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(situatia la data de 31.12.2024)

Data prevazuta
. o . . entru rotatia
Masuri de diminuare a riscului pentru pentin Fotas
. s " S atributiilor
. . . Nivelul de Data stabilita ca functiile sensibile si daca este cazul, :
Nr. . Denumirea functiei o . . . . . personalului / Obs
crt Nume si prenume sensibile sensibilitate fiind functie justificarea exceptiei de la rotatia rotatia :
al functiei sensibild atributiilor personalul.ul/ rotatia personalului
personalulul (min. 5 ani de la data
stabili pe post), daca
este cazul
0 1 2 3 4 5 6 7
DIRECTIA
ECONOMICA
1 Mocanu Eugenia Director Executiv moderat martie 2018 1)Separarea sarcinilor; | —=———m- -
Carmen 2)Evitarea executarii, Tn mod exclusiv
individual , a unor operatiuni care
determina riscuri
2 Gadoiu Madalina Sef Serviciu Financiar- | moderat decembrie 2023 | semnificative de integritate. | —————- -—-
Contabilitate 3)Actionand 1n echipa se evita riscul de
integritate prin eroare,frauda,
incalcarea legislatiei,
3 Zamfir Larisa Sef Serviciu Buget, moderat martie 2018 precum si riscul de a nu putea detecta | ----—-- -
Georgeta Impozite, Taxe si aceste probleme.
Venituri
4 Geacar Mihaela Inspector superior minor martie2018 | | e -




5 Vetrila Stefania Consilier superior minor martie 2018

6 Dumitrescu Consilier superior minor martie 2018
Cristina Maria

7 Priftis Aida Inspector superior minor martie 2018
Maria

8 Nicut Denisa Inspector superior minor martie 2018
Toana

9 Constantin Adrian | Consilier asistent minor decembrie 2023
Constantin

10 | Badoi Mirela Consilier superior minor decembrie 2023
Georgeta

11 | Pana Nicoleta Consilier principal minor decembrie 2023

12 | Radu Anca Inspector superior minor decembrie 2023

13 | Mateescu Andreea | Consilier superior minor decembrie 2023
Roxana

14 | Cristescu Ileana Consilier superior minor martie 2018

15 | Geamanu Andrei Inspector superior minor martie 2018
Robert

16 | Bucsan Ligia Consilier superior minor martie 2018
Elena

17 | Marin Mihaela Consilier superior minor martie 2018
Paula

18 | Bocioaca Sabina Inspector superior minor decembrie 2023
Elena

19 | Gherghina Cristina | Consilier superior minor martie 2018
Maria

20 | Ioneci Gabriela Consilier superior minor decembrie 2023
Alina

21 | Albu Georgiana Consilier principal minor decembrie 2023

22 | Mara Emil Codrut | Consilier Achizitii moderat martie 2018

Publice superior
23 | Vasilca Valeria Consilier Achizitii moderat martie 2018
Publice superior
24 | Florescu Aurelia Consilier Achizitii moderat martie 2018

Mirela

Publice superior

1)Separarea sarcinilor;

2)Evitarea executarii, Tn mod exclusiv
individual , a unor operatiuni care
determina riscuri

determina riscuri semnificative de
integritate.

semnificative de integritate.
3)Actionand 1n echipa se evita riscul de
integritate prin eroare,frauda,
incalcarea legislatiei,

precum si riscul de a nu putea detecta
aceste probleme




25 | Gatejanu Stefan Consilier Achizitii moderat martie2018 | | e -—
Claudiu Publice superior
26 | Dragusin Gabriela | Consilier Achizitii moderat martie2018 | | e -
Augustina Publice superior
27 | Visoiu Ovidiulon | Consilier Achizitii moderat martie2018 | | e -—
Publice superior
28 | Dumitru Nicusor Consilier superior minor martie2018 | | e -—
29 | Serban Mihai Consilier superior minor martie2018 | | e —
30 | Visalom C-tin Inspector superior minor martie2018 | | e -—
Andrei
31 | Bercu Georgeta Referent superior minor decembrie2023 | | e -—
Liliana
32 | Gheorghe Marian Inspector superior minor decembrie2023 | | e -—
33 | Nanciu Rédzvan Consilier superior minor decembrie2023 | | e -—
Alexandru
DIRECTIA, STRATEGII
SINTEZE, PROIECTE CU
FINANTARE INTERNATIONLA
1 Sorin Ivascu Director Executiv major martie 2018 1)Asigurarea formarii profesionale -

continue in domeniul achizitiilor
publice;

2)Asigurarea postului; -lucrul in relatie
directa cu cetatenii, politicienii sau terte
persoane juridice; - modul de delegare a
competentelor; incadrarii in structura a
personalului de specialitate necesar
desfasurarii activitatilor;

3)Respectarea principiilor din legea
salarizarii privind motivarea
personalului in functie de complexitatea
activitatilor desfasurate si
responsabilitdtile asociate acestora;

4)Asigurarea unor intalniri organizate
formal, elaborarea de minute (procese-
verbale) ale Intalnirilor cu cetatenii,




politicienii sau terte persoane juridice;

5)Transmiterea sarcinilor de lucru, in
mod formal si Insotite de termene clare.

Tatiana Laliu

Sef Serviciu Derulare
Proiecte de Investitii
cu Finantare
Internationala

major

martie 2018

1)Asigurarea formarii profesionale
continue in domeniul achizitiilor
publice;

2)Asigurarea ncadrarii in structura a
politicii sau terte persoane juridice;
personalului de specialitate necesar
desfasurarii activitatilor;

3)Respectarea principiilor din legea
salarizarii privind motivarea
personalului in functie de complexitatea
activitdtilor desfasurate si
responsabilitatile asociate acestora;

4)Asigurarea unor intalniri organizate
formal, elaborarea de minute (procese-
verbale) ale Intalnirilor cu cetatenii

Grigore Maria

Consilier superior

major

martie 2018

Dinigor Claudia
Constanta

Consilier superior

major

decembrie 2023

Soare Rodica
Minodora

Consilier superior

major

martie 2018

Duminica Florina
Marilena

Inspector superior

major

martie 2018

1)Asigurarea formarii profesionale
continue in domeniul achizitiilor
publice;

2)Asigurarea ncadrarii in structura a
personalului de specialitate necesar
desfasurarii activitatilor;

3)Respectarea principiilor din legea
salarizarii privind motivarea
personalului in functie de complexitatea
activitatilor desfasurate si
responsabilitdtile asociate acestora;

4)Asigurarea unor Intlniri organizate
formal, elaborarea de minute (procese
verbale) ale Intalnirilor cu cetatenii,-




7 Brencea Ramona Inspector major martie2018 | | e -—-
Mihaela superior

8 Istratescu Dana Consilier superior major martie2018 | | e -—-
Elena

9 Trutd Cosmin Inspector superior major martie2018 | | e -
Doru

10 | Balan Radu Consilier superior major decembrie2023 | | e -—-
Nicolae

11 | Mosoiu Mihail Consilier superior major decembrie2023 | | e -—-

12 | Zaidel Mihaela Consilier superior major februarie2024 | | e -—-
Alice

13 | Ghebaru Mariana Inspector principal major decembrie2023 | | e -—
Ramona

14 | Dima Roxana Consilier superior major decembrie2023 | | e -—-
Stefania

15 | Popescu Elena Consilier superior major martie2018 | | e -—-

16 | Coaca Ana Maria Consilier superior major martie2018 | | e -—-

17 | Anica Diana Inspector superior major martie2018 | | e -—
Cristina

18 | Savu Raluca Inspector superior major martie2018 | | e -—-

19 | Ionescu Constanta | Inspector superior major martie2018 | | e -—
Claudia

20 | Voicu Olteanu Inspector superior major martie2018 | | e -—-
Cristina

21 | Chitu Rodica Inspector superior major februarie2024 | | = -—

22 | Musoiu Diana Inspector superior major martie2018 | | e —
Andreia

23 | Mitran Marius Inspector principal major 01.09.2024 | ] e —
Cosmin

SERVICIUL MONITORIZARE
LUCRARI PUBLICE SI
GUVERNANTA CORPORATIVA
1 Sovar Catalin Sef Serviciu moderat martie 2018 1)Separarea sarcinilor; | === -—

2)Evitarea executarii, Tn mod exclusiv
individual , a unor operatiuni care
determina riscuri




semnificative de integritate.

3)Actionand 1n echipa se evita riscul de
integritate prin eroare,frauda,
incalcarea legislatiei,

precum si riscul de a nu putea detecta
aceste probleme.

Bogdan Spiridon Consilier superior moderat martie 2018 Respectarea procedurilor operationale de | ------- -—
Valeriu la nivelul serviciului
Dinca Dragos Consilier Superior moderat martie2018 | | e -—
Andrei
Predescu George Consilier superior moderat martie2018 | | e -—
Dumitrescu George | Consilier principal moderat martie2018 | | e -—
Mihai Marian Consilier superior moderat februarie2024 | | ememe—- -
Ilie Victor Consilier superior moderat februarie2024 | | e -—
Alexandru
Iordache Claudiu Consilier superior moderat martie2018 | | e -—
Adrian
Balota Nicoleta Inspector superior moderat februarie 2024 -

SERVICIUL

RESURSE

UMANE

Radulescu Eliza Sef Serviciu moderat martie 2018 Solicitare transmitere punct de vedere =~ | ------- -
Mihaela minor din partea Serviciului Juridic

Contencios;

Studierea permanenta a legislatiei
actualizate

Respectarea fiecarei etape a Procedurii
Operationale specifice

Alocare de buget suficient in vederea
realizarii activitatii de formare si
perfectionare pentru toti salariatii
Consiliului Judetean Arges

Stabilirea unui termen limita de
transmitere a documentelor




2 Diaconescu Elena | Consilier/I/superior moderat martie 2018 Studierea permanenta a legislatiei =~ | -—-—-- -—-
Speranta minor actualizate
3 Iliescu Otilia Inspector/I/superior moderat martie 2018 Respectarea fiecarei etape a Procedurii =~ | ------- -—-
minor Operationale specifice
4 Mihaila Elena Inspector/I/superior moderat decembrie 2023 | Alocare de buget suficient in vederea | ==—---- -
Simona minor realizarii activitatii de formare si
5 Puiulescu Gabriela | Consilier/I/superior moderat decembrie 2023 | perfectionare pentru tofi  salariafii | ==----- -—
Catalina minor Consiliului Judetean Arges
6 Ilie Mihaela Inspector/I/superior moderat decembrie 2023 | Stabilirea unui termen limita de | ———-mm- -
minor transmitere a documentelor
7 Popescu Mirela Consilier/I/superior moderat decembrie2023 | | e -—
Cristina minor
88 | Zimnicaru lonela Consilier/I/superior moderat decembrie2023 | | e —
minor
9 Diaconescu Elena Consilier/I/superior moderat decembrie2023 [ | e -—-
Cristina minor
10 | Serban Elena Consilier/I/principal moderat decembrie2023 | | e -—-
Roxana minor
11 | Minculescu Paul Consilier/I/asistent moderat decembrie2023 | | e -—
Cristian minor
12 | Iancu Leontina Referent/I1l/superior moderat decembrie 2023 _ -——-
minor
SERVICIUL AUDIT
PUBLIC INTERN
1 Sorin Turcanu Sef serviciu moderat decembrie 2023 | Asumarea prin semndturd a respectarii | ------- -—-
prevederilor Codului privind conduita
etica a auditorului intern de catre toti
auditorii interni;
Respectarea si  aplicarea corectd a
cadrului normativ privind auditul public
intern;
Punerea in aplicare a recomandarilor in
urma misiunilor de audit public intern.
2 Valentina Spirea Auditori interni moderat decembrie 2023 | Respectarea Codului privind conduita | ------- -—-

etica a auditorului intern;




3 Marian Predescu Auditori interni moderat decembrie 2023 | Sporirea gradului de monitorizare, | ------- -
supervizare, supraveghere a activitatilor/

4 Mihaela Ileana Lica | Auditori interni moderat decembrie 2023 | actiunilor cu risc din cadrul proceselor, | ------- -
aplicarea principiului ’celor 4 ochi”;

5 Constantin Straut Auditori interni moderat decembrie 2023 | Rotatii/combinatii ale membrilor din | ------- -
cadrul echipelor de audit;

6 Adrian Sima Auditori interni moderat decembrie 2023 | Participarea la programe de formare | ------- -
profesionald punctuale, care sa vizeze

7 Roxana Ciocnitu Auditori interni moderat decembrie 2023 | intdrirea integritatii in domeniul de | -=----- -
activitate identificat cu risc;

8 Cristina Dobre Auditori interni moderat decembrie2023 | | e -

9 Ramona lonela Auditori interni moderat decembrie2023 | | e -

Céarciumarescu
10 | Raluca Elena Sovar | Auditori interni moderat decembrie2023 | | e -—
11 | Gabriel Dumitrescu | Auditori interni moderat decembrie2023 | | e -——
intocmit,

SECRETAR COMISIA DE MONITORIZARE
MIRELA MAGDALENA OLTEANU




