APRQOB,

CONSILIUL JUDETEAN ARGES PRESEDINTE
Directia Culturd, Turism si Tineret IO MINZINA
Serviciul Culturi, Turism, Tineret, Relatii Externe si Comunicare

FISA POSTULUI Nr. ..........

Informatii generale privind postul
[, Denumirea postului: consilier
2, Nivelul postului: Functia publicd corespunzitoare categoriei de executie
3. Scopul principal al postului: Aplica strategia C.J.Arges in domeniul specific de activ |latc
Conditii specifice pentru ocuparca postului’2)
I. Studii de specialitme “3) Swdii universitare de licentd absolvite cu diploméa de licenta sau
cchivalenta in domeniul fundamental Stiinie sociale. ramura de Stiingd -Stiinfe ale comuniciirii,
domeniul de licentd -Stiinte ale comunicarii.
2. Perfectionari (specializiri™4) -
3. Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiel informatiet s -
4, Limbi striiine”6) (necesitate 51 nivel de cunoastere™7)
Limba englezi (seris — nivel mediv, vorbit — nivel mediu, citit - nivel mediu)
5. Ahilitati, calitati si aptitudini necesare:
= Capacitatea de a comunica verbal gi in seris
Capacitatea de a rezolva eficient problemele
Capacitate de implementare a solugiilor
Capacitatea de planificare
Capacitate de organizare a muncii proprit $i de gestionare a timpului
Capacitatea de a lucra independent
Capacitatea de a lucra in echipa
Capacitatea de asumare a responsahilitatilor
Capacitatea de antoperfectionare
Capacitatea de a actiona
Capacitatea de gestionare a resursclor alocate
Adaptabilitate si flexibiljtate
Standarde de etici- integritate, onestitate, respectarea legii.
Lotalitate faga de superiori si institutia puh]icfl

6. Cerinte specifice™8) delegari. detasari. disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
situati
7. Competenta manageriald (cunostinge de management, calitati si aptitudini manageriale) ———---mee-

Atributiile postului™):

. Implementeazi . Programul pentru Scoli al Romaniei™ pentru acordarea gratuitd de fruete,
lapte §i produse lactate §i produse de panificatie pregeolarilor din gradinitele cu program
normal de 4 ore de stat autorizate/acreditate §i particulare acreditate §i clevilor din
invatamantul primar si gimnazial de stat si particular. conform legislatiei in vigoare. ghidurilor
emise de APIA si procedurilor interne;

Rezolva problemele curente aparute in implementarea Programului pentru scoli (Probleme

ridicate de cawre seoli privind orele de livrare, calitatea produselor, picrderea avizelor,

corelarea numarului de elevi prezenti/absenti cu cantitatile receptionate, solicitari transmise
furnizorilor care au fost solutionate. probleme legate de distrugerea produselor expirate,

comunicarea datelor de contact ale persoanclor responsabile, informarea privind zilele libere,
vacanle ele). .

3. Verificd evidena cantititilor de produse previzute in cadrul Programului pentru scoli al
Romaniei. distribuite in cadrul fiecarei unitati scolare beneficiard, urmireste modificirile cu
privire la numdirul de copii beneficiari inscrisi ca urmare a fluctuatiei in unitatile scolare si a
numarului de zile de scoala stabilit prin acte normative, pentru fiecare perioada a cererii de
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acordare a ajutorului comunitar:

4. Intoemeste documentele nceesare in vederea efectuarii platilor prevazute in legislatia in
vigoare, verificd existenfa documnetelor justificative si concordanta cantitatilor de produse
distribuite  conform Programului pentru scoli din evidentd. cu cele din documentele
Justificative. verifica valorile din factura cu cele din contract;

3. Intocmeste cererea de platd pentru produsele furnizate conform Programului pentru scoli al
Rominiei si alte documente prevazute de legislatia in vigoare sau solicitate de Agentia de Plati
si Interventic pentru Agriculturd in vederea depunerii cererii de rambursare;

6. Urmireste lurnizarea produselor conform Programului pentru scoli al Romaniei si ia masurile
pentru aplicarea prevederilor legale si contractuale atunci cand produsele livrate nu corespund
cu specificatiile din contractul incheiat sau legislatia in vigoare:

7. Tine legatura cu unitdtile scolare. cu furnizorii si cu APIA;

8. Verifici introducerea datelor aferente aplicatiei informatice APIA:

9. Asigurd buna derulare a misiunilor de control efectuate de Curtea de Conturi, APIA, Ministere
de resort, ete. (notificarea unititilor scolare. insotirea in teren a reprezentantilor APIA/
Minister/Curtea de Conturi, comunicarea permanenta cu scolile in perioada misiunii etc.

10. Intoemeste i transmite catre Institutia Prefectului rapoarte solicitate privind derularea
programului (radiogramal;

I'1, Intocmeste documentatii necesare/ referate sau rapoarte de specialitate in vederea elaboririi
proiccielor de Hotirare a Consiliului Judetean Arges si de Dispozitii ale Presedintelui ClJ
Arges din aria de competenta proprie:

12, Participa la activitatile conducerii Consilinlui Judetean Arges la nominalizarea sefului ierarhic
sau a conducerii Consilivlui Judetean Arges:

13, Asigura arhivarea documentelor repartizate. produse i gestionate, conform actelor normative
in vigoare:

14, Realizeaza alte activitagi specifice atlate in legaturd direetd cu atribugiile de serviciu, rezultate
din acte normative sau incredinfate de conducerea Consiliului Judetean Arges.

[5. Colaboreazd cu toate compartimentele Funciionale furnizoare sau beneficiare de informatii
specifice domeniului sau de activitate la nivelul Judetului Arges cu compartimente similare
din administratia publicd centralii sau locald (ministere, servicii ete.) precum si cu alte structuri
specifice {comitete. servicii deconcentrate etc.) in vederea indeplinirii atributiilor §i a
sarcinilor care ii revin;

16. Intocmeste referate, rapoarte, informiiri §i adrese specifice la solicitarea sefului de serviciu,
directorului si a conducerii institutici . ori de cate ori este nevoic:

| 7. Contribuie la solutionarea sesizirilor ce fac referire la domeniul de activitate al serviciului,
potrivit normelor ce reglementeazi accesul la informatiile de interes public — la solicitarea
sefului de serviciu si a directorului, ori de céte ori este nevoie:

I8. Aplicd prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal si privind libera circulatie a acestor date in
cadrul activitatii specifice desfasurate.

Sarcini, atributii si responsabilitati pe linia sceuritatii $i sanatitii in munca:

» si isi deslagoare activitatea in conlormilate cu pregdtirea §iinstruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea institutiei (angajatorului). astfel incdt sa nu expuna la pericol
atit propria persoand cat si alte persoane:
sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive:
~ 5@l coopereze cu institulia sifsau cu salarialii desemnati, atat timp cdat este necesar, pentru a

face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd si

inspectorii sanitarl, pentru protectia si securitatea salariatilor:

~ i aducd la cunostinta selului ierarhic superior si/sau institufiei accidentele sulerite de propria
persoana;

~ sd cunoascd si s respecte sarcinile previizute in planul de prevenire si protectie al institutiei:

# sd isi insuseascdl i sd respecte prevederile legislatiel din domeniul securitdtii in munca §i
masurile de aplicare a acestora:

‘

Sarcini, atributii si responsabilitiati in domeniul situafiilor de urgenti:
» & cunoascd si s@ respecte instructivnile proprii ale institutici referitoare la situatiile de|
urgenta: g
~ si participe la sedintele de instruire organizate. sd isi insugeasci lematica abordatd i sa se




antreneze pentru formarea unor deprinderi adecvate:

# sd cunoascd §i s respecte sarcinile previzute in planul de interventie si de evacuare nlr
institugies:

# s aducd la cunogtinta sefului jerarhic superior. orice situatie care constituie un pericol de
incendiu. explozie. inundatic ¢lc.;

# 5@ aducd la cunogtinga sefului ierarhic superior situatiile de nerespectare de catre salariati a
instructiunilor proprii pentru situattii de urgema ale institutiei:

» Si aplice prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanclor fizice in
ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date in cadrul activitdtii specifice destiisurate.

Identificarea funetiei publice corespunzitoare postului
l Denumire: consilier

2. Clasa: I

3. Gradul profesional” 10} superior

4. Vechimea in specialitate necesara: 7 ani

Sfera relationali a titularului postului |
I. Sfera relationala interna: |
a) Relatii ierarhice:

- Subordonat faia de: Sef Serviciu, Director executiv, Vicepresedintele 2 si Presedintele Consiliului
Judetean Arges

= superior pentri =--»--

b) Relatii functionale: realizeaza legaturi de colaborare cu personalul din aparatul de specialitate al CJ
Arges si cu reprezentan(ii unor institutii de interes local. judejean sau central

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relajii de reprezentare: in limitele de competentd stabilite de conducerea CJ Arges pe baza
legitimatiei sau ordinului de deplasare

2. Stera relationald externi:

|:1) cu autoritdfi §i institufii publice: Inspectoratul Scolar judetean Arges. universitati, institutiile de
!cullurﬂ. unitati de invatamant si unitafi de invatamant special din subordinea Consiliului Judelean
Arges.

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: asociatii si fundatii in limitele stabilite de conducere. furizorii de
produse lactate. de panificatie si de fructe/mere

3. Limite de competenia* | | )stabilite de conducerea CJ Arges

4. Delegarea de atribugii si competenfa: in caz de absentd motivata (cursuri, seminarii, delegari) sau
nemotivatd, in caz de concediu. atributiile vor i indeplinite de un alt functionar public din cadrul
serviciului. ’

Intoemit de™12):

I. Numele si prenumele: IONESCU FLORINA MIHAELA

2. Funcetia publica de cenducere: SEF SERVICIU

3. Semnatura ......ceer.re e S T B |
4, Data intocmirii . P PR R VSRR R R O l
Luat la :.unn}lml.t d-. c..aln: m.upantul |mrmllm r
I. Numele si prenumele: VACANT |
i OCITIVIURRNLE. cvi st b s s i ARGV 9333

Contrasemnenza” 13 ):

1. Numele si prenumele; STOENESCU ROXANA MARIANA
2. Funetia: DIRECTOR EXECUTIV

| BRI et S

!4. Dath s, R e e iy

“1) Se va completa cu numelg. |m:luul11clc st functin conducatorilul autoritdti sau institugici publice, Se va semng de calre
conduchtorul wtoriiiin sp instituici publice
“2) Se v completa cu informaliile corespunzitoare condipiitor previzute de lege §i stabilite I nivelul autoritagii sau institutiel
publice pentr ocuparea functici publice corespunzitvare.

“3) Pentru functiile publice din clas’l I si a H-a, studiile de specialitate se stabilese To conformitate cu nomenclatoarele
domeniilor si specinlizirilor din invagamantul universitar de lungi durati si seurtd durati, respectiv nomenclatoarele
domeniilor de studii universitare de licentd si specializiirilor si programelor de studii din eadrul acestora. Pentru




functiile publice de conducere se mentioneazi si condifia prevazoti ln art. 468 alin. (3) din Ordonanta de urgenyi o
Guvernului nr, 872009 privind Codul sdministrativ, cu modificirile si completiirile ulterioare.

“4) Se mentioneazi, daca este cazul, conditia prevazuth Ia urt. 465 alin, (1) lit. g) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile yi completirile ulterionre, cu privire In dovedirea prin certificat saw, dupi
caz, prin alt tip de document, a absolvieii unci perfectiondii sau specializiivi stabilite expres de lege pentru ocuparen
unor funetii publice,

31 8¢ completensd in caznl in care pentru ocaparea tunctici publice este necesard definerea cunogtingelor teoretice in
domeniul rehnolpgie informatict. cu precizaren mivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ACDL.

“6) Dach este cazul.

“T1 Se vor stabili pentru fecare dintre eriteriile Leitirs, Lseris™ siavorbits, dupid cum urmeazd: cunogtinge de buzie, Lnivel
mediv®, Lnivel avansat™. conform Cadrului curopean comun de referingd pentru limbi straine,

"8) Se menfionceazd. dach este cazul:

—conditia previizuti laart, 465 alin, (1) hiL ¢°2) 51 abng (2) din Ordonanga de urgentd o Governului ar, $7/2019, cu
madificarile s1 completirile ulterioare. cu privire la obginerea unui/unei aviz‘autorizatii previzutprevizute de lepe, cu
respectarea prevederilor legislagicl specifice cu privire I indeplinirea condifici
0 e stabilese pe baza pctivitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd in concordun)l cu specilicul
funcgici publice corespunzitoure postului.

0} Se stabileste potrvie prevederilor legale,

11} Represmta libertaten decizionala de care beneticinzd titularul pentru indeplinirea atribugiilor cire ii revin,

“12) Se intoemeste de eltre persoana care are calitaten de evaluator ol titularalui postulud, potrivit legii, cu exvepiia situgici
in care calitaten de evalutor revine, patrivit legii. conducitorului autoritafii sau institufici publice. In acest caz, precum si
pentru functia publicd de seeretar general al unitdgii’subdiviziunii adminmistrativ-teritoriale, se desemneaza prin act
admimstrativ al condueatorulul autoritaii sau institujier publice persouni core ocapi fimegia de conducere imediat inferioard
s intoemeased g1 s semneze liga postulun, dach prin reglementliei cu caracter special nu se prevede alifel,

13 Se semneazi de ctre persoana care are ealitutea de contriusemnatar, potrivit legii, cu exceplia situatiei in care calitutea
de contrasemnatar reving conducitarului autaritdtii sau institutici publice. In acest vaz, precum siin cazul in care raportul de
evaluare nu se contrasemmenzd potnvit legil, figa postulien nu se confrasemneaza.



