CONSILIUL JUDETEAN ARGES

UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA SUICI
TEL 0745452419, FAX 0248/545015
EMAIL: uams_suici@yahoo.com

JUDETUL ARGES

Aprobat in sedinta Consiliului Consultativ nr. 2 /26.06.2025

REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1. Dispozitiile prezentului regulament intern sunt referitoare la organizarea si disciplina muncii,
precum si a prescriptiilor cu caracter general dupd care se organizeaza activitatea in cadrul Unitatii
de Asistenta Medico-Sociala Suici.
Art.2. Salariatii Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Suici au obligatia sa respecte regulile generale
privind organizarea muncii, disciplina si celelalte drepturi ale prezentului regulament.
Art.3. 1) La baza alcatuirii prezentului Regulament se afla dispozitiile Legii 53/2003 - Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ,
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Legea nr.
367/2022 privind dialogul social, H.G. nr. 970/ 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munca,
Legea nr. 167 / 2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum §i pentru completarea
art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
O.M.S. nr. 974/ 2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a personalului de executie si de
conducere, Legea nr. 202 / 2002 (*republicatd*) privind egalitatea de sanse si de tratament Intre
femei si barbati, Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), precum si alte prevederi cuprinse in legislatia actuala.

(2) Prezentul Regulament Intern este elaborat pe baza respectarii urmatoarelor principii:
- Principiul respectarii dreptului omului;
- Principiul respectarii demnitatii;
- Principiul asigurarii autonomiei;
- Principiul asigurarii intimitatii;
- Principiul asigurarii dreptului de a alege;
- Principiul abordarii individualizate a persoanelor cu nevoi speciale;
- Principiul cooperdrii si parteneriatului;
- Principiul recunoasterii valorii fiecarei fiinte umane si valorizarii ei.

(3) In U.A.M.S. Suici, in relatiile de munci functioneaza principiul egalititii de tratament
fatd de toti salariatii, sunt respectate principiile nediscrimindrii precum si principiul egalitatii de
sanse intre barbati si femei.

(4) Constituie contraventie discriminarea unei persoane pe motiv cd apartine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv datoritd
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, Intr-un raport de munca si protectie
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sociald, manifestatd In urmatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

c) acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesional;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
Art.4. Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin norme interne de serviciu, norme
generale, regulamente sau proceduri operationale, in masura in care acestea sunt necesare.

CAPITOLUL II
Organizarea timpului de munca si de odihna, drepturile si obligatiile partilor

1. Organizarea timpului de munca si de odihna
Art.S. (1) Durata timpului de lucru pentru aparatul propriu al Unitatii de Asistentda Medico-Sociald
Suici este de:
- 40 ore pe sdptamana, 8 ore/zi pentru personalul contractual,;
- 35 ore pe sdptamana, 7ore/zi pentru medici.
(2) Programul de lucru pe ture este intocmit de catre administratorul unitatii cu consultarea
asistentului medical sef si a sefilor de compartiment.
(3) Programul, turele de lucru sunt aprobate de directorul unitatii si afisate la loc vizibil.
Art.6. (1) Programul de lucru in cadrul Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Suici se desfasoara in
functie de sector, cu program fix sau pe ture, astfel:
e personalul de conducere: 8,00 - 16,00, sau, dupa caz, 14,00- 22,00;
e personalul de specialitate medico-sanitar :
- medic: 8,00 -15,00 sau 15,00 - 22,00;
- farmacist: 8,00 -16,00;
- asistent medical generalist: 8 h/zi sau pe trei ture de 8 ore sau pe doua ture de 12/24 h;
- asistent medical - igiena, farmacie, fiziokinetoterapeut: 8.00-16,00 ;
e personalul auxiliar sanitar :
- infirmier: 8 h/zi sau pe trei ture de 8 ore sau pe doua ture de 12/24 h;
- brancardier: 8 h/zi sau pe turd 12 h de zi: 8,00 — 20,00;
spalatoreasa: 8 h/zi sau pe turd 12 h de zi: 7,00 — 19,00;
ingrijitoare curdtenie: 8 h/zi;
muncitor supraveghetor: 8 h/zi.
e personalul de specialitate din compartimentele paraclinice medico-sanitare:
- personalul de specialitate - asistenta sociald: (asistent social): 8,00- 16,00 sau 14,00- 22,00;
- personalul de specialitate - paraclinic: (psiholog, psihopedagog, kinetoterapeut,
fiziokinetoterapeut, instructor de ergoterapie, maseur): 8,00 -16,00;
e personalul functionar de specialitate, economic i administrativ: 8,00 - 16,00 de luni pana
vineri;
e personalul de deservire - (muncitor bucatarie, fochist): 8 h/zi sau pe tura 12h pe zi;
- (muncitor instalator, necalificat): 8,00 - 16,00;
(2) Orarul de intrare in tura:
- pentru personalul sanitar auxiliar, infirmier: schimbul I, intre 7,00 - 19,00;
schimbul II, intre 19,00 - 7,00 .
- pentru pesonalul sanitar mediu: intre 7,00 - 15,00; 15,00 - 23,00; 23,00 -
7,00 sau schimbul I intre 8,00 — 20,00 si schimbul II, intre 20,00 — 8,00.
- ingrijitoare curatenie: 7,00- 15,00;
(3) Decalarea programului de intrare in turd se face conform ordinului de ministru pe functii
si posturi, prin dispozitie a directorului unitétii;
(4) Personalul de conducere sau de executie medico-sanitar, sanitar auxiliar, paraclinic, de
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deservire presteaza activitate, pe baza de programare, pentru asigurarea continuitatii activitatii si in
zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru.
Sunt zile nelucratoare zilele de repaus sdptamanal, zilele de sarbatori legale si religioase, dupd cum
urmeaza:

- 1 si 2 ianuarie - Vacanta de Anul Nou;

- 6 ianuarie — Boboteaza;

- 7 ianuarie - Sfantul Ioan Botezatorul;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei;

- 1 decembirie;

- prima si a doua zi de Créciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele aparfinand acestora.

(5) Continuitatea asistentei medicale se asigura prin serviciul unic de gardd. Medicii vor fi
salarizafi cu un venit determinat in conformitate cu prevederile legii anuale de salarizare.

(6) Programul de lucru pentru cumulul de functii se aproba de directorul unitatii la
propunerea sefului de compartiment.

(7) In caz de necesitate, programul de lucru si turele de lucru pot fi modificate de
conducerea unitatii cu consultarea sindicatului si prelucrate salariatilor. Salariatii chemati de la
domiciliu de catre conducerea unitatii sau ofiterul de serviciu pe unitate, in afara programului lunar
aprobat, sunt obligati sa se prezinte la serviciu pentru remedierea starii de necesitate.

(8) In cazuri exceptionale (de exemplu: salariatii care au in intretinere copii in varstd de pana
la 11 ani, salariatii care primesc anumite recomandari legate de starea de sanatate de la medicul de
medicina muncii, salariatii cercetati disciplinar), programul de lucru al salariatilor poate fi
modificat, cu aprobarea Comitetului director/ Comitetului de securitate si sdndtate Tn munca sau la
recomandarea Comisiei de disciplind, dupa caz.

(9) Programul de lucru poate fi de vara si de iarnd si va fi prelucrat de conducerea unitétii cu
salariatii.

Art.7. (1) Se considera munca de noapte munca prestata intre orele: 22,00 — 6,00.

(2) Munca de noapte este prestatd de urmatoarele categorii de salariati: medic, asistent medical
generalist, infirmier, fochist.

Art.8. (1) Orele suplimentare pot fi efectuate, cu aprobarea directorului, In cazurile si conditiile
prevazute de legislatia in vigoare si se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acestora.

(2) Prevederile prezentului articol nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin cumul
de functii in cadrul aceleiasi institutii ori persoanelor angajate cu timp partial.

(3) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitard si
asistentd sociald care nu au putut fi organizate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de catre
persoane din cadrul unitétii, in conditiile legii, cu aprobarea directorului unitatii.

Art.9. (1) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste zilnic de catre persoana Insarcinata cu aceasta
responsabilitate si se transmite lunar sau de cate ori situatia o impune (cazuri de Incetare raport de
muncd) compartimentului resurse umane al unitatii.

(2) Situatia prezentei la serviciu poate fi modificatd cu aprobarea directorului unitatii, pe baza
motivdrii scrise a conducétorului locului de munca.

(3) In situatia cand directorul nu se afld in unitate, responsabilitatea situatiei prezentei la serviciu
este a ofiterului de serviciu pe unitate, precum si a medicului de garda.
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(4) Inscrierile de date false in condica de prezenta, modificari sau stersituri, constituie abatere grava
si va fi sanctionatd conform prevederilor prezentului regulament.

Art.10. Salariatii pot fi invoifi sa lipseascd in interes personal de la locul de muncd, un numér de
ore sau chiar o zi intreagd, pe baza unui bilet de Invoire aprobat de directorul unitatii sau
inlocuitorul acestuia.

Art.11. Biletul de voie contine mentiunea ca salariatul pleaca in interes personal, data, durata si ora
cand incepe invoirea.

Art.12. (1) Iesirea salariatilor din incinta institutiei, in timpul programului de lucru, este permisa
numai cu acceptul directorului, sau a inlocuitorului, dupa caz, sau in situatiile de pericole iminente
ce ar afecta sdndtatea sau integritatea corporald a salariatilor.

(2) Plecarea salariatilor din institutie in interes de serviciu se face pe baza de ordin de deplasare.
Art.13. Concedii fara plata se pot acorda salariatilor, la cerere scrisa si inregistratd la registratura
unitagii, numai cu acordul conducerii, in conditiile legii.

Art.14.(1) Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul fiecarui an calendaristic, pentru
anul viitor, durata acestora fiind stabilita de legislatia in vigoare.

(2) Propunerile de programare a concediului de odihnd se fac de catre administratorul unitatii cu
consultarea salariatilor si se aproba de directorul unitatii.

(3) Ordinea concediilor de odihna va fi stabilita esalonat in tot cursul anului, tinandu-se seama de
interesele bunei desfasurari a activitatii unitatii.

Art.15. Concediile medicale acordate salariatilor conform legii se depun la biroul resurse umane
pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul medical.
Art.16. Compartimentul resurse umane va tine evidenta concediilor de boald, maternitate si pentru
cresterea copilului, concediilor de studii, fara plata, paternal, de ingrijitor si a concediilor de odihna.
Art.17. (1) Programul pentru cumulul de functii, timp partial de munca si in cazul persoanelor care
presteaza activitate pe baza de contract prestarii servicii se stabileste, de comun acord, de catre
conducerea unitatii, in functie de nevoi.

(2) Prestatorii de servicii - persoanele care presteaza activitatea in unitate sunt obligate lunar sa
prezinte raportul de activitate vizat de conducerea unitatii.

2. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.18. (1) Conducerea unitatii are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sd stabileasca atributii/ sarcini corespunzdtoare pentru fiecare salariat si compartiment, in
conditiile legii;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,
e) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit
legii s1 Regulamentului Intern;
f) sa stabileasca structura organizatoricd a institufiei, modul de subordonare, reorganizarea
si/sau restructurarea unitatii;
g) sa stabileasca obiective de performantd individuale, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.
(2) Angajatorul are dreptul de a constata savarsirea abaterilor disciplinare si de a aplica sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv aplicabil si prezentului regulament intern;
(3) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate
sau semnaturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului, pentru intocmirea
tuturor inscrisurilor/ documentelor din domeniul relatiillor de munca rezultate la incheierea
contractului individual de munca, pe parcursul executdrii acestuia sau la incetarea contractului
individual de munca, potrivit Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificérile si completarile
ulterioare.
(4) Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariafii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc relatiile de
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munca;
b) de a realiza procedura de informare a salariatilor cu privire la clauzele generale pe care
conducerea intenfioneaza sa le inscrie sau sa le modifice in contractele individuale de munca,
procedura care se va efectua anterior incheierii sau modificarii respectivelor contracte individuale
de munca;
c) sa facd dovada efectudrii respectivei informari - se face prin semnarea de catre parti a
respectivului document;
d) informarea va cuprinde urmatoarele elemente:

1. datele de identitate ale partilor;

2. locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa fie incadrat

in diverse locuri;

3. sediul institutiei;

4. atributiile postului, ce vor fi cuprinse si in fisa postului, Intocmitd pentru fiecare loc de
munca si adusa la cunostinta salariatului in momentul primirii postului respectiv;

5. riscurile specifice postului;

6. data la care contractual de munca urmeaza sa produca efecte;

7. durata exactd in cazul unui contract pe duratd determinatd sau contract de munca temporara;

8. durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

e) sd consulte sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile
sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa asigure respectarea reglementarilor legale cu privire la timpul de munca si odihna, concediere,
demisie si alte drepturi legale cuvenite salariatilor;

g) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturile salariale precum si periodicitatea
salariului la care salariatul are dreptul;

h) sa fundamenteze programul de activitati pe termen lung si pe termen scurt;

j) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

1) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute In vedere la elaborarea normelor
de muncai;

k) sa acorde salariatiilor drepturile ce decurg din lege, contract colectiv de munca si contractele
individuale de munca;

1) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

m) sa Infiinteze Registrul General de evidenta al angajatilor si s opereze inregistrarile prevazute de
lege;

n) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

0) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

p) sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale in conditiile legii;
r) sa protejeze salariatii in zilele cu temperaturi extreme, in conditiile prevazute de O.U.G. nr.
99/2000;

s) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munca de orice fel, respectiv interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in conditiile
respectarii prevederilor legale din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatad, cu modificdrile si completarile
ulterioare, si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

t) sd sanctioneze disciplinar angajatii care Incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea
de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare, astfel cum sunt definite la art.4 lit. a) — e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

u) (1) s ia masurile necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire morala la locul de
munca sau pe criteriul de sex;

(2) constituie contraventie si se sanctioneaza cu amendd conform prevederilor legale mentionate la
art. 26 alin. (1°2) din Legea nr. 167/2020 pentru neindeplinirea de catre angajator a obligatiei
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prevazute la alin.(1);

v) sa elaboreze propriul Ghid privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum
si a hdartuirii morale la locul de muncd, salariatii fiind prelucrati in legaturd cu interzicerea si
sanctionarea oricdror actiuni care pot conduce la hartuire (morala la locul de munca sau pe criteriul
de sex);

X) sa informeze si sd instruiasca toti angajatii in vederea cunoasterii si respectarii recomandarilor si
prevederilor Ghidului mentionat la punctul v);

Art.19. Conducerea unitatii stabileste locurile de munca ale salariatiilor in functie de pregatirea lor
profesionald, aptitudini, putdnd exista situatii in care sarcinile de serviciu sa nu fie realizate intr-un
loc de munca stabil.

Art.20. Contractele de munca se incheie In forma scrisd, semnata de parti, dupa ce in prealabil
conducerea unitatii verifica aptitudinile profesionale ale persoanei care solicita angajarea.

Art.21. Pot fi incadrati in munca si salariatii cu timp partial de munca, in conditiile legi, drepturile
si obligatiile ce decurg din lege fiind stabilite proportional cu timpul efectiv lucrat.

3. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.22. Conform Codului Muncii, salariatii vor avea urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusd, compus din salariu de baza, sporuri si alte drepturi
potrivit legii. Sporul pentru conditii de munca se stabileste prin Regulament-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
condifii de munca prevdazut in Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii
bugetare "Sanatate si asistenta sociald", pe baza buletinelor de determinare prin expertizare emis de
catre D.S.P.
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la concediu platit pentru evenimente familiale deosebite, numarul zilelor libere platite
fiind stabilit prin contractul colectiv de munca aplicabil:
e casatoria salariatului — 5 zile;
casatoria unui copil — 2 zile;
nasterea unui copil — 2 zile;
decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile;
decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi;
decesul unei rude de gradul II a salariatului - 1 zi.
ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere
acordate;
e) dreptul la concediu fard plata pentru interese personale;
f) dreptul la concediu paternal, numarul zilelor fiind stabilit conform Legii nr. 210/1999 cu
modificarile si completarile ulterioare;
g) dreptul la concediu de ingrijitor conform Legii nr. 283/2022;
h) dreptul la concedii pentru formare profesionala cu sau fara plata;
1) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
j) dreptul la demnitate in munc4;
k) dreptul la securitate i sandtate in munca;
1) dreptul la acces la formarea profesionala;
m) dreptul la informare si consultare;
n) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;
0) dreptul de a servi masa la cantind, achitand contravaloarea mesei la casieria unitatii;
p) dreptul la protectie in caz de concediere;
r) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
s) dreptul la negociere colectiva si individual;
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t) dreptul de a se intoarce, la incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea
copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului
paternal, la ultimul loc de munca ori la un loc de muncd echivalent, avand conditii de munca
echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatétire a conditiilor de munca la care ar fi
avut dreptul in timpul absentei.
u) dreptul la un program de reintegrare profesionald, a carui duratd nu poate fi mai mica de 5 zile
lucratoare, la revenirea la locul de munca 1n conditiile prevazute la lit. (t).
v) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
Art.23.(1) Drepturile salariale, inclusiv sporurile se stabilesc conform actelor normative in vigoare
(legea-cadru de salarizare si legea anuala de salarizare).
(2) Posturile vacante sau temporar vacante ale functiilor de specialitate medico-sanitar si asistenta
sociala care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin cumul de cétre persoane din
aceeasl unitate si numai in conditiile In care programul functiei cumulate nu se suprapune celui
corespunzator functiei de baza.
(3) Ocuparea posturilor vacante din statul de functii prin cumul de functii se aproba de catre director
prin emiterea dispozitiei de numire cu respectarea cerintelor specifice din fisa postului respectiv.
Art.24. (1) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depdési, lunar, doua salarii de bazd minim
brute pe tard garantate In plata si se stabilesc potrivit legii legii-cadru a salarizarii si a legii anuale a
salarizarii.
(2) Pentru functiile de executie propunerile nominale sunt facute de sefii de compartimente si
aprobate de directorul unitaii.
Art.25. Premiile de excelentd se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat sau a
participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei, a participat la activitati
cu caracter deosebit, a efectuat lucrari cu caracter exceptional ori a avut un volum de activitate ce
depaseste In mod semnificativ volumul optim de activitate, in raport de complexitatea sarcinilor,
tinandu-se seama de evaluarea criteriilor prevazute in legea-cadru a salarizarii.
Art.26. Efectuarea de ore suplimentare, in conditiile legii, se poate efectua numai cu avizul
directorului unitatii pe baza analizei si fundamentarii timpului lucrat peste programul normal de
lucru.
Art.27. Salariatul poate beneficia de 6 luni de concediu fard plata, aceastd perioada putand fi
prelungitd prin acordul partilor nu mai mult de un an urmand ca la intoarcerea din concediul fara
plata cu durata mai mare de 6 luni salariatul sa fie supus unei evaluari profesionale.

4. Obligatiile salariatilor
Art.28. Personalul contractual din U.A.M.S. Suici are urmatoarele obligatii:
a) de a indeplini atributiile sau sarcinile ce i1 revin conform fisei postului;
b) de respectare a prevederilor cuprinse in prezentul regulament intern, a prevederilor cuprinse in
contractul individual de munca, sau a celorlalte regulamente, norme, proceduri, coduri;
c) sd-si insuseasca cunostintele profesionale necesare, atributiile de serviciu, sd participe la
instructaje sau cursuri organizate in acest scop;
d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
f) de respectare a disciplinei muncii,
g) de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
h) de a se supune controlului activitatii si de a pune la dispozitie documentele solicitate in timpul
controlului si de a da explicatii ori de cate ori superiorul sdu solicitd cu privire la activitatea
desfasurata sau a oricaror din atributiile ce ii revin;
1) sa se prezinte la locul de munca in stare corespunzatoare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor
ce 11 revin;
i) sd raspunda patrimonial, in temeiul normelor si raspunderii civile contractual, pentru pagubele
produse din vina si in legaturd cu munca lor;
) obligatia de respectare a secretului de serviciu.
k) obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date in cadrul activitatii specifice desfasurate.
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Art.29. Salariatii au urmatoarele interdictii:
a) sa nu efectueze, in timpul programului de lucru, activitati care nu au legaturd cu sarcinile de
munca specifice;
b) sd paraseasca locul de munca fard aprobare a supervizorului ori a directorului unitéfii;
c) sa falsifice actele privind diversele evidente;
d) sa scoata sau sa depoziteze in incinta unitatii bunuri fara forme legale;
e) sa pretindd/primeasca de la alfi salariafi, bolnavi sau persoane strdine avantaje pentru
exercitarea atributiilor de serviciu;
f) sd savarseascd actiuni care pot pune 1n pericol imobilele unitatii, bolnavii, salariatii sau alte
persoane;
g) sd comitd sau sa incite la orice act care tulburd buna desfasurare a activitagii unitatii;
h) sa simuleze boala si/sau sd nu respecte tratamentul medical in perioada incapacitatii de
munca;
1) sd Instrdineze oricare bunuri date in folosintd sau pastrare, proprietate a institutiei sau
bolnavilor;
J) sa scoata din unitate bunurile cu exceptia bunurilor pentru care existd aprobarea conducerii
unitatii;
k) s nu intarzie de la programul de lucru sau sa absenteze nemotivat de la serviciu;
1) sa foloseasca violenta fizica sau de limbaj.
Art.30. Nerespectarea obligatiilor si interdictiilor de la art. 28 si art. 29 constituie abatere si va fi
sanctionatd disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz.
Art.31. (1) Salariatii care nu indeplinesc atributiile ce le revin in fisa postului §i care pun in pericol
functionarea unitatii pot fi destituiti din functie, in conditiile prezentului regulament, de catre
directorul unitatii dupa o prealabila cercetare a comisiei de disciplind a unitatii.
(2) Salariatii care impiedica sau stanjenesc subordonatii sau colegii sa-si exercite atributiile din fisa
postului sau sarcinile de serviciu trasate de directorul unitétii, prin dispozitie scrisd sau verbala,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform Codului Muncii.
Art.32. Salariatii care au beneficiat de un curs sau stagiu de formare profesionald nu pot avea
initiativa incetarii contractului individual de munca pentru o perioada stabilitd prin act aditional.

CAPITOLUL III
Comunicarea si circuitul documentelor in institutie

Art.33. Conducerea unitdfii informeaza periodic personalul contractual cu privire la noi
reglementéri legislative in domeniu.

Art.34. Fiecare angajat cunoaste colaboratorii, modul de relafionare si subordonare pe baza
organigramei si a fisei postului.

Art.35. Personalul contractual respecta Regulamentul privind circuitul documentelor din cadrul
Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Suici.

Art.36. Circuitul actelor si documentelor contabile in institufie se face in conformitate cu
prevederile O.M.FE.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile.

Art.37. (1) Toate documentele de provenientd externd se primesc prin secretariat, sunt Inaintate
directorului unitatii pentru rezolutie si repartitie catre compartimentele delegate cu solutionarea lor.
(2) Documentele sunt distribuite prin intermediul secretariatului resurse umane.

Art.38.(1) Comunicarea internd privind deciziile luate este realizatd de catre administratorul
unitagii, responsabilul de resurse umane sau de catre sefii de compartimente, putand fi scrisa sau
verbala.

(2) Responsabilitatea privind luarea la cunostintd si aplicarea dispozitiilor, ordinelor si deciziilor
conducerii unitatii Tn cadrul compartimentelor cade in sarcina sefilor de compartimente.

Art.39.(1) In situatii deosebite petrecute in unitate directorul unititii sau inlocuitorul siu este
anuntat imediat, telefonic, de catre ofiterul de serviciu pe unitate.

(2) In fiecare zi, ofiterul de serviciu raporteaza conducerii unititii evenimentele deosebite, petrecute
in lipsa acestora din unitate precum si masurile luate.
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(3) Evenimentele sau incidentele deosebite ale bolnavilor petrecute in programul de turda al
medicilor se consemneaza 1n registrul de incidente de cédtre medicul curant al bolnavului, iar in lipsa
acestuia, de catre ofiterul de serviciu pe unitate.

(4) Pentru fiecare incident deosebit medicul curant sau inlocuitorul acestuia intocmeste un Raport
privind analiza cauzelor producerii, modul de desfasurare, implicarea, stabilirea consecintelor si/sau
a vinovatilor precum si propuneri de solutionare.

(5) In situatia cand incidentul/evenimentul deosebit priveste persoana - salariat, raportul previzut la
alineatul (4) se intocmeste de catre seful ierarhic.

(6) Termenul de intocmire a rapoartelor prevazute de alineatele (4) si (5) este de maxim 24 ore de la
producere, iar in zilele de weekend si/sau sarbatori legale este In prima zi de lucru.

Art.40. Comunicarea conducerii cu personalul contractual este bazata pe deschidere si transparenta.
Art.41. (1) Relatiile publice cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele
desemnate de directorul U.A.M.S. Suici in manualul de proceduri al unitatii.

(2) La vizitele mass—media in unitate, acestia vor fi Insotifi obligatoriu de catre ofiterul de serviciu
pe unitate, oferind informatii sau explicatii si precizand daca opinia exprimata reprezintd punctul de
vedere oficial al unitétii sau parerea personala.

(3) Spatiul intim al bolnavilor nu poate fi vizitat, filmat, fotografiat ori luarea unui interviu nu poate
fi facuta fara acordul asistatilor.

Art.42. Vizitarea unitafii si a spatiilor comune, de cétre rude sau reprezentantii legali ai bolnavilor
este fara restrictii, intre orele 9,00 - 17,30 de luni pana vineri, iar sdmbdta si duminica 9,00- 20,00,
avand ca insotitor ofiferul de serviciu pe unitate si respectdnd prevederile normelor sanitar —
veterinare, P.S.I. , protectia muncii i situatiilor de urgenta.

Art.43. Persoanele desemnate pentru informarea mass—media sunt: directorul, directorul financiar-
contabil, medicul, asistentul medical sef, ofiterul de serviciu pe unitate, administratorul unitatii, iar
persoana responsabila de primirea solicitdrilor in baza Legii 544/2001, privind liberul acces la
informatiile de interes public precum si persoana responsabild cu atributii privind primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor cu privire la
Legea nr. 361 / 2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare sunt desemnate prin dispozitie a directorului institutiei.

CAPITOLUL IV
Conduita profesionala, competenta pe post si concedierea

Art.44. (1) Personalul contractual al U.A.M.S. Suici este obligat sd respecte Codul de Etica al
unitatii.

(2) Nerespectarea de cétre personal a Codului de Eticad conduce la sactiuni, pe baza cercetarii
comisiei de disciplind, pana la desfacerea contractului de munca.

Art.45. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere din cadrul compartimentelor
U.A.M.S. Suici, sefii compartimentelor au obligatia sa asigure egalitate de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual mentionat la alineatul (1) are obligatia sa examineze §i sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale, pentru personalul din subordine
atunci cand propune avansari, promovari, numiri sau eliberari din functie ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Criteriile de evaluare a competentei profesionale, pentru personalul din subordine atunci cand
propune avansari, promovari, numiri sau eliberari din functie ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, sunt elaborate prin norme interne ale unitatii.

(4) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea 1n functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la alineatul (2).

Art.46. (1) Activitatea profesionald, se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale, de catre evaluator, prin acordare de calificative: “foarte bine”, ,bine”,
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“satisfacator”, “nesatisfacdtor” si se aproba de catre director.
(2) Evaluarea performantelor profesionale se realizeaza analizand activitatea depusa pe anul trecut,
prin verificarea indeplinirii atributiilor si sarcinilor din fisa postului si a indeplinirii obiectivelor
stabilite, gradul de indeplinire masurat prin indicatorii de performante stabilifi.
Art.47. Fisa postului unui salariat poate fi modificata si/sau completatd de angajator in timpul
contractului de munca, fara consimtdmantul salariatului in oricare din urmatoarele situatii:
a) atributiile (sarcinile) de serviciu inscrise in fisa postului nu asigura un grad complet de ocupare a
timpului normal de munca;
b) au aparut normative noi care impun salariatului in cauza altfel de obligatii suplimentare fata de
cele inscrise in fisa postului;
c) salariatul 1n cauza este promovat in functie sau avansat Intr-un grad profesional ori intr-o treapta
profesionala superioars;
d) sarcinile de serviciu nu mai corespund specificului functiei ocupate sau conditiilor pentru care au
fost stabilite.
Art.48. Fiecare salariat al U.A.M.S. Suici semneazad fisa postului care devine obligatorie pentru
salariat. Orice modificare 1n fisa postului se semneaza si de salariat, pentru luare la cunostinta.
Art.49. (1) Activitatea profesionald a personalului contactual se apreciazd pe baza prevederilor
Regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale individuale a personalului
contractual din unitate.
(2) Evaluarea performantelor profesionale se face anual de cétre evaluatorii stabilifi prin dispozitie a
directorului U.A.M.S. Suici.
(3) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aproba de directorul U.A.M.S. Suici.
(4) In situatia in care notele sau calificativul apreciat de evaluator nu sunt aprobate de director, fiind
considerate ca necorelate in mod obiectiv cu activitatea si obiectivele individuale, conducatorul
unitatii modificd unilateral aprecierea, punctajele si calificativul acordat, acestea ramanand
definitive. Salariatul care apreciaza ca punctajul pe baza caruia s-a atribuit calificativul nu este
acordat pe obiectivitate, are dreptul de a face contestatie 1n instanta, la Tribunalul Judetului Arges,
Sectia Conflicte de Munca, in termen de 30 de zile de la data semnaérii cu obiectiuni a evaluarii
finale.
(5) Evaluarea performantelor profesionale a functiei de director se face prin acordarea
calificativului de cétre conducerea Consiliului Judetean Arges.
(6) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,50 - satisfacétor;

¢) intre 3,51-4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.
(7) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note de la 1
la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.
(8) Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.
(9) Ulterior finalizarii fisei de evaluare are loc interviul. Interviul este o discutie intre evaluator si
persoana evaluata in cadrul careia se aduce la cunostinta persoanei evaluate rezultatul evaluarii, se
discuta aspectele cuprinse in fisa de evaluare, avand ca finalitate semnarea si datarea acesteia, de
catre evaluator si de catre persoana evaluata.
(10) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existi diferente de opinie asupra
continutului figei de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia 1n care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica fisa de
evaluare;

b) in situatia 1n care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaluatd consemneaza
comentariile sale in fisa de evaluare, in sectiunea dedicata.
(11) In situatia in care persoana evaluata refuzi si semneze fisa de evaluare, acest aspect se
consemneaza Intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de catre acesta si un
martor. Refuzul persoanei evaluate de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea
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efectelor juridice ale acestuia.
(12) Persoana nemultumita de rezultatul evaluarii poate depune contestatie in legdtura cu evaluarea
performantei profesionale individuale, In termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaluarii,
la compartimentul de resurse umane.
(13) Contestatia persoanei nemultumite se analizeaza de cétre directorul institutiei/conducatorul
ierarhic imediat superior, impreuna cu liderul sindicatului al carui membru este salariatul sau, dupa
caz, cu reprezentantul salariatilor din institutie.
(14) Rezultatul contestatiei se comunica contestatarului in termen de 5 zile de la depunerea acesteia.
Art.50.(1) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.
(2) Unitatea poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:
Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului n
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava prevazuta la art.74 alin.1 sau 2 abateri
disciplinare sanctionate si neradiate in conditiile legii intr-un interval de 6 luni.

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penala;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi Indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de muncé ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

Art.51. La concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului se aplica prevederile din
codul muncii.

CAPITOLUL V
Reguli de ocupare a functiilor de conducere

Art.52. Functiie de conducere in U.A.M.S. Suici sunt cele definite prin reglementari interne unitatii
aprobate anual, de Consiliul Judetean Arges prin statul de functii al unitatii.

Art.53. Functiile de conducere din unitate sunt: director, director financiar-contabil, medic sef
serviciu, sef serviciu terapie - asistenta sociald si asistent medical sef.

Art.54. Functiile de conducere se asimileaza astfel, in legea cadru de salarizare 153/2017, familia
ocupationali ,,SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA”.

Art.55. (1) Posturile de conducere, cu exceptia celui de director, se ocupd, de regula, prin
promovare a examenului/concursului organizat de U.A.M.S. Suici.

(2) Candidatii pentru functiile de conducere de la art. 53, trebuie sd Indeplineasca conditiile de
studii, vechime in specialitate sau grad si aptitudini conform cerintelor specifice fisei postului
respectiv, cerinfa de calificativ de ,,foarte bine” de doud ori in ultimii trei ani si care nu au fost
sanctionati disciplinar.

(3) Postul de director se ocupa in conformitate cu instructiunile 1/507/2003 ale ministrului sanatatii
si ale ministrului administratiei si internelor, ale regulamentului de organizare si functionare a
unitatii si a prevederilor figei de post director.

Art.56. Exercitarea prin promovare, din functia de executie in functie de conducere, se poate face si
prin numirea temporard a unei persoane angajate care indeplineste conditiile specifice pentru
ocuparea functiei de conducere si care nu a fost sanctionata disciplinar, pe o perioadd de maximum

12 luni, fara posibilitatea de prelungire.

Art.57. Ocuparea posturilor de conducere se face In conformitate cu prevederile din Regulamentul
de organizare si desfasurare a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale sau, dupa
caz, din Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de ocupare a posturilor vacante
sau temporar vacante din unitate.

Art.58. Numirea 1n functia de conducere a candidatilor declarati admisi se face prin dispozitie a
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directorului unitatii.

CAPITOLUL VI
Norme de igiena si securitatea muncii

Art.59. (1) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea si respectarea masurilor referitoare la
securitatea muncii conform Planului de asigurare a securitatii si sanatatii in munca din unitate.

(2) La angajare, salariatii sunt obligati sa aiba viza de la medicina muncii.

(3) In timpul programului de munca salariatii au obligatia si aibd un comportament care si nu
stanjeneasca ori sd ofenseze superiorii ori pe ceilalti angajati.

(4) Salariatii au obligatia de a participa la instructajele periodice efectuate de responsabilii unitatii
cu protectia muncii, P.S.1.

(5) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art.60. Salariatul care, conform legii, trebuie sd detind drept de liberd practica si nu poate face
dovada valabilitatii certificatului de liberd practica emis de autoritdfile competente in termen de 15
zile de la expirarea valabilitifii acestuia, este concediat pentru motive care tin de persoana
salariatului.

Art.61. Salariafii au obligafia de a purta in timpul serviciului ecusoanele si echipamentul de
protectie si lucru.

Art.62. Administratorul unitatii are obligatia de a intocmi documentatia necesara privind obfinerea
autorizatiilor si avizelor necesare functionarii unitatii: sanitara, sanitar - veterinar, P.S.I., mediu,
protectia muncii, etc.

Art.63. (1) In cazul unor evenimente deosebite, de accident la locul de munci, fiecare salariat are
obligatia de a informa de urgentd superiorul caruia 1i este subordonat, iar acesta va anunta la randul
sau in cel mai scurt timp posibil pe directorul unitatii.

(2) Toate accidentele survenite in timpul programului de lucru, in special cele cu consecinte grave,
vor fi imediat aduse la cunostinta conducerii.

(3) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de
munca si invers.

(4) Pentru a asigura securitatea la locul de munca, salariatii au urmatoarele obligatii:

- salariatii rdspund disciplinar si pecuniar pentru respectarea normelor de igiena si de securitate a
muncii la locul de muncai;

- respectarea instructiunilor de utilizare a echipamentelor, instalatiilor ori masinilor;

- respectarea tehnologiilor de lucru;

- sd anunte conducerii unitdtii orice situatie de muncd despre care au motive intemeiate sd o
considere un pericol pentru sdnatatea sau viata angajatilor;

- sa-si insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

- sa respecte locurile special amenajate pentru fumat;

- in caz de pericol (incendiu, calamitati naturale, razboi) evacuarea personalului se va face conform
planurilor P.S.I..

Art.64. Nerespectarea dispozitiilor legale privind fumatul (interzicerea completa a fumatului in
cadrul unitatii) constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd cu amendd conform legilor in
vigoare.

Art.65. (1) Procedura operationala privind managementul accidentelor de munca este cunoscuta si
aplicata de toti salariatii sau colaboratorii din unitate.

(2) Instructiunile prevazute in prezentul Regulament intern impun ca fiecare salariat s desfasoare
activitatea in asa fel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat
propria persoanad, cat si celelalte persoane participante la procesul de munca.
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Art.66. Conditiile privind utilizarea echipamentului tehnic, echipamentului individual de protectie
si de lucru si materialelor igienico sanitare:

a) fiecare angajat este obligat sa utilizeze corect echipamentul tehnic din dotare, conform
prescriptiilor din instructiunile de utilizare;

b) sunt considerate echipamente tehnice echipamentele de calcul, birotica, aparatele din dotarea
compartimentului sau a locului de munca, autovehiculele si celor in legatura cu indeplinirea
atributiilor de serviciu;

c) echipamentele tehnice trebuie sa corespunda prevederilor din normele, standardele si alte
reglementari referitoare la protectia muncii.

Art.67. (1) La nivelul unitatii va fi constituit Comitetul de securitate i sdndtate in munca, cu scopul
de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii.

(2) Secretariatul Comitetului de securitate si sdnatate Tn munca se {ine la administratorul unitatii.

(3) Instruirea salariatilor pe linie sanitar - veterinar, protectia muncii, P.S.I. se face de catre persoane
desemnate prin dispozitie a directorului unitatii.

Art.68 . Unitatea, potrivit OUG 96/2003, privind protectia maternitdtii la locurile de munca acorda
drepturile cuvenite salariatelor gravide si/sau mame lauze care alapteaza.

CAPITOLUL VII
Reguli de discilplina muncii, procedura si raspunderea disciplinara

Art.69. Constituie abateri disciplinare §1 se sanctioneazd potrivit dispozitiilor prezentului
regulament urmatoarele fapte:

a) manifestdri care aduc atingeri onoarei si probitdtii profesionale;

b) stanjenirea subordonatilor de a executa sarcini de serviciu trasate de conducerea unitatii ori
refuzul nejustificat de a indeplini dispozitii legale ale sefului ierarhic superior;

c) parasirea locului de munca fara motiv intemeiat si fara aprobarea directorului sau a superiorului;
d) lipsa nemotivata de la locul de munci;

e) lipsa nemotivata de la sedintele convocate de conducerea unitatii;

f) intarzierea repetata la locul de munca;

g) neindeplinirea, Indeplinirea defectuoasa ori neglijenta a sarcinilor de serviciu;

h) intarzierea sistematica a efectuarii lucrarilor;

1) desfasurarea, in timpul orelor de program, de activitati personale sau altele decat cele stabilite
prin prezentul regulament sau a contractului individual de munca;

j) solicitarea sau primirea de foloase necuvenite de la asistati/sustinatori legali ori persoanele
interesate sa realizeze contract cu institutia;

k) efectuarea de convorbiri telefonice in scop personal, cu exceptia cazurilor de urgenta;

1) comunicarea unor informatii cu caracter confidential;

m) incalcarea regulilor de igiend si securitatea muncii;

n) fumatul in afara spatiilor destinate acestui scop;

0) introducerea, distribuirea ori facilitarea sau consumarea in unitate a bauturilor alcoolice sau a
substantelor halucinogene de orice fel;

p) intrarea sau dupa caz, ramanerea in unitate sub influenta bauturilor alcoolice ori a substantelor
halucinogene;

r) corespondenta cu alte institutii in nume propriu;

s) incalcarea regulilor de igiend si securitatea muncii;

s) incalcarea prevederilor art. 28, obligatii;

s) impiedicarea 1n orice mod, a unor angajati, de a-si executa in mod normal, in timpul programului,
indatoririle de serviciu;

t) implicarea si angajarea in relatii intime cu bolnavi sau alte relatii in afara celor formale stabilite
prin fisa postului;

u) cumpararea 1n incinta unitéfii de obiecte, imbracaminte sau altele de la persoanele internate.

v) incalcarea de catre angajati a demnitdtii personale a altor angajati prin crearea de medii
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degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

X) savarsirea de acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca, in conditiile legii si ale
prezentului regulament intern, raspunderea disciplinard neinldturdnd raspunderea contraventionald
sau penald a angajatului pentru faptele respective.

Art.70.(1) Furtul, bataia, refuzul de a se supune aplicarii controlului privind consumarea de bauturi
alcoolice sau de medicamente care pot produce dereglari comportamentale, constituie abateri
deosebit de grave.
(2) Controlul privind consumul de bauturi alcoolice si/sau substante stupefiante se exercita de catre
o comisie formata din medicul unitatii, ofiterul de serviciu pe unitate si o altd persoana desemnata
de conducerea unitatii.
Art.71. Tot personalul unitatii este obligat sa se supund controlului corporal, al gentilor, bagajelor,
etc, echipei dispuse de conducerea unitatii sau gardianului unitatii, pentru depistarea infractiunii de
sustragere sau furt din unitate.
Art.72. (1) Orice manifestare de haruire sexuala este interzisa.
(2) Se considera hartuire sexuald acele gesturi, manifestiri, comentarii insinuante sau propuneri cu
aluzii sexuale.
(3) In sensul celor aritate mai sus, nu le este permis angajatilor si impuna constrangeri, sau si
exercite presiuni de orice naturd in scopul obtinerii de favoruri de natura sexuala sau de altd natura.
Art.73. (1) In raport cu gravitatea, abaterile disciplinare comise, sanctiunile care se aplicd sunt
urmatoarele:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei In care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10 %;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen.
Art.74. (1) Conducerea unitdfii poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului direct, fara alte avertismente, In urmatoarele situatii considerate abateri deosebit de
grave:
- 3 absente nemotivate anual;
- prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si consumul in incinta
unitafii a drogurilor, substantelor si medicamentelor ilegale in timpul programului de lucru;
- acte de indisciplind grava, legate de neexecutarea nejustificatd a dispozitiilor sefului direct, sau
conducerii unitatii privind sarcinile de munca;
- implicarea si angajarea In relatii intime cu bolnavi sau alte relatii in afara celor formale stabilite
prin fisa postului;
- prevederile art. 70;
- sustragerea de bunuri materiale ale bolnavilor;
- cumpararea de obiecte, imbracaminte sau alte bunuri de la persoane internate.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art.75.(1) Are dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare doar directorul unitatii.
(2) Cercetarea abaterii disciplinare se face de catre o comisie numita de directorul unitatii.
(3) (a) Comisia de disciplind este formatd dintr-un presedinte (desemnat de conducatorul
unitafii) si patru membrii.
(b) Secretariatul comisiei este asigurat de catre compartimentul resurse umane din cadrul
institutiei.
(4) Activitatea comisiei de disciplind se desfasoara pe baza unui Regulament de desfasurare a
activitatii comisiei de disciplina;
(5) Pe timpul cercetarii disciplinare, salariatul poate fi suspendat din functie prin modificarea
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sarcinilor de serviciu.
Art.76. La stabilirea sanctiunii se va {ine seama de cauzele si gravitatea faptei, imprejurdrile in care
a fost savarsitd, gradul de vinovatie a celui In cauza, comportarea generald in serviciu a salariatului,
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art.77. (1) Sanctiunile disciplinare se aplica numai dupd cercetarea prealabila a faptei ce constituie
abatere, cu ascultarea si verificarea celor spuse de Invinovatit.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi
dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, cu exceptia celei prevazute
de art. 73, alin.1, lit.a).
(3) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre persoana imputernicita de catre angajator.
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute de aliniatul (3) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd dispunad sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.
(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sd sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.
Art.78. Aplicarea sanctiunilor disciplinare se stabileste prin dispozifie scrisd, emisa in acest sens
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de sase luni de la data savarsirii faptei.
Art.79. Raspunderea penald sau materiald nu exclude raspunderea disciplinard pentru fapta
savarsita daca prin aceasta s-au incalcat obligatiile de munca sau regulile de comportare.
Art.80. Impotriva sanctiunii disciplinare, cel sanctionat poate face contestatie in scris, in termen de
30 de zile calendaristice de la comunicarea sanctiunii la organele judecatoresti in drept.

CAPITOLUL VIII
Raspunderea patrimoniala

Art.81. Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
sa 1l despagubeasca pe salariat in situatia In care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral
din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.
Art.82. (1) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse din vina si in legaturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund pentru pagubele provocate de forfa majora sau de alte cauze neprevazute
care nu puteau fi inlaturate si nici pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care se constati ci salariatul a produs o paguba din vina si in legiturd cu munca sa,
unitatea solicitd salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 zile de
la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art.83. (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste n raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura 1n care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatérii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art.84. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu pot fi restituite in naturd sau daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era Indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor si serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora la data platii.
Art.85. (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza.
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(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi impreuna cu
celelalte refineri pe care le-ar avea cel In cauza, jumatate din salariul respectiv, dacd legea nu
prevede astfel.

Art.86. (1) In cazul in care contractul individual de munci inceteazi inainte ca salariatul sa fie
despagubit, unitatea si cel in cauzd se incadreazd la un alt angajator sau devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publicd, dupa
caz, pe baza titlului executoriu transmis In acest scop de catre unitate.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat la un alt angajator, in temeiul unui contract individual de
munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmadrirea bunurilor sale, in
conditiile Codului de procedura civila.

Art.87. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maxim 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de refineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecdtoresc in conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL IX
Procedura de solutionare a cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.88. (1) Orice reclamatie sau cerere venitd din partea salariatilor In legdturd incalcarea
drepturilor lor prevazute in contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca se
adreseaza 1n scris, directorului unitatii.

(2) Cererea sau reclamatia este inregistratd la compartimentul resurse umane.

(3) Unitatea are obligatia de a rdspunde in scris petentului in termen de 30 de zile.

(4) In cazul cand raspunsul primit nemultumeste petentul, acesta se poate adresa in scris organelor
judecatoresti in drept ( Tribunalul Arges - Sectia Civild - Sectia pentru conflicte de munca si
asigurari sociale).

(5) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului, nu se iau
in considerare.

Art. 89. Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

1) 1n termen de 30 zile calendaristice de la data in care a fost comunicatd decizia unilaterala a
angajatorului referitoare la 1Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea, sau incetarea
contractului individual de munca;

2) in termen de 30 zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinara.

3) in termenele prevazute de art. 268 din Codul muncii.

CAPITOUL X
Criteriile si procedurile de evaluare profesionala

Art.90. Criteriile si procedurile de evaluare sunt cele stabilite prin Regulamentul privind evaluarea
performantelor profesionale individuale aprobat prin acte administrative al ordonatorului principal
de credite.
Art.91. (1) Criteriile de analizad a postului in baza carora sunt stabilite criteriile de evaluare a
performantelor profesionale individuale sunt urmatoarele:
a) cunostinte si experienta;
b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
¢) judecata si impactul deciziilor;
d) responsabilitate, coordonare si supervizare;
e) dialog social si comunicare;
f) conditii de munca;
(2) Ceriteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru functiile de executie,
sunt urmatoarele:
1. Cunostinte si experientd profesionala
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2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevéazute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitétilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele
de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate

7. Conditii de munca

(3) Suplimentar fata de criteriile stabilite la alin. (2), pentru personalul contractual care ocupa
functii de conducere se stabilesc urmatoarele criterii de evaluare a performantelor profesionale
individuale:

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii

4. Capacitatea de a crea In structura condusd un climat stimulativ, neconflictual si de buna
colaborare cu alte structuri.

(4) Personalul contractual care ocupa temporar functii de conducere este evaluat pentru perioada
respectiva conform prevederilor alin. (2) si (3).

Art.92. Personalul incadrat debutant nu se supune evaludrii performantelor profesionale. Avansarea
in grad sau treaptd a personalului contractual debutant se face pe baza promovérii examenului de
stagiu.

CAPITOLUL XI
Protectia datelor cu caracter personal

Art.93. Unitatea prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri
prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

a) respectarea clauzelor contractului individual de muncd, inclusiv descarcarea de obligatiile
stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

b) gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

c) asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munci;

d) asigurarea sdnatatii si securitatii la locul de munca;

e) evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

f) valorificarea drepturilor de asistenta socialé;

g) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

h) organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art.94. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care
conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

CAPITOLUL XII
Dispozitii finale

Art.95. (1) Este interzisa publicitatea oricarui medicament pentru care nu existd o autorizatie de
punere pe piata.

(2) Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionistilor din sectorul sanitar
trebuie sa fie in concordantd cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia Nationala
a Medicamentului si insotite de catre acesta.

(3) Publicitatea unui medicament trebuie sd incurajeze folosirea rationald a produsului,
prezentandu-l Tn mod obiectiv, fard a-i1 exagera calitatile si fard sa induca in eroare. Publicitatea
trebuie sa fie onestd, adevaratd si corecta. Publicitatea trebuie sda evite orice sustinere sau
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reprezentare in masura sd inducd in eroare consumatorul, chiar si prin omisiune, ambiguitate sau
exagerare.

(4) Publicitatea destinatd profesionistilor din sectorul sanitar poate fi facutd atat pentru
medicamentele fard prescriptie medicala, cat si cele cu prescriptie medicala.

(5) In cadrul unitatii, va exista un spatiu destinat publicititii pentru medicamente si el va fi
prestabilit de cétre conducerea unitatii.

(6) Intalnirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente ti medicii specialitti se vor desfisura
dupa un program organizat si aprobat de catre conducerea unitatii.

(7) Continutul materialului publicitar trebuie notificat catre conducerea unitatii.

(8) Oferirea de mostre de catre firmele de medicamente pentru medicii specialisti din unitate trebuie
sa se desfasoare dupa un program aprobat de conducerea unitatii.

Art.96. (1) Activitatile specifice, medicale si sociale sunt cele cuprinse in manualul de proceduri al
unitatii.

(2) Refuzul sau aplicarea defectuoasa a procedurilor cuprinse in manualul de proceduri, sau a
celorlalte proceduri operationale, regulamente, norme, coduri, de catre salariati, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza disciplinar conform codului muncii.

Art. 97. Directorul este inlocuit, pe perioada cat lipseste din unitate, de directorul financiar -
contabil al unitatii ori persoana desemnata in scris, avand atributii conform delegérii de competenta
stabilite;

Art. 98. Salariatii care is1 indeplinesc la timp si in bune conditii atributiile si sarcinile ce le revin si
au o conduitd ireprosabild pot fi recompensati, prin acordarea unor premii in functie de situatia
economica - financiara a institutiei, de cétre directorul unitatii.

Art. 99. (1) Regulamentul intern va fi adus la cunostinta intregului personal prin sedinta sau prin
prelucrare si va fi afisat la loc vizibil la sediul institutiei.

(2) Salariatii trebuie sa probeze Insusirea prevederilor prezentului regulament, a celorlalte
regulamente, norme, coduri, proceduri operationale pe baza de semnaturd in procese verbale
intocmite cu ocazia instruirii, procese verbale ce se gasesc la resurse umane.

(3) Pentru noii angajati, prelucrarea regulamentului intern, a celorlalte regulamente, norme, coduri,
proceduri operationale se face In prima zi de activitate, de catre seful compartimentului locului de
munca.

(4) Niciun salariat angajat al U.A.M.S. Suici nu poate aduce ca argument necunoasterea
prevederilor prezentului regulament, in nicio situatie.

Art. 100. (1)in cazul aparitiei unor acte normative contrare prezentului regulament, acesta se va
modifica in concordanta.

(2) Prezentul Regulament intern este respectat si de personalul integrat in graficele de ture cu
contract de prestari servicii, servicii prestate pe activitatile desfasurate in cadrul institutiei .

Art. 101. Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare dupd aprobarea formei actualizate de catre
Consiliul Consultativ si luarea la cunostinta salariatilor, vechiul Regulament Intern aprobat in
sedinta Consiliului Consultativ din data de 05.02.2025, incetandu-si aplicabilitatea.

Director,
Vasile Endchescu-Neacsa
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