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REGULAMENT
de organizare $i desfl;urare a analizei noului proiect de management
al domnului Cornel Popescu, manager al Muzeului Jude{ean Arge;,

care a obfinut, in urma evaluirii finale nota 10.00

PREAMBUL:
Muzeul ,Iude{ean Argeq fr-rnc}ioneazd in sr-rbordinea Consiiir:lr-ri Jude}ean Argeg ca institufie

publicd de culturd si cercetare stiinfific6, cu personalitate juriclicd, de importantd judefeanE, finan]atd din
venituri proprii Ei din subvenlii de ia bLrgetuljudelului Arge;.

CAP. I - DISPOZITII GENERALE
ART. 1 Analiza noului proiect de management al dornnulni Cornel Popescu, manager al

Muzeului Judelean Argeg, institulie aflatd in sr"rbordinea Consiliul Judelean Argeg, se organize azd in
conformitate cu prevederile Ordonanlei de r.rrgen!f, a Gnvernului nr. 18912008 privind mcmagementltl
ins'titttliilor publice de cilturd, aprobatd prin Legea nr. 26912009, cu modificdrile $i completdrile
ulterioare, denumitd in continuare orclonanla cle urgenlci, coroborate cu prevederiie prezentului
regulament, in scopul verificdrii conformitdlii noului proiect de management cu cerinlele caietuitii de
obiective intocmit de autoritate, acesta constitllind baza incheierii unui nou contract de management.

ART. 2 Analiza noului proiect de management se desfdqoard conform cerinleior cuprinse in
anunlul public, a1 cdrui conlinut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale clin
ordonanla de urgenla, publicat pe pagina de internet a instit4iei qi a autoritdlii $i afigat 1a sediui celor
doui entitdli.

CAP. II ORGAI.IIZAREA $I FUNCTIONAREA COMISIEI DE COI.ICURS SI
SECRETARIATULUI ACESTEI COMISII

ART.3 (1) Pentruanaliza noului proiect de management, la nivelul autodtdtrii se infiinleazd o
comisie de concurs, in fr-rnclie de specificul instituliei,

(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin dispozilie gi este compusd din
reprezentanli ai autoritdlii, in proporlie de o treime, qi din specialiqti in domeniui de activitate a
instituliei, inproporlie de doud treimi. Prin act administrativ se desemneaz/a qi secretariatul comisiei de
concLlrs.

(3) Desemnarea specialigtilor prevdzuli la alin. (2) se face de cdtre autoritate lindnd cont de
domeniile de activitate prevdzute in iegile speciale care reglementeazd activitatea specificd a Muzeului
Judetean Argeq.

(4) Membrii comisiei de concurs qi membrii secretariatului comisiei cie concurs au obligalia de a
depune, la morneutul ludrii ia cunogtin![ a actului administrativ de deserl]nare in comisie, o cleclara]ie de



confidentialitate qi impa4ialitate, potrivit modeiului prevdzut in anexa la prezentui reguiament.
Declaraliile se pdstreazd la dosarul cuprinzAnd documentele ce privesc anahzarca noului proiect de
management,

(5) Membrii comisiei de concurs qi membrii secretariatului comisiei de concurs au obligalia
pdstrdrii confidenlialitAlii informaliilor de care iau crinoqtinld pe durata deruldrii analizer, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afl6 in urmdtoarele
situalii:

a) este so!, rudd sau afin, pdna la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenla legald de
a numi membri in comisia de concurs, cu ceilal1i membri ai comisiei sau cu candidalii participanli la
CO11CLITS;

b) a avut in uitimii 2 ani sau are in perioada de demlare a procedurii de concurs raporturi contractuale
incheiate cLl institulia publicd de cultr-rr[ pentru care se organizeazd concursul de proiecte de
management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are rela{ii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin so}/so{ie, cu
oricare dintre candidali.

(7) Statutui de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solulionare a contesta{ii1or.

(8) in cazul existenlei tinui caz de incompatibilitate, mernbrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatttlui comisiei de concurs este obligat sd infbrmeze de indatd autoritatea, care va
dispr.rne inlocr-rirea acestuia in comisie.

(9) in situalia in care un membru al comisiei cie conclrrs, respectiv al secretariatuh-ri comisiei de
collcurs nu a depus declarafia prevdzutd,la alin. (4) sau nu qi-a indeplinit obligalia prevdztrtd,la alin. (8),
atrtoritatea va dispune, prin dispozi\ie,incetarea calitdiii de membrr-r ai comisiei de concurs qi inlocgirea
acestuia.

(10) incalcarea dispoziliilor a1in. (4) $i (8) va atrage, dupd caz, rdspunderea civil[ ori penald,
potrivit legii.

ART. 4 (1) Comisia de concurs are urmdtoarele atribufii principale:
a) stabileqte ptinctajul, echivalent notelor, pebaza propunerilor privind griia de evaluare a noului

proiect de management;
b) anahzeazd noul proiect de management, acordd punctajul potrivit grilei de evaluare qi noteazd

at6t pentrr-r calitatea proiectului, cdt gi pentm slrsfinerea acestuia in cadrul interviului;
c) stabileqte rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei etape notate, potrivit prevederilor

prezentului regulament;
d) elaboreaz1' un rapofi asllpra notelor acordate qi face recomanddri privincl perioada pentru care se

incheie contractul de management, cu respectarea intervalr-rlui prevdzutin ar1. 11 alin. (2) lit. d)
din ordonan{a de urgenld;

e) cefiific[, prin semndturd, toate acteie qi documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs;

(2) Ponderea criteriiior gi subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a noului proiect
de management qi a interviului este validata de catre membrii comisiei.

ART. 5 (1) Membrii Comisiei de concurs au obligalia exercitirii mandatului
urmdtoarelor principii :

a) aplicarea corectd a legii;
b) prioritatea interesului public;
c) asigurarea egalitdlii de tratament;

cu respectarea

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competen{6,
eficien{f,, corectitudine gi conqtiinciozitate;

e) principiul imparlialitSlii qi independenlei, care obliga la o atitr-rcline obiectivd, neutrd fa![ de orice
interes poiitic, economic, social sau de altS- naturd ?n exercitalea mandatului;



principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
principiul integritafii morale.

(2) Membrii Comisiei de concurs au urm[toareie obligafii:
a) s[ cunoascd prevederile ordonanlei de urgen]d, prevederile prezentului regulament, precum qi

conlinutul caietului de obiective elaborat de autoritate;
b) sd aducd la cunoqtinla autoritdlii orice ingerinla in activitatea lor din partea unor persoane fizice

sau juridice care ar putea sa le afecteze independen{a sau imparlialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa parlicipe la gedinlele de lucru, stabilite potrivit procedurii de analizd a nouir"ri proiect de

management, gi sd respecte confidenlialitatea deliberarilor qi a datelor cu caracter personal, in
condiliile legii;

d) sd reia procedura notdrii in cazul prevdzut la afi. 10 aiin. (5) din prezentul regulament;
e) sd nu iqi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

0 sd evite orice contact individual cu managerul pe intreaga duratd a desfiqurdrii procedurilor qi

etapelor analizer noului proiect de management;
g) sd informeze de indatd autoritatea in cazul existenlei unui caz de incompatibilitate.

ART. 6 (1) Mandatul de membru al Comisiei de concurs inceteazd in urmdtoarele situalii:
a) dupd finalizarea analizarii noului proiect de management;
b) in cazul incdlcdrii prevederilor legale gi ale prezentului regulament;
c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaralia privind confidenlialitatea qi

imparfialitatea;
d) renun{area din propria ini{iativa 1a mandat, comr:nicatd in scris autoritdlii;
e) retragerea motivatd a mandatului membrului de cdtre autoritatea sau institulia care l-a desemnat;

0 in situalia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaralia prevdzutd,la art. 3 aiin. (4)
sau nu qi-a indeplinit obligati a prevdzutd.la art. 3 alin, (8);

g) deces;

h) alte situaiii prevdzute de lege.

(2) in cazvrrle prevdzute la alin. (1) iit, b)-h), dacd au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemtreazd o altd persoanS, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din O.U,G, nr.
1 89/2008.

(3) in caztrtle prevdzute la alin. (1) 1it. b)-h), dacd au loc dupd inceperea primei etape,autoritatea
Ya relua procedura de conclrrs, cu respectarea prevederilor art. 9 din O.U.G. nr, l89l2O0S.

(a) in cazul imposibilitalii fizicelobiective a indeplinirii atribuliilor asumate de citre un membru
a1 comisiei, autoritatea, dupf, caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfbqurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor prevdzute de ar1. 9 din O.U.G. nr. 189/2008.

ART.7 Secrefariatul Comisiei de concurs este format din c6te un reprezentant al Serviciului
Cultr-rrd Turism Tineret Relalii Externe si Comunicare, al Serviciulr"ri Juridic Contencios, al Direcliei
Economice qi al Serviciului Resurse Umane din cadrul aparatului de lucru al autoritilii.

ART.8 Secretariatul Comisiei de concurs are urmf,toarele atribulii:
a) asigurd condiliile tehnico-organtzatortce pentru desfiqurarea analtzei nor.rlui proiect de

management;

b) verificdlegalitatea qi conformitatea documentelor depuse de manager;
c) soiicitd manageruiui, ori cle cAte ori este necesar, informalii sau alte documente relevante;
d) comunicd rezultatele;
e) pune la dispozilia membrilor comisiei formularul pentru declaratria de confidentialitate qi

imparJialitate spre a fi semnat;

0 transmite membrilor comisiei noul proiect de management depus de manager; 
:

I
s)



g) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu qi a subcriteriilor acestora, astfei
incAt notarea sd se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/rdspuns;

h) intocmeqte la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la noul
proiect de management;

i) cenlralizeazd documentele necesare efectudrii plAlii indemniza{iei membrilor comisiei qi
secretariatului acesteia, precum qi documentele privind decontarea cheltuieliior de transporl,
cazarc gi diumd, dupdcaz, conform prevederilor legale in vigoare;

j) intocmegte contracte civile de prestdri de servicii pe baza cdrora vor fi remr"rnerafi membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solulionare a contestaliilor qi ai secretariatului;

k) participa la qedinlele comisiei, fdrd drept de vot;
l) consemneazd in procesele-verbale redactate la sfdrgitul fiecdrei etape nota acordatA managerului;
m) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevdzutla art. 10 alin. (5);
n) aduce la cunoqtinla managerului, in scris, nota oblinutd in prima etapd, a analizei noului proiect

de management, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, qi asigurd afiqarea acesteia la
sediul autoritdtrii qi al instituliei publice de culturd, precum gi pe pagina de intemet a instituliei
publice de culturd, dupd caz;

o) calculeazd, nota oblinuti de manager gi redacteazd procesul-verbal final al analizdrii noului
proiect de management, la care se anexeaz[ raporlul comisiei;

p) aduce la cunoqtinla managerului, in scris, rezultatul analizei noulr-ri proiect de management, in
termen de 24 de ore de la incheierea ultimei etape, precllm gi la cunostinla publicd, prin afigarea
acestuia la sediul autoritdlii qi al instituliei pubiice de culturd, precum qi pe pagina de internet a
autoritdlii;

q) asigurd transmiterea contesta(iilor cdtre comisia de solulionare a contestaliilor;
r) asigurd aducerea la cunoqtinla publica a reztiltatului final al analizdrii noului proiect de

management gi a altor informalii de interes public, in termen de 24 de ore de la expirarea
termenului in care pot ti depuse contestalii sau, dvpdcaz, de la data soluliondrii acestora;

s) asigurd secretariatul comisiei de solr"rlionare a contestaliilor. 
,

CAP. III ANALIZA $I NOTAREA PROIECTELOR DE MANAGEMENT
ART. 9 (1) Membrii comisiei studiazd indiviclual noul proiect de managernent primit in format

electronic qi/sau pe suporl hdrlie de la secretariat gi completeazd notele acordate in grila rle evaluare
individual[ a membrului comisiei.

(2) Ana\iza gi notarea noului proiect de management se fac pe baza criteriilor generale prevdzute la
art. 72 alin. (1) din O.U.G. nr. 18912008 privind managementr,rl instituliilor publice de cultur6, cu
modificdrile Ei completbrile ulterioare, preclrm qi pe baza sr"rbcriteriilor prevdzute in caietgl de obiective
intocmit de autoritate.

(3) in evaluarea noului proiect de management se va urmdri modul in care acesta rdspunde
cerinlelor caietului de obiective, avdndu-se in vedere urmdtoarele criterii generale de analizd,gi notare:

a) analiza socio-cuitttrald" a mediului in care igi desfbgoard activitatea Muzeul Judefean Argeq qi
propuneri privind evolulia acestnia in sistemul institulional existent;

b) analiza activitatrii instituliei publice de culturS. gi propuneri privind imbunatalirea acesteia;
c) analiza organizdrii instituliei publice de cuiturd qi propuneri de reorganizarc qi/sau restructurare,

dupd caz;
d) analiza situaliei economico-financiare a institt4iei pribiice de culturd;
e) strategia, programele qi planul de acliune pentru indeplinirea misiunii specifice Muzeului

Judefean Argeq, conform sarciniior formulate de autoritate;
0 o previziune a evoluliei economico-financiare a Muzeului, cu o estimare a resurselor f,rnanciare

ce ar trebui alocate de c5.tre alttoritate, precllm gi a veniturilor instituliei ce pot fi atrase din alte
SUISE.



(4) Lucrdrile gi dezbaterile din cadrui comisiei sunt confidenliale, cu exceplia etapei interviului,
care are caracter public.

(5) Comisia iqi desfEqoard activitatea in qedinle, organizate la sediul autoritalii sau prin intermediul
platformelor de comunicare online, in cadrul c[rora membrii acesteia:

a) analizeazd" caietul de obiective gi stabilesc punctajul gi grila de evaluare pentru criteriile gi

subcriteriile in baza cdrora se noteazd noul proiect de management gi interviul;
b) dezbat, anahzeazd" qi noteazd noul proiect de management - pentru prima etapd a concursului;
c) acordd note pentru cea de-a doua etapd - suslinerea, in cadrul interviului, a noului proiect de

management de cdtre manager;
d) elaborcazd cu sprijinul Secretariatului Comisei raportul asupra notelor acordate managerului qi

face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractni de management, dacd este

cazul.
(6) Data gi locul de desfiqurare a qedin{elor sunt anunlate de cdtre secretariat cu cel pulin 24 de

ore inainte de desfdqurarea acestora.
(7) Pafticiparea membrilor Comisiei de concurs la qedinlele acesteia este obligatorie, sub

sancliunea elimindrii din comisie qi pierderea indemniza\tei pentru prestalia depusd in calitate de
membru. i.

(8) Interviul se inregistreazd de cdtre autoritate pe suporl audio sau se consemneazd in reznmat de
cdtre secretariatul comisiei qi este semnat la final de cdtre manager.

(9) Persoanele care doresc s[ asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, ?n care vor preciza datele personale de identificare, cu cel pulin 24 de

ore inainte de desfEquratea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au
drepttrl sd intervind in cadrul disctiliilor qi/sau sd iruegistrezepe orice suportftzic modul de derulare a
interviului.

ART. 10 (1) Notarea se face prin acordarea de cdtre fiecare membru al comisiei de note, de ]a I
(unu) la l0 (zece), pentru fiecare etapd.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale,
(3) Media aritmeticd a notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parle reprezintd

rezultatul probei.
(4) Rezultatul final al analizei notilui proiect cle management se calculeazd,plin media aritmetica a

notelor acordate managerului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] : (nota 1 t nota 2 i- nota3 * nota 4 + nota x)/x
x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritctte pentrtt respectiwtl conclffs :

(5) in situafia in care se inregistreazd, diferenle mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notdrii se reia ori de cdte ori se constatd cd
existd diferen{e mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru
fiecare etapf, in parte.

(6) Dacd noul proiect de management a oblinut nota minimdT ca urrnare a analizdrii, managerului i
se incheie un nou contract de management, in condiiiile legii.

(7) in cazul in care, in urma analizdrii noului proiect de management
oblinut o medie de minimum 7, autoritatea are obligalia organizdrii unui
management, cu respectarea prevederilor legale.

CAP. IV SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR
ART. 11 Managerul poate depune contestalie asupra modrilui de respectare a procedtrrii privind

organizarea qi desfEqurarea analizei noului proiect de management la Registratura Consiliului Judefean
ArgeE, in termenul stabilit prin calendarui de concurs, termen care nu poate depagi 5 zile lucrdtoare de la
dataaduceriilacuno9tin!amanageruluiarezultatuluiconcursu1ui.
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ART. 12 (l) Contestalia se solufioneazb" in termen de 3 zile lucrdtoare de la data expirdrii
termenului pentru depunerea contestaliilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor
legale in vigoare,

(2) Comisia de solulionare a contestaliilor este alcatuita dintr-un numdr impar de membri,
desemnali prin dispozi{ie a autoritdlii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solulionare a contestaliilor membrii care au fEcut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs

(4) Membrilor comisiei de solulionare a contestaliilor 1i se aplicd in mod corespunzdtor prevederile
arl. 3, ar1. 5 qi afi, 6 alin. ( 1) din prezentul regulament.

(5) Comisia de solu(ionare a contestafiilor are urmdtoarele atribu{ii:
a) veriflca respectarea termenuiui prevdzut de lege pentru depunerea contestaliei;
b) verificd mdsura in care contestalia este formulatd cu privire la modul de respectare a procedurii

privind orgafizarca gi desfEgurarea analizei noului proiect de management;
c) analizeazd" contestalia depusd;

d) intocmeqte procesul-verbal al qedinlei comisiei de solulionare a contestaliilor;
e) comunicd contestatarului gi autoritAtii rezultatul soluliondrii contestaliei.

CAP. V REZULTATUL FINAL AL CONCURSULUI
ART. 13 in termen de 24 c1e ore de la expirarea termenului in care managerul poate depune

contestalie sau, dupd caz, de la data soluliondrii acesteia, rezuitatul final al analizdrn noului proiect de

management qi alte informalii de interes public sunt aduse la cunoqtinfa publicd, prin grija autoritdtrii,
prin afiqaj la sediul autoritdtii qi al institu{iei, precum gi pe pagina de internet a autorit5{ii qi a instituliei
publice de cultura,

CAP. VI Dispozifii finale
ART. 14 Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solufionarea contesta{iilor,

precum qi membrii secretariatuh-ri vor beneficia, conform art. 52 din Ordonanla de urgenJd nr. 18912008,
de o indemnrzalre in cuantum de l0% din indemnizalia ordonatorului principal de credite, precum qi de
decontarea cheltuielilor de transp ort, cazare gi diurnd, dtpd, caz, pldtite din bugetul autodtalii , pe baza
ttnor contracte civile de prestdri de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

ART. 15 Toate documentele aferente organizdrri gi desfEqurdrn analizei noului proiect de
management se inregistreazd. qi se pdstreazd,in arhiva autoritAlii, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 16 Prezentul regulament se completeazd cu prevederile legale in vigoare aplicabile,
precumqicuprocedurileEidispozi!ii1eatrtorit5{ii'



ANEXA LA REGULAMENTUL
de organizare;i desfiqurare a analizei noului proiect de management
al domnului Cornel Popescu, manager al Muzeului Judefean Argeq

DECLARATIE
privind confidenfialitatea gi imparfialitatea

Subsemnatul(a),........... ........., mernbru in comisia de concurs/de
solulionare a contestafiilorisecretariat declar pe propria rdspundere, sub
sancfiunea falsului in declaralii, prevdzttt de art. 326 din Codul penal, urmdtoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudd sau afin, p6nd la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legal[ de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalli membri ai comisiei sau cu candidafii participan]i la
concurs;

b) nu am avtrt in ultimii 2 ani gi nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs rapofturi contractuale
incheiate cu institufia publicd de culturd pentru care se organizeazd, concursuI de proiecte de management;

c) nu am avttt in ultimii 2 ani gi nu am relalii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin so{/so}ie, cLt

oricare dintre candidali;
d) rnd angaiez sd pdstrez confidenfialitatea informa{iilor de care iau cunogtir-r!d pe durata derul6rii concursului,
potrivit legii.

Confirm c6, in situafia in care ag descoperi, pe durata exercitdrii mandatului, c[ rnd aflu in una din
situaliile ardtate saii in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea irnediat cLr privire la aceast6
situafie gi md voi retrage.

Data,

Semndtura
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