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RAPORT narativ
privind stadiul implementarii masurilor previizute in Strategia Nationald Anticoruptie (SNA) si in
Planul de integritate apartinind Unititii de Asistenta Medico-Sociale Calinesti in anul 2024

1. Introducere

Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Cilinesti, acronim U.A.M.S. Cilinesti , este o institutie publica
specializatd, cu personalitate juridica, in subordinea Consilului Judetean Arges, care acordd servicii
medicale, servicii de ingrijire precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale functionand
cu respectarea prevederilor Hotatarii de Guvern nr.412/2003 si a Instructiunilor nr. 1/507/2003 de aplicare
a Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico-sociala.

Actul de infiintare— Hotararea Consiliului Judetean Arges nr.77/2003. unitate medico-sociala cu
50 de paturi".

Institutia este acreditatd si pe furnizarea de servicii sociale in baza Certificatului de acreditare -
Seria AF ,nr. 007340 / 08.07.2021 si a Licentei de functionare a Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si a Persoanelor Virstnice Seria LF Nr. 0011176 /1 8.07.2022.

Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de Strategia Nationala Anticoruptie pe
perioada 2021-2025, recunoscdnd importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie, sprijinind
principiile si obiectivele acesteia si asuméandu-si indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta
exclusiva a Unititii de Asistentd Medico-Sociale Calinesti, institutia a adoptat inca din anul 2022

Prin decizia nr. 8 / 14.03.2022 a fost adoptata Declaratia privind asumarea agendei de integritate
organizationald , declaratie ce poate fi accesata la link-ul - lz_tyg.'.;;mq'\t'.ciarges.ro/en,/declaratia—nrivind—
asumarea-unei-agende-de-inte oritate-organizationalall in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie
2021- 2025.

Prin Decizia nr. 11/28.06.2022 a directorului Unititii de Asistenta Medico-Sociale Cilinesti a fost
aprobat la nivelul unitatii Planul de integritate raportat la Strategia Nationald Anticoruptie 2021~ 2025, plan
ce poate fi accesat la link-ul - https://www‘ciarzes.ro/en/olanul-dc-integritate—al-institutieil2.

Raportul de fata are drept scop monitorizarea stadiului de raportare a implementarii SNA 2021-2025 la
Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Cilinesti, avand temei o analizi calitativa si cantitativa a datelor

aferente anului 2024.




2. Activitdti

Tn privinta evolutiilor, in anul 2024, in implementarea masurilor cuprinse in Planul de Integritate
pentru Implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie. intocmit prin raportare la obiectivele si actiunile
previizute in SNA 2021-2025 si la domeniul specific de competen{a aferent Unitatii de Asistentd Medico-

Sociale Calinesti, subliniem:
. Nu au fost identificate incidente de integritate pentru anul 2024,

- Nu au fost situatii de incalcare a normelor. represalii la locul de munci sau plangeri de puse

in instantd pentru anul 2024

- Au fost postate, in vederea cresterii gradului de informare a publicului, la sectiunea Strategia

Nationala Anticoruptie materiale informative:

- Existd o preocupare permanentd pentru transparentd si eficientizarea comunicrii cu
beneficiarii serviciilor medico-sociale, cu reprezentantii acestora, cu respectarea drepturilor

pacientului si a altor drepturi si libertdti fundamentale:

- Se aplici prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces, in anul 2024 nu au fost

solicitari de informatii publice;

- Achizitiile publice se desfasoard eficient si in mod transparent in conformitate cu
reglementarile legislatiei in vigoare, iar Planul anual al achizitiilor publice pe anul 2024 este

aprobat potrivit prevederilor legale;

- Pe pagina de internet a instutitiei la sectiunea Informatii de interes public sunt publicate date
privind bugetul institutiei, informatii economico-financiare. declaratiile de avere si interese,
etc., procedandu-se in mod constant la actualizarea site-ului cu informatii de interes public.

3. Incidente de integritate ti mdsuri de remediere
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nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitétilor,
conflictului de interese sau declardrii averilor

Nr. de incalcdri ale obligatiilor legale privind averile 0
nejustificate, conflictul ~de interese  sau regimul

| incompatibilitatilor

Structura/Serviciul/Compartimentul in care au intervenit incidente de integritate
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Nr. total de incidente de integritate 0 ]
Tipul de fapte ~ [ Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte | 0

prevederi similare menite si protejeze integritatea functiel

publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de 0

care au savarsit | Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie | 0
incidentele de integritate l
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare

Functiile persoanelor | Nr. de fapte sdvérsite de persoanc cu functii de conducere 0

0
Nr. de sanctiuni administrative 0
0

.

Nr. de sanctiuni penale
Durata medie a procedurilor de cercetare 2 faptelor ce constituie abateri disciplinare | -
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Nota — in cadrul Unitaii de Asistentd Medico-Sociale Calinesti nu au existat incidente de integritate in anul
2024.

4. Bune practici
Monitorizare si evaluare continua:

Transparenta si comunicare:
Actualizarea in permanenta a informatiilor si a datelor deschise.

5. Di[lcultdti

Lipsa resurselor financiare si umane poate constitui un obstacol in implementarea completd a
masurilor de prevenire si combatere a coruptiei, necesitand prioritizare si gestiobare eficienta.
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