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Raport narativ
privind stadiul implementarii Strategiei Nafionale Anticoruptie (SNA) 2

la nivelul Unititii de Asistentd Medico-Sociald Rucir" in anul 2023

L.Introducere

Unitatea de Asistenta Medico-Sociald Rucir este o institutie de interes public
judetean, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Judetean Arges. care are
rolul de a asigura la nivel judetean aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd
medico-sociald, prin acordarea de servicii de ingrijire, servicii medicale. precum si
servicii sociale persoanelor cu diferite afectiuni cronice. Unitatea are o capacitate de
40 de paturi.

Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Rucér a fost infiintatd prin Hotardrea
Consiliului Judetean Arges nr.41 din 28.02.2014, in baza prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 70 / 2002 cu modificdrile §i completérile ulterioare si ale Hotararii
Guvernului nr4 1 2/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unititilor de asistentd medico- sociald si ale Instructiunilor
Ministerului Sanatatii nr. 1/507/2003 de aplicare a acestora.

Prezentul raport narativ are drept scop evidentierea stadiului realizirii
masurilor din “Planul de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021-2025” in cadrul Unitétii de Asistentd Medico-Sociali
Rucar" precum §i masurile cu caracter permanent care se impun a fi luate.

2.Activitati

La nivelul U.A.M.S. Rucir a fost aprobat, in anexa la Decizia nr.6/31.03.2022,
"Planul de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe
perioada 2021-2025 in cadrul U.A.M.S. Rucdir ".

Activititile anticoruptie ce s-au desfasurat la nivelul U.A.M.S. Rucir, pentru
indeplinirea obiectivelor previzute in Planul de Integritate al U.A.M.S. Rucir, au fost
concentrate pe trei directii : preventie, constientizare si combatere.

In vederea implementdrii Strategiei Nafionale Anticoruptie (SNA) 2021-2025
au fost emise urmitoarele decizii:

- Decizia nr.8/09.01.2023 privind numirea consilierului de etica:

-Decizia nr.13/02.08.2022 privind constituirea Comisiei de evaluare si
inventariere a bunurilor primite cu titlul gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei publice; N

- Decizia nr. 10/08.03.2023 prin care se constituie Grupul de lucru pentru
implementarea masurilor prevazute H.G. nr.599/2018 pentru aprobarea metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie in institutiile publice si prin care se
aprobi Regulamentul de functionare al Grupului de lucru nr.219/08.03.2023:

- Decizia nr.5/16.03.2022 privind numirea doamnei Sumedrea Alina Elena
Inspector  specialitate - economist - 1in calitate de coordonator al
implementirii ,,Planului de integritate al U.A.M.S. Rucir pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025”;



- Decizia nr. 23/04.10.2022 privind numirea doamnei Sumedrea Alina Elena
Inspector specialitate - economist - in calitate de responsabil pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate;

Valorile fundamentale si principiile promovate de SNA, notiuni precum:
integritatea, prioritatea interesului public, transparenta, etica, morala, mita. preventia
si combaterea coruptiei, corupfia individuali, coruptia extinsi, marea coruptie,
coruptia sistemicd, traficul de influents, conflictul de interese reprezintd termeni de
referintd in conduita profesionali a angajatiilor in indeplinirea atributiilor de serviciu.

Pentru desfasurarea procesului de inventariere a functiilor sensibile la nivelul
U.A.M.S. Rucdr, a riscurilor asociate si stabilirea actiunilor, masurilor de control in
vederea monitorizirii acestora, a fost elaborata si aprobati (30.01.2019) procedura
documentati PS-07 - ,,Procedura se sistem privind functiile sensibile".

Detaliem in continuare stadiul implementirii masurilor stabilite in .Planul de
integritate pentru SNA pe perioada 2021-2025 in cadrul U.A.M.S. Rucir".

L Obiectivul general nrd ,CRESTEREA GRADULUI DE
IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL
ORGANIZATIONAL”

Obiectiv specific nr.1.1. - Implementarea mdsurilor de integritate la nivel
national,

1.A fost adoptatd de citre directorul U.A.M.S. Rucir Declaratia privind
asumarea agendei de integritate organizationald a U.A.M.S. Rucir inregistrata sub
483/18.07.2022. Difuzarea si luarea la cunostintd de citre angajati a Declaratiei s-a
facut prin publicarea pe site ul institutiei la rubrica »Integritate Institutionala".

2.Planul de integritate al U.A.M.S. Rucir pentru implementarea SNA 2021-
2025 a fost adoptat, in termen, prin Decizia nr.6/ 31.03.2022 Distribuirea in cadrul
institutiei a Planului de integritate s-a ficut prin publicarea pe site-ul institutiei la
rubrica ,Integritate Institutionald" si prin Nota internd nr.375/02.06.2022 privind
aducerea la cunostinta personalului U.A.M.S. Rucir.

3.Pentru implementarea masurii ,Identificarea, analizarea. evaluarea si
monitorizarea riscurilor de coruptie, precum i stabilirea i implementarea masurilor
de prevenire §i control al acestora, conform H.G. nr.599/201 8", in cadrul -Grupului de
lucru au fost evaluate riscurile de coruptie si a fost intocmit Registrul riscurilor de
coruptie la nivelul U.A.M.S. Rucér pentru anul 2023, document nr. 222/08.03.2023
(nu au fost identificate riscuri la nivelul unititii)

4. Referitor la identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de
integritate, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare
producerii acestora, in cadrul U.AM.S. Rucir au fost intocmite urmitoarele
documente: Codul de etici si conduitdi al U.AM.S. Rucir nr.750/25.11.2020.
Mentiondm c& in anul 2023, la nivelul U.AM.S. Rucir, nu au fost inregistrate
incidente de integritate, in conformitate cu raportul anual de evaluare a incidentelor de
integritate pentru anul 2023 - nr. 907/28.12.2023, intocmit de responsabilul pentru
implementarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate.

IL. Obiectivul general nr.2 “REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI
ASUPRA CETATENILOR



1.Fiecare angajat din cadrul U.A.M.S. Rucir, este evaluat anual din punct de
vedere profesional.in urma evalufrii se identifici necesarul de formare
profesional@/instruire.

in anul 2023 a fost organizat o sesiune de examene de promovare debutantd, a
fost organizati o sesiune pentru promovare in grad/treapta pentru 7 salariati.

In cursul anului 2023 nu au fost publicate anunturi pentru scoaterea la concurs
de angajare.

2. Pentru asigurarea unei protectii efective a cetatenilor (parti interesate) care

sesizeazi presupuse incidente de integritate sdvérsite de personalul U.A.M.S. Rucar,
s-au intreprins urmétoarele actiuni:

- pe site-ul institufiei la rubrica , Integritate institufionald” - “ Mecanismul de
raportare a incalcarii legilor” este pusd la dispozifie modalitatea de sesizare
internd/externa a incalcarilor legii;

in anul 2023 nu au fost situatii de incalcare a normelor, represalii la locul de
muncd sau plangeri de puse in instanta.

Achizitiile publice se desfisoari eficient §i in mod transparent in conformitate
cu reglementirile legislatiei in vigoare, iar Planul anual al achizitiilor publice pe anul
2023 este aprobat potrivit prevederilor legale.

Pe pagina de internet a instutitiei la sectiunea Informatii de interes public sunt
publicate date privind bugetul institutiei, informatii economico-financiare. declaratiile
de avere si interese, etc., proceddndu-se in mod constant la actualizarea site-ului cu
informatii de interes public.

3. Cu privire la formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului co-

ruptiei ,,rnici”, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii au fost inteprinse urmatoarele
actiuni:

- prin Codul de etica si conduitd al U.A.M.S. Rucir nr. 750/25.11.2020 s-au stabilit
reguli de comportament etic in realizarea atribufiilor de serviciu aplicabil atét

personalului de conducere cét si celui de executie.Documentul este publicat pe site ul
institutiei, la sectiunea ,,Integritate institufionald";

- a fost elaborati DECLARATIA privind asumarea agendei de integritate
organizationald a U.A.M.S. Rucér inregistratd sub 483/18.07.2022, si adoptatd de
citre directorul unitdtii.Declaratia a fost publicatd pe site ul institutiei la
rubrica ,,Integritate Institutionala".

3.Bune practici
Monitorizare si evaluare continud;
Transparentd §i comunicare;
Actualizarea in permanenti a informatiilor i a datelor deschise.

4.Dificultati
Lipsa resurselor financiare §i umane poate constitui un obstacol in
implementarea completd a masurilor de prevenire §i combatere a coruptiei.
necesitind prioritizare §i gestiobare eficienta.

5.Alte informatii (dacd e cazul)

Intocmit,
Sumedrea Alina Elen




