Raport de activitate al Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Dedulesti

In perioada 1 ianuarie 2023 — 31 decembrie 2023

Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Dedulesti acorda la nivel judetean servicii
medicale si de ingrijire, precum si servicii sociale persoanelor cu afectiuni cronice, care,
dupa caz, necesitd supraveghere, asistare, ingrijire si tratament medical.

Misiunea unititii are rolul de a asigura aplicarea politicilor si strategiilor
Consiliului Judetean Arges pe domeniul SANATATE, persoanelor cu nevoi medico-
sociale.

Scopul serviciilor oferite de institutie este de a promova programe de interventie in
regim rezidential pentru persoane cu afectiuni cronice in vederea combaterii riscului de
marginalizare sau excludere sociala.

Serviciul social "Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Dedulesti ", cod serviciu
social 8710 CRMS-I, este infiintat Si administrat de Consiliul Judetean Arge$, acreditat
conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 004100 Si a Deciziei nr. 1801 /
19.06.2018 emisa de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale si licentiat conform Licentei de
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functionare cu seria L.F., nr. 0009273 emisa de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale in
data de 21.10.2020, CIF 16089781, cu sediul in comuna Moraresti, sat Dedulesti, nr. 138,

judetul Arges.
SERVICII OFERITE
SERVICII MEDICALE SI DE INGRIJIRE:

e tratament medical pentru boala cronica pe baza scrisorilor de recomandare a
medicilor specialiSti:
e tratament medical pentru boala acuta.

SERVICII PARACLINICE:

e ergoterapie;
e consiliere psihologica.

SERVICII SOCIALE:

e consiliere Si sprijin pentru asigurarea autonomiei Si sigurantei:
e interventii pentru prevenirea $i combaterea excluziunii sociale.

I ORGANIZARE INTERNA

Regulamentul de organizare Si functionare al unitatii a fost aprobat prin H.CJ.
numarul 38/28.02.2019.

Organizarea unitafii este realizata in baza H.G. 412/2003, a Instructiunilor
1/507/2003 Norme de aplicare Si organizare a U.A.M.S.-urilor. Potrivit legii 95/2006
institutia este unitate sanitard acordand servicii persoanelor cu afectiuni cronice care din
motive de naturd economicd, fizicd,psihica sau senzoriald nu pot sa-Si asigure nevoile
sociale.

1L BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

Cheltuielile unitatii pot fi asigurate, conform prevederilor legale din urmatoarele surse de

finantare:

- sume decontate de la bugetul de stat prin Directia de Sanatate Publica, pentru
finantarea cheltuielilor de personal aferente medicilor si personalului medical, precum si a
cheltuielilor cu medicamente si materiale sanitare;

- sume alocate din bugetul Consiliului Judetean pentru finan{area cheltuielilor

de personal altul decat cel medical si a cheltuielilor materiale si de capital;
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- contributii personale ale beneficiarilor serviciilor prestate sau ale
sustinatorilor legali, cuantum stabilit, conform metodologiei, prin hotarare a Consiliului
Judetean;
- donatii, sponsorizari si alte venituri.

BUGETUL LA 31 DECEMBRIE 2023

Nr INDICATORI BUGET 2023 | PONDERE IN TOTAL
crt (MII LEI) VENITURI % (MII
LEI)
0 TOTAL VENITURI DIN AN 3.554 100 %
1 SUBVENTII buget local 2.437 69 %
1.1 | Cheltuieli personal 1.585
1.2 | Cheltuieli materiale 843
1.3 | Cheltuieli capital 9
2 SUBVENTII buget de stat 666 19 %
2.1 | Cheltuieli personal 626
2.2 | Cheltuieli materiale 40
3 VENITURI PROPRII 451 12 %
EXECUTIE CHELTUIELI LA 31DECEMBRIE 2023
Nr INDICATORI BUGET | CHELTUIELI | PONDERE IN
crt AN 31.12.2023 TOTAL
2023 VENITURI %
(MII (MII LEI)
LEI)
0 | TOTAL 3.554 3352 100%
CHELTUIELI
DIN CARE:
1 | SUBV. C.J. ARGES 2.888 2.770 81%
+ VENIT. PROPRII
din care:
1.1 | Cheltuieli personal 1.585 1.569
1.2 | Cheltuieli materiale 1294 1.192
1.3 | Cheltuieli capital 9 9
2 | SUBVENTII 666 582 19%
MINISTERUL
SANATATII
2.1 | Cheltuieli personal 626 542
2.2 | Cheltuieli materiale 40 40
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11 RESURSE UMANE
Structura de personal a fost aprobatd pentru anul 2022 prin H.CJ. nr. 283 /
27.10.2022

Indicatori de management a resurselor umane

Structura personal pe functii :
Posturi aprobate - 29
Posturi ocupate - 26
Serviciul medico-social "Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Dedulesti " functioneaza

cu un numar total de 25,5 posturi, din care:

a) personal de conducere: director, director financiar contabil, asistent sef — 3

b) personal pentru ingrijirea sanatatii — 17

¢) personal pentru asistenta sociala Si consiliere - 1

d) personal financiar-contabilitate, administrativ, intretinere — reparatii, deservire — 4,5

e) personal de specialitate de ingrijire $i asistentd reprezinta peste 50 % din numarul total
de posturi al institutiei.

Situatia fluctuatiei de personal pe anul 01.01 2023-31.12.2023

- Angajari : 0
- Incetare C.IM. 0
- Pensionari: 0

Situatia statistica a angajatilor pe sexe:
Din totalul de 25,5 angajati

- 23,5 femei

- 2 Dbarbati.

DATE STATISTICE ACTIVITATE MEDICALA $I DE INGRIJIRE

Numir paturi aprobate = 35 ;
Numir paturi existente =35 ;
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Numar de beneficiari/camera
7 SALOANE CU 4 PATURI
1 SALON CU 3 PATURI
2 SALOANE CU 2 PATURI

Intrati an 2023 — 9 asistati , din care:

Femei— 6
Barbati - 3
lesiti an 2023 — 9 asistati, din care:
Femei - 6
Barbati - 3

Din total iesiri : 8 decedat
| reintegrare in familie
IV. ACHIZITIILE PUBLICE

Achizitiile s-au desfasurat prin cumparare directa si procedura simplificata.

S-au incheiat contracte pentru:
-alimente;
- materiale de curatenie;
- furnituri;
- incalzit, iluminat si forta motrica;
- prestari servicii (servicii medicale, servicii PSI SSM, servicii paza,
medicina muncii, deSeuri medicale si menajere etc.).
- dotari - Sistem de monitorizare cu buton de panica
- Proiect tehnic pentru "Reabilitare, supraetajare si extindere corp A"

V. CONTROALE SI MISIUNI DE AUDIT

in perioada 01.01.2023-31.12.2023 au fost desfasurate urmatoarele controale operative

inopinate sau programante:

. 1.S.U. Arges—P.V.nr. 1/20.02.2023

~ AVOCATUL POPORULUI - Raport privind vizita desfasurata 16256/13.06.2023
. AJ.P.LS Arges — P.V.nr. 18115/13.07.2023

. LT.M. Arges — S.S.M. P.V.nr. 490419/ 13.07.2023

.D.S.P. Arges- P.V. nr.810/13.07.2023

.D.S.V. Arges — P.V. nr. 335/13.07.2023

.AN.P.C. Arges—P.V.nr.l 100844/19.07.2023

.1.S.U. Arges — P.V. nr. 422134/13.07.2023
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9. Inspectaoratul de Politie al judetului Arges Serviciul de Investigare a Criminalitatii
Economice P.V. nr. 225/13.07.2023
10. Inspectaoratul de Politie al judetului Arges — Serviciul de Ordine Publica Moraresti —
P.V. nr. 220/13.07.2023
11. .T.M. Arges — domeniul relatii de munca P.V.nr.489031/14.07.2023
12. A.J.E.P.LS. Arges — Raport de monitorizare in teren -servicii sociale nr.
399/1S/06.01.2023
13. 1.T.M. Arges- Campanie Nationala COD CAEN 49-P.V. nr.490 460/01.11.2023
14. AJEPIS Arges — Campanie Nationala

STADIUL DUCERII LA INDEPLINIRE
A OBIECTIVELOR STRATEGICE

Obiectiv strategic 1
Managementul economico-financiar

Sursa de date:
- Bugetul de venituri Si cheltuieli al organizatiei;
- Programul Anual al Achizitiilor Publice;
- Contul de executie bugetara;
- Sistemul intern de contabilitate Si de gestiune stocuri.

Obiectiv strategic 2
Managementul resurselor umane

Sursa de date:
- Planul anual de formare profesionala:
- Educatia medicala continud (puncte EMC): cursuri de perfectionare:
- Evaluarea anuald a competentelor Si performantelor profesionale individuale;
- Regulamentele interne ale unitatii.

Obiective operationale:
1. Ocuparea posturilor de cétre persoane competente si asigurarea conditiilor de
dezvoltare profesionala continua a salariatilor.
2. Indeplinirea atributiilor din Fisa Postului de catre fiecare salariat, sarcinile fiind
cunoscute Si rezultatele evaluate periodic.
3. Reflectarea elementelor de competenta, responsabilitate in Fisa anuala de
evaluare a performantelor profesionale.

Obiectiv strategic 3

Managementul calitatii serviciilor Sfurnizate
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Sursa de date:
- Statistici Medicale Si Farmacie:
- Statistici Sociale;

- Program de gestionare a calitatii serviciilor pe compartimente;
- Sistemul de Control Managerial al Unitatii.
Obiective operationale:
I. Implementarea Si monitorizarea standardelor minime de calitate in sistem;

2. Asigurarea serviciilor la nivel corespunzator de integritate profesionala Si personala
pe valori etice;
3. Mentinerea autorizarii/acreditarii institutiei pe servicii oferite.

Obiectiv strategic 4

Managementul de organizare Si administrativ

Sursa de date:
- Regulamentul de Organizare $i Functionare al unitatii;
- Bugetul de venituri Si cheltuieli al organizafiei;
- Organigrama Si Statul de functii ale unitatii.

ective operationale:

Ob

-

I. incadrarea in bugetul alocat pentru reparatii Si intrefinere;

2. Asigurarea integritatii materiale $i banesti a gestiunilor din unitate pentru
prevenirea fraudei/pierderii ori distrugerii;

3. Prevenirea Si combaterea situatiilor de risc la locul de munca.

Director
PANTERU Dragos Nicolae
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