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HOTARAREA nr._ /¥ dindata 25 C4 202/

privind aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare a Caminului pentru
Persoane Varstnice Moziceni

Consiliul Judetean Arges:
Analizind Referatul de aprobare nr.127/SC/15.04.2024 al Presedintelui consiliului

judetean, insotit de Raportul  Serviciului  Asistentd Medicald si Protectie Sociald
nr.9855/08.04.2024;

»

»

»

»
»

Avind in vedere:
Art.173, alin.2, lit.c din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Art. LXVII, punctul 10 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.115/2023, privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
precum $i pentru prorogarea unor termene;
Art, XVII, alin. (2) lit. (b) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung;
Art. 8 din Hotérarea de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completirile ulterioare.
Adresa Caminului pentru Persoane Virstnice Mozéceni nr.207/21.03.2024, inregistrata la
Consiliul Judetean Arges cu nr.8206/22.03.2024;
Avizele comisiilor de specialitate K1, K3 gi KS5;
Avizul Secretarului General al Judetului Arges.
In temeiul prevederilor art. 182, alin, (1) coroborat cu art. 196, alin. (1), lit.a) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Céminului pentru

Persoane Varstnice Moziceni, conform Anexei, parte integranta din prezenta hotérare.

ART.2. Prezenta hotarfre produce efecte juridice cu data Intrdrii In vigoare a

prezentului act administrativ, datd la care Hotdrdrea Consiliului Judetean Arges nr.
367/12.12.2023 se abroga.



ART.3. Serviciul Asistentd Medicala si Protectie Sociala si Caminul pentru Persoane
Vérstnice Mozaceni vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotéirari.

ART.4. Serviciul Legislativ - Transparentd Decizionald va comunica hotirdrea:

» Institutiei Prefectului - Judetul Arges;

» Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Arges;
» Serviciului Asistentd Medicala si Protectie Sociali;

» Caminului pentru Persoane Virstnice Moziceni,

Contrasemnghazi,

SECRETAR GEN \RA L JUDETULUI,

IONEL A

Proceduri obligatorii ulterioare adoptirii Hotdrarii consilinlui judetean nr. Z{f
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AnexdlaHCI nr. LI/, 23.0%. 2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a serviciului social cu cazare:
,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE MOZACENI”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare i functionare este un document propriu al serviciului social
»Centrul pentru Persoane Vérstnice Mozéiiceni”, unitate cu personalitate juridics, aprobat prin Hotérdrea
Consiliului Judefean Arges, elaborat in vederea asiguriirii funcfioniirii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere si serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cit §i
pentru angajafii cdminului §i, dupid caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

»Caminul pentru Persoane Vérstnice Moziceni *, cod serviciu social 8730 CR-V-1, este infiintat
prin reorganizarea spitatului conform H.C.J. nr.58/27.04.2011, cu personalitate juridicd, este subordonat
Consiliului Judetean Arges §i coordonat metodologic de Direcia Generald de Asistenid Sociald si
Protectia Copilului Arges, conform Hotérarrii n.87/2016 a C.J. Arges.

ARTICOLUL 3

Scopul servicinlui social

Scopul serviciului social ,,Ciminul pentru Persoane Varstnice Moziceni” este de a acorda
servicii sociale persoanelor vérstnice conform nevoilor individuale identificate, in vederea depisirii
situatiilor de dificultate si cregterea calititii vietii.

in vederea atingerii scopului siu, centrul organizeazi si desfigoard urmitoarele activitati:

Informare:

Caminul pentru Persoane Vérstnice Moziiceni elaboreazi si pune la dispozitia
beneficiarilor/potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali urmitoarele materialele informative:
ghidul beneficiarilor, pliante, broguri, care cuprind o scurtd descriere a centrului si a serviciilor oferite,
o prezentare a spatiilor de cazare individuale §i spatiile comune, numirul de locuri din centru, adaptri
pentru nevoi speciale daci este cazul, alte servicii si facilitii oferite, modalitatea de incheiere a
contractului de furnizare servicii gi, dupa caz, modul de calcul a contributiei beneficiarului,

Materialele informative pot fi pe suport de hértie §i/sau pe suport electronic (postiiri pe site-ul
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centrului sau, dupd caz, al furnizorului, filme si fotografii de informare sau publicitare, etc.) si sunt
mediatizate la nivelul comunitétii locale, judetene prin intermediul cabinetelor de medicind de familie.
Imaginea beneficiarilor si datele cu caracter personal pot deveni publice in materialele informative
(in cele publicitare, dacé exists) doar cu acordul scris al acestora sau, dup3 caz, al reprezentantilor
legali/conventional.
Materialele informative privind activititile desfiagurate si serviciile oferite In cadrul centrului sunt
aprobate prin decizia furnizorului de servicii sociale.

Cel putin una din formele de prezentare a materialelor informative privind activititile desfasurate si
serviciile oferite in cadrul centrului este disponibil#/poate fi accesatd la sediul centrului.

Ghidul beneficiarului cuprinde date referitoare la regulamentul de organizare §i functionare a
centrului, serviciile §i facilititile oferite, un rezumat al drepturilor si obligatiilor beneficiarilor.

Ghidul beneficiarului este oferit §i explicat acestuia odatd cu incheierea contractului de furnizare
servicii, iar data efectufirii informdrii §i semnétura beneficiarului se consemneazi in scris, intr-un
registru de evidentd privind informarea beneficiarilor.

Ghidul beneficiarului este aprobat prin decizia furnizorului de servicii sociale.
Ghidul beneficiarului, pe suport de hértie, este disponibil permanent la sediul centrului.

Evaluare:

Fiecare beneficiar este asistat i ingrijit in centru in baza unei evaluiri a nevoilor individuale.
Beneficiarul admis in centru este evaluat din punct de vedere al statusului functional fizic si psihic, a -
stirii de s#ndtate §i a gradului de autonomie pistratd, capacitéijii de comunicare, relatiilor familiale §i
sociale, nivelul de educafie, situatiei socio-economice, nevoilor speciale de tratament gi de
recuperare/reabilitare, nevoilor educagionale, culturale §i spirituale, riscurilor posibile, eventualelor
dependente (droguri, alcool, tutun, etc.), a capacititii de munca.

La evaluarea efectuatd in centru se utilizeazi inclusiv documentele emise de medici specialigti si
medici de familie, de psihologi, de fizioterapeuji, kinetoterapeuti, s.a., documentele de evaluare
realizate de structurile specializate in evaluarea complexs, precum si anchetele sociale efectuate
anterior admiterii beneficiarului in centru.

Evaluarea se realizeaza de personal de specialitate (asistent social, medic, asistentd medicals,
kinetoterapeut). Reevaluarea se realizeazi anual, precum §i atunci cind situajia 0 impune, respectiv
dac# apar modificari semnificative ale stirii de sénitate si ale statusului functional fizic gi/sau psihic al
beneficiarului. Beneficiarului i se aduce la cunostinti necesitatea de a se implica activ in activitatea de
evaluare si de a furniza informatii reale evaluatorului/evaluatorilor.

in situatia in care beneficiarul este lipsit de discernimant, reprezentantul legal al acestuia poate
participa la evaluare/reevaluare sau poate solicita si fie informat iIn scris asupra rezultatelor
evaludirii/reevaludrii. In cazul in care reprezentantul legal nu poate sau nu doreste si participe la
procesul de evaluare/reevaluare, acesta 1§i exprimi in scris acordul ca personalul centrului si efectueze
evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarului fird implicarea sa.

Modelul fisei de evaluare/reevaluare a beneficiarului este aprobat prin decizia furnizorului de
servicii sociale.

Modelul figei de evaluare/reevaluare a beneficiarulut este disponibil la sediul centrului.

Planificare activititi/servicii:

Centrul rezidential acordd servicii fiecarui beneficiar conform unui plan individualizat de
asisten{i si ingrijire. Fiecare beneficiar primeste serviciile necesare, in functie de nevoile individuale.
Planul individualizat de asistenid §i ingrijire se elaboreazi iIn baza evaludirii/reevaludrii nevoilor
beneficiarului, a datelor cuprinse in documentele emise de structurile specializate in evaluare complexi,
in evaludrile i recomandirile medicale. La intocmirea planului individualizat de asistentd §i Ingrijire
beneficiarul participd activ §i este incurajat s#-si exprime preferintele/dorintele. Responsabilul de caz
coordoneazi §i monitorizeazd implementarea planului individualizat de asistentd si ingrijire.

Modelul planului individualizat de asistents gi ingrijire/planului de interventie este aprobat prin
decizia furnizorului de servicii sociale.

Modelul planului individualizat de asistentd si ingrijire/planului de interventie pe suport de
héartie, este disponibil la sediul centrului.



ngrijire personalj:

Caminul pentru Persoane Varstnice Moziceni asiguri beneficiarilor suport pentru realizarea
activititilor de bazi ale viefii. Beneficiarii primesc ajutor i ingrijire adecvati pentru a-si continua viafa
in demnitate si respect. Centrul oferd condifii adecvate pentru realizarea igienei personale respectiv
spatii igienico —sanitare gi se asiguri cd fiecare beneficiar define obiecte de igiend personala.

Ciminul pentru Persoane Varstnice Moziceni are in dotare echipamentele §i materialele necesare
pentru realizarea activititilor de Ingrijire personali. Personalul de ingrijire beneficiazi de sesiuni de
instruire permanentd astfel inct, In activitatea depusd si {ind cont, in permanentd, de principiul
respectdrii demnititii §i intimitatii beneficiarului. Instruirea personalului se consemneazd Intr-un
registru de evidenti privind perfectionarea continui a personalului.

Supraveghere:

Personalul centrului asiguri supravegherea beneficiarilor in activitdile instrumentale ale viefii
zilnice precum si in activititile de socializare si culturale desfdsurate. Beneficiarii sunt incurajafi i
sprijiniti si participe la activititile cotidiene din centru, in scopul prezervirii autonomiei functionale i
a unei vieti independente.

Asitentdi pentru siinitate - ingrijiri medicale curente asigurate de asistente medicale:

Beneficiarii centrului au acces la serviciile medicale, sunt inscrisi la medicul de familie, primesc
asistentd adecvati pentru sinitate, respectiv supraveghere si tratament, in baza prescriptiilor medicale.
Personalul de specialitate asigurdi supravegherea stirii de sanatate, administrarea medicatiei, efectuarea
ingrijirilor medicale de bazi. Centrul faciliteazd accesul beneficiarilor la servicii medicale de
specialitate din ambulatorii sau, dupi caz, spitale, inclusiv la cabinete stomatologice.

Pentru monitorizarea stirii de sanitate a beneficiarului, dar i a starii fizice/psihice, evidenfa
tratamentului medical si a serviciilor acordate, centrul utilizeazi figa de monitorizare servicii a
beneficiarului.

Pentru beneficiarii care au capacitate de discernimént pistratd, acestia pot lua singuri medicatia
orali recomandati. Dac3 un beneficiar refuzi medicatia recomandati, se consemneazi refuzul in figa de
monitorizare servicii §i se semneazi de cétre beneficiar.

Pentru beneficiarii care nu-si pot lua singuri medicatia, aceasta se administreazi de c#itre personalul
medical. Ciminul pentru Persoane Varstnice Moziceni dispune de un spatiu special amenajat, cu
destinatia de cabinet medical §i cabinet de consultatii, ce detine dotérile minime necesare.

Centrul detine un spatiu inchis cu cheie in care sunt depozitate medicamentele §i materialele
necesare tratamentelor medicale. Accesul la spatiul respectiv 1l are doar personalul medical.

Centrul detine o condici de evident3 a medicamentelor §i materialelor consumabile folosite pentru
tratamentul beneficiarilor in care se consemneazi numele beneficiarilor, cantitatea totald eliberats,
perioada de utilizare, data eliberairii §i semnatura persoanei care intocmeste condica §i a celei
care elibereazid medicamentele §i materialele.

Condica de medicamente §i materiale consumabile se pastreazi la cabinetul medical.

Cazare pe perioada nedeterminati:

Ciminul pentru Persoane Varstnice Moziceni asigurd flecirui beneficiar un spafiu de cazare
personal, corespunzitor nevoilor proprii.Toate spatiile permit accesul facil al personalului pentru
efectuarea tratamentului si igienei individuale zilnice, dupd caz, permit accesul in fotoliu rulant
(carucior cu rotile), dacd starea beneficiarului o impune.

Fiecare dormitor are baie proprie, pat, noptiera, un dulap suficient de spatios pentru péstrarea
hainelor si a lenjeriei personale a beneficiarilor, cuier, respectiv o masd, un numér de scaune
corespunzitor numérului beneficiarilor, cuier, oglinda, veiozi, sunt amenajate de aga manierd incat sa
creeze un ambient interior cit mai prietenos (beneficiarii sunt incurajati sa isi personalizeze spatiul
propriu din dormitor cu fotografii de familie, obiecte decorative, flori, nu exista restrictii in acest sens).
Dormitoarele personale dispun de echipamente §i instalatii care asigur lumina si ventilatie naturald,
precum §i o temperaturd optima in orice sezon.

Centrul pune la dispozitia fiecirui beneficiar un spatiu de depozitare (pentru medicamente, acte
personale) care se inchide cu cheie, aflatd in posesia beneficiarului, spatiul respectiv fiind amplasat intr-
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una din piesele de mobilier din dormitor/cameri personald. O dubluri a cheii se preda prin incheierea
unui  proces verbal conducHtorului centrului §i se pastreazi In  figet  inchis.

Ferestrele dormitoarelor camerelor personale sunt astfel dimensionate incét sa permitd iluminatul si
ventilafia naturald. Fiecare beneficiar dispune de lenjerie de pat, paturi i alte obiecte de cazarmament,
curate §i In stare bund, astfel Incét si se asigure un minim de confort si condiii de igiend. Spatiile
comune cét si dormitoarele fac obiectul unui program de curdfenie zilnicd. Centrul dispune de o sald
de relaxare dotatd corespunzitor cu canapea, tv, DVD, etc.

Masa/Alimentatie:

Céminul pentru Persoane Varstnice Moz3ceni asigurd o alimentatie echilibrati din punct de
vedere cantitativ §i calitativ pentru toti beneficiarii. Centrul define spatii cu destinatia de bucitarie,
dotate cu instalatii §i aparaturd specifice cum ar fi: chiuvete cu apd curentd caldi si rece, instalatii
pentru gitit, frigider, congelator, hotd, magini de spilat vase etc. Centrul detine o sali de mese,
amenajatd si dotatd cu materiale ugor de igienizat, cu mobilier suficient, functional si confortabil, este
bine iluminatd, cu o ambian{a placuti. Vesela si tacAmurile sunt suficiente, adaptate nevoilor, dupi caz.

Servirea mesei in dormitoare se practicd numai pentru persoanele a cror conditie de sanitate nu
permite deplasarea acestora sau au nevoie de ajutor pentru hrinire si hidratare.

Spatiile pentru prepararea/pistrarea alimentelor si meselor corespund cerintelor de sigurantd,
accesibilitate, funcfionalitate §i confort atiit ale beneficiarilor, ct si ale personalului de deservire,
precum si normelor legale de igiend sanitard.

Centrul detine avizele sanitare §i sanitar veterinare previzute de lege.

Centrul asiguri fiecéirui beneficiar, la intervale echilibrate, 3 mese/zi.

Mesele sunt diferentiate prin prelucrare gi prezentare. Dupi posibilitati, centrul asigurd gustiri
intre mesele principale. -

Alimentatia zilnic3 a beneficiarilor contine fructe si legume proaspete, specifice fiec@rui sezomn.

Centrul asigurd beneficiarilor meniuri variate de la o zi la alta, {indndu-se cont, pe cét posibil, de
preferintele acestora.

Hrana oferitd in centru va fi preparati astfel incit sd poatd fi consumati de beneficiari fara
dificultate. Fiecare centru va lua misuri ca, pe 14nga cele 3 mese/zi obligatorii §i gustirile dintre ele, s3
existe permanent la dispozitia centrului suplimente de hrana pentru beneficiarii care doresc s ménénce
si la alte ore decét cele precizate in programul de masa.

Centrul dispune de cantitéti suficiente de apa si alimente pentru asigurarea alimentatiei fiec#rui
beneficiar timp de 48 de ore.

Curitenie si Menaj:

Centrul dispune de spatii igienico-sanitare suficiente, accesibile, functionale, sigure si
confortabile. Grupurile sanitare sunt suficient de spatioase §i dotate cu echipamente adecvate pentru a
evita riscul oriciiror accidente. Grupurile sanitare sunt dotate cu scaun de we cu capac, chiuvete si
instalatii de apa calda si rece, hartie igienic3 si s3pun, dusuri sau béi . Baile i dusurile sunt asigurate cu
apa caldi si rece.

Spatiile igienico-sanitare sunt astfel amenajate ncit si fie evitatd producerea de accidente si si
permitd intretinerea gi igienizarea curentd. Sunt suficient de spatioase pentru a evita riscul de lovire sau
cddere, utilizeaz# materiale care permit o igienizare adecvatd, precum i materiale sau covorage
antiderapante, detin instalatii electrice bine izolate si functionale, etc.

Grupurile sanitare pentru personal sunt separate pe sexe s§i deservesc exclusiv personalul.
Caminul detine o spalitorie-uscitorie, amenajatd conform normelor igienico-sanitare in vigoare.
Caminul dispune de un telefon fix accesibil beneficiarilor, detine un teren exterior destinat relax#rii sau
desfagurarii activitdtilor in aer liber, cu doud ciisute de vard amenajate cu biinci §i mese care permit
repausul in aer liber al beneficiarilor.

Caminul elaboreaz3 si aplicd un program propriu de curdienie (igienizare si dezinfectie) a
tuturor spatiilor, materialelor si/sau echipamentelor aflate in dotare.



Socializare §i activitiiti culturale:

Caminul asigur# programe de recuperare/reabilitare in scopul mentinerii sau ameliorarii autonomiei
functionale a beneficiarului, care sa le permitd o viafd cat mai autonom3. Personalul incurajeazi
inifiativele individuale ale beneficiarilor in vederea desfisurdrii activitifilor de recreere: vizioniri de
spectacole, sarbitorirea zilelor de nagtere, etc. Beneficiarii sunt Incurajafi si se implice in activititi
culturale, s3 participe la vot, etc.

Centrul elaboreazi un program lunar de activitd{i pentru promovarea viefii active, organizeazi
activitdfi care necesitd un minim efort fizic, mental §i intelectual (gimnasticl, dans, jocuri de gah, table,
lecturd, auditii muzicale, picturd, etc.).Centrul incurajeazi beneficiarii si intreprinda activitdfi in afara
centrului, sd cunoasci i sé utilizeze serviciile din comunitate: posti i comunicatii, transport, educatie,
servicii medicale §i de recuperare, servicii de indrumare vocaionals, in funciie de nevoile si optiunile
individuale. Centrul planifica, impreund cu beneficiarii, si organizeazi periodic activitati de socializare
cu membrii comunitéfii, pentru a promova contactele sociale si pentru a sensibiliza comunitatea cu
privire la nevoile si viata beneficiarilor.

Centrul  pentru Persoane Varstnice Moziceni asigurd conditiile necesare pentru derularea
activitailor de socializare §i petrecere a timpului liber, organizeazi excursii, organizeazi sarbitorirea
zilelor de nastere, a unor sarbatori religioase, faciliteazi accesul beneficiarilor la spectacole, etc.

Terapii de recuperare fizici/psihici/mentali:

Centrul asigurd supravegherea conditiilor de viat4, consilierea si informarea in scopul mentinerii
sau ameliordrii autonomiei functionale a beneficiarului. Beneficiarii sunt Incurajati si se implice in
activitdti de autogospoddrire, autoservire, efectuarea cumpdraturilor, gestionarea bugetului, etc.

Asigurd medierea in vederea optimizirii relafiilor sociale in cadrul grupului si in comunitate,
asigurd interventie in caz de urgenti pentru rezolvarea unor situatii de crizi ale beneficiarilor.

Personalul centrului Incurajeazd si sprijind beneficiarii in vederea particip#rii la activititile
cotidiene din centru, sd se implice in activitdfile gospoddresti, in scopul prezervirii autonomiei
functionale §i a unei vieti independente.

Paza:
in vederea asigurdrii patrimoniului centrului, a sigurantei beneficiarilor §i a personalului
angajat, este organizatd paza permanenti a unitdfii cu personal calificat in ture.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si fanctionare

(1) Serviciul social ,,Ciminul pentru Persoane Varstnice Moziceni” functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
2922011, cu modificirile §i completirile ulterioare, Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor vérstnice, cu modificdrile §i completérile ulterioare, H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului, cu modificirile si
completdrile ulterioare .

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.29/2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate
persoanelor vérstnice.

(3) Serviciul social ,,Ciminul pentru Persoane Varstnice Moziceni” este Infiintat prin Hotar4rea
Consiliului Judetean Arges nr.58/2011.



ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Ciminul pentru Persoane Véarstnice Moziceni” se organizeazi si
functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald,
precum §i a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege §i in celelalte acte internationale in materie la
care Roméinia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul ,,Cidminului pentru
Persoane Varstnice Moziceni” sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse gi
tratament, participarea egals, autodeterminarea, autonomia $i demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol i statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt; ‘

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si Iuarea in considerare a acesteia, findndu-se cont, dupi caz
si de capacitate de exercifiu in conformitate cu prevederile Legii sinatitii mintale nr. 487/2002 cu
modificirile gi completirile ulterioare ;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupi caz, cu frafii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat legdturi de
atasament;

i) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trii independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialititii §i a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitiiti de
integrare sociald si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociald.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,C#minul pentru Persoane Vérstnice Mozéceni”
sunt persoane Vérstnice aflate in situatii de dificultate si risc admise In centru dupd criterii de
cligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea legislafiei speciale §i a
misiunii/scopului centrului.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt aprobate prin decizia furnizorului de servicii
sociale.

2.1. In vederea admiterii in centru, persoana varstnicd sau reprezentantul legal/conventional al
acesteia va depune §i va inregistra o cerere in acest sens la sediul C.P.V. Moziceni, insofitd de
urmitoarele documente:

— copie act de identitate (certificat de nagtere, buletin de identitate/carte de identitate);



— certificat de nagtere, de c3sétorie/deces al sotiei/sofului;

— certificatele de nagtere ale copiiilor;

- documente de identitate ale reprezentantului legal;

— copie certificat de incadrare in grad de handicap, daci este cazul;

— adeverinta de venit al solicitantului si al membrilor familiei;

- documente doveditoare a situatiei locative;

— ultimul talon de pensie, daci este cazul;

— anchetd sociali;

— investigatii paraclinice (MRF, RBW, examen coproparazitologic, testul HIV, antigena HBC,
HCV),

— certificat de atestare fiscaldl emis de circumscriptia fiscald de care apartine;

— copii dupé documentele privind starea civila (certificat de cisitorie, hotérare de divort, certificat
de deces, dupi caz);

— fisd de evaluare socio-medicald (geriatrici) completatd de primdria de domiciliu gi medicul de
familie;

- declaratie prin notariat, daté de ciitre reprezentantul legal prin care se obligi la inmorméntarea
persoanei institutionalizate in caz de deces;

— copii xerox dup# eventuale hotéirfri judecdtoresti sau contracte de vinzare — cumpérare in
care sunt stabilite obligatii de intretinere pentru persoana internatd sau obligatii ale acesteia
privind intrefinerea altor persoane (dupi caz),

- declaratie pe propria rispundere ci nu are copii, daci este cazul;

2.2. Comisia pentru analiza a conditiilor de admitere in centru care va verifica cererea persoanei
solicitante, impreund cu documentele previzute la alin. 2.1 In termen de 5 zile lucritoare de la
inregistrare.

Decizia Comisiei se redacteazd in termen de cel mult 3 zile de la data la care a avut loc gedinta
comisiei de evaluare i se comunici telefonic, sau prin pogtd, persoanei solicitante, in termen de cel
mult 5 zile lucritoare de la data redactirii.

2.3. Criterii de eligibilitate:

Beneficiarii centrului sunt persoane vérstnice in sensul Legii nr. 17/2000 privind asistenta
sociald a persoanelor vérstnice, cu modificdrile §i completirile ulterioare, respectiv persoanele care au
Implinit varsta de pensionare stabilitd de lege, se giiseste in una dintre urmétoarele situatii:

a) nu are familie sau nu se afld in intrefinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu are locuin{3 §i nici posibilitatea de a-gi asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;

¢) nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii necesare;

d) nu se poate gospodéri singurd sau necesitd ingrijire specializati;

e) se afld In imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datoritd bolii ori stirii fizice sau
psihice.

Accesul unei persoane varstnice in centru se face avindu-se in vedere urmitoarele criterii de
prioritate:

a) necesitd ingrijire medicald permanenti deosebitd, care nu poate fi asigurati la domiciliu;

b) nu se poate gospodari singur;

¢) este lipsitd de susfiniitori legali sau acestia nu pot si isi indeplineascd obligatiile datorit# stirii de
sandtate sau situafiei economice §i a sarcinilor familiale;

d) nu are locuinta st nu realizeazi venituri proprii;
¢) au domiciliul pe raza administrativ-teritoriald a judetului Arges.

2.4. (1) Contractul de furnizare servicii se incheie Intre furnizorul centrului si beneficiar sau,
dupd caz, reprezentantul legal al acestuia. In functie de conditiile contractuale, respectiv
persoana/persoanele care participa la plata contributiei din partea beneficiarului, se incheie angajamente
de platd cu acestea. Angajamentele de plata fac parte integrant din contract.

Contributia de intrefinere a beneficiarului este stabilitd conform prevederilor Legii nr.17/2000
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privind asisten{a sociali a persoanelor vérstnice, cu modificirile §i completdrile ulterioare. Obligatia la
plata contributiei de intrefinere in sarcina aparfinitorilor este reglementati de H.G. nr. 1253/2022
privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale §i a nivelului venitului lunar pe
membru de familie in baza ciruia se stabileste contributia lunari de intretinere datorati de citre
sustindtorii legali ai persoanelor vArstnice din centrele rezidentiale .

(2) Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de centrul acestuia, in
baza modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
véarstnice. Modelul contractului de furnizare servicii este aprobat prin decizia furnizorului de servicii
sociale.

Contractul de furnizare servicii este redactat in doud sau mai multe exemplare originale, in
functie de numdirul semnatarilor contractului. Acesta va fi pus la dispozitia acestora si in format
accesibil inainte de a fi semnat de cétre beneficiar/reprezentantul legal al acestuia.

Un exemplar original al contractului de furnizare de servicii se péstreazi in dosarul personal al
beneficiarului. Beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia detine un exemplar al contractului de
furnizare servicii.

(3) Conditii de incetare/suspendare a serviciilor se aprobd prin decizia furnizorului de servicii
sociale: )

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Ciminul pentru Persoane Varstnice
Moziceni ” au urmdatoarele drepturi:

1. de a fi informatj, ei §i reprezentaniii lor, asupra drepturilor si responsabilitifilor lor in calitate de
beneficiari ai centrului rezidential si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care ii privesc;

2. de a-si desfiigura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

3. de a decide §i a-§i asuma riscurile In mod direct sau prin reprezentanti legali in toate aspectele
vietii lor §i de a-§i exprima liber optiunile;

4. de a gindi §i actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform
potentialului §i dorinfelor personale;

5. de a fi informati cu privire la starea lor de sinatate;

6. de a consim{i asupra serviciilor asigurate prin contractul de furnizare servicii;

7. de a beneficia de serviciile ment{ionate in contractul de furnizare servicii;

8. de a li se pastra datele personale in siguranti §i confidentialitate;

9. de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hirfuiti sau exploatati;

10. de a face sugestii si reclamatii fird teamd de consecinte;

11. de a nu fi exploatati economic privind banii, proprietdtile sau s le fie pretinse sume binegti ce
depéisesc taxele convenite pentru servicii;

12. de a nu li se impune restrictii de natura fizica ori psihicd, in afara celor stabilite de medic sau alt
personal calificat, precum si a celor convenite prin contractul de furnizare servicii;

13. de a fi tratafi si de a avea acces la servicii, fird discriminare;

14. de a beneficia de intimitate;

15. de a-§i manifesta si exercita liber orientérile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale,
conform legii;

16. de a-si utiliza agsa cum doresc lucrurile personale;

17. de a-si gestiona aga cum doresc resursele financiare, cu exceptia cazurilor de restrictie legald sau
a acordurilor scrise Intre locuinta protejatd si beneficiar/reprezentantul siu legal privind gestionarea
banilor si bunurilor;

18. de a practica cultul religios dorit;

19. de a nu desfagura activitifi lucrative, aducétoare de venituri pentru centrul rezidential, impotriva
vointei lor;

20. de a accesa toate spatiile i echipamentele comune;

21. de a avea acces la toate informatiile financiare care ii privesc, detinute de centrul rezidential;

22. de a fi informati la zi, In mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, despre
procedurile aplicate in centrul rezidential i de a-si putea exprima liber opiniile in legituri cu acestea;

23. de a fi informati cu privire la toate activititile desfigurate in centrul rezidential;

24. de a fi consultati cu privire la serviciile furnizate, inclusiv dreptul de a refuza unele servicii in
anumite circumstante stabilite prin contractul de furnizare servicii;



25. de a fi tratafi individualizat, pentru o valorizare maximala a potenfialului personal;

26. de a li se asigura continuitatea serviciilor sociale in caz de “ retragere a licentei de
functionare/desfiintare serviciu social”, conform planului de urgentd elaborat §i aprobat prin decizie
de cétre furnizorul de servicii sociale.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Ciminul pentru Persoane Varstnice
Moz3ceni” au urmétoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economicai;

b) s participe, in raport de situatia de dependent efc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor materiali;

d) s& comunice orice modificare intervenitd in legiturd cu situatia lor personali;

e) sé respecte regulamentul intern al unitatii;

f) s& respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati i functii

Principalele funciii ale serviciului social ,,Ciminul pentru Persoane Véarstnice Moziceni” sunt
urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor
activitéti:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiaré;
2. gazduire pe perioada nedeterminati;
3. informare;
4, evaluare;
5. planificare activititi/servicii;
6. ingrijire personal;
7. asistentd pentru sanétate;
8. recuperare/reabilitare functionald,
9. socializare §i activitéfi cultural;
10. integrare/reintegrare social;
11. cazare;
12, alimentatie;
13. reabilitare si adaptarea mediului;
14. terapii de recuperare fizici/psihici/mental;
15. supraveghere;
16. curdfenie si menaj;
17. pazi,

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activititi:
1. pune la dispozitia beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice i publicului larg,
materiale informative privind activitdtile derulate §i serviciile oferite (Ghidul beneficiarului,
Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare, Carta drepturilor beneficiarilor, Codul
Etic, Manualul de proceduri);
2. elaboreazi si distribuie pliante si broguri informative cu privire la serviciile oferite;
3. realizeazii activititi de mediatizare a serviciilor la nivelul comunititii locale si al judetului;
4, stabilegte un program de vizitd pentru potentialii beneficiari §i aparfindtorii acestora in vederea
facilitarii accesului in centru pentru a cunoaste conditiile de locuit §i de desfigurare a activitafii, precum
si serviciile oferite;
5. realizeazd informarea continud a beneficiarilor prin organizarea anuali de sesiuni de informare cu
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privire la activitifile derulate de centru;
6. elaborarea raportului de activitate anual care este ficut public pe site-ul C.J. Arges;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmitoarelor activitii:
1. prelucreazd documentele elaborate, in cadrul sesiunilor lunare de perfectionare continud a
personalului, precum i in cadrul sesiunilor de informare a beneficiarilor;
2. pune la dispozifia beneficiarilor Manualul de proceduri si registrele aferente;
3. aplicd chestionare de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la serviciile oferite
si activitatile desfagurate;
4. elaboreazé Codul Etic, Carta drepturilor beneficiarilor, Manualul de proceduri si registrele aferente si
le prelucreazi in cadrul sesiunilor lunare de perfectionare continui a personalului, precum si in cadrul
sesiunilor de informare a beneficiarilor;
3. promoveaza relaiile de colaborare cu alte autoritdfi si institufii publice, cu organizatii ale societatii
civile, culte, etc., in vederea Imbunétigirii serviciilor si a calitafii vietii beneficiarilor;
6. asigurd participarea tuturor beneficiarilor la stabilirea obiectivelor si prioritifilor de dezvoltare in
vederea cresterii calitifii serviciilor:

d) de asigurare a calitifii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitii:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludiri periodice a serviciilor prestate;
3. aplicarea chestionarelor de mésurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la serviciile
oferite i activititile desfagurate ;
4. implementarea mésurilor previzute in planul individual de asistent3 si ingrijire;
5. reevaluarea anuala sau ori de cate ori este nevoie, a situatiei bio-psiho-sociald a beneficiarilor;
6. monitorizarea zilnici a evolufiei stirii de sinitate, al procesului de recuperare/reabilitare si
reintegrare sociald, prin figele individuale de monitorizare;
7. revizuirea instrumentelor de lucru utilizate in procesul de acordare a serviciului in vederea adaptarii
permanente la nevoile beneficiarilor;
8. asigurdl perfectionarea continud a personalului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale centrului prin realizarea
urmétoarelor activitafi:
1. intocmegte figele de post pentru angajati;
. evalueazi anual activitatea personalului angajat;
. monitorizeaza indeplinirea atributiilor de serviciu prin efectuarea controalelor de rutin gi inopinate;
. elaboreazi Planul propriu de dezvoltare;
. promoveazi §i gestioneazi activitatea de voluntariat;
. intocmeste si afiseazi graficul de lucru lunar;
. Intocmegte planificarea anuali a concediilor de odihni;
. elaboreaza anual planul de instruire $i formare profesionals a salariatilor;
9. asigurd efectuarea controalelor medicale periodice pentru personal, conform prevederilor legale;
10. propune furnizorului de servicii structura organizatorica $i numirul de personal;
11. intocmeste proiectul bugetar propriu al serviciului;
12. organizeazi si participi la realizarea inventarierii anuale a bunurilor centrului;
13. asigurd buna gestionare a dotarilor, materialelor si produselor din centru;
14. realizeazd demersuri pentru obtinerea de donatii si sponsoriziri in vederea imbunatatirii calitatii
servicilor;

QO ~1 h b AW

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Caminul pentru Persoane Varstnice Moziiceni" functioneazi cu un numir de
27 total personal, conform statului de functii aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean, din care:
a) personal de conducere:
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— director;
— contabil gef .
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd medicald, sociali §i evaluare, terapie si recuperare:
- medic;
— asistent medical;
- infirmier;
— ingrijitori;
—~ asistent social;
— psiholog;
~ kinetoterapeut;
- terapeut occupational;
¢) personal cu functii economico - administrative:

— referent de specialitate;
— administrator;
— muncitor calificat bucitar;

(2) Structura organizatorics, numdérul de posturi precum si categoriile de personal care functioneazi in
cadrul centrului se aprobé prin Hotéirdrea Consiliului Judetean.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

Director

(1) Conducerea Ciminului pentru Persoane VArstnice Moziceni este asigurati de un director;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activititilor desfigurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul fumizirii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;
b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor §i Intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;
d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa rispundi nevoilor
persoanelor beneficiare;
¢) intocmegte raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfdsurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului/centrului;
g) numeste un responsabil cu protectia datelor cu caracter personal si dispune toate misurile necesare
pentru respectarea §i aplicarea Regulamentului U.E. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date;
h) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numirului de
personal;
i) desfiigoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
J) ia in considerare §i analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la Incilcéri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
k) raspunde de calitatea activitatilor desfiisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, misuri de organizare care si conduci la Imbunititirea acestor activitifi sau, dupi caz,
formuleaza propuneri in acest sens;
1) organizeaz3 activitatea personalului §i asigurs respectarea timpului de lucru i a Regulamentului de

Organizare si Functionare;
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m) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupd caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din {ard i din striiinitate, precum si in justitie,

n) asigur comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociali de la nivelul
primdriei gi de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale i organizatii ale societitii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

0) propune suplimentarea numirului de posturi §i categoria de personal necesar bunei desfisurdirii a
activitatii;

p) intocmeste proiectul bugetului propriu al ciminului;

q) asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunogtintd atit personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din Regulamentul propriu de Organizare i Functionare;

r) asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

s) abordeazi relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, fara antipatii sau favoritisme;

$) respectd In relatia cu beneficiarii valorile de baza ale unei relatii interumane de calitate;

t) implicd beneficiarii in luarea deciziilor ce i privesc in mod direct sau indirect, 1i incurajeazi s
participe la activititile din cadrul serviciului;

t) organizeazi zilnic activitifi care si stimuleze mentinerea capacititilor intelectuale si afective ale
beneficiarilor;

u) initiaza discufii de grup cu beneficiarii pentru a cunoaste opiniile acestora cu privire la aspectele
esentiale privind organizarea activititilor zilnice din cadrul centrului si din afara Iui, relatiile cu ceilali
beneficiari §i cu personalul §i intocmegte rapoarte cu privire la acestea;

v) participd la implementarea misurilor stabilite de specialistii centrului;

x) alte atribufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

w) delimiteaza clar rolul séu pentru a nu induce beneficiarului dependentd fatd de persoana sa i
serviciile oferite;

y) respecta programul de lucru stabilit prin R.L;

z) cunoagte si respectd Regulamentul Intern , Regulamentul de Organizare i Functionare gi Manualul
de Proceduri;

aa) respectd normele N.-T.S.M. i PS.1;

bb) participd la forme de perfectionare a pregitirii profesionale organizate in cadrul C.J. Arges sau in
afara institutiei;

cc) respectd secretul de serviciu si confidentialitatea despre activitatea unitétii;

dd) se informeazi permanent cu privire la legislatia in vigoare aplicabild domeniului

ee) insusirea unor obiecte personale sau bani apariindnd beneficiarilor atrage dupi sine misuri
disciplinare;

ff) va avea o tinut3 corectd §i ingrijitd;

gg) va avea un comportament civilizat in relatia cu beneficiarii;

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupé caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
invatdmant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolvenii cu diploma de licenti ai inva{amantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al gtiin{elor administrative, cu experient de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a directorului se face in conditiile legii.

Contabil sef

- organizeaza, iIndrumd, conduce, controleaza §i rispunde de desfisurarea in mod eficient a activitétii
financiar-contabile a unit#tii in conformitate cu dispozitiile legale In vigoare;

- asigurd, organizarea §i gestionarea In mod eficient a integrit3tii Intregului patrimoniu al unitdfii in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare i normele sau reglementdrile interne ale societdtii;

- organizeazd i coordoneazi contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizirilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor,
veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea de
gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;

- urméregte respectarea principiilor contabile si ale evaludirii patrimoniului (prudentei, permanentei
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metodelor, continuititii activitifii, independentei exercitiului, intangibilitatii bilantului de deschidere,
necompensdrii);

- efectueazi controlul financiar preventiv in unitate, rispunde de completarea registrului operatiunilor
supuse vizei C.F.P.P., intocmirea raportului trimestrial privind operatiunile supuse vizei C.F.P.P;

- rdspunde de consemnarea corectd i la timp, in scris, in momentul efectudrii ei, in documentele
justificative a oriciirei operatii care afecteazi patrimoniul institutiei i de inregistrarea cronologic si
sistematic in evidenta contabild a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

- rispunde de stabilirea corectd a documentelor care se intocmesc §i de circuitul lor in cadrul unititii. Pe
document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui care il intocmeste,
semneaz §i rispunde de realitatea datelor trecute in acestea;

- rdspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului [a inceputul activitétii, cel putin odati pe
an, pe parcursul funcfiondrii sale, in orice situatii previzute de lege si de céte ori directorul institutiei o
cere; :

- organizeaz si particip4 la Intocmirea lucrérilor de inchidere a exercifiului financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmérind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;
- organizeazi controlul asupra operaiilor patrimoniale;

-rispunde de respectarea disciplinei de casi, a regulamentului operational de cas# si a celorlalte
dispozitii privind operafiunile cu numerar, efectuéind personal sau prin altd persoand imputernicit, cel
putin lunar si inopinant controlul casieriei, atét sub aspectul existentei faptice a valorilor banesti cat si
sub aspectul securitétii acestora;

- asigurd si rispunde de indeplinirea la termen a obligatiilor unitifii fatd de bugetul statului si terti in
conformitate cu dispoziiiile legale in vigoare;

- supervizeazl implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational;

- supravegheaz3 reconcilierea §i inchiderea conturilor;

- asigurd si rdspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in vigoare;

- avizeaza lucriri pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmérire, evidentd, decontiri, cheltuieli-
venituri, bilant, analize de sistem, tehnici de calcul;

- participi la sustinerea §i discutarea lucrérilor elaborate in cadrul serviciului;

- intocmegte aprecieri asupra activititii desfisurate de personalul din subordine si propune pentru
promovare $i stimulare materiald pe cei mai buni;

- réispunde de eficienta si calitatea lucrdrilor executate in cadrul serviciului la termenele stabilite prin
reglementdri interne sau prin alte acte normative;

- rispunde de respectarea programului de ucru si a disciplinei muncii in cadrul serviciului pe care il
coordoneazi;,

- rispunde de Indeplinirea oricdror altor sarcini prevazute de Legea contabilittii nr. 82/1991, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, de regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte
reglementéri legale in vigoare, pe linie economic4 si financiar-contabild;

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenti medicald, sociald si evaluare, terapie si
recuperare. Personal de specialitate §i auxiliar.
Personalul de specialitate este constituit din:

a) medic;

b) asistent medical generalist;

c) infirmieré;

d) ingrijitor;

e) asistent social;

f) psiholog;

g) kinetoterapeut;

h) terapeut occupational .
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Atributii generale ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialisti din alte centre In vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de resurse etc.;
¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol sigurania beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
f) face propuneri de imbunitatire a activitifii in vederea cregterii calitdfii serviciului §i respectiirii
legislatiei;
g) alte atribufii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

(1) Atributii specifice ale personalului de specialitate:

Medicul :

- respectd programul de lucru al unitifii §i se incadreazii in graficul de lucru aprobat lunar;

- organizeaza si rispunde de activitatea de asistenti medicald acordatd persoanelor internate pe care le are in

ingrijire;

- examineazi la internare si dup caz la externare fiecare persoani internati pe care o are in ingrijire;

- Tintocmeste foile de observatie ale persoanelor internate pe care le are in ingrijire, asigurd inscrierea
tratamentului i a evolutiei bolii precum si pédstrarea documentelor medicale;

- instituie sau urmireste dupd caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor dietetice,
supravegheazii tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare iar la nevoie le efectueazi
personal;

- asigurd respectarea recomandadrilor cuprinse in bilete de iegire, scrisori medicale, planuri de recuperare si
alte asemenea pentru persoanele internate pe care le are in ingrijire;

- trimite la spital cazurile care necesitd ingriire spitaliceascd asigurind asistentd medicald in timpul
transportului;

- controleazi calitatea alimentatiei pregitite inainte de servirea meselor principale, refuzi servirea felurilor
de méncare necorespunzitoare din punct de vedere dietetic §i iginico sanitar, consemnand observatiile in
condica blocului alimentar;

- confirmé decesul, consemneaz aceast situatie in foile de observatie si dispune transportarea cadavrului
la morgd dupd 2 ore de la deces;

- asigurd instruirea proprie si a personalului din subordine in probleme privind cunoasterea reglementirilor
din domeniul medico-sanitar pe bazi de cursuri sau programe;

- controleazd , indrumé si rdspunde de aplicarea normelor de igien# si siinitate publicd §i a normelor de
protectia muncii;

- selectioneazi persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activi i stabilesc contraindicatiile
medicale;

- efectueazi ancheta epidemiologicd preliminaré in cadrul aparitiei unor focare de boli transmisibile;

- raspund de pistrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

- rispund de utilizarea corectdl a aparaturii medicale si a instrumentarului unittii;

- participd la analizele periodice ale unititilor de asistenti medico-sociald §i la elaborarea de citre
conducerile acestora a raportérilor i materialelor informative;

- informeazi conducerea unitd{ii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si ingrijirea
persoanelor internate;

- tine la zi registrul de incidente si contentionare;

- réspunde de aplicarea regulamentelor de organizare i functionare §i a mésurilor dispuse de conducerea
unititii;

- respectd normele igienico-sanitare, P.S.1. §i de protectia muncii;

- respecti confidentialitatea datelor la care are acces;

- cunoaste si aplicd procedurile cuprinse in manualul de proceduri al unititii;

- participd la intocmirea planului anual de formare profesionald pentru compartimentul medical si asigurd
trimestrial instruirea/perfectionarea salariatilor;
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- participd la elaborarea planurilor de ingrijire si asistentii ale bolnavilor;
- cunoasgte obiectivele generale ale institutiei i cele specifice compartimentului din care face parte
mentionate in planul managerial anual al unititii;

Asistent medical generalist:

- respectd cu strictete programul de lucru stabilit prin RI si /sau graficul de lucru;

- Iespecta cu strictete indicatiile terapeutice ale medicilor (specialisti, de familie, ai centrului);

- administreazi medicatia beneficiarilor conform indicatiei terapeutice;

- participd impreund cu echipa multidisciplinar la elaborarea si implementarea planului individual de
asistentd si Ingrijire;

- asigurd personal servirea mesei beneficiarilor dependenti;

- verificd hrana asistatilor din punct de vedere cantitativ si calitativ;

- participd la baia asistafilor §i urméreste modul In care se efectueaz igiena acestora;

- urmareste personal respectarea graficului de curitenie, dezinfectie/dezinsectie in incintele locuintelor;
- se asigurd cd fiecare beneficiar detine obiecte de igiend personal (periuta de dinti, pasta de dinti,
sdpun, prosop) si sunt consemnate in figele individuale de evident3 a materialelor igienico- sanitare;

- monitorizeaza in permanentd schimbarea stirii de sindtate a beneficiarilor ca efect al medicatiei sau
altor cauze si informeaz3 in timp util medicul;

- respectd intocmai indicatiile medicului in ceea ce priveste regimul contentiondrilor, daci este cazul;

- urméreste respectarea regimului alimentar atunci cénd este recomandat de catre medic anumitor
beneficiari;

- {ine gestiunea medicamentelor din centru;

- cunoagte i respectdd procedurile legale privind restrictionarea libertitii de migcare a beneficiarilor cu
tulburdri psihice in caz de for{i majora;

- incurajeaza beneficiarii sé-5i personalizeze spagiul propriu din dormitor daca nu existi restrictii in
acest sens precizate in planul individual de asistenta si ingrijire;

- supravegheazi beneficiarii la activititile de recreere, socializare, recuperare;

- informeaza seful cénd identificd situatii de abuz, neglijare sau exploatare a unui beneficiar, conform
procedurii probatd prin decizia furnizorului de servicii sociale;

- utilizeaza §i pastreazé in bune condifii obiectele si bunurile din dotarea centrului;

- asigurd, sub directa coordonare a medicului, tratarea si profilaxia imbolnévirilor,

- asigurd asistenta medicala de urgenti, examineazi zilnic beneficiarii cu afectiuni acute;

- efectueazi §i raspunde de calitatea tratamentelor si Ingrijirilor medicale;

- Intocmeste condica de medicamente si materiale sanitare;

- se asigurd cd igiena personald a beneficiarilor este realizati zilnic;

- urmareste temperatura din frigidere §i consemneazi in graficul de temperaturi;

- verificd calitatea hranei i monitorizeaza probele de alimente;

- rispunde de asigurarea curifeniei $i de aplicarea mdsurilor igienico-sanitare a silii de mese,
bucitériei, grupurilor sanitare, dormitoare, etc;

- rispunde de conditiile igienico-sanitare de pistrare si de administrare a medicamentelor, de utilizarea
si intretinerea aparaturii din dotare;

- raspunde de meniul zilnic, urmérind asigurarea numarului de calorii, regimurile alimentare dietetice si
respectarea regulilor de igiend alimentard;

- solicitd efectuarea periodicd a analizelor medicale de citre personalul centrului in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- asigurd §i controalele periodice de specialitate necesare mentinerii stirii de siinsitate a beneficiarilor;

- asigurd asistenta beneficiarilor aflati in stare terminali si In caz de deces, conform procedurii probati
prin decizia furnizorului de servicii sociale;

- pastreazdi secretul, neimpdrtidgind altei persoane din afara echipei medicale, cu exceptia cazurilor
previzute de lege, informatiile obtinute n urma exercitarii profesiei, referitor la un anumit beneficiar;

- coordoneazd activitatea infirmierelor §i ingrijitoarelor, raspunzind direct de modul cum acestea isi
indeplinesc sarcinile;

- sprijind beneficiarii pentru a se integra §i a dezvolta relatii pozitive cu ceilalii: familie, colegi,
personal §i alte persoane importante pentru ei;
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- abordeazi relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, fira antipatii sau favoritisme;

- respectd In relatia cu beneficiarii valorile de bazi ale unei relatii interumane de calitate;

- implicd beneficiarii in luarea deciziilor ce 1i privesc in mod direct sau indirect, fi incurajeazi si
participe la activitatile din cadrul serviciului;

- inifiaza discutii de grup cu beneficiarii pentru a cunoagte opiniile acestora cu privire la aspectele
esentiale privind organizarea activitatilor zilnice din cadrul centrului si din afara lui, relatiile cu ceilalti
beneficiari §i cu personalul §i intocmesgte rapoarte cu privire la acestea;

- participa la implementarea mésurilor stabilite de specialistii centrului;

- delimiteaza clar rolul siu pentru a nu induce beneficiarului dependent fati de persoana sa si serviciile
oferite;

- cunoaste §i respectd reglementirile in vigoare, recomandarile O.M.S. cu standardele Comunitaii
Europene cu privire la ingrijirea persoanelor bolnave §i a celor sdnitoase, precum si prevederile
regulamentelor de organizare gi functionare a centrului;

- participd la forme de perfectionare a pregitirii profesionale organizate in cadrul D.GA.S.P.C. sau,
dupd caz, in unitifi ale Ministerului Sanataii;

- participi la organizarea i desfigurarea in centru sau in alte locatii de asistent social#, a formelor de
perfectionare, a pregitirii profesionale a celorlalfi salariai;

- cunoagte gi respectd Regulamentul Intern , Regulamentul de Organizare si Functionare si Manualul de
Proceduri;

- respectd normele N.T.S.M., si P.S.I.;

- respectd secretul de serviciu i confidentialitatea despre activitatea unititii;

- se informeazd permanent cu privire la legislatia in vigoare aplicabild domeniului;

- Insugirea unor obiecte personale sau bani apartinind beneficiarilor atrage dupd sine misuri
disciplinare;

- va avea 0 finutdl corectd si ingrijita;

- va avea un comportament civilizat in relatia cu beneficiarii;

- indeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite de conducere.

Infirmiera:

- respecti cu strictete programul de lucru stabilit prin R.L si / sau graficul de lucru intocmit de seful de
serviciu cu acordul conducerii;

respectdnd demnitatea si intimitatea acestuia;

- sprijind beneficiarii pentru a se integra si a dezvolta relatii pozitive cu ceilalfi: familie, colegi,
personal §i alte persoane importante pentru ei;

- abordeazi relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator;

- respectd 1n relatia cu beneficiarii valorile de bazi ale unei relatii interumane de calitate;

- implicd beneficiarii in luarea deciziilor ce 1i privesc in mod direct sau indirect, 1i incurajeazi sd
participe la activitifile din cadrul serviciului;

- organizeaz3 zilnic activitifi care s3 stimuleze mentinerea capacitafilor intelectuale si afective ale
beneficiarilor;

- initiaz& discufii de grup cu beneficiarii pentru a cunoagte opiniile acestora cu privire la aspectele
esentiale privind organizarea activititilor zilnice din cadrul centrului si din afara lui, relatiile cu ceilalfi
beneficiari §i cu personalul si intocmegte rapoarte cu privire la acestea;

- participd la implementarea mésurilor stabilite de specialigtii centrului;

- impreuni cu asistentul medical organizeaza activititi de mentinere a deprinderilor de autonomie §i
igiend personald, educatie pentru sinétate;

- informeazi seful de serviciu cu privire la orice abuz fizic, emotional, sexual sau de alti naturi si
consemneaza in registrul de abuzuri;

- la aparifia unor modificari in starea de sinitate a beneficiarilor informeazi imediat asistentul medical
si in cazurile de urgentd anunti salvarea;

- asigurd §i schimba de céte ori este nevoie atit hainele ct i lenjeria de pat a beneficiarilor;

- insofeste beneficiarul dependent in toate deplasirile sale, pentru activita{i terapeutice, impreund cu
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asistentul medical;

- insofeste beneficiarul la activitiile de socializare si petrecere a timpului liber;

- delimiteaza clar rolul siu pentru a nu induce beneficiarului dependenta fati de persoana sa sl serviciile
oferite;

- participd activ la mentinerea deprinderilor de autoservire §i autogospodarire;

- participd la activititile de ingrijire de bazd, supraveghere pe timp de noapte, servirea hranei,
asigurarea curifeniei;

- secondeazd asistentul medical in administrarea medicatiei si/sau la efectuarea programelor de
fizioterapie, ergoterapie etc;

- efectueazd deparazitarea persoanelor vérstnice la intrarea in centru;

- pred i preia lenjeria la i de la ingrijitoare, pe baza de proces-verbal;

- rispunde de subinventarul existent in sectie (imbriciminte, inciltiminte, lenjerii, mobilier, aparaturd
electronicd, etc.) pe care le pred si le preia, pe baza de proces-verbal;

- are obligatia s efectueze in mod corespunzitor predarea-primire turei;

- va avea un comportament civilizat in relatia cu beneficiarii;

- respectd normele N.T.S.M. si PS.I,;

- respectd Regulamentul Intern §i Regulamentul de Organizare si Functionare;

- respectd secretul de serviciu si confidentialitatea despre activitatea unititii;

- se informeazi permanent cu privire la legislaia In vigoare aplicabild domeniului;

- insugirea unor obiecte personale sau bani apariinind beneficiarilor atrage dupi sine masuri
disciplinare;

- va avea o finutd corectd si Ingrijiti;

- indeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite de sef serviciu si de conducere.

ingriiitor:

- respecta cu strictete programul de lucru stabilit prin RI si / sau graficul de lucru intocmit de seful de
serviciu cu acordul conducerii;

- poartd in permanentd echipament de munci §i protectie;

- asigurd curdfenia permanentd a incintelor repartizate (dormitoare, holuri, grupuri sanitare §i spatii
aferente);

- efectueazi zilnic si ori de céte ori este nevoie aerisirea camerelor, respecta graficul de dezinfectie si
dezinsectie;

- asigurd siptimanal efectuarea curateniei generale;

- solicitd materiale de curdfenie in cantitati suficiente, le depoziteazi, le manipuleazi si le foloseste
corespunzitor;

- curd{d i dezinfecteazi grupurile sanitate cu materiale §i ustensile destinate strict acestui scop;

- asiguré depozitarea rezidurilor §i gunoaielor in conditii corespunzatoare de igien3,

- curafd i dezinfecteaz periodic pubelele, cu respectarea normelor de igiens in vigoare;

- transportd rufdria de pat de la saloane la spalatorie si invers, firi a mesteca rufiria curati cu cea
murdari;

- poartd in permanentd echipament de munci si protectie;

- respectd circuitul rufelor atit inainte cét si dupa procesul de spilare;

- respectd cu strictefe instructiunile de utilizare a echipamentelor de spilat si uscat rufe;

- asigurd spélarea rufelor preluate de la blocul alimentar printr-o singuri magini de spilat,
inscriptionatd special cu'aceasta destinatie;

- asigura prespilarea rufelor;

- asigurd depozitarea in mod corespunzitor a rufelor inainte de procesul de spilare, cit si dupa spilare;

- asigurd permanent curitenia la locul de munci;

- respecta normele N.T.S.M. si P.S.1;

- respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare §i Functionare;

- se informeaz3 permanent cu privire la legislatia In vigoare aplicabild domeniului;

- insugirea unor obiecte personale sau bani aparfinind beneficiarilor atrage dupd sine masuri
disciplinare; )

- va avea o tinutd corectd gi Tngrijita;

17



- va avea un comportament civilizat in relatia cu beneficiarii;
- indeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite de sef serviciu si de conducere.

Asistentul social - are in principal urmétoarele sarcini:

- solicitd anchetele sociale ale bitranilor innstitutionalizati de la primériile de domiciliu;

- {ine evidenia actelor de identitate, vizelor de domiciliu fic4nd analiza lunar a tuturor actelor de
identitate;

- primeste dosarele pentru institufionalizare, le verificd si fie complete cu toate documentele solicitate
- dupd aprobarea institutionalizérii, calculeazi contributia beneficiarului conform legislatiei in
vigoare, incheie contractul cu beneficiarii, intocmeste angajamentele de platd pentru beneficiari si
reprezentantii legali ai acestora;

- impreund cu echipa multidisciplinara face evaluarea initiald a bitranilor la internare, dupi care
intocmegte un plan individualizat de asistentd si ingrijire /de interventie;

- anual se face reevaluarea bétranilor institutionalizati dupd care se Intocmegte planul individualizat de
asistentd si ingrijire/de interventie;

- calculeazd contributia de cte ori au loc modificdri ale veniturilor beneficiarilor sau a reprezentantului
legal, fird a depasi costul mediu de intrefinere lunar stabilit prin hotdrare de consiliu si rispunde
personal de nerespectarea acestei actiuni;

- anun{d beneficiarii sau pe reprezentantii legali atat in scris cat §i telefonic pentru orice modificare
aparutd legat3 de contributie, sau orice eveniment legat de beneficiar;

- calculeaz lunar contribuia datoratd de beneficiari si reprezentantii legali ai acestora, pe care o
inainteaz3 contabilului sef spre verificare gi directorului pentru aprobare, dupi care inméaneazi
casierului un exemplar pentru incasarea contributiei, un exemplar la contabilitate $i unul la asistentul
social;

- rispunde de intocmirea figelor de monitorizare ale bitranilor;

- raspunde de integrarea /reintegrarea sociald a bitranilor, legitura acestora cu familia;

- colaboreazi cu primdriile de care apartin bétrénii si trimite adrese de cate ori se impune;

- completeaza toate registrele ce fac obiectul activitdtii sale conform Ordinul nr.29/ 2019 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre
rezidentiale destinate persoanelor vérstnice.

- rispunde de pagubele provocate institufiei din neglijentd sau din neindeplinirea atributiilor de
serviciu,

- cunoaste legislatia privind asistenta sociald;

- Intocmeste si actualizeaza procedurile privind asisten{a sociald conform legislatiei in vigoare;

- rispunde de intocmirea §i inaintarea documentatiei privind acreditarea ca serviciu social;

- rispunde de actualizarea cirtii de imobil §i a dublurii ei la data interndrii bolnavilor in institutie;

- are obligatia de a respecta echipamentul de protectie;

- aplicd si respecti Legea nr. 46/2003 privind protectia drepturilor pacientului, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- responsabilitate in respectarea N.P.M. si N.P.S.1,;

- aplici Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor;

- asigurd furnizarea serviciului de informare si consiliere de specialitate a beneficiarilor;

- realizeazil permanent actualizarea bazei de date;

- elaboreazé instrumentele de lucru necesare activititii sale;

- furnizeaz3 informaiiile necesare beneficiarilor;

- participi la realizarea pliantului de prezentare a Centrului si coordoneazi voluntarii care asigurd
multiplicarea si distribuirea materialelor informative cétre beneficiari;

- face parte din echipa de realizare a Buletinului informativ;

- colaboreazi cu partenerii de proiect desemnati §i cu voluntarii pe probleme legate de
colectarea/oferirea de informatii cétre beneficiari pentru a asigura un serviciu de calitate.

Toate cererile, rapoartele, dérile de seama precum si orice alte documente insotitoare sunt obligatoriu
de Intocmit in scris sub sancfiunea nulitétii.
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Munca unui lucritor social este aceea de a ajuta oamenii in rezolvarea problemelor legate de situaia lor
sociald sau de viatd personali.

Intocmegte i raporteazi situatiile solicitate de institutiile de asistentd sociali;
Executa orice alte dispozitii primite din partea conducerii unitiii.

Psihologul are in principal urmétoarele sarcinj :

efectueazi examindri in scopul cercetdrii asupra proceselor mentale;

corecteaza §i interpreteazi rezultatele la probele psihologice;
utilizeazi diferite aparate §i instrumente de diagnostic;

isi insuseste informatii din domeniile socio-umane, ca gi de naturd organizatorics, tehnicd, de
securitate;

sfatuieste §i Indrumd subiectii in problemele lor personale;
péstreazi, apard, corecteazd sau restabileste sdndtatea personalitiifii umane;

optimizeazi eficienta sociald §i redd dispozitia de lucru a oamenilor cu care intr3 in contact;
indrumd si consiliazd oamenii cu care intrd in contact;

efectueazi un program de consiliere psihologic3, conform contractelor persoanei;
colaboreazi cu personalul din conducere pentru buna desfigurare a activititii persoanei;
colaboreaz cu personalul medical (§i nu numai) in cazul accidentelor de munci;
colaboreazad cu personalul din cadrul altor unitdfi/institufii pentru bunul mers al activititilor
contractante;

raspunde de realizarea la timp a examenelor psihologice contractante a persoanei;
rdspunde de calitatea gi precizia examindrilor psihologice;
in raport cu produsele muncii;
congtiinciozitate vis-a-vis de sarcinile pe care le are de indeplinit;
péstreazd caracterul stiintific (nu denatureazi interpretarea probelor psihologice in efectuarea
sarcinilor de serviciu);
imbunitifirea permanentd a pregatirii sale profesionale si de specialitate;
pastrarea confidentilitdfii informatiilor si a documentelor legate de unitate. Urmétoarele informatii
sunt confidentiale: rezultatele la evaludrile psihologice, indicatori de performanti stabiliti pentru
fiecare beneficiar al serviciilor psihologice, date cu caracter personal integrate in dosarele fiecirui
beneficiar;
respectarea prevederilor normativelor interne §i a procedurilor de lucru privitoare la postul s3u;
adoptd permanent un comportament in mésurd si promoveze imaginea §i interesele unitifii
medico-sociale;
se implicd in vederea solutiondrii situatiilor de crizi care afecteazi unitatea medico-socialy;

s4 11 Insugeascd si si respecte normele de protectie a muncii i masurile de aplicare a acestora,
normele de sdndtate §i securiate In muncd normele P.S.I., regulile de sindtate §i igiend individuala
la locul de muncs;
particip la instruirea periodicd privind sanatatea §i securitatea in muncd, prevenirea si stingerea
incendiilor;

sd desfadgoare activitatea In asa fel incét si nu expuni Ia pericol de accidentare sau imbolnévire
profesionald atat propria persoand, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de munci;
sd aducd la cunostingd conducerii unitétii orice defectiune tehnicd sau alti situatie care constituie
un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionali;

sd aducd la cunogtintd directorului unitdtii accidentele de munca suferite de propria persoani si de
alte persoane participante la procesul de munci;
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s opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze de
indatd pe conducerea unitigii;

sa utilizeze echipament individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a
fost acordat.

Kinetoterapeutul are in principal urmitoarele sarcini:

ca membru al echipei multidisciplinare, face evaluarea batranilor atat la internare cét si la un an

sau la nevoie, stabileste planul individualizat de recuperare, obiectivele specifice, programul de
lucry, locul si modul de desfigurare in vederea educrii sau reeducirii unor deficiente, prevenirea
sau recuperarea unor dizabilitdti ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al
corpului;

utilizeazd tehnici, exercitii, masajul, aplicatii cu gheat3, apa si caldurd, electroterapia §i procedee
conform conduitei terapeutice gi obiectivelor fixate;

stabileste necesarul de echipament si se implica In procurarea acestuia;

stabilegte programul de kinetoterapie care este urmat acasi de pacient si instruieste apartinitorii
sau persoanele implicate in ingrijirea pacientului in aplicarea acelui program;

evalueaza si reevalueazi in timp progresele ficute de pacient, adapteazi planul de tratament in
functie de evolutia pacientului;

asistdl i se implicd — in programul de kinetoterapie — a personalului care nu este de specialitate
(asistent social, terapeut ocupational, logoped, ingrijitoare, mame sociale);

se implicd in activitiifile complementare ale organizafiei;

poate fi implicat in activitifi (altele decét cea de recuperare) pe care institutia le are in program;
se preocupd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea
personalului mediu din subordine;

asigurd si rispunde de aplicarea tuturor misurilor de igiend pe care le implici actul terapeutic;
completeazi fisele de monitorizare conform legislatiei in vigoare;

va putea fi responsabil (va fi implicat) in programul de lucru cu comunitifi de persoane,
participd la recrutarea §i pregitirea voluntarilor ce vor desfigura activititi in cadrul organizatiei;
se implicd in perfectionarea continui a activitatii de recuperare kinetici;

completeazi permanent In fisa de recuperare kinetici toate procedurile utilizate pentru a putea fi
evaluat pentru munca prestati.

Terapeutul ocupational are in principal urmétoarele atributii :

participa la efectuarea evaludrii psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupiri, interese)
a beneficiarilor de servicii in cadrul echipei multidisciplinare;

oferd servicii ce se fundamenteazi pe practica centrati pe client;
efectueazd  reevaludiri periodice in vederea Inregistririi progreselor sau modificirilor
semnificative, completeaza fisa de evaluare;

coopereazd §i colaboreazd cu echipa multidisciplinard, cu pacientul si familia
acestuia in vederea aborddrii §i participirii individului la viata comunititii din care
face parte; ,

contribuie la invifarea de noi deprinderi i abiliti{i menite si conducd la mentinerea unei
functionalititi psiho-sociale optime a beneficiarilor;

participd la sedinfele lunare de lucru din cadrul echipei multidisciplinare, organizeazi activitatea
din sala de terapie;

participd la formele de perfectionare profesionald continud pentru a-gi imbun#tagi
permanent modul de lucru;

respectd si aplicd procedurile/instructiunile specifice activititii;

respectd prevederile sistemului de management integrat al calititii;

respectd regulamentele de organizare i functionare si de ordine interioars;

intocmeste corect documentatia medicald ce fine de obligatiile profesionale;

sd identifice nevoile beneficiarilor si si le ofere servicii corespunzitoare;

sd faci recomanddri sau indicatii in folosul beneficiarului i al familiei;
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- sd fie bine informat cu privire la activitatea de cercetare in domeniul terapiei ocupationale;
- sd anunfe asistentul social in legdturd cu existen{a/aparitia unui caz social;

- sd asigure terapia zilnicd, conform orarului, persoanelelor de la ingrijiri paleative;

- sd anunte medicul despre posibilitatea existentei unor infectii nozocomiale;

- sd respecte secretul profesional;

- samentina o activitate plicutd la locul de munci;

- respectd normele de 8.8.M.-S.U. specifice activitaii;

- raporteazi conducerii despre necomformitatile depistate ;

ARTICOLUL 11
Consiliul consultativ

Consiliul consultativ este o structur3 care asigury:
- monitorizarea de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si a objinut licenta de
funcfionare a “Caminului pentru Persoane Vérstnice Moziceni, a respectirii standardelor minime de
calitate;
- respectarea principiului participérii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea cdminului;
Consiliul consultativ este compus din reprezentanti ai furnizorului de servicii sociale si reprezentanti ai
beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul ¢dminului, alesi in mod democratic.
Consiliul consultativ indeplineste urméatoarele atributii principale:
v participd la deciziile privind planificarea bugetului ciminului, in special a aspectelor care au impact
direct asupra serviciilor: achizitia de obiecte de inventar, amenajiri, etc.
V" analizeaz} activititile derulate in cmin si propune misuri si programe de imbunititire a acestora;
v" dupi caz, i exprim4 acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea acestuia in ciimin, in
condifii de securitate pentru el, ceilalfi beneficiari sau personalul ciminului.
Consiliul consultativ este alcituit din 3 membrii, dupd cum urmeazi:
a) | reprezentant al D.G.A.S.P.C. Arges;
b) 1 reprezentant al beneficiarilor;
¢} 1 reprezentant al “Céminului pentru Persoane Varstnice Mozéceni”.
Consiliul consultativ se intruneste in sedinta ordinari trimestrial, la convocarea conducitorului
institufiei publice de asisten{ sociald, precum i in sedin{a extraordinari ori de cate ori este necesar.
Membrii consiliului consultativ nu beneficiazi de indemnizatie de sedinti.
Sedinfele sunt valabil Intrunite in cazul In care sunt prezenti cel pujin jumatate plus unul membrii ai
consiliului consultativ.

ARTICOLUL 12

Personalul economic si administrativ
Personalul economic - administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenantd, achizitii etc. si este:

a) referent de specialitate - 1;
b) administrator — 1;
c) muncitor calificat bucétar —1.
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Atributii specifice ale personalului administrativ:

Referent de specialitate

- controleazd modul de folosire a alimentelor;

- face propuneri de casare a obiectelor de inventar, asiguri inventarierea anuali a bunurilor centrului;

- controleazi pe baza programului de activitate toate locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor
de muncd gi imbolnvirilor profesionale;

-raspunde de consemnarea corectd si la timp, in scris, in momentul efectuirii ei, in documente
justificative a oricirei operatii care afecteazd patrimoniul institutiei si de inregistrarea cronologicy si
sistematicd in evidenfa contabild a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

-rispunde de stabilirea corectd a documentelor care se intocmesc i de circuitul lor in cadrul unitatii. Pe
document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele §i functia celui care il intocmeste,
semneazi i rispunde de realitatea datelor trecute in acestea;
-rispunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitifii, cel putin odat3 pe
an, pe parcursul functiondrii sale, in orice situatii previzute de lege si de céte ori directorul institutiei o
cere;

-organizeazi §i participi la intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la
operafiunile de inventariere a patrimoniului urmérind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;
-organizeazi controlul asupra operatiilor patrimoniale;
-rispunde de respectarea disciplinei de cas#, a regulamentului operafional de casi §i a celorlalte
dispozifii privind operatiunile cu numerar, efectudnd personal sau prin alti persoani imputerniciti, cel
putin lunar §i inopinant controlul casieriei, atat sub aspectul existenfei faptice a valorilor binesti cat si
sub aspectul securitdii acestora;
-asigurd §i rispunde indeplinirea la termen a obligatiilor unititii fati de bugetul statului si terti in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- urmaregte datoriile gi creaniele bugetare;
- Intocmeste pentru activitatea compartimentului, programele de lucru , foile colective de prezentd si
graficele de concedii anuale, trimestriale §i lunare;

- intocmeste si actualizeazi planul de pregitire profesionald;

-informeazd operativ conducerea ci@minului asupra accidentelor de muncd produse in unitate,
participand la anchetarea cazurilor;

- intocmeste §i transmite catre A.N.A.F. declaratia 112;

-rdspunde de intrefinerea gi reparatia mijloacelor fixe din dotare;

-exercitd si alte atributii In domeniul s&u de activitate dispuse de conducerea ciminului in cadrul legal
sau care decurg din actele normative in vigoare;

-implementeazd si lucreazdi efectiv cu ajutorul tehnicii moderne LT. in domeniul pe care il
coordoneazi,

-fine evidenta sanctiunilor disciplinare;

-asigurd incadrarea personalului conform statului de functii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- efectueazi achizifii publice (achizitii de materiale de curifenie, alimente, medicamente, materiale
sanitare, materiale de intrefinere, obiecte de inventar, combustibili, etc.) cu respectarea legislatiei in
vigoare;

- asigurd respectarea regulilor si procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice;

- aplicd principiile caré stau la baza contractului de achizitie publicd , respectiv nediscriminarea,
tratamentul egal, recunoagterea reciprocd, trasparenta , proportionalitatea , eficienta utilizrii fondurilor,
asumarea raspunderii;

- indeplineste atributii de testare a pietii pentru estimarea valorii contractelor de achizitii publice;

- intocmeste si actualizeazi procedurile operationale privind activitatea de achizifii publice;

- intrefine §i actualizeaz3 baza de date privind achizitiile publice;

- elaboreazi , fundamenteazi si actualizeaz programul anual de achizitii publice;

-intocmegte, administreaz3 $i monitorizeazd derularea dosarelor de achizitii publice;
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- fine evidenta angajamentelor legale §i bugetare;

-intocmeste facturi,

-rdspunde de arhivarea documentelor din unitate §i pastrarea lor in conditii corespunzitoare.
- respectd secretul de serviciu §i confidentialitatea despre activitatea unitatii;

- respectd normele N.T.S.M. i P.S.L;

- respectd Regulamentul Intern i Regulamentul de Organizare si Functionare;

- se informeazi permanent cu privire la legislatia in vigoare aplicabila domeniului;

- va avea un comportament civilizat in relatia cu beneficiarii;

- indeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite de conducere.

Administratorul:

- respectd cu strictefe programul de lucru stabilit prin RI §i / sau graficul de lucru;

- asigurdil aprovizionarea centrului cu mobilier, cazarmament, articole vestimentare, materiale destinate
activititilor instructiv-educative necesare pentru buna desfigurare a activitatii;

- asigurd pastrarea si buna folosire a bunurilor din patrimoniul unititii;

- rispunde de intretinerea si repararea cladirilor centrului;

- intocmegte necesarul de alimente — stoc urgenti pentru 3 zile;

- primeste, gestioneaza si elibereazi bunurile materiale necesare bunei defiguriri a activititii centrului;
- pentru toate bunurile provenite din orice sursi (credite bugetare, donatii, sponsoriziri) are obligatia de
a le inregistra si a le distribui pe baza documentelor contabile in vederea consumului;

- nu primeste in locul de depozitare alimente sau materiale care nu sunt insotite de documente
justificative — avize, facturi, etc;

- asigurdl depozitarea pe categorii de bunuri in functie de utilizarea acestora respectind conditiile
obligatorii de igiend cerute de normele sanitare;

- sesiseazd conducerea centrului verbal sau in scris, despre orice deficient aparutd in procesul de
depozitare (deteriorare/depreciere de produse);

- rispunde de asigurarea §i pistrarea documentelor pe care le intocmegte, asigurd arhivarea lor pe o
perioadd de 5 ani;

- rispunde de starea de igiend a spatiilor in care isi desfasoara activitatea persoanalul;

- primeste marfa §i controleazi daci corespunde cu actele insotitoare;

- identifici eventualele neconcordante dintre cantitdfile inscrise In documente;

- solicitd in scris sefului de centru s asigure asisten{i tehnici de specialitate cind primesc bunuri cu
caracteristici pentru a ciror verificare nu poseddl cunogtinte necesare;

- pistreazd bunurile care le are in gestiune in conditiile cerute de prescriptiile tehnice, ferindu-le de
degradare;

- se interzice gestionarilor folosirea aparatelor i instrumentelor de mésurat care nu sunt verificate de
organele de specialitate;

- urmdéreste asigurarea pazei §i securitdfii magaziilor §i sesizeazii imediat organele de conducere de
abaterile §i defectiunile constatate;

- elibereazi bunuri din gestiune potrivit datelor specificate actele de eliberare;

- asigurd tinerea la zi i in bune conditii a evidentei bunurilor in locurile de depozitare;

- predau zilnic la serviciul contabilitate, pe baza de semnaturd, documentele pe baza cdrora au ficut
intréri §i iesiri de bunuri;

- comunicd n scris sefului de centru plusurile sau minusurile din gestiune, cazurile cind bunurile sunt
depreciate, distruse sau sustrase;

- propune cu acordul gefului de centru, persoana care s3-i indeplineascd atributiunile de serviciu in
perioada cénd lipsegte din unitate;

- 88 cunoascd gi sd aplice In mod corespunzitor legislatia cu privire la primirea, pistrarea si predarea
marfurilor;

- primirea materialelor in magazia unita{ii se face numai pe baza de documente legale, facturi, avize,
chitante fiscale, bonuri, procese-verbale de receptie;

- verificarea mérfurilor se face numai in prezenta delegatului §i a comisiei de receptie din cadrul
centrului;

- intocmirea imediatd a N.L.R.-ului si predarea la contabilitate;
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- se interzice eliberarea alimentelor fird lista de alimente aprobati de seful de centru;

- se interzice intrarea In magazie a altei persoane in afara celor indreptitite si a comisiei stabilite;
-urmdreste obfinerea autorizafiilor de functionare a caminului, precum acreditarea compartimentelor
interioare ( centrald termicd, bucitirie, farmacie, camerele frigorifice, etc) ;

- contracteaza cu firme specializate eliminarea gunoiului menajer precum si a deseurilor provenite din
activitatea medicald;

- va avea o {inutd corectd si ingrijita;

- respectd secretul de serviciu §i confidentialitatea despre activitatea unitatii;

- respectd normele N.T.S. M. §i P.S.1;

- respectd Regulamentul Intern i Regulamentul de Organizare §i Functionare.

- se informeaz permanent cu privire la legislatia in vigoare aplicabild domeniului;

- insugirea unor obiecte personale sau bani aparfinind beneficiarilor atrage dupd sine misuri
disciplinare;

- va avea un comportament civilizat in relatia cu beneficiarii;

- indeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite de conducere.

Muncitorul calificat buciitar

- respectd cu strictete programul de lucru stabilit prin R1 i / sau graficul de lucru;

- tispunde §i primeste in prezenta administratorului, produsele pentru pregitirea hranei zilnice a
bolnavilor;

- rdspunde de calitatea pregitirii la timp a mesei gi distribuirea ei pe sectii;

- rdspunde de respectarea meniurilor gi a normelor dietetice in pregatirea hranei bolnavilor;

- rdspunde si nu permite intrarea persoanelor striine in bucitirie;

- rdspunde de asigurarea respectdirii ceringelor igienico-sanitare in bucitirie, inclusiv magini de gitit si
alte agregate;

-receptioneazi calitativ gi cantitativ alimentele ce urmeaz3 a fi preparate;

- rispunde impreund cu iIntreg colectivul de folosirea §i pistrarea intregului inventar din cadrul
bucitariei;

- rispunde de curdtatul si spélatul zarzavaturilor si legumelor zilnic pentru prepararea hranei;

- rispunde de pistrarea alimentelor pand la introducerea lor in prelucrare in cele mai bune conditii,
urmérindu-se mentinerea In totalitate a calititilor nutritive;

- rispunde de evacuarea resturilor in urma curéifatului legumelor §i zarzavaturilor precum si de

spalatul vaselor de gatit;

- raspunde de curdtenia si igiena din sectorul de munc3 §i sectorul unde este repartizat;

-indeplineste alte sarcini curente atribuite de citre superiorul direct, in concordantd cu necesititile
imediate ale unitaii.

- fine cont de perisabilitate, termenul de garantie, de modul in care urmeazi si fie folosite ingredientele;
-face prelucrdrile preliminare gititului - sorteazd, curéts, spald, divizeazii §i mai apoi gitegte - fierbe,
frige, coace, prijeste;

-zilnic recolteazi probe din meniu pe care le pastreaz¥ in frigider;

- efectueaz controlul stéirii de s#ndtate periodic §i ori de cte ori este nevoie;

- respectd cu strictete igiena personald (halat, bonetd, inciltiminte) cat §i igiena bucitiriei gi silii de
mese;

- respectd secretul de serviciu gi confidentialitatea despre activitatea unititii;

- respectd normele N.T.S.M. si P.S.I;

- respectd Regulamentul Intern $i Regulamentul de Organizare si Functionare;

- se informeazi permanent cu privire la legislatia in vigoare aplicabild domeniului;

- insugirea unor obiecte personale sau bani aparfinind beneficiarilor atrage dupid sine masuri
disciplinare;

- vaavea o {inutd corectd gi ingrijita;

- va avea un comportament civilizat in relatia cu beneficiarii;

- indeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite de conducere.
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ARTICOLUL 13

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finanfarea cheltuielilor centrului se asigur, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intrefinitorilor acestora, dupi caz;

b) bugetul local al judetului;

c) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tari si din
striinitate;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia In vigoare.

Prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare al Ciminului pentru Persoane Virstnice
Moziceni intrd in vigoare de la data aprobirii sale prin hotérdre a Consiliului Judetean Arges.
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CONSILIUL JUDETEAN ARGES 3

DIRECTIA ASISTENTA MEDICALA §1 PROTECTIE SOCIALA
COMPARTIMENTUL PROTECTIE SOCIALA

Nr.

APROB,

RAPORT N 980
pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Caminului pentru Persoane Varstnice Moziceni

Prin Hotérarea Consiliului Judetean Arges nr.367/12.12.2023, a fost aprobat Regulamentul de
Organizare si Functionare al Ciminului pentru Persoane Varstnice Moziceni.

Avénd in vedere prevederile punctului 10 al art. LXVII din O.U.G. nr. 115/2023, privind unele
misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, conform céruia art. XVII, alin.
(2) lit. (b) din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméniei pe termen lung se abrogd, conducerea Ciminului pentru Persoane Virstnice
Moziceni prin adresa nr. 207/21.03.2024, inregistrati la Consiliul Judejean Arges cu
nr.8206/22.03.2024, a transmis nota de fundamentare pentru aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functfionare, conform anexei.

Conform notei de fundamentare, la art. 8 din Regulamentul de Organizare si Functionare se
modific numarul de posturi de la 25 1a 27.

Totodatd, acelagi articol urmeazi si contind referiri la structura organizatoricd, numérul de
posturi precum §i categoriile de personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. Nr.§67/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Fatd de cele prezentate i in temeiul art. 173 alin. (2) lit. ¢) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile §i completiirile ulterioare, propunem initierea unui proiect de privind
aprobarea Regulamentul de Organizare $i Functionare al C#minului pentru Persoane Vérstnice
Moziiceni, conform anexei.

Astfel, Hotérdrea Consiliului Judetean Arges nr. 367/12.12.2023 se abroga.

Sef Serviciu, Consilier Cabinet Presedinte,
Ana-Maria MINCA Dr. Anci IONESC

/ W r Rl
Consilier/ superior,

Roxa RATU



