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PLANUL DE RESTRUCTURARE
A CENTRULUI DE INTEGRARE PRIN TERAPIE OCUPATIONALA TIGVENI
- ACTUALIZAT -

Anexa la Planul de restructurare a CITO Tigveni pentru perioada 2023-2024, avizat de
ANPDPD (aviz comunicat D.G.AS.P.C. Arges prin adresa nr.
32146/ ANPDPD/DDPD/MI/29.12.2023, inregistratd la D.G.A.S.P.C. Arges cu nr. 734/08.01.2024)
si aprobat de Consiliul Judetean Arges prin Hotardrea nr. 10/31.01.2024.

I. Planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale §i umane si
a modalitatilor de implementare in corelare cu stabilirea obiectivelor serviciilor, alternativelor

de tip familial sau rezidential §i masurilor preventive dezvoltate in comunitate, pentru
perioada 01.01.2025 - 31.12.2025:

Restructurarea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald (CITO) Tigveni are la baza
rezultatele evaludrilor periodice ale beneficiarilor, din perspectiva deprinderilor de viata
independenta ale acestora. in baza acestor evaludri, au fost identificate nevoile individuale ale

beneficiarilor si au fost stabilite serviciile sociale cele mai potrivite pentru fiecare beneficiar in parte.

Beneficiarii care au evoluat pozitiv in dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire, deprinderilor
de autogospodarire si integrare socio-profesionala, vor fi sprijinifi in vederea imbunatafirii nivelului

de educatie si pregdtire pentru muncd, obiectivul final fiind (re)integrarea in familie i societate.

Beneficiarii cu abilitati si capacitafi ridicate de ingrijire personala, care necesitd sprijin §i
indrumare rareori, in anumite situatii, in mod secvential sau minim, au fost dirijati, conform deciziei
CEPAH Arges. catre servicii de tip locuinta maxim protejati (LMP) i centru de zi (CZ).

Beneficiarii cu anumite afectiuni cronice, fara abilitafi si capacitdfi de ingrijire personald,
care necesitd sprijin si indrumare in mod continuu §i regulat. in intervale orare stabilite i cunoscute,

dar cu restant functional §i potential de recuperare, vor beneficia de servicii sociale de tip centru de

ingrijire si asistentd (CIA) sau centru de abilitare si reabilitare (CAbR).

Drept urmare, raportat la numarul de beneficiarilor aflati in evidentele centrului la data de
31.12.2023 (208 Dbeneficiari), s-a propus restructurarca Centrului de Integrare prin Terapie

Ocupationala (CITO) Tigveni, astfel:



a) infiintarea a 12 locuinte maxim protejate (LMP) si 3 centre de zi (CZ), prin proiectele

finantate prin POR:

- un complex de 4 locuinte maxim protejate (capacitate de 32 locuri) §i wn centru de zi
(capacitate de 40 locuri), cu sediul in comuna Ciofrdngeni;

- un complex de 4 locuinte maxim protejate (capacitate de 32 locuri) si un centru de zi
(capacitate de 40 locuri), cu sediul in comuna Tigveni (sat Balilesti);

- un complex de 4 locuinte maxim protejate (capacitate de 33 locuri) si un centru de zi

(capacitate de 40 locuri), cu sediul in comuna Tigveni (sat Barsestii de Jos):

b) infiintarea a 4 locuinte maxim protejate (LMP), prin proiectele finantate prin PIN, cu

cofinantare de la C.J. Arges, organizate intr-un complex de 4 locuinte maxim protejate (capacitate

totala de 24 locuri), cu sediul in orasul Stefanesti;

¢) infiintarea a 2 centre rezidentiale (CIA si CAbR), prin reamenajarea clidirilor a doud
centre care se vor inchide (CSCD Costesti si CITO Tigveni), respectiv:
- un centru de ingrijire i asistentd (capacitate de 40 locuri), cu sediul in orasul Costesti;
- un centru de abilitare si reabilitare (capacitate de 50 locuri), cu sediul in comuna Tigveni;

d) integrarea in comunitate: un beneficiar.

Il. Avand in vedere prevederile Ordinului ANPDPD nr.1151/26.11.2024 privind
stabilirea metodologiei de prelungire a activitafilor prevazute in planul de restructurare a centrelor
rezidenjiale pentru persoanele adulte cu handicap cu capacitate mai mare de 30 de locuri §i
modificarea art. 4 alin. (1) din Metodologia de finantare a serviciilor sociale de tip rezidenfial
prevazute la art. 51 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, aprobata prin Ordinul presedintelui Autoritdii Nafionale pentru Protecfia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitafi nr. 358/2023. DGASPC Arges propune prelungirea
termenului de implementare a etapelor de restructurare a CITO Tigveni pana la data de 31
decembrie 2025, cu urmdtoarele precizari:

e fajd de data ultimei actualizari a Planului de restructurare (decembrie 2023), numdrul de

persoane cu dizabilitdfi institutionalizate in cadrul CITO Tigveni s-a redus de la 208 la 32, prin:

- infiintarea a 4 locuinte maxim protejate (cu 0 capacitate de 32 de locuri) si 1 centru de U (cu
‘0 capacitate de 40 de locuri), in cadrul CSPD Balilesti, situat in comuna Tigveni, sat Biililesti, jud.
Arges. conform Hotdrdrii C.J. Arges nr. 220/25.07.2024, in care au fost transferali un numdr de 32

de beneficiari;

- infiintarea a 4 locuinte maxim protejate (cu o capacitate de 33 de locuri) si 1 centru de zi (cu

o capacitate de 40 de locuri), in cadrul CSPD Barsestii_de Jos, situal in comuna Tigveni, sat

Barsestii de Jos, jud. Arges, conform Hotararii C.J. Arges nr. 251/29.08.2024, in care au fost

transierati un numar de 33 de beneficiari,




- infiintarea a 4 locuinte maxim protejate (cu o capacitate de 24 de locuri), in cadrul CLP
Stefanesti, situat in Orasul Stefnesti, jud. Arges, conform Hotdrdrii C.J. Arges nr. 267/26.09.2024,
in care au fost transferafi un numar de 24 de beneficiari;

- infiintarea unui centru de ingrijire si asistentd, respectiv CIA4 Costesti (cu o capacitate de 40
de locuri), situat in orasul Costesti, jud. Arges, conform Hotdrarii C.J. Arges nr. 292/30.09.2024, in
care vor fi transferati un numar de 40 de beneficiari;

- infiintarea unui centru de abilitare i reabilitare, respectiv CAbR Tigveni (cu o capacitate de

50 de locuri), situat in comuna Tigveni, jud. Arges, conform Hotdrarii C.J. Arges nr.

314/31.10.2024, in care vor fi transferati un numar de 46 de beneficiari;
- un deces.
e in conformitate cu prevederile Legii 197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul

serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit cireia “serviciile sociale pot

functiona pe teritoriul Romdniei numai dacd detin licen{d de functionare”, au fost demarate

activitile necesare pentru licentierea.celor 16 servicii sociale nou infiintate (evidentierea
cadastrald, intocmirea §i avizarea de toate UAT-urile implicate in Planul de urgenid, solicitarea
avizelor si a autorizatiilor, pregatirea dosarelor beneficiarilor pentru transfer in noile servicii sociale;

e in luna noiembric 2024, au fost primite licentele de functionare provizorie pentru un
numir de 14 servicii sociale nou infiinate (12 LMP §i 2 CZ), urmand ca, cursul lunii decembrie
2024, sa fie primite licentele de functionare provizorie si pentru celelalte doud servicii sociale nou
infiintate (CIA $i CAbR):

e in luna decembrie 2024, mai exact in data de 10 decembrie, au fost transferate 89 de

persoane cu dizabilitdti de la CITO Tigveni, in cele 12 LMP-uri nou infiintate si licentiate, urmand
ca. tot in luna decembrie 2024, imediat dupa primirea licenfelor de functionare provizorie §i pentru
celelalte doua servicii sociale nou infiintate (CIA si CAbR), si fie transferati inca 86 beneficiari (40
in CIA si 46 in CAbR):

e in anul 2025, pe masurd ce vor fi infiintate i licentiate ultimele 5 servicii sociale (4 LMP
si 1 CZ), care vor functiona in cadrul CSPD Ciofrangeni, conform Planului de restructurare, se va

realiza si transferul ultimilor 32 de beneficiari din CITO Tigveni, in noile servicii sociale.

Obiectivele, etapele de restructurare, activititile desfagurate precum si modalitdtile de
implementare a planului de restructurare se gésesc in diagrama Gantt care este prezentata in cele ce

urimeaza:
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