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CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA PE DURATA NEDETERMINATA A /77 _]

FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE DE CONSILIER, CLASA I, GRAD
PROFESIONAL SUPERIOR, COMPARTIMENT PLANIFICARE ELABORARE SI
RAPORTARE STRATEGII, PLANURI PROIECTE, DIRECTIA STRATEGII, SINTEZE
PROIECTE CU FINANTARE INTERNATIONALA

In conformitate cu prevederile art, 464-472 din Ordonanta de Urgenia a Guvernului nr,
37/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, coroborat cu art. VII
alin. (7)., art X1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si
pentru modificarea art. 111 din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr, 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, art. VII,
alin (3), lit a) din OUG nr 156/2024, privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarca si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, Consiliul Judetean Arges
organizeaza la sediul institutiei din Pitesti, Piata Vasile Milea, nr.1, concurs de reerutare in vederea
ocupitrii, pe durati nedeterminati, a functfici publice de exccutie vacante de consilier, clasa I,
grad profesional superior, Compartiment Planificare Elaborare si Raportare Strategii Planuri
Proiccte, Directia Strategii Sinteze Proiecte cu Finantare Internationala.

A. Datele de desfiasurare a concursului:
- dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anunjului pe site-

ul institutiei. in perioada 28.01.2025-17.02.2025.

- verificarea cligibilititii candidatilor se va realiza de comisia de concurs, in termen de
maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs. Rezultatele se vor afisa de citre secretarul
comisiei de concurs, cu menfiunea ,admis' sau ,respins”, insofita de motivul respingerii
dosarului, la locul desfisurarii concursului si pe pagina de internet a institutiei publice, la
sectiunea special creata in acest scop .

- proba scrisa 04.03.2025 ora 11:00, la sediul institutiei din municipiul Pitesti, Piata Vasile
Milea, nr 1.

- interviul se va sus{ine intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu
rezultatele la proba scrisa.
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B.  Conditii de participare la concurs:

- studii universitare absolvite cu diploma de licen{d sau echivalenta in Domeniul fundamental
-Stiinte sociale, Ramura de Stiinta-Stiinte ale Comunicarii, Domeniul de licentd-Stiinte ale
Comunicarii:

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minim 7 ani.

(. Bibliografia si tematica:
I, Constituyia Romaniei. republicata, cu tematica Constitutia Romaniei,
2 Partca I: partea a IT-a, titlul I si titlul 11; partea a I1I-a, titlul 1, titlul V. partea a IV-a.
titlul I partea a Vl-a. titlul I si titlul II: partea a VII a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica
partea I: partca a Il-a, titlul T §i tithul IT: partea a I1I-a, titlul I, titlul V; partea a IV-a, titlul I
partea a Vl-a, titlul I si titlul II; partea a VII a din Ordonanta de Urgentd a Guvemului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare:
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarca tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
4. = Legea nr. 202/2002 privind egalitatca de sanse §i tratament intre femei si barbati,
republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
cgalitatea de sanse si tratament intre femei §i barbati, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
3 Programul Regional Sud-Muntenia 2021-2027- SIFC2021 Program sprijinit din FEDR
(Investifii pentru ocuparea fortei de munca §i crestere economied), FSE+, Fondul de coeziune gi
FEPAM - articolul 21 alineatul (3) cu tematica Programul Regional Sud-Muntenia 2021-2027-
SFC2021 Program sprijinit din FEDR (Investitii pentru ocuparea fortei de munca si crestere
economicd), FSE+, Fondul de coeziune §i FEPAM - articolul 21 alincatul (3), integral:

6, Planul de Dezvoltare Regionala 2021 — 2027 al Regiunii Sud Muntenia cu tematica
Planul de Dezvoltarc Regionald 2021 — 2027 al Regiunii Sud Muntenia, integral;
& PRSM/439/PRSM_P6/OP5/RSOS5.2/PRSM_A32 - Sprijin acordat municipiilor. altele

decdt municipiile resedintd de judet. si oraselor, inclusiv zoneclor urbane functionale ale
acestora. din regiunea Sud-Muntenia, pentru investitii in operatiuni de regenerare urbana. cu
tematica PRSM/439/PRSM_P6/OP5/RSO5.2/PRSM_A32 - Sprijin acordat municipiilor, altele
decat municipiile resedintd de judef, §i oragelor, inclusiv zonelor urbane functionale ale
acestora. din regiunea Sud-Muntenia. pentru investitii in operatiuni de regenerare urbana.
integral; .

8. PRSM/380/PRSM_P6/OPS/RSOS5.2/PRSM_A40 - Promovarea dezvoltarii intregrate si
incluzive in domeniul cultural si a patrimoniului natural in regiunea Sud-Muntenia pentru
comune, orage si municipii. altele decit municipiile resedintd de judef, cu tematica
PRSM/380/PRSM_P6/OP5/RSO5.2/PRSM_A40 - Promovarea dezvoltdrii intregrate si
incluzive in domeniul cultural §i a patrimoniului natural in regiunea Sud-Muntenia pentru
comune. orase si municipii. altele decat municipiile resedinté de judet, integral:

9. PRSM/536/PRSM_P2/OP2/RSO2.7/PRSM_A13 - Intensificarca actiunilor de
proteciie si conservare a naturii, a biodiversitafii si a infrastructurii verzi, inclusiv in zonele
urbane, precum si reducerea tuturor formelor de poluare prin investitii in infrastructura verde-
albastra, cu tematica PRSM/536/PRSM_P2/OP2/RSO2.7/PRSM_A13 - Intensificarea
actiunilor de protectie si conservare a naturii, a biodiversitatii §i a infrastructurii verzi, inclusiv
in zonele urbane, precum si reducerea tuturor formelor de poluare prin investitii in
infrastructura verde-albastrd, integral:

10. PRSM/414/PRSM_P3/OP2/RSO2.8/PRSM_A26 - Sprijin acordat municipiilor
resedingd de judet, inclusiv zonelor urbane functionale ale acestora, din regiunea Sud-Muntenia,
pentru investitii in operatiuni de mobilitate urband multimodald sustenabila, cu tematica
PRSM/414/PRSM_P3/OP2/RSO2.8/PRSM_A26 - Sprijin acordat municipiilor resedinti de
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judet, inclusiv zonelor urbane functionale ale acestora, din regiunea Sud-Muntenia, pentru
investitii in operajiuni de mobilitate urband multimodala sustenabild, integral;

D. Dosarul de concurs:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a)formularul de inscriere prevazut la art, 137 lit. b) din Anexa nr,10 din O.U.G.
nr.57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, prin raportare la art. V1I din O.U.G. nr.
121/2023;

b)copia cartii de identitate;

c)copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere:

d)copia carnetului de munca si/sau a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in muncai §i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului dejinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz:

¢)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari §i perfeciondri sau definerea unor competente specifice,
dupa caz;

f)copia adeveringei care atestd starca de sénatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale:

g)cazierul judiciar;

h)declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeveringa care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitdyii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici;

i)declarajia pe propria radspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu
i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate [i inlocuit cu o declaragie pe propria rispundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz. candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilita{ii i care nu a solicitat expres la inscrierca la concurs preluarea
informagiilor direct de la autoritatea sau institujia publicd competentd are obligajia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii ctapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data §i ora organizirii interviului, sub sancjiunea neemiterii actului administrativ de
numire in funciia publica. In situajia in care, la inscrierca la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competent,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin.(15) din O.U.G. nr.121/2023 coroborate cu cele ale art,
38 alin.(7) din Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile §i completirile ulterioare,
modelul orientativ al adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lite) din Anexa 10 la
0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.

E. Modalitatea de transmitere a dosarului:

Potrivit dispozitiilor art. VI alin.(17) din O.U.G. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de céatre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea
sau institugia publica in anuntul de concurs,
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Dosarele de concurs transmise de candidafi la adresa de e-mail indicatad de autoritatea sau
institufia publica in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritdii sau
institufiei publice. dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, i se atribuie numir de
inrcgistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus
in termen,

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pdni cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publicd in cazul promovarii concursului.

F. Conditii de ocupare a_unei functii publice potrivit art.465 din O.U.G. nr.57/2019
cu modificiirile si completirile ulterioare:

(1)Poate ocupa o funcfie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a)are cetdtenia romdna si domiciliul in Roménia;
“b)cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢)are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d)are capacitate deplind de exercitiu;
e)este apt din punct de vedere medical §i psihologic sd exercite o functie publica,
Atestarea stirii de s@ndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul
unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;
f)indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
g)dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:
h)nu a fost condamnatéa pentru sévargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritdfii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni care impiedici
infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentic care ar face-o
incompatibild cu exercitarca functiei publice, cu exceptia situaiei in care a intervenit
rcabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea ciireia a savdrgit fapta. prin hotdrdre judecatoreascd definitiva, in
conditiile legii:
jmu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:
K)nu a fost lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.
) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice previzute la art, 466
alin.(2).

G. Atributii stabilite in fisa postului:
1) Asigurarca informarii factorilor interesali in ceea ce priveste procedura internd a
Autoritdtii Teritoriale (AT) pentru zona rurald, cat si zona urband/ZUF aferentd celorlalte
municipii §i orage:
2) Infiintarea unui registru de intrare/ iesire documente adresate Autoritétii;
3) Centralizarea solicitdrilor de la aplicanti si convocarea membrilor Autoritdtii Teritoriale
pentru zona rurald, ca( si zona urband/ZUF aferentd celorlalte municipii si orase, in vederea
verificdrii conformitétii proiectelor individuale ce urmeaza a fi depuse spre finanjare cu
prevederile SIDJ si emiterea unui aviz de conformitate cu SIDJ:
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4) convocarea membrilor AT Arges:

5) Redactarea proceselor-verbale ale sedintelor de lucru ale Autoritatii Teritoriale pentru zona
rurala, cdt si zona urband/ZUF aferentd celorlalte municipii §i orage §i a avizului de
conformitate cu SIDJ,

6) diseminarea catre membri a oricdror documente/informari/ notificari care au legatura cu
activitatea desfasuratd de AT Arges si obligaiile care ii revin acesteia;

7) mentinerea comunicdrilor cu organismele Autoritatii de Management a Programului
Regional Sud — Muntenia 2021-2027, la cererea presedintelui sau a membrilor AT Arges.

8) Asigurarea diseminarii metodologiei de implicare a cetdjenilor in Politica de Coeziune,
elaboratd de cétre OECD in cadrul proiectului “Acfiune Pilot de implementare inovativa a
principiului parteneriatului in Politica de Coeziune”, implementat de ADR Sud-Muntenia si
linantat de catre DG Regio, in procesul de selectare si prioritizare a operafiunilor/proiectelor
de catre Autoritatea Teritoriald pentru zona rurald. cét §i zona urband/ZUF aferenta celorlalte
municipii gi orase:
9)Publicarea procedurii interne, a calendarului sedintelor de lucru pe site-ul www.cjarges.ro,
in sectiunca special dedicatd

10) Transmiterea citre Autoritatea de Management a Programului Regional Sud-Muntenia a
Raportului Teritorial Anual (RTA) realizat de Autoritatea Teritoriale pentru zona rurald. c¢it si
zona urband/ZUF aferenta celorlalte municipii §i orage.

11)Aplicd prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor
date in cadrul activitagii specifice desfasurate.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Judetean Arges, camera 301, etaj 3 §i la
secretarul comisiei de concurs, Puiulescu Gabriela Catélina, consilier superior — Serviciul Resurse
Umane. telefon: 0248632224, e-mail: catalina.puiulescuf@cjarges.ro.

Afisat in data de 28.01,2025 la sediul i pe pagina de internet a Consiliului Judejean Arges,
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