CONSILIUL JUDETEAN ARGES
COMISIA DE MONITORIZARE

PROCES VERBAL
sedinta din data de 28.11.2024

La sedinta Comisiei de Monitorizare responsabili cu coordonarea si
indrumarea metodologici a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial au fost prezenti :

Presedinte - Marius Cristian Puiu — ( absent din motive obiective ;

deplasare in interes de serviciu )
Secretar — d-na Mirela Olteanu.
Din partea Serviciului Audit Public Intern — dl. Sorin Turcanu si dl.Marian
Predescu (au asigurat functia de consiliere)

Nr. Membri: Nume si Delegat

crt. prenume

1 Secretar General al Judetului ABSENT NU A TRIMIS

DELEGAT

Arhitect Sef - Andreea Tache
Director Executiv al Directiei Stroe Veronica
Juridice si Administratie Publica
Locald

4 Director Executiv al Directiei | ABSENT NU A TRIMIS
Economice DELEGAT

5 Director Executiv al Directiei | ABSENT NU A TRIMIS
Tehnice ' DELEGAT

6 Directorul Executiv al Directiei Raluca Savu

Strategii ~ Sinteze  Proiecte cu

) . 5 Cosmin Mitran
Finantare Internationala

7 Director Executiv al Directiei | Roxana Ionescu Florina
Cultura Turism si Tineret Stoenescu
Sef Serviciu Resurse Umane Eliza Radulescu

Sef Serviciu Monitorizare Lucrari | Catalin Sovar
Publice si Guvernanta Corporativa;

10 | Sef Serviciu Asistentd Medicala si | Ana Mincd




‘ Protectie Sociala

i

Cei 3 membrii absenti au avut motive obiective, de naturd profesionald, pentru

neprezentare.
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b)

La punctele 1 si 2 de pe ordinea de zi Analiza Obiective Strategice §i Analiza
Obiective Generale, Specifice, Activitati - documentele au fost mentinute in forma
existenta deja nefiind nicio modificare in continut.

&&

La Punctul 3 de pe ordinea de zi Analizi Regulament de Organizare si Functionare a
Comisiei de Monitorizare secretarul comisiei a prezentat documentul cu modificarile
propuse intrucat Regulamentul existent nu a mai fost supus unei analize amanuntite din
anul 2021, luna februarie. Noul Regulament diferd de cel anterior prin sporirea
complexitatii activitatii comisiei intrucat a fost adaugatd si componenta managementului
de calitate alituri de cAteva mentiuni mai detaliate privind activitatea in ansamblu. Cu
noile modificari Regulamentul a fost aprobat in unanimitate.

&&

La punctul 4 de pe ordinea de zi s-a adus la cunostinta membrilor Comisiei Referatul
privind  demararea operatiunii de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern/managerial — anul 2024 la nivelul Consiliului Judetean
Arges si institutiile subordonate. Referatul, in conformitate cu dispozitiile art. 4 alin. (3)
din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar 3tability3, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, mentioneaza
ca Presedintele Consiliului Judetean Arges elaboreazd annual un Raport asupra
sistemului de control intern managerial. Raportul constituie forma oficiald de asumare a
responsabilititii 3tability3 cu privire la sistemul de control intern managerial, in
conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018 publicat in Monitorul Oficial nr. 387
din 07/06/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor
publice. Astfel, in vederea elaborarii Raportului, Presedintele Consiliului Judetean Arges
dispune efectuarea, de cdtre conducatorii structurilor Consiliului Judetean Arges si a
institutiilor subordonate, a operatiunii de autoevaluare a sistemului de control intern
managerial, operatiune care cuprinde mai multe actiuni/etape:

Dezbaterea in sedinta Comisiei de Monitorizare de incepere a operatiunii de
autoevaluare a sistemului de control intern managerial,

Completarea de citre fiecare structura din organigrama CJ Arges (3tability fiecare
institutie subrdonata) a “Chestionarului de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern managerial”, prevdzut in anexa nr. 4.1. si asumarea de
citre conducitorul structurii a realititii datelor, informatiilor i constatérilor inscrise in
acesta pe baza principiului responsabilitatii 3tability3.

intocmirea de catre secretarul Comisiei de Monitorizare a Situatiei sintetice a
rezultatelor autoevaluirii, previzuti in anexa nr. 4.2, prin centralizarea informatiilor din
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chestionarele de autoevaluare, semnate si transmise de conducétorii structurilor
functionale de la nivelul Consiliului Judetean Arges.

Elaborarea de citre secretarul Comisiei de Monitorizare a Situatiei centralizatoare
privind stadiul implementdrii i dezvoltarii sistemului de control intern managerial
(Anexa 3 din Ordin) ;

Aprecierea gradului de conformitate a sistemului de control intern managerial cu
standardele de control intern managerial, in raport cu numérul de 4tabilit implementate,
care se realizeaza astfel:

sistemul este conform daci sunt implementate toate cele 16 standarde;
sistemul este partial conform daca sunt implementate intre 13 si 15 standarde;
sistemul este partial conform limitat daca sunt implementate intre 9 i 12 standarde;

sistemul este neconform daci sunt implementate mai putin de 9 standarde.

in sedinti, prin aprobarea referatului, Comisia a stabilit data de 31 ianuarie 2025
ca termen limita pana la care atdt Consiliul Judetean Arges prin structurile sale
functionale (10) cat si institutiile subordonate (33) sa comunice documentele care stau la
baza Raportului Presedintelui Consiliului Judetean Arges asupra sistemului de control
intern managerial, Ulterior raportarilor, pand la data de 15 februarie 2025, prin
activitatea Secretarului Comisiei de Monitorizare, se va intocmi si situatia
centralizatoare.

&&

La punctul 5 de pe ordinea de zi secretarul comisiei a prezentat Raportul de audit
intern pe calitate (ian 2023 - funie 2024) avand ca anexa un Chestionar amplu cu
intrebari amanuntite pe cerintele stabilite si format din 3 seturi de Fige:

Fisanr.l Sinteza rezultatelor implementarii instrumentelor de management al calitatii
Fisa nr. 2 . De colectare de date pentru evaluarea impactului implementarii
instrumentului * CAF (Cadrul comun de autoevaluare)

Fisa nr. 3. De colectare de date pentru evaluarea impactului implementrii standardului
ISO 9001 in Consiliul Judetean Arges.

* CAF - Cadrul comun de autoevaluare; exista in cadrul institutiei sub forma de chestionar cu itemi prestabilii (pt anii 2019
si 2024) prezentat ca informare in Comisia de Monitorizare din 26.04.2024 §i publicat pe site

https://www.cjarges.ro/en/ control-intern-managerial-si-managementul-calitatii
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Intreaga actiune a avut la baza Dispozitia nr. 656/06.06.2024 a Presedintelui Consiliului
Judetean Arges privind demararea operatiunii de audit intern pe calitate prin care s-a
verificat conformitatea sistemului de management implementat de Consiliul Judetean
Arges fatd de cerintele standardului SR EN ISO 9001:2015

Obiectivul era de a colecta date necesare pentru masurarea indicatorilor propusi pentru
evaluarea impactului implementérii ISO 9001 asupra domeniilor

gestiunii resurselor umane,

gestiunii resurselor financiare,

planificarii activitatilor,

furnizarii serviciilor publice,

comunicarii publice,

evaluirii rezultatelor obtinute si

evaluirii gradului de satisfactie a cetitenilor/beneficiarilor.

Chestionarul trimitea la implicarea tuturor structurilor cu activitate in domeniile {inta,
precum si a conducerii institutiei pentru validarea finala a raspunsurilor.

Au participat direct si activ la completarea chestionarului:

Director Directia Culturi, Turism si Tineret, d-na Roxana Stoenescu

Sef Serviciu Financiar Contabilitate, d-na Manalina Gidoiu

Sef Serviciu Buget, Taxe si Venituri, d-na Larisa Zamfir

Sef Serviciu Resurse Umane, d-na Eliza Radulescu

Responsabilul cu Managementul Calitatii pe institutie, d-na Mirela Olteanu

A colaborat pentru prezentare sinteza chestionar beneficiari
https://www.cjarges.ro/en/formular-on-line-pentru-colectarea-de-
propuneri/opinii/recomandari

Biroul Informatic, dl. Teodor Olteanu.

Documentul formant integral din 38 pagini A4, plus sintezd chestionare beneficiari
colectate de pe site-ul institutiei, prezintd o ampla radiografie a activitdtii institutiei
noastre si a fost actul principal in procedura de auditare externi pentru mentinererea
certificirii ISO 9001 (misiune de audit calitate la CJ Arges in august 2024) .

*** Perioada de desfasurare a auditului intern pe calitate a fost mai/iunie 2024.

Concret, SERVICIUL AUDITUL INTERN verifica, stabilizeaza si imbunatateste
activitatea unei institutii prin recomandari la obiect cu efect intern direct pe
eficientizare/organizare/preventie.

MANAGEMENTUL CALITATI construieste o viziune de progres continuu si
prin auditare constatd doar conformitati sau neconformitati.
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Recomandarile sunt in general orientate pe calitatea beneficiarului dar si
pentru o bund pozitionare in inima investitiilor. Un Certificat ISO deseori
este inclusiv un criteriu de excludere de la licitatii, iar detinerea lui nu
reprezintd doar un avantaj ci, de multe ori, 0 componenti cheie care face
diferenta dintre a castiga sau nu o licitatie, de a aduce in parteneriat un
investitor puternic si competent sau nu.

=> Primul are actiune analitica si clar determinati prin interventii anuale,

=> Al doilea este o completare a primului si din acest motiv efectele lui sunt
depistate In timp si se pot cuantifica analitic mai bine la circa 3/5 ani
(progresul investitional).

&&

La Punctul 6 de pe ordinea de zi, Procedura de Sistem 23 pe vulnerabilititi la coruptie,
s-a motivat de catre secretarul comisiei necesitatea reavizarii ei. S-a reamintit ci pentru
o bund implementare a politicilor de anticoruptie si a vulnerabilititilor la coruptie,
Guvernul Roméniei prin HG 599/2018 a elaborat Metodologia standard de evaluare a
riscurilor la coruptie in cadrul autorititilor si institutiilor publice centrale in care
propune constituirea unui Grup de lucru pentru implementarea metodologiei. in acest
sens , In sedinta Comisiei de Monitorizare din data de 29.05.2023 a fost aprobati o
procedurd internd pe aceastd temd, PS 23, si s-a emis o Dispozitie in care s-au
nominalizat membri Grupului de lucru cu o components stabilitd intern si in baza actului
normativ amintit (Dispozitia nr. 453/28.04.2023). incepﬁnd insa cu data de 18.10.2024
unul din membri a fost inlocuit prin desemnarea unei alte persoane in functia de
consilier de etica si prin urmare si componenta Grulului de lucru a suferit modificéri.
Dar si organigrama institutiei a suferit modificari la finalul anului 2023 (Hotirirea
nr. 395), Serviciul Achizitii Publice devenind Compartiment. Drept urmare, in sedinti
s-a propus si aprobat in unanimitate ca Procedura interna de Sistem existentd (PS 23) s
fie si ea reactualizatd/reavizata cu modificari la pagina 10 din 17 pe componenta de grup.

&&

La punctul 7 de pe ordine de zi, Procedura de Sistem 25 pe hartuire la locul de
munca, ca $i la punctul anterior, secretarul comisiei a motivat necesitatea reavizirii ei.
Prin HG 970/12.10.2023 Guvernul Romaéniei a aprobat o metodologie privind prevenirea
si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii morale la locul de munca.
Printr-o Notd de Fundamentare, tot Guvernul a mentionat ci actul normativ a fost
promovat la initiativa Ministerului Familiei, Tineretului si Egalititii de Sanse, in baza
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 22/2022 privind organizarea si functionarea
Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitdtii de Sanse de atunci. Urmare actului
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normativ mentionat mai sus (HG 970), la data de 26.02.2024 Comisia de Monitorizare a
avizat o procedurd internd de sistem, PS 25, urmand apoi constituirea Grupului de lucru
prin Dispozitia nr. 556/224 a Presedintelui Consiliului Judetean Arges. Cateva luni mai
tarziu, prin Dispozitia nr.1080/2024 a fost numita consilier de eticd o altd persoand, insa
actul normativ privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de muncéd nu impune ca membru in Grup sa fie obligatoriu si
consilierul de eticd. Astfel, in sedinta Comisiei de Monitorizare s-a reavizat procedura de
sistem amintiti cu o noud componenta a Grupului de lucru, respectiv in locul
consilierului de etici sa fie un consilier/inspector. Modificarea s-a aprobat in unanimitate
la pagina 11 din 15 total din procedura.

&&

La punctul 8 de pe ordine de zi, reavizarea PO 01 apartinand Serviciului Guvernanta
Corporativd, Monitorizare lucrdri Regia Autonomd Judeteand de Drumuri Arges
(RAJDA), necesitatea reavizarii ei a fost sustinutd de $eful Serviciului, dl. Catélin Sovar.
Dumnealui a motivat reavizarea procedurii prin modificarea unui termen de transmitere a
documentelor necesare (Fisa obiectivului actualizatd si copie dupa Procesul Verbal de
receptie ) citre Serviciul Evidenta Administrare Patrimoniu si Devize din cadrul Directiei
Tehnice, in vederea intocmirii referatelor de Inregistrare in contabilitate prin inchiderea
,contului 231 Mobilizari corporale in curs de executie” pentru obiectivele de investitii
finalizate, respectiv a lucrarilor de executie covoare bituminoase finalizate. Noul termen
este de 30 zile, prin Hotdrare de consiliu judetean, a Devizului General actualizat la
terminarea investitiei/lucrarii.

&&

La punctul 9 de pe ordine de zi, a fost prezentatd ca informare Procedura Operationald
01 apartinand Autoritatii Teritoriale (AuT) existentd la nivel de judet Arges care are ca
scop selectia si prioritizarea proiectelor ce se incadreazd in obiectivele Strategiei
Judetului Arges 2021-2027. Aceastd AuT a fost constituita in 30.10.2024 prin Dispozitia
nr. 1098 a Presedintelui Consiliului Judetean Arges si cuprinde membri atdt din cadrul
institutiei noastre cdt si din afara ei. Nu e exclusiv o procedurd de lucru interna, doar

de-a noastra, dar cuprinde elemente esentiale din activitatea internd privind accesarea
fondurilor europene in cadrul unor proiecte comune, judetene.




Procedura a fost prezentatd de 2 consilieri apartindnd Directiei Strategii Sinteze Proiecte
cu Finantare Internationald, d-na Raluca Savu si dl. Cosmin Mitran. Documentul este
unul laborios, cuprinde 29 pagini A4 si prezintd in detaliu pasii privind:
> Selectarea si prioritizarea proiectelor din Strategia de Dezvoltare Durabild a
judetului Arges 2021-2027,
» Monitorizarea si evaluarea Strategiei de Dezvoltare Durabild a judetului Arges
prin elaborarea unui Raport Teritorial Anual.

PRESEDINTE,
MARIUi(;‘RIijN PUIU SECRETAR,
0 .
. \ L{ MIRELA OLTEANU_




