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CONSILIUL JUDETEAN ARGE$
COMISIA DE MONITORIZARE

PROCES VERBAL
qedinla din data de 28.11.2024

La gedinta Comisiei de Monitorizare responsabili cu coordonarea gi

indrumarea metodologici a implementarii gi dezvoltlrii sistemului de control intern
managerial au fost prezen{i :

Preqedinte - Marius Cristian Puiu - ( absent din motive obiective ;

deplasare in interes de serviciu )
Secretar - d-na Mirela Olteanu.
Din partea Serviciului Audit Public lntern - dl. Sorin Jurcanu si dl.Marian

Predescu (au a de consiliere

Nr.
crt.

Membri: Nume si
prenume

Delegat

I Secretar General al Judetului ABSENT NU A TRIMIS
DELEGAT

2 Arhitect $ef Andreea Tache

3 Director Executiv al Direcliei
Juridice qi Administralie Publicd
LocalI

Stroe Veronica

4 Director Executiv al Directiei
Economice

ABSENT NU A TRIMIS
DELEGAT

t Director Executiv aI Direcliei
Tehnice

ABSENT NU A TRIMIS
DELEGAT

6 Directorul Executiv al Direclier
Strategii Sinteze Proiecte cu
Finanlare Internalionali

Raluca Savu

Cosmin Mitran

7 Director Executiv al Direcliei
Cultur[ Turism qi Tineret

Roxana
Stoenescu

Ionescu Florina

I $ef Serviciu Resurse Umane Eliza Rddulescu

9 $ef Serviciu Monitorizare Lucrf,ri
Publice gi Guvemanta Corporativi;

Catalin $ovar

10 $ef Serviciu Asistenld Medicald qi Ana Minc[



Protectie Sociala

au avut motive obiectivet de natur[ Profesional[, Pentru
Cei 3 membrii absen{i

neprezentare.

ORDINEA DE ZI :

3.

4.

5

/. Obiective Strategice ;

;. 
=ffi 

obiective Generale, specifice' Activiti{i ;

ffi;
6. PS 23 pevulnerabilitdli la coruptie'

7. pS 25 pe hartuire la locul de munca ii $$ffi 
1

8. PO 01 de la Guvernanla Corporativd' reavrear'e; 
-y r^ --r-,^1

g. Po 01 o procedurl a Autoritalii Teritoriale (AuT) existenta la nivel de jude{.ArgeE

care are ca scop seleclia Ei prioritizarea proiectelor ce se incadreaz, in obiectivele

Strategiei Judefului Arges 2ozt-2027' Aceastr AoT:":l::,::ti::':?^i,'. 
o'""* ,,

l0.Diverse.

$edinta comisiei, a fost sustinutd de secretarur comisiei care aprezentat atat ordinea

de zic6t qi documentere supus. ,pr. ururrzd,rcavizare sau informare. intreaga Eedin![ a

fost animat, de disculii ample vtz?ndopinii p'o. 
'ut' 

contra' dar argumentate' fat6 {e

fiecare punct in pa.te. Cum aorrrrrr.r,t.le a' fost qi *:itl qedulte] comunicate pe mail'

procesul de anai)i" i*, "trr.Ii"d.pii"it 
qi documentele discutate tn profunzime'

#;;;;r;;ent de organizare qi Func{ionare a comisiei de

Monitoriz;are;
Referat privind demararea opera{iunii de autoevatuall*ly la noi qi

ffiffi;", ;;, 2oz4,av6nd ca efect eliberarea unei Disp oztlii;

PrezentareRaportauditinternpecalitate(ian2023.iultte2024)-

;fffi;;;;;;;Tir^* loqs a preeedinterui consiliului ludelean Argeq s

ffiade1ucruinternd,doarde-anoastra.Easevaprezentaca
ffi i; comisia de Monitorizare de c6tre elaboratorul ei.



La punctele 1 qi 2 de pe ordinea de zi AnahzA Obiective Strategice qi Analizd

Obiective Generale, Specifice, Activit[1i - documentele au fost menlinute in forma

existenta deja nefiind nicio modificare in confinut.

8.&

La Punctul 3 de pe ordinea de zi Analizd Regulament de Organizxe qi Funclionare a

Comisiei de Monitorizarc secretarul comisiei a prezentat documentul cu modificarile

propuse intrucat Regulamentul existent nu a mai fost supus unei analize amanunlite din

anul 2021, luna februarie. Noul Regulament diferi de cel anterior prin sporirea

complexitalii activitdlii comisiei intrucat a fost adaugatd Ei componenta managementului

de calitate aldturi de c6teva menfiuni mai detaliate privind activitatea in ansamblu. Cu

noile modificari Regulamentul a fost aprobat in unanimitate.

&&

La punctul 4 de pe ordinea de zi s-a adus la cunoqtinla membrilor Comisiei Referatul

privind demararea operaliunii de autoevaluare a stadiului de implementare a

standardelor de control intern/managerial - anul 2024 la nivelul Consiliului Judelean

Argeq qi instituliile subordonate. Referatul, in conformitate cu dispoziliile art.4 alin. (3)

din Ordonanla Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial Si controlul

financiar 3tability3, republicatd, cv modificirile qi completdrile ulterioare, mentioneaza

ca Presedintele Consiliului Judelean ArgeE elaboreazi annual un Raport asupra

sistemului de control intern managerial. Raportul constituie forma oficiali de asumare a

responsabilitalii 3tability3 cu privire la sistemul de control intern managerial, in
conformitate cu prevederile Ordinului nr. 60012018 publicat in Monitorul Oficial nr. 387

dn 0710612018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entit{ilor
publice. Astfel, in vederea elabor6rii Raportului, PreEedintele Consiliului Judelean Argeq

dispune efectuarea, de cdtre conducdtorii structurilor Consiliului Judetean Arges si a
instituliilor subordonate, a opera{iunii de autoevaluare a sistemului de control intern
managerial, operaliune care cuprinde mai multe actiuniietape:

a) Dezbaterea in sedin(a Comisiei de Monitorizare de incepere L operaliunii de

autoevaluare a sistemului de control intern managerial;

b) Completarea de cdtre fiecare structura din organigrama CJ Arges (3tability fiecare

institutie subrdonata) a "Chestionarului de autoevaluare a stadiului de implementare a

standardelor de control intern managerial", prevdzut in anexa nr. 4.1. gi asumarea de

cltre conducitorul structurii a realit[lii datelor, informaliilor qi constatdrilor inscrise in
ace sta pe baza princip iului re sponsabilit5lii 3 tability3 .

c) intocmirea de cdtre secretarul Comisiei de Monitorizare a Situaliei sintetice a
renitatelor autoevalu[rii, prevdztrtd in anexa nr. 4.2, prin centralizarea informatiilor din

3



chestionarele de autoevaluare, semnate gi transmise de conducdtorii structurilor

functionale de la nivelul Consiliului Judetean Arges.

d) Elaborarea de cdtre secretarul Comisiei de Monitoizxe a Situaliei centralizatoare

privind stadiul implementdrii qi dezvoltdrii sistemului de control intern managerial

(Anexa 3 din Ordin) ;

e) Aprecierea gradului de conformitate a sistemului de control intern managerial cu- 
standardele de control intem managerial, in raport cu num6ru1 de 4tabilit implementate,

care se realizeazd astfel :

sistemul este conform dacd sunt implementate toate cele 16 standarde;

sistemul este parfial conform dacd sunt implementate intre 13 qi 15 standarde;

sistemul este parfial conform limitat dacd sunt implementate intre 9 Si 12 standarde;

sistemul este neconform daci sunt implementate mai pulin de 9 standarde.

in sedinti" prin aprobarea referatului, Comisia a stabilit data de 31 ianuarig 20?5

a

a

a

a

iliu
subo comuni

iliului J

intern managerial. Ulterior raportarilor, pflni la data

activitatea Secretarului Comisiei de Monitorizare,

centralizatoare.
&&

La punctul 5 de pe ordinea de zi secretarul comisiei aprezentat Raportul de audit

intern pe calitate (ian2023 - iunie 2024) avand ca anexd un Chestionar amplu cu

intrebdri amanunlite pe cerinlele stabilite qi format din 3 seturi de FiEe:

Fi;a nr./ Sintezarentltatelor implementirii instrumentelor de management al calita,tii

Fi;a nr. 2 De colectare de date pentru evaluarea impactului implementirii

instrumentului * CAF'(Cadrul comun de autoevaluare)

Fisa nr. j. De colectare de date pentru evaluarea impactului implementirii standardului

ISO 9001 in Consiliul Judelean Argeq.

are;existainiadrulinstitutieisubformadechestionarcuitemiprestabili1i(ptanii2019
gi 2024) prezentat ca informare in Comisia de Monitorizare din 26.04.2024 qi publicat pe site

https://www.cjalees.ro/en/control-intern-managerial-si-managementul-calitatii

iile

de 15 februarie 2025, Pnn
se va intocmi qi situa{ia



intreaga acliune a avut labaza Dispozifia w. 656106.06.2024 a Preqedintelui Consiliului
Judelean Argeq privind demararea operaliunii de audit intern pe calitate prin care s-a

verificat conformitatea sistemului de management implementat de Consiliul Judelean

Arge$ fald de cerinlele standardului SR EN ISO 9001:2015

Obiectivul era de a colecta date necesare pentru mlsurarea indicatorilor propuqi pentru

evaluarea impactului implementarii ISO 9001 asupra domeniilor
gestiunii resurselor umane,
gestiunii resurselor financiare,
planifi ci rii activiti{ilo r,
furnizirii serviciilo r publice'
comunicirii publice,
evaluirii rezultatelor ob{inute qi

evaluirii gradului de satisfac{ie a cetl{enilor/beneficiarilor.

Chestionarul trimitea la implicarea tuturor structurilor cu activitate in domeniile finti,
precum qi a conducerii instituliei pentru validarea fina16 a r6spunsurilor.

Au participat direct si activ la completareachestionarului:
Director Direc{ia Culturl, Turism gi Tineret, d-na Roxana Stoenescu

$ef Serviciu Financiar Contabilitate, d-na Manalina Gidoiu

$ef Serviciu Buget, Taxe si Venituri, d-na Larisa Zamfrr

$ef Serviciu Resurse Umane, d-na Eliza Ridulescu
Responsabilul cu Managementul Calitatii pe institutie, d-na Mirela Olteanu

A colaborat pentru prezentare sintezi chestionar beneficiari
https ://www. cj arges.rolen/formul ar-on-line-pentru-col ectarea-de-
propuneri/opinii/recomandari
Biroul Informatic, dl. Teodor Olteanu.

Documentul formant integral din 38 pagini 44, plus sintezi chestionare beneficiari
colectate de pe site-ul instituliei, prezintd o ampla radiografie a activitilii institutiei
noastre qi a fost actul principal in procedura de auditare externl pentru menfinererea

certificdrii ISO 9001(misiune de audit calitate la CJ Arge; in august 2024) .

'r{<* Perioada de desf6qurare a auditului intern pe calitate a fost mai/iunie 2024.

Concret, SERVICIUL AUDITUL INTERN verifici, stabilizeazd qi imbunataleste
activitatea unei institulii prin recomanddrila obiect cu efect intern direct pe

e fi c i enti zar e I or ganizare/pre v enf i e.

MANAGEMENTUL CALITATI construieste o viziune de progres continuu qi

prin auditare constati doar conformit[li sau neconformitdli.



Recomanddrile sunt in general orientate pe calitatea beneficiarului dar qi
pentru o bun[ pozilionare in inima investifiilor. Un Certificat ISO deseori
este inclusiv un criteriu de excludere de la licitalii, iar definerea lui nu
teprezintd doar un avantaj ci, de multe ori, o componentd cheie care face
diferenla dintre a castiga sau nu o licitalie, de a aduce in parteneriat un
investitor puternic Ei competent sau nu.

* Primul are acliune analiticd qi clar determinatl prin intervenlii anuale,
) A1 doilea este o completare a primului qi din acest motiv efectele lui sunt
depistate in timp qi se pot cuantifica analitic mai bine la circa 315 ani
(progresul investilional).

&&

La Punctul 6 de pe ordinea de zi, Procedura de Sistem 23 pe vulnerabilit6li la coruptie,
s-a motivat de cltre secretarul comisiei necesitatea reavizxii ei. S-a reamintit cd pentru
o bund implementare a politicilor de anticorupfie qi a vulnerabilitdlilor la coruplie,
Guvernul Romdniei prin HG 59912018 a elaborat Metodologia standard de evaluare a
riscurilor Ia coruptie in cadrul autoriti{ilor qi institu{iilor publice centrale in care

proceduri internd pe aceastd tem[, PS 23, Ei s-a emis o Dispozifie in care s-au
nominalizat membri Grupului de lucru cu o compo-nenld stabilitd intern qiinbazaactului
normativ amintit (Dispozifia nr. 453128.04.2023). incep0nd insi cu data de 18.t0.2024
unul din membri a fost inlocuit prin desemnarea unei alte persoane in func{ia de
consilier de etic6 qi prin urmare qi componenla Grulului de lucru a suferit modificdri.
Dar qi organigrama institu(iei a suferit modificiri la finalul anului 2023 (HotIrffrea
nr. 395), Serviciul Achizi(ii Publice devenind Compartiment. Drept urmare, in qedinlb
s-a propus qi aprobat in unanimitate ca Procedura interna de Sistem existentd (PS 23) sd
fie ;i ea reactualizatd,lreavizatd cu modificdri la pagina 10 din 17 pe componenla de grup.

8.&

La punctul 7 de pe ordine de zi, Procedura de Sistem 25 pe harluire la locul de
munca, ca qi la punctul anterior, secretarul comisiei a motivat necesitate a reavizdrii ei.
Prin HG 970112.10.2023 Guvernul Romdniei a aprobat o metodologie privind prevenirea
qi combaterea hdrpririi pe criteriul de sex, precum Ei a har,tuirii morale Ia locul de munc[.
Printr-o Not[ de Fundamentare, tot Guvernul a menlionat cd actul normativ a fost
promovat la iniliativa Ministerului Familiei, Tineretului gi Egalitifii de $anse, in baza
prevederilor Hotirdrii Guvernului nr. 2212022 privind organizarea qi funclionarea
Ministerului Familiei, Tineretului Ei Egalita{ii de $anse de atunci. Urmare actului

L



normativ menlionat mai sus (HG 970),la data de 26.02.2024 Comisia de Monitorizare a

avizat o procedurd internd de sistem, PS 25, urmdnd apoi constituirea Grupului de lucru
prin Dispoatiaw. 5561224 a Preqedintelui Consiliului Judelean Argeq. Cateva luni mai

tarzil, prin Dispozitianr.t080l2024 a fost numit[ consilier de eticd o alti persoand, insi
actul normativ privind prevenirea qi combaterea he{uirii pe criteriul de sex, precum qi a

hA4uirii morale la locul de munc[ nu impune ca membru in Grup sa fie obligatoriu ;i
consilierul de etic6. Astfel, in sedinla Comisiei de Monitorizare s-areavizat procedura de

sistem amintitd cu o nou[ componenla a Grupului de lucru, respectiv in locul
consilierului de etic[ sa fie un consilier/inspector. Modificarea s-a aprobat in unanimitate

la pagina 11 din 15 total din procedur[.

&&

La punctul 8 de pe ordine de zi, reavizarca PO 01 aparlinand Serviciului Guvernanla

Corporativ5, Monitorizare lucrlri Regia Autonom6 Judeleani de Drumuri Argeq

(RAJDA), necesitateareavlzdrii ei a fost suslinutd de $eful Serviciului, dl. Cdt6lin $ovar.

Dumnealui a motivat reavizareaprocedurii prin modificarea unui termen de transmitere a

documentelor necesare (Figa obiectivului actualizatd Ei copie dupd Procesul Verbal de

receplie ) cdtre Serviciul Evidenla Administrare Patrimoniu qi Devize din cadrul Direcliei

Tehnice, in vederea intocmirii referatelor de inregistrare in contabilitate prin tnchiderea

,,contului 231 Mobilizari corporale in curs de execulie" pentru obiectivele de investilii

frnalizate, respectiv a lucririlor de execulie covoare bituminoase finalizate. Noul termen

este de 30 zile, prin Hot6r6re de consiliu judelean, a Devizului General actualizat la

terminarea investitiei/lucririi.

8.&'

La punctul 9 de pe ordine de zi, a fost prezerfiatd ca informare Procedura Operalionald

01 aparlinand Autorit6lii Teritoriale (AuT) existenti la nivel de jude! Argeq care are ca

scop seleclia qi prioritizarea proiectelor ce se incadreazd in obiectivele Strategiei

Judelului Argeq 2021-2027. Aceastd AuT a fost constituitd in 30.10.2024 prin Dispozil\a

nr. 1098 a Preqedintelui Consiliului Judelean Argeq ;i cuprinde membri atdt din cadrul

instituliei noastre cdt ;i din afara ei. Nu e exclusiv o procedurd de lucru intern6, doar

de-a noastrd, dar cuprinde elemente esenliale din activitatea interni privind accesarea

fondurilor europene in cadrul ruror proiecte comune, judelene.



Procedura a fost prez.entatd de 2 consilieri apartinind Direcfiei Strategii Sinteze Proiecte

cu Finanfare Internafionald, d-na Raluca Savu qi dl. Cosmin Mitran. Documentul este

unul laborios, cuprinde2g pagini ,{4 qi prezintdin detaliu paqii privind:

judelului Argeg 2021 -2027,
F Monitorizarca qi evaluarea Strategiei de Dezvoltare Durabild a judelului Argeq

prin elaborareaunui Raport Teritorial Anual.

SECRETAR,

MIRELA OLTEANU
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[. ],E]


