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Aprobat in gedinla consiliului consultativ nr. 1 126.02.202I

REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL I
Dispozi(ii generale

Ar;1. Dispoziliile prezentului reguleiment intern sr-u-rt ref-eritoare la organizarea qi disciplina muncii,

precum qi a prescripliilor cu caracter general dup[ care se organizeazd activitatea in cadrul Unitdlii

de Asistenld Medico-Sociald $r.rici.
Art,z. Salarialii uniratii de Asistenla Medico-sociald $uici au obligalia si respecte regulile generale

privind organizarea muncii, disciplina qi celelaite dreptr-rri ale prezentului regulament,

Art.3. 1) La baza alcitr-ririi prezentului Regulament se afli dispoziliile Legri 5312003 - Codul

Muncii, cu moclil1cirile gi completnrile tilteiioare, O.U.G. 5712019 privind Codul administrativ,

Legea-caclru nr. I 53lz0ri privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Legea nr'

62i20I1 a dialoguilr.ri social. o.M.S. w. L)l41 2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a

performallelor prol'esionale inclivicluaie pentru personalul contractual qi a l'rqei de evaluare a

personalului de ixeculie qi de conducere, i.g.u nt.zoz 12002 (*republicatd*) privind egalitateade

qanse gi de tratamenr intre femei qi b[rba!i, Legea nr. 190/201 8 privind mSsuri de punere in aplicare

a Regulamentului (UE) 20161619 al Parlamentului European qi al Consiliului din2l aprilie 2016

privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal 9i

privind iib.ru circulalie a acestor date qi de abrogare a Directiveig5l46lCE (Regulamentul general

privind proteclia datelor). precllm qi alte prevederi c,uprinse ?n legislafia actual6'- 
ejprezentul Regr-rlalrent h"rteln este eiaborat pebazarespectirii urmdtoarelor principii:

Principiul respectdrii dreptului omului;

Principiul respectArii demnitalii :

Principiul asigurdrii ar.rtonomiei;

Principiul asigurdrii intimitalii;
Principiul asigurarii dreptuir'ri de a alege;

Principiul aborclirii inclividualizate a persoanelor ctt nevoi speciale;

Principiul cooperdrii 9i partenerieltultii;

Principir,rl recLrnoa$terii valorii fieoirei fiin{e umane qi valoriz[rii ei.

(3) in U.A.M.S, gr-rici. in relafiile de muncd tunclioneazd principiul egalitalii de tratament

fala de toli salarialii, sunt respectate principiile nediscriminirii precum qi principiul egalitafli de

ganse intre blrbali gi l'emei.
(4) Constitgie contravenlie discriminarea unei persoane pe tnotiv cd aparline unei rase,

nalionaiitali, etnii. religii, categorii sociale sau unei categofii defavorizate, respectiv datoritd

convingerilor, virstei. sJxului sa*u orientdrii sexuale a acesteia" intr-un raport de munc[ qi proteclie

social6, manit'estatd in urmdtoarele domenii :

a) incheierea, suspendarea, nodificarea Sau incetarea raportului de muncd;

bj stabilirea gi -odificatea atribuliilor de serviciut, locului de muncf, sau a saiariului;

cj acordarea drepturilor sociale, altele decfit cele ce reprezinti salariul;

d) formarea. per'l'eclionarea, reconversia,91.,41t9,fr9{frea profesionali;
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e) aplicarea mdsurilor disciplinare;
f) dreptul de aderare la sindicat gi accesul la facilitdfile acordate de acesta;
g) orice alte condilii de prestare a muncii, potrivit legislaliei in vigoare.

Art.4. Dispoziliile prezentului Regulament pot fi completate prin norme interne de serviciu, norTne
generale, regulamente sau proceduri operafionale, in masura in care acestea sunt necesare.

CAPITOLUL II
Organizarea timpului de munci qi de odihni, drepturile qi obliga{iile pdr(ilor

1. Organizarea timpului de muncd qi de odihnfl
Art.S. (1) Durata timpului de lucru pentru aparatul propriu al Unitatii de Asistenld Medico-SocialS
$uici este de:

40 ore pe sdptdmAnd, S orelzi pentlu personalul contractual; ,
35 ore pe sdptdmAn6.,Torelzi pentru medici,
(2) Programul de lucru pe ture este intocmit de c[tre administratorul unitdlii cu consultarea

asistentului medical gef qi a qefilor de compartiment.
(3) Programul, turele de lucru sunt aprobate de directorul unitdlii gi afiqate la loc vizibil.

Art.6. (1) Programul de lucru in cadrul Unitatii de Asistenld Medico-Sociald guici se desfbqoarf, in
functie de sector, cu program fix sau pe ture, astfel:
. personalul de conducere: 8,00 - 16,00, sau, dupa caz,14,00- 22,00;
. personalul de specialitate medico-sanitar :

- medic: 8,00 -15,00 sau 15,00 - 22,00
- farmacist: 8,00 -16,00;

asistent medical generalist: pe trei ture de 8 ore sau pe doud ture de 12124 h;
asistent medical - igien6, farmacie, fiziokinetoterapeut: 8.00-16,00 ;

o personalul auxiliar sanitar :

- infirmier: pe turd 12124 h;
- brancardier: pe tur6,12 h de zi: 8,00 - 20,00;
- spdldtoreasd: pe turd,12 h de zi: 7,00 19,00;
- ingrijitoare curdlenie: BWzi;

. personalul de specialitate din compartimentele paraclinice medico-sanitare:
personalul de specialitate - asistenld social6: (asistent social): 8,00- 16,00 sau 14,00- 22,00;
personalul de specialitate - paraclinic: (psiholog, psihopedagog, kinetoterapeut,
fiziokinetoterapeut, instructor de ergoterapie, maseur) : 8,00 - 1 6,00;

o personalul funclionar de specialitate, economic qi administrativ: 8,00 - 16,00 de luni pana
vineri;

. personalul de deservire - (muncitor bucdtirie, fochist): pe tura l2hpe zi;
- (muncitor instalator, necalificat): 8,00 - 16,00;

(2) Orarul de intrare in turd:
- pentru personalul sanitar atixiliar, infirmier: schimbul I, intre 7,00 - 19,00;

schimbul II, intre 19,00 - 7,00 .

- pentru pesonalul sanitar rnediu: intre 7,00 - 15,00; 15,00 - 23,00;23,00 -
7,00 sau schimbul I intre 8,00 - 20,00 gi scl"rimbul [], intre 20,00 - 8,00.

- ingrijitoare curdfenie: 7 ,00- 15.,00;
(3) Personalul de conducere sau de executie medico-sanitar, sanitar auxiliar, paraclinic, de

deservire presteaza activitate, pe baza de programare, pentru asigurarea continuitatii activitatii si in
zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in ceielalte z1le in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza,:ill eadrlrl schimbului normal de lucru.

(4) Continuitatea asistenlei medicale se asigurd prin serviciul unic de gardd, Medicii vor fi
salarrza\i cu un venit determinat in confbrmitate cu.plevederile legii anuale de salarizare.

(5) Programul de lucru pentru cunqlrr{';'de-;tunctii se aproba de directorul unitatii la
propunerea sefului de compartiment. "' " . ' 

"
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(6) in caz de necesitate, programr-rl de lucru qi turele de lucru pot fi modificate de

conducerea unitalii cu consultarea sindicatului qi prelucrate salariatilor. Salarialii chemali la serviciu

de conducerea trnitdlii sau ofiferul de serviciu pe unitate, in afara programului lunar aprobat, sunt

obligali sd se prezinte la serviciu pentru remedierea stdrii de necesitate.

(7) Programul de lucru poate fi de vard gi cle iarnl qi va fi prelucrat de conducerea unitdlii cu

salariatrii.
Art.7. (1) Se consideri munc[ de noapte mllnca prestat[ intre orele: 22,00 - 6,00'

(2) Munca de noapte este prestata de unrrdtoarele categorii de salariali: medic, asistent medical

generalist, infi rmier, fochi st.

irt.g. (l) Orele suplimentare pot fi efectuate, cu aprobarea directorului, in cazurile qi condi{iile

prev6zute c1e legislalia in vigoaie gi se compenseazdprin ore libere plStite in urmdtoarele 60 de zile

calendaristice dup[ ef-ectr.rarea acestora.

(2) prevederile piezentului articol nu se aplica persoanelor salarizale prin plata cu ora, prin cumul

de funclii in cadiul aceleiagi institulii ori persoanelor angajate cu timp paitrial.

(3) posturile vacalte gi tempora, uu.unt" af'erente fr-rncfiilor de specialitate medico-sanitard qi

asistenl[ sociald care nu au putut fi organizate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul qi de cdtre

persoane din cadrul unitelii, in condiliile legii, cu aprobarea directorului unit[1ii.

Art.9. (1) Situalia prezenfei la serviciu se intocmegte zilnic de cdtre persoana insdrcinatd cu aceastd

,."rpo.r.ubilitate gi se transmite lunar sau c1e cite ori situalia o impune (cazuri de incetare raport de

muncd) compartimentulr:i resurse umane al unitalii.
(2) Situalia prezen{ei la serviciu poate ti modifrcata cr-r aprobarea directorului unitdlii, pe baza

motivdrii scrise a conducdtorului locului cle munci.

f:l i" situalia cgld directorul nu se a1'lf, in unitate, responsabilitatea situaliei prezenlei la serviciu

.ri. u ofilerului de serviciu pe unitate, precllm si a tnedicr"rlui de garda.

(4) inscrierile de date faise in condica de prezen{l, modif-rcdri sau gters6turi, constituie abatere gravd

gi va fi sanc{ionatd conform prevederilor prezentului regulament.

Art.10. Salarialii pot fi invoiti sh iipseascd in ir"rteres personai de la locul de muncd, un numdr de

ore sau cl'iiar o zi intreaga, pe bitaza unui bilet de invoire aprobat de directoml unitdlii sau

inlocuitorul acestuia.
Art.ll. Biletr-rl de voie confine mentriunea ci salariatul pleaci in interes personal, data, durata gi ora

cAnd incepe invoirea.
Art.l2. (1; tegirea salar.ialilor din incinta institufiei, in timpul programului de lucru, este permisd

numai cu acceptul directoi.ului, sau a inlocuitoruiui, dupd caz, sau in situafiile de pericole iminente

ce ar afecta sdnitatea sau integritatea corporal[ a salaria{ilor.

(2) Plecarea salarialilor din institu{ie itr interes de serviciu se f'ace pe bazd de ordin de deplasare.

Art.13. Concedii fbra plata se pot acorda salarialilor, la cerere scrisd gi inregistratdla registratura

unitAlii, numai cu acordul conducerii' in condiliile legii'

Art.l4.(l) programarea concediilor de oclihni se 1-ace la sfArqitul fieclrui an calendaristic, pentru

anul viitor, durata acestora frind stabilitd de legisla{ia in vigoare'

(2) propunerile de programare a concediului de oclihnS se f-ac de cdtre administratorul unit6{ii cu

consultarea salarialilor qi se aproba de directorul unit[1ii'
(3) Ordinea concediilor cle oilihna va fl stabiliti egalonat in tot cursul anului, {inAndu-se seama de

interesele bunei desihqurdri a activitalii r:nrta1ii.

Art.l5. Concediile meclicale acorciarte salarialilor conform legii se depun la biroul resurse umane

pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentl'u care a fbst acordat concediul medical.

Art.16. Compartimentul resurse Llmane va fir-re evidenla concediilor de boal6, maternitate gi pentru

cregterea copilul,-ri, concecliilol de studii, fbrd plati qi a concediilor de odihnd.

Art.17. (1) programul pentru cumulul cle func{ii, timp par'{ial de muncd qi in cazul persoanelor care

presteaz6 activitate pe bazir de contract prestdrii servicii se stabile;te, de comun acord, de cdtre

conducerea Lrnitalii. in tunclie de nevoi'
(2) prestatorii ,t" servicii -'persoanele c:,$E,8.!g-steaza activitatea itr unitate sr-rnt obligate lunar sd

prezinte raportul de acrivirare i'iz-at de.c6nd-uceGd unitilii.

1i9i",,,''.;i. . , ''
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2. Drepturile qi obliga{iile angajatorului

Art.18. (1) Conducerea unitdlii are, in principal, urmdtoarele dreptr,rri:

a) sd stabileascdorganrzarea qi func{ionarea unitAlii;
b) s[ stabileascd atribu{ii corespunzbtoare pentru fiecare salariat gi comparliment, in condiliile

legii;
c) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat, sub rezerva legalitSlii lor;
d) s5 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) si constate sdvArgirea abaterilor disciplinare qi s[ aplice sancliunile corespunzdtoare potrivit

legii qi Regulamentului Intern;

0 sd stabileascd structura organtzatoricb a instituliei,
domenii de activitate.

(2) Angajatorul are, in principal, urmdtoarele obligalii:
a) s[ informeze salarialii asupra condiliilor de munc[ gi asupra elementel6r care privesc relaliile de

munca;
b) de a rcaliza procedura de informare a salarialilor cu privire la clauzele generale pe care

conducerea intenlioneazd sd le inscrie sau sd le modifice in contractele individuale de muncd,
procedura care se va efectua anterior incheierii sau modificdrii respectivelor contracte individuale
de munc6;
c) sd facb dovada efectudrii respectivei inlornrdri - se face prin semnarea de cbtre pdrfi a
respectivului document;
d) informarea va cuprinde urmdtoarele elemente:

1. datele de identitate ale pdrfilor;
2. locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul s[ fie incadrat

in diverse locuri;
3. sediul instituliei;
4, atribuliile postului, ae vor fi cuprinse qi in fiqa postului, intocmitd pentru fiecare loc de

muncd qi adusd la cunoqtinla salariatului in momentul primirii postului respectiv;
5. riscurile specifice postului;
6. data la care contractual de munc6 urmeazd sd producb efecte;
1. durata exact[ in cazul unui contract pe duratd determinatd sau contract de munc[ temporard;
8. durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;

e) sd consulte sindicatul sau, dupd caz, reprezentan{ii salaria}ilor in privinla deciziilor susceptibile
s[ afecteze substantial drepturile qi interesele acestora;
f) sd asigure respectarea reglementdrilor legale cr-r privire la timpui de muncd qi odihnd, concediere,
demisie qi alte drepturi legale cuvenite salaria{i1or;
g) salariul de bazd., alte elemente constitutive ale veniturile salariale precum qi periodicitatea
salariului la care salariatul are dreptul;
h) s[ fundamenteze programul de activitSli pe termen lung qi pe termen scurt;
j) s[ comunice periodic salarialilor situalia economicd qi financiard a unitdlii;
i) sd asigure permanent condiliile tehnice qi organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munc[;
k) si acorde salarialiilor drepturile ce decurg din lege, contract colectiv de

individuale de muncd,
l) sd pliteascd toate contribu{iile qi impozitele aflate in sarcina sa, precum qi

contribu{iile qi impozitele datorate de salaria{i, in condi{iile legii;

precum qi structura organtzatoricd pe

muncd qi contractele

sd relinf, qi s[ vireze

m) sd infiinleze Registrul General de evidenfd al angajafilor gi sd opereze inregistrdrile prevdzute de

lege;
n) sd eliber eze,la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
o) sd asigure confiden{ialitatea datelor cu caracter pe4sonal al salariafilor;
p) sd asigure tofi salarialii pentru risc de accidente $e T-unc.i qi boli prbfesionale in condiliile legii;
r) s[ protejeze salaria{ii in zilele cu ternperatid'i^.e-f,,,,,,,,,,,,,,,t1eq1e, in condiliile prevdzute de O.U.G. nr.

9912000; 
i, i ..r,"*t;: ,
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s) s[ asigure egalitatea de qanse qi de tlatament intre angajafi, f'emei gi bdlbafi, in cadrul rela]iilor de

muncd de orice fel" inclusiv prin intloducerea de dispozilii pentru interzicerea discrimindrrlorbazate
pe criteriul de sex;
t) sf, prevadd sanc{iuni disciplinare, in condiliile prevf,zute de lege, pentru angajalii care incalcd

demnitatea personal[ a altor angajali prin crearea de rnedii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin acliuni de discriminare, astfel cum sunt definite in Legea privind
egalitatea de gernse qi de tratament intre femei 9i barbali.
Art.19. Condncerea unitAlii stabileste locurile de muncd ale salarialiilor in flunclie de pregdtirea lor
profesionalA, aptitudini, pr.rtAr-rd exista situalii in care sarcinile de servicir"r sd nu fie realtzate intr-un

loc de mllnca stabil.
Art.20. Contractele de munca se incheie in fbrmd scris6, semnatd de pdr1i, dr,rpd ce in prealabil

conducerea unitalii verifici aptitudinile profesionale ale persoanei care solicita angajarca.

Art.Zl. Pot fi incadra{i in munc[ gi salariafii cu timp parlial de munc[, in condiliile legi, drepturile

gi obligafiile ce decurg din lege fiind stabilite proporlional cu timpul efectiv lucrat.

3. Drepturile qi obliga{iile salarinlilor

Ar12\ Confbrm Codului Muncii, salarilii vor avea urrndtoareie drepturi:

a) dreptul la salarizare pelrtrll munca clepusd, compus din salariu de bazd, sporuri qi alte drepturi
potrivit legii. Sporul pentru condilii de munci se stabilegte prin Regulament-cadru privind
stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporului pentru

condilii cle muncl prevlzut in Legea-cadrr-r privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, precum gi a concli{iilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupafionald de funcJii

tugetare I'Sanatut" qi asisten{6 social6". pe baza buietinelor de determinare prin expedizare emis de

catre D.S.P.
b) dreptul ia repaus zilnic $i s[pt[mAnai;
c) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la concediu platit pentru evenimente familiale:

o cf,sitoria salariatului - 5 zile;
r clsdtoria unr"ri copil - 2 zrle:
o na$terea unui copii - 2 ztle;
o decesul sofului, copilr-rltti" parin{ilor, socrilor *3 zr\e:

o decesul bunicilor, fra1ilor, surorilor - 1 zi;
r decesul r-u-rei rr-rde de gradui ll a salariatr-rlui - I zi.
o ziua de na$tere a sarlariatului, la cerefe, urmAnd a se efectua recuperarea ztlei libere

acordate.:
f) dreptul 1a concediu fbra platl pentru rezolvarea unor situalii personale;

g) dreptul la concedii pentru formare profesionalb cu sau ldr[ platd;

h) dreptul la egalitate de Eanse gi de tratamentl
i) dreptul la demnitate in muncd;
i) dreptul la securitate qi sir-rlterte in muncd;
j) dreptul la acces la fbrmarezr prof-esionala;

k) dreptul la infbrmare Ei consultare;
1) dreptul cJe a lua parte Ia determinarea qi ameliorarea condifiilor de muncl gi a mediului de munc6;

m) dreptul de a servi masa la cantinf,, achitAnd coutrar,;aloarea mesei la casieria unita{ii;

n) dreptul la protec(ie in caz, de concediere;

o) dreptul de a constittii sau de a adera la un sindicat;
p) dreptui la negociere colectivb pi individr-raid;

r) dreptul de a se intoarce, la incetarea cbncediului de maternitate, a concediului pentru cre$terea

copiilor in v6rstd cle pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazr-rl copilului cu dizabilitali sau a concediului

paiernal, la nltimr-rl loc de muncd ori la urrt"hf .Og,mnncd echivalent, avdnd condilii de muncd

ichivaleirte, gi, cle asemenea. de a benetlc,i{Se o1',ige",irnbLrndta{ire a condiliilor de munc6la care ar fi
avut dreptul in tinrptrl abserrlci. i'f 1'' :''
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s) dreptul la un program de reintegrare profesionald, a cdrui duratd nu poate fi mai micd de 5 zile
lucritoare, la revenirea la locul de muncd in condiliile prevdzute la lit. (r).
t) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de muncf, aplicabile.
Art.23.(1) Drepturile salariale, inclusiv sporurile se stabilesc conform actelor normative in vigoare
(legea-cadru de salarizare gi legea anuala de salalizare).
(2) Posturile vacante sau temporar vacante ale furnc{iilor de specialitate medico-sanitar gi asistenfd
sociald care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin cumul de cdtre persoane din
aceeaqi unitate qi numai in condiliile in care programul funcliei cumulate nu se suprapune celui
corespunzdtor func{iei de bazd.
(3) Ocuparea posturilor vacante din gtatul de finclii prin cumul de funclii se aprob[ de cbtre director
prin emiterea dispoziliei de numire cu respectarea cerinlelor specifice din figa postului respectiv.
Lrt.24. (1) Premiile de excelen{d individuale lunare nu pot depigi,{unar, doud salarii debazd,ririnim
brute pe lard garanlate in platd qi se stabilesc potrivit legii legii-cadru a salarizarri si a legii anuale a
salarizarit. t

(2) Pentru funcliile de execu{ie propunerile nominale sunt fbcute de qefii de comparlimente qi
aprobate de directorul unitalii.
Art.25. Premiile de excelenld se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat sau a
participat direct la oblinerea unor rezultate deosebite in activitatea instituliei, a participat la activitali
cu caracter deosebit, a efectuat lucrf,ri cu caractel exceptional ori a avut un volum de activitate ce
depdqeqte in mod semnificativ volumul optim de activitate, in rapofi de complexitatea sarcinilor,
jindndu-se seama de evaluarea criteriilor previzute in legea-cadru a saiarizarii.
Art.26. Efectuarea de ore suplimentare, in condiliile legii, se poate efectua numai cu avizul
directorului unitdlii pe baza analizei qi fundamentdrii timpului lucrat peste programul normal de
lucru"
Art.27. Salariatul poate beneficia de 6 luni de concediu fdrl platf,, aceastd perioada putdnd fi
prelungiti prin acordul pdrfilor nu mai rnult de un an urmAnd ca la intoarcerea din concediul fird
platd cu durata mai mare de 6 luni salariatul sd fie supns r-rnei evaluiri profesionaie.

4. Obliga{iilesalaria{ilor
Art.28. Personalul contractual din U.A.M.S. $uici are urmitoarele obligalii:
a) de a indeplini atribuliile sau sarcinile ce ii revin confbrrn figei postului;
b) de respectare a prevederilor cuprinse in prezentui regulament intern, a prevederilor cuprinse in
contractul individual de muncd, sau a celorlalte regulamente, norme, proceduri, coduri;
c) sa-qi insugeascS" cunoqtin{ele prof'esionale necesare, atribu{iile de servicir-r, si participe la
instructaje sau cursuri organizate in acest scop;
d) de fidelitate fa![ de angajator in executarea atlibr-rfiilor de serviciLr;
f) de respectare a disciplinei muncii;
g) de a respecta mdsurile de securitate qi s[ndtate a muncii in unitate;
h) de a se supune controiului activitAlii qi de a pune la dispozilie documentele solicitate in timpul
controlului qi de a da explica{ii ori de cAte ori superiorul sau solicitd cu privire la activitatea
desfbguratd sau a oricbror din atribu{iile ce ii revin;
i) sd se prezinte la locul de muncd in stare corespunz[toare indeplinirii in bune condilii a sarcinilor
ce ii revin;
i) sd rdspundd patrimonial, in temeiul normelor gi rispunderii civile contractual, pentru pagubele
produse din vina Ei in legiturd cu munca lor;
j) obligalia de respectare a secretului de serviciu.
k) obligatia de a respecta prevederile Regulamentr-rlui (IJE) 67912016 privind protectia persoanelor
frzice in ceea ce priveste prelucrarea ciatelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date in cadrul activitatii specifice desf-asurate.
Art.29. Salaria{ii au urm[toarele interdiclii :

a) sd nu efectueze, in tirnpul programului de lucru, activitdli care nu au legdturd cu sarcinile de
muncd specifice;

b) sA pdrdseascd locul de munc[ fbrd aprobat" u rrff*ioizorulr-ri
c) sd falsifice actele privind diversele eviden1e,i .".' ,:'

ori a directorului unitdfii;
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d) sA scoati sau s[ depoz\teze in incinta unitalii bunuri lbrd tbrme legale;

"i sd pretindalprimeasch cie ia alli saiariali, bolnavi sau persoane strdine

exercitarea atribr-4iilor de serviciu;

0 s6 s6r,dr$easci acliuni care pot pune in pericol imobilele unitatrii, bolnavii,

persoane;
g) sa comiti sau s[ incite la orice act care tulbur[ buna desfb$urare a activitllii
ilj sa simtileze boala qi/sau sd nu respecte tratamentul medical ?n perioada

munca;
i) sa instraineze oricare btinuri clate in fblosinla sau phstrare" proprietate a

bolnavilor;
j) si scoati clin unitate br-rnurile cr: exceplia bunurilor pentru care exist[ aprobarea

unitalii;
k) se nu intArzie c1e la programul de iuclu sau si absenteze uemotivat de la serviciu;

l) s5 fbloseasca violenla fizicd sau de limbaj. 3

Art.30. Nerespecrarea obliga{iiior gi interdic{iilor de la aft. 28 qi art. 29 constituie abatere qi va fi
sanclionatd clisciplinar, material, civil sau penal" dupd caz'

nrt.31. (1) Salaiialii care 1u indeplinesc itribuliiie ce le revin in fiqa postulr-ri 9i care pun in pericol

funclionarea unitilii pot fi destiir.rili clin func{ie, in concliliile prezentr,ilui regulament, de cdtre

directoml ulitalii dr-rp[ o plealabi16 cercetare a comisiei de disciplina a LlnitAlii.

(2) Salarialii care inipiedica sau sranjenesc suborclona{ii sau colegii sf,-gi exercite atribuliile din figa

postului sau sarcinile cle serviciu trasate cle clirectorul unitiilii, prin dispozilie scrisd sau verbald,

constituie abatere clisciplinard qi se sancli oneazd conform codului Muncii.

Art,32. Salarialii care au beneficiat de un cLlrs sau stagiu de formare profesionald nu pot avea

iniliativa incetaiii contractului individual cle n-runci pentru o perioadd stabilit[ prin act adilional.

CAPITOLUL III
Comunicarea qi circuitul documentelor in institu{ie

Art.33. Conclucerea unitilii informeazi periodic personalul contractual cu privire la noi

reglement[ri I egi slative in clorneniu'

Art.34. Iriecare anga-iat cr:noagte colaboratorii. modul de relalionare qi subordonare pe baza

organigramei si a fiqei postului.
Art.35. personalul contractual respectd Regulamentul privincl circuitr-rl documentelor din cadrul

Unit[lii cie Asistenla Medico-Sociald $uici"
Art.36. Circuitul actelor qi documentelor contabiie in institulie se face ?n conformitate cu

prevederile O.M.F.P. nr. 263412015 privind clocumentele financiar-contabile'

Art.37. (1) -foate documentele de provenien{a externd se primesc prin secretariat, sunt inaintate

directorului u'italii pentru rezolu{ie qi repartilie cdtre compartimentele delegate cu solulionarea lor.

(2) Documentele sunt distribr"rite prin intermediul secretariatului resurse urlane.

Art.3g.(1) Comr-rnicarea internd privind deciziile luate este realtzatd de cf,tre administratorul

unit[lii. resporrsabilul de resruse umane sau c'le cirtre getii cle compartitnente, putAnd fi scrisd sau

verball.
(2) Responsabilitatea privind iuarea la cunostin{a gi apiicarea dispoziliilor, ordinelor qi deciziilor

conducerii upitilii in cadrui compartimenlelor cade in sarcina gefilor de compartimente"

Art.39.(i) in situalii deosebite petrecute in unitate'directorul r,rnit[1ii sau inlocuitorul sdu este

anun{at imediat" telefbnic. de citre ofi1ertrl de serviciu pe unitate'

(2) il fiecare zi. of-rlerul de serviciu raporteazd conclucerii unitalii evenitneutele deosebite, petrecute

in lipsa acestora clin r-initate precum 9i mdsr'rrile luate'

(3) Evenimentele sau incidentele deosebite ale bolnavilor petrecuite in programui de turi al

medicilor se consemn eazhinregistrul de inciclente cle cf,tre meclicul curant al bolnavului, iar in lipsa

acestuia, de cdtre ofilerul de serviciu pe unitate'

(4) pentru fiecare incident deosebit n"reciicui 9.g_{gntusau 
?nlocuitorul acestuia intocmeqte un Raport

privind analizacauzelor producerii, modul g'9..ti\is'thiirrale., irnplicarea. stabilirea consecinlelor qi/sau
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a vinovalilor precum gi propuneri de solulionare.
(5) In situalia cAnd incidentul/evenimentul deosebit priveqte persoana - salariat, raportul prevdzutla
alineatul (4) se intocmegte de cdtre qeful ierarhic.
(6) Termenul de intocmire a rapoartelor prevdzute de alineatele (a) qi (5) este de maxim 24 ore de la
producere, iar in zilele de weekend qi/sau sdrbdtori legale este in prima zi de lucru.
Art.40. Comunicarea conducerii cu personalul contractual este bazatd pe deschidere qi transparenia.
Art.41. (1) Relaliile publice cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cdtre persoanele
desemnate de directorul u.A.M.S. $uici in manualul de proceduri al unit6lii.
(2) La vizitele mass-media in unitate, aceqtia vor fi insolili obligatoriu de cdtre ofi1erul de serviciu
pe unitate, oferind informa{ii sau explica{ii qi preciz0nd dacd opinia exprimata reprezintdpunctul de
vedere oficial al unitdlii sau pdrerea personald.
(3) Spatriul intim al bolnavilor nu poate ft vrzitat. filmat, fotografiat ori luarea unui interviu nu poate
fi frcutd frrd acordul asista{iior
Art.42. Ytzitarea unitalii qi a spaliilor comllne, de citre rucle sau reprez6ntanlii legali ai bolnavilor
este fErd restriclii, intre orele 9,00 - 17,30 de luni pand vineri, iar sAmbita qi duminica 9,00- 20,00,
avdnd ca insolitor ohlerul de serviciu pe unitate gi respectAnd prevederile normelor sanitar -
vetednare, P.S.I. , proteclia muncii qi situaliilor de r-rrgen{[.
Lrt.43. Persoanele desemnate pentru informarea mass-media sunt: directorul, directorul financiar-
contabil, medicul, asistentul medical qef, ofilerul de serviciu pe unitate, administratorul unitdfii.

CAPITOLIJI, IV
Conduita profesionali, competen(a pe post qi concedierea

Art.44. (1) Personaiul contractual al U.A.M.S. $uici este obligat sd respecte Codul de Eticd al
unitdfii"
(2) Nerespectarea de cdtre personal a Codului de Etica conduce la sacfiuni, pe baza cercetdrii
comisiei de disciplind, pdnd la desfacerea contractulr"ri de muncd.
Art.45. (1) In exercitarea atribuliilor specifice funcliilor de conducere din cadrul compartimentelor
U.A.M.S. $uici, gefii compartimentelor ar-i obliga{ia sd asigure egalitate de ganse gi tratament cu
privire la dezvoltarea carierei pentrr: personalul contractual din subordine.
(2) Personalul contractual menlionat la alineatul (1) are obliga{ia sd examineze qi sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competen{ei profesionale, pentru personalul din subordine
atunci cdnd propune avansdri, promor,6ri, numiri sau eliberdri din funcfie ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice fbrmd de favoritism ori discriminare.
(3) Criteriile de evaluare a competenlei prof-esionale, pentru personalul din subordine atunci cdnd
propune avansdri, promovf,ri, numiri sau eliberdri din funclie ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, sunt elaborate prin norme intelne ale unitalii.
(4) Personalul contractual de conducere are obligaJia de a nu f-avoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in func{iile contractuale pe criterii discrirninatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevdzute la alineatul (2).
Art,46, (1) Activitatea profbsionald", se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performanlelor
profesionale individuale, de citre evalr-rator, prin acordare de calificative: "foarte bine", ,,bins",
"satisfrcdtor", "nesatisfbcdtor" qi se aproba de cf,tre director.
(2) Evaluarea performanlelor profesionale se realizeaz.i anahziind activitatea depusd pe anul trecut,
prin verificarea indeplinirii atribuliilor gi sarcinilor din figa postLrlui qi a indeplinirii obiectivelor
stabilite, gradul de indeplinire mdsurat prin indicatorii de performanle stabilili.
Art.47. Fiqa postului unui salariat poale fi modificat[ gi/sau completatd de angajator in timpul
contractului de munca. fEri consimlamdntr-ri saiariatului in oricare din urmitoarele situalii:
a) atribuliile (sarcinile) de serviciu inscrise irr fiqa postului nu asigurd un grad complet de ocupare a
timpului normal de muncd;
b) au apdrut normative noi care impun
cele inscrise in figa postului;

Pagind 8 din 17

caizd. altf-el de obligalii suplimentare fa!6 de



c) salariatr-rl in cauzd este promovat in func{ie sau

profesionald sr"rperioar6;

avansat intr-un grad profesional ori intr-o treaptd

d) sarcinile de sen iciu nu mai corespund specificului funcliei ocupate sau condiliilor pentru care au

fost stabilite.
Art.4g. Fiecare salariat al U.A.M.S. $uici senrneazd figa postului care devine obligatorie pentru

salariat. Orice nodificare in frga postului se semneazi qi cle salariat, pentru luare la cunoqtin!f,.

Art.49. (1) Activitatea prof'eiional[ a personalului contactual se apreciazd pe baza prevederilor

Regulamentului privind evaluarea performanleior profesionale individuale a personalului

contractuai din unitate.
(2) Evaluarea performanle1or profesionale se face anual de cdtre evaluatorii stabilili prin dispozi{ie a

directorului U.A.M.S. $uici.
(3) Calificatiyul acordat in baza frqei de evaluare a performanfelor profesionale individuale se

aprobd de directorttl U.A.M.S. $Lrici.

1+; in situalia in care notele sait califlcativul apreciat de evaluator nu sudt aprobate de director, fiind

considerate ca necorelate in mod obiectiv cu activitatea qi obiectivele individuale, conducdtorul

unitalii modificd unilaterai aprecierea, punctajele si calificativul acordat, acestea rdmdndnd

definitive.
(5) Evairiarea perlorman{elor plofesionale a tunctiei c1e director se face prin acordarea

calihcativului de cdtre conducerea Consiligiui .ltrde!ean Argeg.

(4) Calificatiyul final al evaindrii se stabilegte pe baza notei tlnale, dupd cum urmeaz[:

a) intre 1 ,00-2,00 - r"resatisfdcf,tor;

b) intre 2,01-3,50 - satisfbcf,tor;
c) intre 3,51-4,50 - bine;
d) intre 4,51-5,00 - fbarte bine.

(6) irlotarea criteriilor de evaluare a performan{elor profesionale indivicluale se face cu note de la 1

ia 5, nota exprin-rdnd gradui de indeplinire a respectivului criteriu.

(7) Semnilicalia notelor este urmitoarea: nota 1 - nivel minim ;i nota 5 - nivel maxim.

iajUtt"riot finalizdrii liqei cle evaluare are loc interviul. lnterviul este o disculie intre evaluator qi

persoana evaluertii in caclrul cdreia se aduce la curnoqtinla persoanei evaluate rezultatul evaludrii, se

discuta aspectele cuprinse in figa de evaluare, avAnd ca finalitate semnarea qi datarea acesteia, de

cltre evaluator Ei de cdtre persoalla evaluatd.

(9) in cazul in care intre p.mounu evaluat6 qi evaluator existd diferenfe de opinie asupra

continutuh,ri f-tqei de evaluare se procedeaz[ astfel:

ajin situalia in care sc ajur-rge 1a Lrn prurct de veclere comlln, evaluatorul poate modifica fiqa de

evaluare;
b) in situalia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun. persoana evaluatd consemneazd

comentariile sale in figa cle evaluare, in sec{iunea cledicatf,.

(10) in sitr:a{ia in car.e persoana evaluat[ refuzd si semneze tiga de evaluare, acest aspect se

consemneazd iltr-un pio..r-u"rbal intocmit de cdtre evaluator qi semnat de c[tre acesta 9i un

martor. Refuzgl persoanei evaluate de er semna raportr-rl de evaluare nu impiedicd producerea

efectelor .j uridice ale acestuia.
(11) persoanar nemul{timita de rezultatul evaludrii poate deprlne contestalie in leg[turd cu evaluarea

periormanlei profesionale individuale, in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii,

la compartimentltl de resurse Llmane.

(12) Contestalia persoanei nernullumite se analizeaz6'cle cdtre directorul institr,rtiei/conducdtorul

ierarhic imeciiat superior, impreund cu liderul sindicatultii al carui membru este salariatul sau, dupd

caz, c:r reprezentantul sal ali ali lor din institulie'

1t:; neztittatr.rl contestaliei se cor.r-u-u-rich contestatarului in termen de 5 zile de ia depunerea acesteia.

i.i.SO.(f ) Co'cedierea poate fi clispr-rsa pentr"r-r motive care {in de persoana salariatului sau pentru

motive care nLl 1in de persoana setlariatulut.

(2) Unitatea poate dispgne concedierea pt'tltrlt nlotiyc care

urmf,toarele situalii:
Angajatorul poate disPune

Pagind 9 din 17

tin de persoana salariatului in

{in de persoana salariatului incoucedict'ea pcntl'tl n-lotive carc

"l''1'"t1ii 
\i"'l-'_ ' '

a::
, ",'.-'i '' .

I ;: r,',.ir\,:. 
r

I '. ...',r.,' '
\ '1i t'
\. ^.':"'L



urmdtoarele situalii:
a) in c,azul in care salariatul a s[vdrgit o abatere gravd prevdzuta Ia art.74 alin.l sau 2 abateri

disciplinare sanc{ionate gi neradiate in condiliile legii intr-un interval de 6 luni.
b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai

mare de 30 de zlle,in condiliile Codului de procedurd penald;
c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd

inaptitudinea fizica qiisau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd iqi indeplineascd
atribufiile corespunzdtoare locului de munci ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde prof-esional locului de muncd in care este incadrat.

Art.51. La concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului se aplicd prevederile din
codul muncii.

CAPITOLUL V
Reguli de ocupare a func{iilor de conducere

Art.52, Funcliie de conducere in U.A.M.S. $uici sr-rnt cele deflnite prin reglementdri interne unitdfli
aprobate anual, de Consiliul Judelean Argeq prin gtatr-rl de fiinclii al unitAlii.
Art.53. Funcliile de conducere din unitate sunt: director, director flnanciar-contabil, qef serviciu
medical, gef serviciu terapie - asistenld social[ qi asistent medical qef.
Art.54. Funcfiile de conducere se asimileazd astfel, in legea cadru de salarizare 15312011, familia
ocupalionala,,SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA,'.
Art.55. (1) Posturile de conducere, cu exceplia celui de director, se ocupd, de regul6, prin
promovare a examenului/concursului organizat de U.A.M.S. $uici.
(2) Candidatii pentru funcliile de conducere de la art. 53, trebuie sd indeplineascf, condi{iile de
studii, vechime in specialitate sau grad qi aptitudini conform cerin{elor specifice figei postului
respectiv, cerinfa de calificativ de ,,fbarIe bine" de doui ori in ultimii trei ani qi care nu au fost
sanclionati disciplinar.
(3) Postul de director se ocupd in confonnitate cu instlucfiunile \150712003 ale ministrului sdndtdtii
qi ale ministrului administra{iei gi internelor. ale regulamentului de organizare qi funclionare a
unitAtii qi a prevederilor fiqei de post direcror.
Art.56. Exercitarea prin promovare, din liurcfia de execr-i]ie in funclie de conducere, se poate face gi
prin numirea temporari a unei pelsoane angajate care indeplineqte condiliile specifice pentru
ocuparea func{iei de conducere gi care nu a fost sanclionatd disciplinar, pe o perioad[ de maximum
12 luni, fdra posibilitatea de prelungire.
Art.57. Ocuparea posturilor de conducere se face in conformitate cu prevederile din Regulamentul
de organizare qi desfdqurare a examenului de promovare in grade sau trepte prof-esionale sau, dupd
caz, drn Regulamentul de organizare gi clesfE;urare a examenuiui de ocupare a posturilor vacante
sau temporar vacante din unitate.
Art.58. Numirea in func{ia de conducere a candidalilor declaraJi admi;i se face prin dispozifie a
directorului unitalii.

CAPITOLUL VI
Norme de igien[ ;i securitatea muncii

Art.59. (i) Fiecare salariat are obliga{ia sii asigure aplicarea qi respectarea mdsuriior referitoarela
securitatea muncii conform Planulr-ri de asigurare a securitf,{ii gi sanatalii in munca din r,rnitate.
(2) L^a angajare, salarialii sunt obligali s[ aib6 viza de la rnedicina rnuncii.
(3) In timpul programului de munc[ salarialii au obligalia s5. aibd Lrn comportament care si nu
stdnjeneasc[ ori si ofenseze superiorii ori pe ceilalli angajali.
(4) Salarialii au obliga{ia de a participa la instructajele periodice efeituate de responsabilii unitS}ii
cu proteclia muncii, P.S.I.
(5) Instruirea in domeniul
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a) in cazul noilor angajati;
b) in cazul salariatilor care isi schirlba locul de munca saLr f-elul mr.rncii:

c) in cazul salariatiior care isi reiaur activitatea dupa o intrerr-rpere mai mare de 6 luni;
d) in situatia in care interrrin modificari ale legislatiei in domeniu.
Art.60. Salariatul care. confbrm legii, trebuie sd delinl drept de liberd practicd gi nu poate face

dovada valabilitalii certificatului de libera practicii emis de autoritdlile competente in tetmen de 15

zile de la expir:rrea valabilitllii acestr-ria, este cor-rcediat pentlu motive care ]in de persoana

salariatulrri.
Art.61. Salarialii au obliga{ia de a purta in timpr,rl servicir-rlui ecusoanele 5i echipamentul de

protecfie ;i lr"tcru.

Art,62. Aclmit1istratorul unit6lii are obligalia de a intocrni documentalia necesara privind oblinerea

autoriza{iiior qi avizelor necesare funcfionarii unitalii: sanitarf,; sanitar - veterinar, P.S.I., "mediu,

proteclia muncii, etc.

Art.63. (l) in cazul unor evenimente cleosebite, de accident ia locul de'muncd, fiecare salariat are

obligalia de a inlbnna de urgenfd superiorul cdruia ii este subordonat, iar acesta va anunla la rdndul

sau in cel r.nai scurt timp posibil pe directorul unitilii.
(2) Toate accidentele survenite in timpLrl programulr:i de lucru, in special cele cu consecinfe grave,

vor fi imediat aduse la cunostinla conducerii.
(3) Aceleagi legr-rli vor fl respectate qi in cazul accidentelol survenite pe traseul domiciliu - loc de

muncd qi invers.
(4) Pentm a asigura securitatea la locui de munc6, salaria{ii au urm[toarele obligalii:
- salarialii rdspund disciplitral q;i pecuniar pentru respectarea normelor de igiend qi de securitate a

muncii la locul de munci;
- respectarea instrr-rcfir-rnilor cje utilizare a ecl-ripamentelor. instalaliilor ori maqinilor;
- respectairea tehnologiilor de lucrlt;
- si anunle conclucerii unititlii orice situ;tfie de munci despre oare all motive intemeiate sd o
considere r.rn pericol pentru sf,n[tatea sau rriatra angajalilor;
- sd-qi insuqeascd qi sd respecte prevederile legisla{iei in domeniul securitAlii qi sdnata{ii in muncl
gi mdsurile de aplicare a acestora:
- sdrespecte locr-rrile special amenajate pentrll lumat;
- incazcle pericol (incendiu. calamitSli naturale. r[zboi) evacuarea personalului se va face conform
planurilor P,S.l,.
Art.64. Nerespectarea dispoziliilor legale privind fumatul (interzicerea completa a fumatului in
cadrul unitatii) constituie abatere disciplinard gi se sanclioneazd cu amendf, conform legilor in
vigoare.
Art.65. (1) Procedura opera{ionald privir"rcl managemeirtul accidentelor de munc[ este cunoscutd 9i

aplicata de to{i salarialii sau colabot'atorii din r-rrlitate.

(2) Instmcliunile previrzute in prezentul Regr"rlament intern impun ca fiecare saiariat sd desfbqoare

activitatea in apa l.el incAt sd nu expund ia pericol de accidentare sau imbolnf,vire profesionald atdt

propria persoan6, cAt qi celelalte persoane participante la procesr-rl de munci.
Art.66. Condiliile privind utilizarea eohipatmentului tehnic, echipamentului individual de protectie

gi de lucru gi materialelor igienico sanitare:
a) fiecare angajat este obtigat sa utilizeze corect ecl-ripamentul tehnic din dotare, confotm
prescripliilor clin instrucfiunilc de utilizare ;

b) sunt considerate echipallente tehnice echipamentele cle calcul, biroticd, aparatele din dotarea

compartimentuh,ri sau a locului cle muncd. autovehiculele pi celor in legaturd cu indeplinirea

atribu{iilor dc servicir,r ;

c) echipamentele teirnice trebr-rie lei corespundd

reglementdri referitoalc la proteclia muncii.
prevederilor din normele, standardele gi alte

Lrt.67. (1) La nivelul Luritalii va fl constitr-rit Comitetul
de a asigura implicarea salarialilor la elaborarea 9i

muncll.
(2) Secretariatr,rl Con'ritetuluri cie

Pagind 11 din 17

de securitate qi sandtate in muncn, cu scopul

aplicarea ddciziilor in domeniul protecfiei

inun"a se {ine la administratorul r-rnit61ii.

..,"::; . r: ,-.

,".i:l;:,,:;,; ,1.qrl
' -, '- i

sccirrrtirlc $L sallatate .ll't,;
I ; r""'\
lr ! \, \ a
i , 11 l



(3) Instruirea salarialilor pe linie sanitar - vetednar, protecfia muncii, P.S.I. se face de cdtre persoane
desemnate prin dispozilie a directorului unitalii.
Art.68 . Unitatea, potrivit OUG 9612003, privind proteclia maternitdlii la locurile de muncd acordd
drepturile cuvenite salariatelor gravide qi/sau marrle lduze care aldpteazd,.

CAPITOLUL VII
Reguli de discilplina muncii, procedura gi rispunderea disciplinari

Art.69. Constituie abateri disciplinare qi se sanclioneazd potrivit dispoziliilor prezentului
regulament urmdtoarele fapte :

a) manifestdri care aduc atingeri onoarei qi probitalii profesionale;
b) stdnjenirea subordonalilor de a executa sarcini de serviciu trasate de conducerea unitiJii ori
refuzul nejustificat de a indeplini dispozilii legale ale qeftrlui ierarhic superior;
c) pdrdsirea locului de muncd fdrd motiv intemeiat qi fbr[ aprobarea direct6rului sau a superiorului;
d) lipsa nemotivatd de la locul de munci;
e) lipsa nemotivatd de la sedinlele convocate de conducerea unitdlii;
f) intArzierea la iocul de muncd;
g) neindeplinirea, indeplinirea defectuoasd ori negliientd a sarcinilor de serviciu;
h) intdrzierea sistematicd a efectudrii lucririlor;
D desfbgurarea, in timpul orelor de program, de activitdli personale sau altele dec6t cele stabilite
prin prezentul regulament sau a contractului individual de muncd;
j) solicitarea sau primirea de foloase necuvenite de la asistafi/suslinltori legali ori persoanele
interesate sd, realizeze contract cu institu{ia;
k) efectuarea de convorbiri telefonice in scop personal, cu exceplia cazr-rrilor de urgen!6;
1) comunicarea unor informa{ii cu caracter confiden{ial;
m) incdlcarea regulilor de igiend qi securitatea muncii;
n) fumatul ?n afara spaliilor destinate acestui scop;
o) introducerea, distribuirea ori facilitarea sau consurnarea in unitate a biuturilor alcoolice sau a
substanlelor halucinogene de orice fel;
p) intrarea sau dupl caz, rdmdnerea in unitate sub influenla b[uturilor alcoolice ori a substan]elor
halucinogene;
r) corespondenla cu alte institulii in nume propliu;
s) incdlcarea regulilor de igiend gi securitatea muncii;
s) incalcarea prevederilor art. 28, obligalii;
s) impiedicarea in orice mod, a Lrnor angaja!i. de a-gi executa ir-r mod normal, in timpul programului,
indatoririle de serviciu;
t) implicarea qi angajarea in relalii intime cu bolnavi sau alte relalii in afara celor formale stabilite
prin figa postului;
u) cumpararea in incinta unit[lii de obiecte, ?mbracaminte sau altele de la persoanele internate.
v) incdlcarea de cdtre angaja{i a demnit[1ii personale a altor angajali prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de r-unilire sau ofbnsatoare, prin ac{iuni de discriminare.
Art.70.(1) Furtul, bdtaia, refr-rzr-rl de a se supune aplic[rii controlului privind consumarea de bduturi
alcoolice sau de medicamente care pot produce dereglSri comportamentale, constituie abateri
deosebit de grave.
(2) Controlul privind consumul de bduturi alcoolice qi/sau substanle stupefiante se exercitd de cdtre
o comisie formatd din medicul unitdJii, ofi1erul de serviciu pe unitate gi o altd persoand desemnatd
de conducerea unit[1ii.
Lrt,7l. Tot personalui unitdlii este obligerl sd se supun[ controlului corporal, al gen]ilor, bagajelor,
etc, echipei dispuse de conducerea unitalii sar-r gardianului unitilii, pentru depistarea infracfiunii de

sustragere sau furt din unitate.
Art.Ti. (1) Orice manifestare de hdrfr-rire sexuala (iife interzisa,trrf,. t L. ( l / unoc manlresrare oe narlulre sex}l
(2) Se considerd h64uire sexuald acele gesf"trl

aluzli sexuale.
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(3) In sensul celor ardtate mai sus, nu le este permis angajalilor sf, impund constrAngeri, sau sd

exercite presiuni de orice naturf, in scopul oblinerii de favon"rri de naturl sexuald sau de altd natur5.

Art.73.(l) In raport cu gravitatea, abaterile clisciplinare cornise. sancliunile care se aplicd sunt

urmdtoarele:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din flnc{ie, cu acordarea salariului corespunzf,tor func{iei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depd;i 60 de zile;
c) reducerea salariului debazdpe o dr-rratf, de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariuh,ti de bazd gi/sau, dup[ caz. qi a indemniza\iei de conducere pe o perioadd de 1-

3 luni cu 5-10 %;
f) desfacerea disciplinard a coutractulr-ri inclividual de muncd,
(2) Sanc{iunea ciisciplinard se radiaz'a c1e drept in termen de 12 ltrni de la aplicare, dac[ salatiatului
nu i se aplica o noud sanc{iune disciplinari in acest termen.
Art.74. (1) Conducerea unit[{ii poate dispune conceclierea pentru m6tive care {in de persoana

salariatului direct. fEr[ alte avertismente, in urmdtoarele situalii considerate abateri deosebit de

grave:
- 3 absen{e nemotivate anual;
- prezentarea la serviciu sub inlluenfa bduturilor alcoolice, introducerea gi consumul in incinta
unitafli a drogr.rrilor. substan{elor qi n-redicermenteior ilegale ir-r timpr"rl programului de lucru;
* acte de indisciplind gravd, legate c1e neexecutarea nejustifrcata a dispoziliiior Eefului direct, sau

conducerii unitalii privind sarcinile de muncd;
- implicarea Ei angajarea in retafii intime cr-r bolnavi sau alte relalii in afara celor formale stabilite
prin fiqa postuh,ri;
- prevederile ar1. 70;
- sustragerea cle buuuri materiale aie bolnavilor:
- cumpararea de olriecte. irnbr[cdnrinte sau alte bunuri de lai pet'soane itrternate.
(2) Pentru aceeagi erbatere clisciplinarrd se poate aplica numai o singurb sanc{iune.

Art.75.(l) Are dreptul cle a aplica sanc{ir-rni disciplir-rare doar directorul unit61ii.
(2) C'ercetarea abaterii disciplinare se fbce de catre o comisie numita de directon"rl unitatii.
(3) (a) Comisia de disciplind este formati dintr-r-in preqedinte (desemnat de conducdtorul

unitdlii) Ei patru membrii"
(b) Secretariatul con,isiei este asigurat de cdtre compartimentul resurse Llmane din cadrul
institu{iei.
Activitarea comisiei de clisciplind se clesfigoari pe baza unui Regr:lament de deslbqurare a

activitalii comisiei cie disciplinir;
Pe timpul cercetarii clisciplinare, salariatul poate fi suspendat din lunctie prin modificarea

sarcinilor de servrcru.
Art.76. La stabilirea sanc{iunii se va fine seama de cauzele gi gravitatea faptei, imprejurf,rile in care

a fost sdvAr$itd. gradr-rl cie vinovd{ie a celui incauzd, comportarea generald in serviciu a salariatului,
eventualele sancliuni clisciplinare sul'erite antet'ior de ciltre acesta.

Art.77. (1) SancfiLrnile clisciplinare se aplica numeri clupd cercetarea prealabild a faptei ce constituie

abatere, cu ascultarea qi verificarea celot' slllrse de invinova{it.
(2) Sub sancfiunea nulitalii absolute, nicio mirsurd cu excepfia avertismentului scris, nu poate fi
dispusd n'rai inainte de ef-ectuarea unei cercetf,ri disciplinare prealabile, cu exceplia celei prevdzute

de art" 73, alin.1. lit.a).
(3) ln verjerea deslbqr-rrilii cercet[rii cliscipiinare prealabile. salariatul va fi convocat in scris de

cltre persoana imputemicitd de citre angajator.
(4) Neprezentarea salariatuh-ri la convocarea fdcr-rtd in condiliile prevdzute de aliniatul (3) frrd un

motiv obiectiv dI dreptLrl anga.iatorulr-ii sA dispuni sanclionarea, lbri efectuarea cercetdrii

disciplinare prealabi le.
(5) in cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are clreptul 'sa lbrmuleze qi sd suslind toate

apdrdrile in lzrvoarea sa gi sa of'ere persoanei-i-rarputgnicite sd reahzeze cercetarea, toate probele qi

motiva{iile pe care le consiclerf, necesare.,p.l+cil}p,5i"dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de cdtre un
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reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

Art.78. Aplicarea sancliunilor disciplinare se stabilegte prin dispozilie scrisd, emisd in acest sens

in termen de 30 de zile calendalistice de la data lu[rii la cunogtin{d despre sSvdrqirea abaterii

disciplinare, dar nu marldrziu de qase luni de la data savdrgirii faptei.
Art.79. Rdspunderea penal[ sau materiali nu exclude r[spunderea disciplinar[ pentru fapta

sdvdrgit[ dac[ prin aceasta s-au incdlcat obligaliile de munc[ sau regulile de comportare.
Art.80. impotriva sancliunii disciplinare, cel sanclionat poate face contestalie in scris, in termen de

30 de zile calendaristice de la comunicarea sancfir-rnii 1a organele judecitoreqti in drept.

CAPITOLUL VIII
Rispunderea patrimoniald

Art.81. Angajatorul este obligat, in temeiul normelor gi principiilor raspu-nderii civile .onttu.t.rul.,
s6 il despdguteasca pe salariat in situa{ia in care acesta a suferit un prejidiciu material sau moral

din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obliga{iilor de serviciu sau in legaturd cu serviciul.
Art.82. (1) Salarialii rispund patrimonial, in temeiul normelor qi principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse din vina 5i in iegdturd cu munca lor.

(2) Salarialii nu rdspund pentru pagubele provocate de fbrla majori sau de alte catze neprevdzute

care nu puteau fi inl[turate gi nici pagubele care se incadreazd in riscul normal al serviciului.
(3) in situalia in care se constatd cd salariatul a produs o pagub[ din vina qi in legdturd cu munca sa,

unitatea solicit[ salariatului, printr-o not[ de constatare gi evaluare a pagubei, recuperarea

contravalorii acesteia, prin acordul pdrlilor" intr-un termen care nlr va putea fi mai mic de 30 zile de

la data comunicdrii.
(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pdrfilor, conform alin. (3), nu poate f,t mai mare

decdt echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art.83. (1) C6nd paguba a fost produsd de mai mulli salariali, cuantumul rdspunderii fiecdruia se

stabilegte in raporl cu mdsura in care a contribuit la producerea ei.

(2) DacE, m6sura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, rlspunderea

fiecdruia se stabileqte proporlional cu salariul sdu net de la data constatdrii pagubei qi, atunci c6nd

este cazul, qi in funclie de timpr-rl efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art.84. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatoratd este obligat sd o restituie.
(2)Dacdsalariatul a primit bunud care nu i se cuveneau qi care nu pot fi restituite in naturd sau dacd

acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indrepta{it, este obligat sf, suporte contravaloarea lor.

Contravaloarea bunurilor qi serviciilor in cauzd se stabileqte potrivit valorii acestora la data pl[Jii.
Art.85. (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se reline in rate lunare din drepturile salariale

care se cuvin persoanei in cauz6.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime dir.r salariul lunar net, fbr[ a putea depiqi impreund cu

celelalte relineri pe care ie-ar avea cel in cauzh. jumdtate din salariul respectiv, dacd legea nu

prevede astfel.
Art.86. (1) in cazul in care contractul individual de muncd inceteazd inainte ca salariatul sd fie
despigubit, unitatea gi cel in cauzd se incadreazd la un alt angajator sau devine funclionar public,

relinerile din salariu se fac de cltre noul angajator sau noua institufie ori autoritate publici, dupi
ca4pe baza titlului executoriu transmis ?n acest scop de c[tre rLnitate.

(2) Dacdpersoana in cauz[ nll s-a incadrat la un alt angajator, in temeiui unui contract individual de

muncd ori ca funclionar public, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bunurilor sale, in
condiliile Codului de procedurd civild.
Art.87. in cazgl in care acoperirea prejudiciului prin relineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maxim 3 ani de la data la qare s-a ef'ectuat prima ratd de re{ineri, angajatorul se poate

adresa executorului "ludec[toresc in condiliiie Codului de proceduri civila.

CAPITOLUL IX
Procedura de solu{ionare a
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Art.88. (1) Orice reclamalie sau cerere venitir clin partea salarialilor in legdturd incdlcarea

drepturiior lor prevdzute in contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munci se

adreseazd in scris. directorului unitalii.
(2) Cererea sau reclamaJia este inregistrata la comparlimentul resurse umane.

(3) Unitatea are obligalia de a rdspunde in scris petentr-rlui in tenrren de 30 de zile.
(a) in cazLii cAnd rdspunsr-r1 primit nemullumeqte petentul, acesta se poate adresa in scris organelor
judecdtoreqti in c!'ept ( liiburnalLrl Arges - Seclia Civila - Seclia pentru conflicte de muncd qi

asigurari sociulc ).

(5) Petitiile anoninte sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului, nu se iau

in considerare"
Art. 89. Cererile in vederea solu{iondrii unui conflict de muncd pot fi formulate:
1) in, termen cle 30 zile calenciaristice de la data in care a fbst comunicatl decizia unilatdrali a
angajatorului reltritoare 1a incheierea. executarea. modificarea, suspendarea, sau incetarea

contractului ir-rdiviclual de muncd: '
2) in temren cie 30 zile calendaristice de la c-lata in care s-a comunicat decizia de sancJionare

disciplinara.
3) in termenele prcvdzttte de art. 268 din Codul muncii.

CAPITOUL X
Criteriilc qi procedurile de evaluare profesionali

Art.90. flriteriile ;i proceciurile de evaluare sunt cele stabilite prir-r Regulamentul privind evaluarea

performanfelor prof-esionale iirdividuale aprobat prin acte administrative al ordonatorului principal

de credite.
Art.91. (1) Criteriile de analizd a postului in baza cbrora sunt stabilite criteriile de evaluare a
performan{e I or profesi onaie ind i v i duale sunt urm[to arele :

a) cunoStin{e qi experienfd:
b) compiexitatc. creativitatc pi diversitate a activitiililor:
c) judecata ,si ir-npactul cleciziilor;
d) responsabilitate. coordonare ;i sLtpervizat'e.

e) dialog sociitl qi courittticat'e:
f; condilii de nruncd;
g) incompatibilitAli gi regimuri speciale.
(2) Criteriile cle evaluare a performan{elor prolesionale individuale pentru funcliile de execu}ie,

sunt urmdtoarele;
1. Cunoqtin{e pi experientr[ prof-esionala

2. Promptituciine qi operativitate in realizarea atribLrliilor de servicitt previzute in fiqa postului

3" Calitatea ir-rcrlrilor executate gi a activitl{ilor desfdqurate

4. Astimarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverentd,

obiectivi tate, di sc ipli nir

5. Intensitatea inipiicdrii in r-rtilizarea echipamentelor qi a materialelor cu incadrarea in normativele

de consunr
6. Adaptarea 1a complexitatea muncii. iniliativd 5i creativitate
7. Condilii de mr"rncd

(3) Suplimentar fafa cle criteriile stabilite 1a alin. (2)" pentrui personalul contractual care ocupd

funclii cle conclucerc se stabilesc urmdtoarele criterii de evaluare a performanlelor profesionale

individLrale:
1. Cunogtin{e despre scopul, obiectivele gi iolul structurii ?n ansamblul unitdfii

2. Capacitatea de a lua decizii optirue qi asumarea rdspunderii in legdturd cu acestea

3. Capacitatea de organizale gi de ooorclonare a activitalii structurii
4, Cipacitatea cle a crea ip structura condus6.-.!r-n,.,climat stimulatir,, neconflictual qi de bund

colaborare cu alte strutcturi.
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(4) Personalul contractual care ocupf, temporar fi,rnclii de conducere este evaluat pentru perioada
respectivd conform prevederilor alin. (2) gi (3).
Art.92. Personalul incadrat debutant nu se supune evaludrii performanfelor profesionale. Avansarea
in grad sau treaptd a personalului contractual debutant se f-ace pe baza promovdrii examenului de
stagiu.

CAPITOLUL XI
Protecfia datelor cu caracter personal

Art.93. Unitatea prelucreazd datele cu caracter personal ale salarialilor in urmdtoarele scopuri
prevdzute de dispozitii legale qi/sau necesare pentru respectarea dispoziliilor iegale:
a) respectarea clauzelor contractului individual de rnuncd, inciursiv descdrcarea de obliga{iile
stabilite prin lege sau prin acorduri colective;
b) gestionarea, p lanifi carea Ei or ganizar ea munci i ;

c) asigurarea egalitalii Ei diversitdtii la locul de muncd;
d) asigurarea sandtdlii Ei securitdlii la locul de munc6;
e) evaluarea capacitdlii de rnuncd a salariatilor;
f.1 valorificarea drepturilor de asisten![ sociald;
g) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de mr_rnci;
h) organizarea incetdrii raporturilor de muncii.

Art.94. Regulile privind protecfia datelor clr caracter personal furnizate in alte scopuri decfit cele
menfionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele rnentionate in documentele gi operaliunile care
conserv[ dovada consimtdmAntului salaria{ilor pentru prelucrare.

CAPITOLUL XII
Dispozi{ii finale

Art.95. (1) Este interzisf, publicitatea oricdrui medicament pentru care nu existd o autorizatie de
punere pe piafd.
(2) Toate materialele promo{ionale ale r-rnui produs destinate profbsioniqtilor din sectorul sanitar
trebuie sd fie in concordanld cu rezumatul czrracteristicilor produsului aprobat de Agen{ia Nalionald
a Medicamentului qi insolite de cdtre acesta.
(3) Publicitatea unui medicament trebuie sd incurajeze folosirea ra{ionald a produsului,
prezentAndu-l in mod obiectiv, fbrd a-i exagera calitAlile gi {drd sd inducd in eroare. Publicitatea
trebuie sd fie onestd, adevaratd gi corectd. Publicitatea trebuie sd evite orice sus{inere sau
reprezentare in m5surd sd inducd in eroare consumatorul, chiar gi prin omisiune, ambiguitate sau
exagerare.
(4) Publicitatea destinata profesionigtilol din sectorul sanitar poate fi fbcutd atdt pentru
medicamentele fbrd prescripfie medical6, cAt gi cele cu prescrip{ie medicald.
(5) in cadrul Lrnitalii, va exista un spaliu destinat puUticiialli pentru medicamente qi el va fi
prestabilit de cdtre conducerea unitalii.
(6) intdlnirile dintre reprezentan{ii firmelor de medicamente !i medicii specialilti se vor desfbgura
dupd un program organrzat qi aprobat de c5tre conducerea unitalii.
(7) Conlinutul materialului publicitar trebuie notificat cdire conducerea unitdlii.
(8) Oferirea de mostre de citre firn'rele de medicamente pentru medicii specialigti din unitate trebuie
sd se desfdqoare dupd un program aprobat de conducer.ea unitd.lii.
Art.96. (1) Activitdfile specifice, medicale gi sociale sunt cele cuprinse in manualul de proceduri al
unitd{ii.
(2) Refuzul sau aplicarea def-ectuoasd a procedurilor cuprinse in manualul de proceduri, sau a
celorlalte proceduri operalionale, regulameq!-,g*qorme, coduri, de cdtr'e salariafi, constituie abatere
disciplinard gi se sancli oneazd disciplinar:ic$fCIim qodului muncii.
Lrt.97. Directorul este inlocuit. pe peiroaila gAt lipseqte din unitate, de directorul financiar -
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contabil al Lrnitdlii ori persoana desemnata in suis, avAnd atribu{ii conform delegdrii de competen{d
stabilite;
Art. 98. Salaria{ii care iqi ir-rdeplinesc la tirnp ;i in bune condilii atribr"4iile qi sarcinile ce le revin gi
au o conduita ireprogabila pot fi recompensali. prin acordarea unor premii in func{ie de situa{ia
economicd - financiari a instituliei, de cdtre directorr-rl unitalii.
Art. 99. (1) Itegulamentul intern va f-r adus la cunostinla intregulLri personal prin gedin!5 sau prin
prelucrare qi va fi afigat la loc vizibil ia sediul instituliei.
(2) Salaria{ii trebuie s[ probeze insuqilea prevederilor prezentului regulament, a celorlalte
regulamer-rte, norme. coduri. procedtu'i operalionale pe bazd, de semndturd in procese verbale
intocmite ou ocazizr instrr-ririi, procese verbale ce se gf,sesc laresurse umane.
(3) Pentru noii angaja{i. preltrcrarea regulamentului intern, a celorlalte regulamente, norme, coduri,
proceduri opera{ionale se face in prima zi de activitate, de cStre-qeftrl compartimentului locirlui de
muncd.
(4) Niciun salariat angajat ai U.A.M.S. $uici nu poate aduce cd argument necunoagterea
prevederiior prezentuir-ri regr:lament, in nicio situalie.
Art. 100. (l)in cazul apariliei unor acte normative contrare prezentului regulament, acesta se va
modifica in concordan{d.
(2) Prezentul I{egr"rlanlent intcrn este respectat si de personalul integrat ?n graficele de ture cu
contract de prestari sen icii, servicii prestate pe activitafile desf-aqurate in cadrul instituliei .

Art. 101. Prezentul trtegulament lntern intr[ in vigoare dup6 aprobarea formei actualizate de cdtre
Consiliul Consultativ si luarea la cunogtinfa salaria]ilor, vechiul Regulament Intern aprobat in
qedinfa ConsiliLrlui Cor-rstrltativ din data de 21.06.2011, incetAndu-qi aplicabilitatea.

Director,
Vasile Endchescu-Neacqa
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