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privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CAbR) Tigveni
(cod serviciu social 8790 CR-D-I1)

I. Tindnd cont de:

- Legea nr. 448/2006 privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitufionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitdfi si aplicarea unor mdsuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizdrii,
precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

- H.G. nr. 86772015 pentru aproburea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a
reguiamentelor-cadru de organizare §i funciionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare:

- H.G. nr. 4262020 privind aprobarea siandardelor de cost pentru serviciile sociale, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

- H.G.nr. 1.543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea institutionalizdrii
persoanelor adulte cu dizabilitafi si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, peniru
perioada 2022-2030;

- H.G nr. 924/ 2024 privind modificarea anexei la Hotdrdrea Guvernului nr. 118/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurareacalitifii in domeniul serviciilor sociale;

- QUG nr. 11472021 pentru modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor
mdsuri in domeniul protectici drepturilor persoanelor cu dizabilitati, cu modificarile i
completdrile ulterioare;

- Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentry serviciile svciale destinate pevsoanelor adulte cu dizabilitdyi:

- Ordinul nr. 235/2023 al presedintelui ANPDPD privind aprobarea Metodologiei de admitere a
persoanelor adulte cu dizabilitifi in medinl rezidengial;
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- Ordinal nr. 1.114 72023 privind modificarea §i completarea Metodologiei de modificare a
planului de restructurare a centrelor rezidenfiale pentru persoanele adulte cu handicap, ale carui
activitdfi au fost planificate pind la 31 decembrie 2021, aprobatd prin Ordinul presedintelui
Autoritdfii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdfi nr. 635/2022;

- Ordinul nr. 359/10.04.2023 pentru aprobarea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantd
corespunzdtori acestora privind procesul de dezinstitufionalizare si de prevenire a
institutionalizdrii persoanelor adulte cu dizabilitdii, planificati la nivelul fiecirui Judef/sector al
municipiului Bucuresti;

- Ordinul nr. 334/02.04.2024 pentru aprobarea versiunii extinse a Ghidului care contine
instrumentele de lucru privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

- Decizia Presedintelui ANPD nr. 878/2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a
planului de restructurare a centrelor rezidenyiale peniru persoane adulte cu handicap;

- Planul de restructurare a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni pentru
perioada 2023-2024, avizat de ANPDPD (aviz comunicat DGASPC Arges prin adresa nr.
32146/ANPDPD/DDPD/MI/29.12.2023, inregistratd la DGASPC Arges cu nr.734/08.01.2024) si
aprobat de Consiliul Judetean Arges, prin Hotdrdrea nr. 10/31.01.2024,

odatd cu infiintarea serviciului social cu cazare - Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi (CAbR) Tigveni (cod serviciu social 8790 CR-D-II), a fost elaborat si
regulamentul de organizare si functionare al acestuia.

Scopul centrului de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitéti este de a
asigura beneficiarilor, servicii 24 din 24 ore, in vederea mentinerii/dezvoltarii potentialului personal.

Capacitatea Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdyfi
(CAbR) Tigveni este de 50 locuri.

Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitdfi (Anexa I - Standarde minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu
cazare de tip Centru de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru
viafd independentd pentru persoane adulte cu dizabilitdfi, Centru de ingrijire §i asistentd peniru
persoane adulte cu dizabilitdfi).

Serviciile §i activitiitile realizate in cadrul centrului de ingrijire si asistentd, sunt:
- informare §i asistentd sociald/ servicii de asistentd sociald,
- consiliere psihologicd.
- abilitare si reabilitare,
- ingrifire §i asisten{d,
- menfinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive,
- menfinere/dezvoltare a deprinderilor zilnice,
- mentinere/dezvoliare a deprinderilor de comunicare,
- mentinere/dezvoltare a deprinderilor de mobilitate,
- menfinere/dezvoliare a deprinderilor de autoingrijire,
- mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a propriei séndtdti,
~ mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autogospoddrire,
- menfinere/dezvoltare a deprinderilor de interactiune,
- educatie /pregdtire pentru muncd,
- asistentd si suport pentru luarea unei decizii,
- integrare §i participare sociald si civicd

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitdti (CAbR) Tigveni sunt persoane adulte cu dizabilitati, care detin certificat de
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incadrare in grad de handicap, au domiciliul/resedinta pe raza judefului Arges si se gésesc in una dintre
urmitoarele situatii:

- nu ay locuinga §i nici posibilitatea de a-si asigura conditii de locuit pe baza resurselor proprii;

- 1nu se pot gospodari singuri ori necesita supraveghere si ingrijire specializata;

- se afli in imposibilitatea de a-gi asigura nevoile sociale din cauza bolii sau a stirii fizice sl psihice;

.....

- nurealizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea ingrijirii necesare.

Sediul Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti (CABR)
Tigveni se afla in Com. Tigveni, sat Tigveni, str. Teodor Briitianu nr.427, Jud. Arges.

Regulamentul de Organizare si Funcfionare a Centrului de Abilitare si Reabilitare pentri
Persoane Adulte cu Dizabilitdti (CAbR) Tigveni, se aprobi prin hotarare a Consiliului Judetean Arges,
in vederea asigurdrii functiondirii acestuia. cu respectarea standardelor minime de calitate obligatorii
aplicabile si asigurfirii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si
serviciile oferite. '

Prevederile regulamentului de organizare i functionare sunt obligatorii atat pentru angajatii
serviciului social, cat si pentru persoancle beneficiare si, dupi caz, pentru membrii familiilor
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori etc.

Serviciul social - Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
(CAbR) Tigveni, este infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale - Directia Generald de
Asistentd Sociald siProtectia Copilului  (D.G.A.S.P.C.) Arges. furnizor acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF, nr, 000214, eliberat la data de 16.04.2014.

[1. Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal ale serviciului
social nou infiintat

in conformitate cu prevederile Modulului 1V din dnexa 1, a Ordinului nr. 82/2019 privind
aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitdyi, activitdjile din cadrul Cenirului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR) Tigveni se vor desfasura de citre personalul de specialitate al
acestuia.

Astlel., Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiyi (CAbR)
Tigveni va functiona cu un numdr total de 64 posturi contractuale, dintre care 2 functii contractuale
de conducere (sef centru §i coordonator personal de specialitate) si 62 functii contractuale de executie
(personal de specialitate, de ingrijire §i asistentd - 42 functii si personal cu functii administrative,
gospodarire, intretinere-reparatii, deservire - 20 functii), dupd cum urmeazi:

a) Personal de conducere: 2 posturi
- Sef centru (reprezentantul serviciului social) — 1 post,
- Coordonator personal de specialitate — 1 post.

b) Personal de specialitate, de ingrijire si asisten{: 42 posturi
- Medic - 1 post,

- Kinetoterapeut — 2 posturi,

- Psiholog — 2 posturi,

- Asistent social - 2 posturi,

- Terapeut ocupational/Educator/Instructor de ergoterapie — 6 posturi,
- Asistent medical generalist — 9 posturi,

- Infirmiera — 20 posturi.



¢) Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 20 posturi
- Referent de specialitate (economist) — 1 post,

- Referent de specialitate/ Administrator — [ post.

- Referent de specialitate/ Magaziner - 1 post,

- Inspector de specialitate RU - 1 post,

- Muncitor calificat (fochist) - 5 posturi,

- Muncitor calificat (lenjerie) - 1 post,

- Muncitor calificat (intretinere) — 2 posturi,

- Muncitor calificat (electrician) — Cadru tehnic PSI — 1 post,
-~ Spélitoreasi — 2 posturi,

- Ingrijitor — 4 posturi,

- Sofer -1 post.

Fata de cele prezentate, supunem spre aprobare plenului Consiliului Judetean Arges,
Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitafi (C4AbR) Tigveni (cod serviciu social 8790 CR-D-II), unitate de asistentd sociald
fard personalitate juridicd, aflatd In subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Arges.

DIRECTOR GENERAL
Tatiang EF DR 15

it
! <
> L moﬁ«
DIRECTOR GENERAL ADJ DIRECTOR GENERAL ADJ  DIRECTOR GENERAL ADJ
Adela GOGOASE Adriana BADEA Nina STROE
Sef Serviciu Resurse Umane, Registraturi Sef Serviciy J

Inspector superior
Liviu NISJIOR




