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CONSILIUL JUDETEAN ARGES

REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Dispozitiile prezentului Regulament intern al Consiliului Judetean Arges,
denumit in continuare Regulament, reglementeazi raporturile de serviciu si raporturile de munci
dintre Consiliul Judetean Arges si demnitarii, functionarii publici si personalul contractual din
cadrul institutiei.

(2) Prezentul Regulament stabileste regulile privind protectia, igiena si securitatea in
munci, regulile privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inliturérii oricéror forme de
incdlcare a demnititii, drepturile si obligatiile personalului, procedura de solufionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale personalului, regulile privind disciplina muncii, abaterile disciplinare
si sanctiunile aplicabile personalului, regulile referitoare la procedura disciplinard si modalitatile
de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice, criteriile st procedurile de evaluare
profesionald a personalului, reguli referitoare la preaviz, precum gi alte reglementiiri specifice.

Art. 2. Completarea cu alte prevederi normative

(1) Dispozitiile prezentului regulament intern se completeazd cu prevederile legislatiei
muncii, precum §i cu reglementérile de drept comun civile, administrative sau penale, dupé caz, in
misura in care nu contravin legislafiei specifice raporturilor juridice care fac obiectul
regulamentului intern.

(2) Acest regulament intern s-a intocmit in conformitate cu prevederile actelor normative
de mai jos, precum $i cu normele legale cu incidentd In privinfa raporturilor juridice ce formeaza
obiectul reglementdrii de fati, sens in care regulamentul intern se completeazé, in mod
corespunzitor, cu aceste norme, cu privire speciali la:

-Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile §i completarile ulterioare;

-Hotérdrea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu
modificarile si completérile ulterioare;

-Hotordrea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificdrile i completirile ulterioare;

-Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificérile si completirile ulterioare;

-Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitidtii de solutionare a
petitillor, aprobati cu modificiri prin Legea nr. 233/2002, cu modificdrile si completirile
ulterioare;
modific#rile si completérile ulterioare ;

-Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii §i sindtatii in munca nr.
319/2006, aprobate prin Hotirirea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

-Ordonania de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de
muncd, aprobatdi cu modificiri §i completari prin Legea nr. 25/2004, cu modificdrile si
completirile ulterioare;
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-Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci, aprobate prin Hotéirdrea Guvernului nr.
537/2004, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea
tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 167/2020 pentru modificarea §i completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum §i pentru
completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i
barbati, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 150 din 1 martie 2007, cu modificarile si
completirile ulterioare;

-Hotardrea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hirfuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munci, cu
modificirile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare;

-Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificirile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 455/2001 republicatd, privind semnitura electronics, cu modificirile si
completirile ulterioare;

-Hotarérea nr. 250/1992, republicat, privind concediul de odihnd si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, cu modificirile si completirile ulterioare;

-Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunari
pentru cregterea copiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Ordin nr. 2.172/3.829/2022 privind acordarea concediului de ingrijitor, cu modificarile si
completérile ulterioare;

-Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal, cu modificrile si completirile ulterioare;

-Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 117/2022 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 210/1999 privind concediul paternal, cu modificirile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 91/2014 privind acordarea unei zile luctitoare libere pe an pentru ingrijirea
sandtdtii copilului, cu modificirile si completarile ulterioare;

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158 /2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sandtate, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Hotérérea nr. 1.307 din 21 decembrie 2023 privind stabilirea zilelor lucritoare pentru care
se acordd zile libere, zile care precedi si/sau care succeda zilelor de sirbitoare legald in care nu se
lucreazd, pentru anul 2024, cu modificarile §i completirile ulterioare;

-Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parinfilor pentru supravegherea
copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de inviifimant, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 147 /2020 privind acordarea unor zile libere pentru
périnti in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitirii sau suspendirii activititilor didactice
care presupun prezenta efectivd a copiilor in unititile de invifimant si in unititile de educatie
timpurie anteprescolard, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

-Hotarérea nr. 1.364/2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor de sange,
cu modificarile gi completarile ulterioare;

-Ordonanta nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de
salarizare §i alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acordi
functionarilor publici in anul 2007, cu modificdrile si completirile ulterioare;
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-Legea nr. 446/2006 privind pregitirea populatiei pentru aparare, cu modificarile si
completirile ulterioare;

-Ordin nr, 96/2021 pentru aprobarea procedurii de transmitere la distantd a declaratiilor de
avere ¢i de interese, precum si conditiile in care aceasta se realizeazd, cu modificirile si
completirile ulterioare;

-Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile
si completérile ulterioare;

Art. 3. Domeniul de aplicare

(1) Regulamentul intern este o reglementare care stabileste normele de ordine interioatd,
de conduiti profesionala, etici si civicd, precum si dispozifii referitoare la organizarea si disciplina
muncii, care se aplicd In primul rdnd aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Arges,
respectiv:

a) functionarilor publici si

b) personalului contractual.

(2) Dispozitiile prezentului Regulament se aplicid si personalului delegat sau detagat in
cadrul Consiliului Judetean Arges, studentilor care efectueazi, in conditiile legii, stagii de practici,
internship si voluntariat in cadrul institutiei, precum si persoanelor cérora le este permis accesul in
institugiei, in acord cu mandatul si statutul lor profesional.

(3) Personalul institutiei, precum $i persoanele previzute la alin. 2, trebuie si respecte
dispozitiile prezentului Regulament, legislatia in domeniul functiei publice si al functionarilor
publici, legislatia muncii, legislatia aplicabild functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publicd, normele de sindtate §i securitate in muncé, regulile generale §i permanente
de conduitd si disciplind stabilite potrivit statutului sfiu juridic si prezentului regulament intern,
contribuind astfel la satisfacerea cerinfelor vietii sociale, a interesului public naintea celui
individual sau de grup, prin aplicarea corectd a legii §i executarea in concret a acesteia, in
domeniile vizand administratia publici, munca §i protectia sociali.

Art. 4. (1) Prin aplicarea prezentului regulament, angajatii publici au obligatia de a da
dovada de profesionalism, de a asigura exercitarea corecté a atributiilor stabilite in concordan{d cu
Regulamentul de organizare si functionare, hotdrarile Consiliului Judefean Arges si alte
reglementiri legale in vigoare.

(2) Angajatii publici au obligatia ca in indeplinirea atributiilor ce le revin s se abfini de la
exprimarea sau manifestarea convingerilor politice.

(3) Dreptul de asociere sindicald este garantat atit functionarilor publici, ¢4t §i personalului
contractual, in conditiile legii. Cei interesati pot, in mod liber, s3 infiinteze organizatii sindicale, sa
adere la ele si sd exercite orice mandat in cadrul acestora,

(4) Salariatii se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregétirii profesionale si protejarea statutului lor,

(5) Salariatii 1si pot exercita dreptul la grevi in conditiile legii.

SECTIUNEA 1
Principiile generale aplicabile administragiei publice

Art. 5. Principiul legalititii

Autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul acestora au obligatia
de a acfiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare §i a tratatelor §i a conventiilor
internationale la care Romaénia este parte.

Art. 6. Principiul egalitatii

Beneficiarii activiti{ii autoritatilor i instifufiilor administratiei publice au dreptul de a fi
tratati in mod egal, Intr-0 manierd nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritatilor si
institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fard discriminare pe
criteriile previzute de lege.

Art. 7. Principiul transparentei

(1) in procesul de elaborare a actelor normative, autoritifile si institutiile publice au
obligatia de a informa §i de a supune consultdirii i dezbaterii publice proiectele de acte normative
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si de a permite accesul cetdfenilor la procesul de luare a deciziilor administrative, precum si la
datele si informatiile de interes public, in limitele legii.

(2) Beneficiarii activitatilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de la
autoritdfile §i institutiile administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativd a acestora de a
pune la dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in limitele legii.

Art. 8. Principiul proportionalititii

Formele de activitate ale autoritatilor administragiei publice trebuie sa fie corespunzitoare
satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra
persoanelor. Reglementirile sau mésurile autoritatilor si institugiilor administratiei publice sunt
inifiate, adoptate, emise, dupd caz, numai in urma evaluirii nevoilor de intercs public sau a
problemelor, dupd caz, a riscurilor §i a impactului solutiilor propuse.

Art. 9. Principiul satisfacerii interesului public

Autoritaile si institutiile administratiei publice, precum si personalul din cadrul acestora au
obligatia de a urmdri satisfacerea interesului public inaintea celui individual sau de grup. Interesul
public nafional este prioritar fat3 de interesul public local.

Art. 10, Principiul impartialititii

Personalul din administratia publica are obligatia de a-si exercita atributiile legale, fara
subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.

Art. 11, Principiul continuititii

Activitatea administratiei publice se exercita fird intreruperi, cu respectarca prevederilor
legale.

Art. 12. Principiul adaptabilitatii

Autoritétile si institufiile administrafiei publice au obligafia de a satisface nevoile societitii.

CAPITOLUL II
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul institutiei
publice

Art. 13. Angajatorul are obligatia si asigure angajatilor — lucriitorilor - conditii normale de
munca §i igiend, de natura si le ocroteasci sinitatea i integritatea fizica, dup cum urmeazi:

a) Angajafii beneficiazd de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de strictd
necesitate, in vederea credirii unui confort necesar, respectirii intimit3tii fieciruia, precum si pentru
preintdmpinarea imbolnavirii.

b) Efectuarea curidteniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate
electrocasnice §i materiale speciale.

Art. 14. Regulile interne pentru stabilirea unor misuri vizdnd constituirea Comitetului de
securitate si sdndtate In muncd sunt previdzute in anexa nr. 1 care face parte integranti din
prezentul regulament intern.

Art. 15. (1) Fiecare angajat ~ lucrdtor - are obligatia sd asigure aplicarea misurilor
referitoare la securitatea si sdniitatea sa in muncé, precum si a celorlal{i angajati.

(2) Pentru desfdgurarea activitdtii in conditii de securitate si siniitate, angajatii au
urmatoarele obligatii:

a) si aducd la cunostinii conducitorilor orice defectiune tehnici sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionali;

b) s3 utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institufiei;

¢) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de
securitate a echipamentelor tehnice;

(3) Pentru desfigurarea activitiitii in conditii de securitate si sdnitate, conducerea are
urmétoarele obligatii:

a) sd asigure si 54 controleze cunoagterea §i aplicarea de ctre toti angajatii a prevederilor
legale in domeniul protectiei muncii;

b) sd asigure cercetarea §i evidenta accidentelor de munci §i a accidentelor usoare suferite
de personalul institutiei;

c) s& asigure materialele igienico-sanitare specifice activititii desfisurate.
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Art. 16. Conducatorul institutiei publice va implementa mésurile de asigurare a securitaii
si sanitatii salariatilor i va asigura planul de prevenire si protectie avdnd in vedere evaluarea
riscurilor de accident si imbolndivire profesionali la nivelul institutiei.

Art. 17 (1) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munci, fiecare salariat
va informa de urgentd conducitorul compartimentului din care acesta face parte.

(2)Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinfe grave, vor
i imediat aduse la cunostin{a conducerii.

(3) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu -
loc de munci i invers.

Art. 18. In caz de pericol (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unitifii se
efectueazi conform Planului de evacuare pentru situatii de urgentd. Acesta este adus la cunogtinti
personalului instituiei §i este afisat la loc vizibil.

Art. 19. La mobilizare si rdzboi responsabilul cu evidenta militard si mobilizarea la locul
de munci, va actiona conform documentelor emise in acest scop.

CAPITOLUL Hi
Reguli privind respectarea principiului nediscriminérii si al inldturirii oricérei
forme de incilcare a demnititii

Sediul materiei il constituie Ordonanta Guvernului (O.G.) nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile §i completiirile
ulterioare - reglementare speciald care stabileste comportamentele considerate discriminatorii in
viziunea legiuitorului §i creeazd mecanismele prin care orice tip de discriminare poate fi sanctionat
si eliminat coroborat cu Legea nr. 167/2020 pentru modificarea §i completarea Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
precum §i pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificirile $i completirile ulterioare §i Legea nr. 53/2003
privind Codul Administrativ, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare,

Art. 20. (1) in conformitate cu prevederile art. 2 alin. (1) din O.G. nr. 137/2000, prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasi,
najionalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsti,
handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizati,
precum i orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrAngerea, inliturarea recunoasterii,
folosinei sau exercitarii, in condijii de egalitate, a drepturilor omului si a libertitilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.

(2) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeazi
sau defavorizeazi nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup
de persoane sau o comunitate fafi de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitifi atrage
raspunderea contraventionald conform O.G. nr. 137/2000, dacé nu intra sub incidenta legii penale.

(3) Constituie hértuire §i se sanctioneazi contraventional orice comportament pe criteriu de
rasd, nafionalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald,
apartenentd la o categorie defavorizatd, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt
criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(4) Constituie hértuire morald la locul de muncd si se sancfioneazd disciplinar,
contraventional sau penal, dupé caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre
un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de citre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturi cu raporturile de munca, care si aibd drept
scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitafii
angajatului, prin afectarea sinatitii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.
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(5) Constituie hiirfuire morala Ia locul de munci orice comportament care, prin caracterul
sdu sistematic, poate aduce atingere demnititii, integrititii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, punind in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In infelesul O.G. nr,
137/2000, stresul §i epuizarea fizicd intrd sub incidenta hirtuirii morale la locul de munci.

(6) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hirtuire morald. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauzi ci a
fost supus sau ci a refuzat si fie supus hiirtuirii morale la locul de munca.

(7) Angajatii care sivirgesc acte sau fapte de hirtuire morali la locul de munci réspund
disciplinar, in condifiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea
disciplinard nu finldturd rispunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele
respective.

(8) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si
combaterii actelor de hérfuire morali la locul de munci, inclusiv prin prevederea in regulamentul
intern al unitéii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sivarsesc acte sau fapte de hartuire
morali la locul de munci.

(9) Este interzisd stabilirea de citre angajator, in orice form#, de reguli sau masuri interne
care si oblige, sd determine sau s indemne angajatii la sivargirea de acte sau fapte de hérjuire
morald la locul de munci.

(10) Angagjatul, victimi a hértuirii morale la locul de muncd, trebuie si dovedeasci
elementele de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii.
Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de h#irfuire morald la locul de munci nu trebuic
dovedita.

(11) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferin{i bazatd pe doud sau mai multe
criterii prevazute la alin. (1) constituie circumstantd agravanti la stabilirea raspunderii
contraventionale dacé una sau mai multe dintre componentele acesteia nu intra sub incidenta legii
penale.

(12) Constituie victimizare §i se sanctioneazi contraventional conform O.G. nr. 137/2000
orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incilcarea
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(13) Prevederile O.G. nr. 137/2000 nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului la
libera exprimare, a dreptului la opinie si a dreptului la informatie.

(14) Masurile luate de autoritdtile publice sau de persoanele juridice de drept privat in
favoarea unei persoane, unui grup de persoane sau a unei comunititi, vizind asigurarea dezvoltarii
lor firesti §i realizarea efectivd a egalititii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane,
grupuri de persoane sau comunititi, precum §i masurile pozitive ce vizeazi protectia grupurilor
defavorizate nu constituie discriminare in sensul O.G. nr. 137/2000.

(15) In intelesul O.G. nr. 137/2000, eliminarea tuturor formelor de discriminare se
realizeaza prin:

a) prevenirea oriciror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a
unor actiuni afirmative, In vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucurd de
egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor apérute in urma sivarsirii unor
acte/fapte de discriminare;

¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu previazut in dispozitiile alin. (1) - (13).

(16) Comportamentul discriminatoriu prevazut la alin. (1) - (13) atrage rispunderea civila,
contravenfionald sau penald, dupi caz, in conditiile legii.

Art. 21. Constituie contraventie hirtuirea morala la locul de munci sivirsitd de citre un
angajat, prin lezarea drepturilor sau demnitifii unui alt angajat, i se pedepseste cu amendi de la
10.000 lei la 15.000 lei.

(1) Constituie contraventie si se sanctioneazi cu amendi:

a) de la 30.000 lei la 50.000 lei neindeplinirea de citre angajator a obligatiilor previzute la
art, 20 alin. (8);

b) de 1a 50.000 lei la 200.000 lei nerespectarea de citre angajator a prevederilor art. 20 alin.
(9.

Art, 22. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:
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a) si stabileasci organizarea §i funcfionarea unit#ii;

b) sa stabileasc atributiile corespunzitoare fiecdrui salariat, in conditiile legii;

c) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sivirgirea abaterilor disciplinare §i sé aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

f) si stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizrii acestora.

Art. 23. Hirtuirea morald la locul de munci pe criteriul de sex este interzisa.

Art. 24. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul sdvirseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depési 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dup# caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constati prin decizie a angajatorului emisé In formé scrisa.

Art. 25. (1) In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalittii de tratament fati
de toti salariatii gi angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectdi fatd de un salariat, discriminare prin asociere,
hirtuire sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasi, cetiifenie, etnie, culoare, limbd, religie,
origine sociald, trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronicid
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald,
apartenentd ori activitate sindicald, apartenenti la o categorie defavorizati, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directi orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferin{d, intemeiat() pe unul sau mai multe dintre criteriile prevézute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrngerea ori inldturarea recunoasterii, folosinei sau exercitirii
drepturilor prevézute in legisiatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane faja de o altd persoani in baza unuia dintre
criteriile previzute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practicd se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, i daci mijloacele de atingere a acelui
scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la bazid unul dintre criteriile
prevdzute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane si duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare sdvérsit(d)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificati potrivit
criteriilor prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe
persoane aparfindnd unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plingere sau sesizare
a organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incilcarea drepturilor legale
sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si
utilizeze o forma de discriminare, care are la bazad unul dintre criteriile previzute la alin. (2),
impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restriciia sau preferinta in privina
unui anumit loc de muncd in cazul in care, prin natura specifici a activitafii in cauzi sau a
conditiilor in care activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale
si determinante, cu conditia ca scopul si fie legitim si cerinjele proportionale.
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(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor §i reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare
a solicitdrii sau exercitérii unuia dintre drepturile previzute la art. 39 alin. (1) — Legea 53/2003 este
interzis.

Art. 26. (1) Libertatea muncii este garantat3 prin Constitutie, dreptul la muncs nu poate fi
ingradit.

(2) Orice persoand este liberd in alegerea locului de muncd si a profesiei, meseriei sau
activitifii pe care urmeaza sil o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat sd munceasca sau si nu munceascd intr-un anumit loc de
munci ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

(4 Orice contract individual de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1)-(3)
este nul de drept.

Art. 27. (1) Orice salariat care presteazi o muncd beneficiazi de conditii de munca
adecvate activitéfii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sinitate in munci, precum st
de respectarea demnitaii §i a constiintei sale, fira nicio discriminare.

(2) Tuturor salariafilor care presteazd o muncé le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie fmpotriva
concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisi orice discriminare bazatd pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteazi
angajatorului o plangere sau inifiaza proceduri in scopul asiguririi respectirii drepturilor prevazute
in prezenta lege, beneficiazi de protectie impotriva oricirui tratament advers din partea
angajatorului.

(5) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorutui in
sensul alin. (4) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de
despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor in baza cérora poate fi prezumati existenta respectivului tratament.

Art. 28. Salariafii §i angajatorii se pot asocia liber pentru apdrarea drepturilor si
promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Art. 29. (1) Relafiile de muncd se bazeazd pe principiul consensualititii si al bunei-
credinte.

(2) Pentru buna desfisurare a relatiilor de muncd, participantii la raporturile de munci se
vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 30. Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept
discriminare bazatd pe criteriul de sex, angajatorul are urmiitoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse gi de tratament Intre angajati, femei si birbati, in cadrul
relafiilor de munci de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare §i in
regulamentele interne ale unititilor;

b) s prevadd in regulamentele interne ale unitafilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevdzute de lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea
de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) - ) si la art. 11 — Legea 202/2002;

c) sd 1i informeze permanent pe angajafi, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce privegte respectarea egalititii de sanse si de tratament
intre femei gi bérbati in relatiile de munci;

d) s informeze imediat dupd ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si birbati.

Art, 31, Termenii §i expresiile de mai jos, in sensul Legii nr. 202/2002 , au urmitoarele
definitii:

a) prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoanii este tratatd mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratati altdi persoand intr-o situatie
comparabild;

b) prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practicd, aparent neutrdi, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceastd dispozifie, acest criteriu sau aceasti
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practica este justificati obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzitoare §i necesare;

¢) prin hartuire se intelege situafia in care se manifesti un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnit#tii persoanei in cauzi §i crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin harfuire sexuali se infelege situatia in care se manifestii un comportament nedorit cu
conotatic sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane i, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor;

d~1) prin harfuire psihologicé se injelege orice comportament necorespunzétor care are loc
intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate §i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizicd ori psihologicd a unei persoane;

d*2) prin sex desemnim ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile si barbatii;

d"3) prin gen desemniam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trisiturile si
activitétile pe care societatea le considerd potrivite pentru femei i, respectiv, pentru bérbati;

) prin actiuni pozitive se infelege acele actiuni speciale care sunt infreprinse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalitifii de sanse Intre femei gi birbati §i care nu sunt
considerate actiuni de discriminare;

Art. 32. Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept harfuire sau hértuire sexuald, avind ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoaneci angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea gi perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viaga
sexuala.

Art. 33. (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munci se injelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitafi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munci de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare gi recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munci §i de munca ce respectd normele de sénitate si securitate
in munc#, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariali, precurn si la sistemele publice si private de
securitate sociald,

h) organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

i) prestatii i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in relatiile de munca beneficiaza tofi lucritorii, inclusiv persoanele care exercitd o
activitate independentd, precum si sofiile/sotii lucrdtorilor independenti care nu sunt
salariate/salariafi sau asociate/asociafi la intreprindere, in cazul in care acestea/acestia, in conditiile
previzute de dreptul intern, participi n mod obisnuit la activitatea lucritorutui independent si
indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini complementare.

(3) Prevederile prezentei legi se aplicd tuturor persoanelor, functionari publici si personal
contractual din sectorul public st privat, inclusiv din institutiile publice, cadrelor militare din
sectorul public, precum si celorlalte categorii de persoane al ciror statut este reglementat prin legi
speciale.
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Art, 34. (1) bste interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici
care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legituri cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decit cele de naturd salariald, precum si la securitate sociali;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare §i recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

i) aplicarea masurilfor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare,

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care,
datoritd naturii activititilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o
caracteristicd legatd de sex este o cerintd profesionald autenticd §i determinantd, cu conditia ca
obiectivul urmirit s fie legitim si cerinta si fie proportional.

Art. 35. (1) Obligatiile angajatorilor/conducitorilor in vederea prevenirii §i combaterii
oriciror forme si acte de hérfuire pe criteriul de sex si h#rtuire moralid la locul de munci sunt
urmitoarele:

a) punerea in aplicare a prezentei metodologii, adaptati situaiiei specifice a
angajatorului/conducatorului, cu mentiunea c¢i fiecare angajator isi poate elabora propriul ghid
privind prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a hértuirii morale la locul
de muncd, adaptat conditiilor specifice de muncd, cu respectarea termenelor §i principiilor
prevdzute in anexa la metodologie;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificérile §i completdrile ulterioare, In regulamentul de ordine interioars;

c) interzicerea §i sanctionarea oricdror actiuni care pot conduce la hirfuire morali la locul
de munci sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul credrii unui cadru de miisuri de prevenire si protectie in
cazurile de hértuire pe criteriul de sex si de hirtuire morala la locul de munci prin instruirea
angajatilor In vederea congtientizirii si prevenirii fenomenului de hirtuire;

¢) informarea §i instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea unor cursuri de formare cu
privire la prevederile metodologiei, cu caracter anual;

f) diseminarea metodologiei prin toate mijloacele interne de comunicare/informare a
angajatilor.

(2) Institutiile si autoritdjile administratiei publice centrale §i locale, civile §i militare
¢laboreazd un raport anual privind implementarea prevederilor metodologiei, care va fi transmis
catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Birbati.

Art. 36, Modelul de Ghid privind prevenirea §i combaterea hérfuirii pe criterii de sex,
precum gi hdrfuirii morale la locul de munca este prevazut de Anexa nr. 4 din prezentul
Regulament Intern.

CAPITOLUL 1V
Protectia avertizorilor in interes public

Art. 37. Principii generale

Principiile care guverneazi proteciia raportirilor privind incilciri ale legii sunt
urmétoarele:

13/70



a) principiul legalitdgii, potrivit caruia autorititile, institutiile publice, alte persoane juridice
de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si
libertitile fundamentale, prin asigurarea respectirii depline, printre altele, a libertitii de exprimare
si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o
activitate comercial3, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un
nivel ridicat de protectie a sdnitatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a
dreptului 12 o cale de atac eficientd si a dreptului la apérare;

b) principiul responsabilititii, potrivit cdruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul imparfialititii, potrivit ciiruia examinarea §i solutionarea raportirilor se fac
fard subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

d) principiul bunei administriri, potrivit ciiruia autorititile §i institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public sunt datoare si isi desfisoare activitatea In realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd gi eficacitate a folosirii
resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoani nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinard pentru o faptd a sa mai
gravi care nu are legétura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit cdruia este ocrotitdi persoana care a avut motive
intemeiate si creadd cd informatiile referitoare la incilcérile raportate erau adevirate la momentul
raportirii si ¢i respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

Art. 38 Avertizor in interes public reprezintd persoana fizica care efectueazi o raportare
sau divulga public informatii referitoare la incélcéri ale Iegii, obfinute in context profesional.

Consiliul Judetean Arges, prin persoana desemnati in acest sens, centralizeazi intr-un
registru special avertizdrile in interes public adresate, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare si le solutioneazi, potrivit procedurilor aprobate. Persoana desemnatd cu primirea si
solutionarea avertizirii de integritate va fi numitd prin dispozitie a Presedintelui Consiliului
Judetean. Ea verificd posibilele neregularititi/ incilcéri ale legii semnalate in avertizare si propune
misurile legale ce se impun.

Conducerea Consiliului Judetean Arges decide, la propunerea persoanei desemnate,
misuri/actiuni menite si elimine atit neregulile apdrute cit si cauzele care au dus la
aparitia acestora.

CAPITOLUL YV
Semnitura electronici in conformitate

Art. 39. Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnéturii electronice, semnéturii
electronice avansate sau semnéturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului,
pentru intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munci rezultate la
incheierea contractului individual de muncd, pe parcursul executérii acestnia sau la incetarea
contractului individual de munci, in conditiile stabilite prin regulamentul intern gi/sau contractul
colectiv de munca aplicabil, potrivit legii.

Art. 40. Titularii de certificate sunt obligati sd solicite, de indaté, revocarea certificatelor,
in cazul in care:

a} au pierdut datele de creare a semniturii electronice;

b) au motive si creadd cé datele de creare a semnéturii electronice au ajuns la cunostinja
unui tert neautorizat;

¢) informatiile esentiale cuprinse in certificat nu mai corespund realitétii.

CAPITOLUL VI
Codul de conduitid profesionali si etici a angajatilor publici, functionari publici si personal
contractual. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, angajati publici. Reguli

------

etic al personalului destinat asiguririi relatiei cu publicul
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SECTIUNEA 1
Codul de conduitii profesionali si etici a angajatilor publici, functionari publici §i personal
contractual

Art. 41. Obiective

Obiectivele normelor de conduitd profesionald si etici a angajatilor publici, functionari
publici si personal contractual, din prezentul regulament intern urmiresc si asigure cresterea
calitdfii serviciului public, o buni administrare in realizarea interesului public, precum §i si
contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare credrii i mentinerii la nivel inalt a prestigiului angajatilor
publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptatit si se
astepte din partea angajatilor publici in exercitarea atribugiilor acestora;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdgeni si angajatii publici, pe
de o parte, si Intre cetifeni si autoritétile administraiei publice, pe de alti parte,

Art. 42. Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Arges

Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Arges sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de funcfii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile farii;

b) prioritatea interesului public, - principiu conform ciruia angajatii publici au indatorirea
de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei definute; interes public - acel interes care implica garantarea i respectarea de citre
institufiile i autorititile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetétenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte,
precum §i indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitifii si
economicitdfii cheltuirii resurselor; inferes personal - orice avantaj material sau de altid naturd,
urmadrit ori obfinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre angajatii publici
prin folosirea reputatiei, influentei, facilitdtilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare
a exercitarii atribufiilor functiei; definifia interesului legitim public, previzuta de art. 2 alin. (1) lit.
1) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile §i completarile ulterioare,
este aplicabili;

c) asigurarea egalitéfii de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciiruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficienta,
corectitudine §i constiinciozitate;

¢) impartialitatea $i independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii sunt obligate s aib3 o atitudine obiectivi, neutra fai de orice interes altul
decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform ciiruia persoanelor care ocupi diferite categorii de
functii le este interzis s solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu, in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze tn vreun fel de aceasti
functie;

g) libertatea glndirii si a exprimirii, principiu conform céruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii pot sd-gi exprime si sé-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie si fie de buni-credint;

1) deschiderea §i transparenta, principiu conform caruia activitifile desfigurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetienilor;
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j) responsabilitatea §i rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzitor.

SUBSECTIUNEA 1
Normele generale de conduiti profesionali si eticé a functionarilor publici

Art. 43. (1) Normele de conduita profesionald si eticd previzute de prezentul regulament
intern sunt obligatorii pentru persoanele care ocupi o functie publica in cadrul autoritétii publice.

SUBSECTIUNEA 1.1.
Drepturile si indatoririle func{ionarilor publici

Art. 44. Principiile care stau la baza exercitirii functiei publice
Principiile care stau la baza exercitdrii functiei publice sunt:
a) principiul legalititii;
b) principiul competentei;
¢) principiul performantei;
d) principiul eficientei si eficacitatii;
e) principiul impartialitatii i obiectivitatii;
f) principiul transparentei;
g) principiul responsabilititii, in conformitate cu prevederile legale;
h) principiul orientérii cétre cetifean;
i) principiul stabilitafii in exercitarea functiei publice;
i) principiul bunei-credinte, in sensul respectirii drepturilor §i indeplinirii obligatiilor
reciproce;
k) principiul subordondrii ierarhice.

SUBSECTIUNEA 1.1.1.
Drepturile functionarilor publici

Art. 45. Dreptul la opinie

Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

Art. 46. Dreptul la tratament egal

(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autorititile si institutiile publice si functionarii
publici sta principiul egalitifii de tratament fat3 de tofi functionarii publici.

(2) Orice discriminare fatd de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice privind prevenirea s§i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este
interzisa.

Art. 47. Dreptul de a fi informat

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in
aplicarea Codului administrativ §i care 1l vizeazi in mod direct.

Art. 48. Dreptul de asociere sindicali

(1) Dreptul de asociere sindicald §i de asociere la organizatii profesionale este garantat
functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, In mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele
si s& exercite orice mandat In cadrul acestora.

(3) in situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, in functii salarizate, acegtia au obligatia ca in termen de 15 zile de la
alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sd opteze pentru una dintre cele doud
functii. In cazul in care functionarul public opteazi pentru desfigurarea activitifii in functia de
conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendé pe o perioada
egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicald.

(4) Functionarii publici alesi In organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot define simultan functia publicd si functia in organele de conducere ale
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Organizapulor smdicale, cu obligapia respectirii regimului incompatibilitatilor si al conflictelor de
interese care le este aplicabil.

Art. 49. Dreptul Ia grevi

(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii,

(2) Functionarii publici care se afli in grevi nu beneficiazi de salariu si alte drepturi
salariale pe durata grevei.

Art. 50. Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfisuratd, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte
drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

(3) Pentru functionarii publici care au domiciliul in altd localitate decat cea in care isi
desfigoard activitatea §i cirora nu li se poate asigura o locuinta de serviciu, autoritdtile publice
locale pot decide, in baza unui regulament propriu, decontarea cheltuielilor de deplasare.

Art. 51. Dreptul la asigurarea uniformei

Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati si poarte uniformi in timpul serviciului o
primesc gratuit,

Art. 52. Durata normali a timpului de lucru

(1) Durata normald a timpului de munca pentru functionarii publici este, de reguld, de 8 ore
pe zi si de 40 de ore pe séptaménd, cu exceptiile previzute expres de Codul administrativ sau de
legi speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus
saptiménal, sirbétori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit legii, functionarii publici au
dreptul la recuperare sau la plata majorats, in conditiile legii.

Art. 53. Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functic de autoritate sau demnitate
publica

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile
Codului administrativ §i cu respectarea condifiilor previzute de cartea I titlul IV din Legea nr.
161/2003, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 54. Dreptul la concediu

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte
concedii, in conditiile legii.

@) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea
$i Ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta §i nu pot fi modificate decét din initiativa
functionarului public in cauzi, cu exceptia situatiilor previizute la art. 512 alin. (4) si (5) din Codul
administrativ.

Art. 55. Dreptul la un mediu siniitos la locul de munci

(1) Angajatorul, autoritate publica, are obligatia si asigure functionarilor publici condiii
normale de muncd si igiend, de natura si le ocroteasci sinatatea gi integritatea fizici si psihica.

(2) Angajatorul, autoritate publici, are obligatia s identifice si si asigure adaptarea locului
de muncé pentru functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia acestora instrumentele
de asigurare a accesibilitifii, in vederea exercitirii in mod corespunzitor a atributiilor aferente
functiilor publice ocupate de acestia.

Art. 56. Dreptul la asistentd medicalii, proteze si medicamente

Functionarii publici beneficiazi de asistentd medicald, proteze si medicamente, in conditiile
legii.

Art. 57. Dreptul la recunoasterea vechimii in munci, in specialitate §i in grad
profesional

(1) Functionarii publici beneficiazi de vechime in munci, in specialitate si in grad
profesional.

(2) Vechimea in muncé este vechimea dobanditi in conditiile reglementate de legislatia
muncii, precum si vechimea dobénditi in exercitarea unui raport de serviciu.

" (3) Vechimea In specialitate este vechimea dobanditi in temeiul unui contract individual de
muncd, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstratdi cu documente
corespunzitoare de citre persoana care a desfigurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzatoare profesiei sau specializirii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea
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dobéndita in temeiul unui contract individual de munc3, raport de serviciu sau ca profesie liberald
in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Roménia a incheiat
conventii de recunoastere reciprocd a acestor drepturi, demonstrati cu documente corespunzitoare
de catre persoana care a desfiisurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare
profesiei sau specializirii sale.

(4) in toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normald a timpului de
muncd, fiind calculatd prin raportare la fractiunea de normd lucrati si se demonstreazi cu
documente corespunzitoare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie
vechime in munci, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile previzute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatdi din activitatea efectiv
desfisurati de functionarul public intr-o functie publicd de executie corespunzatoare gradului
profesional definut, cu excepiile prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) §i art. 514 alin. (1) lit. a) - d)
si j) din Codul administrativ.

Art. 58. Dreptul 1a pensie si la alte drepturi de asiguriri sociale de stat

Functionarii publici beneficiazi de pensii, precum si de celelalte drepturi de asiguréri
sociale de stat, potrivit legii.

Art. 59. Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului
acestuia

(1) in caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul
la pensie de urmas primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima lund
de activitate a functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emis3 din vina autoritiii sau a
institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile
prevazute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Art, 60. Dreptul la protectia legii

(1) Functionarii publici beneficiazi in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Angajatorul, autoritate publica, este obligat sa suporte cheltuielile necesare asigurérii
asistentei juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesiziri ciitre
organele de cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de
serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurdrii asistentei juridice se stabilesc
prin act administrativ al conducatorului autoritafii publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplici in situatia in care autoritatea public# in cadrul céreia isi
desfiigoari activitatea functionarul public este cea care formuleazi o sesizare penald sau o actiune
in justitie impotriva acestuia.

(4) in cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei
infractiuni cu intentie directdi, acesta are obligafia restituirii sumei aferente asiguririi asistentei
juridice prevazute la alin. (2).

(5) Angajatorul, autoritate publicd, este obligat s& asigure protecfia functionarului public
fmpotriva amenintirilor, violentelor, faptelor de ultraj cérora le-ar putea fi victima in exercitarea
functiei publice sau in legiturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea publicd va
solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(6) Autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, misurile speciale de
protectie pentru functionarii publici care desfiigoard activititi cu grad ridicat de risc profesional.

Art. 61. Dreptul de a fi despiigubit pentru prejudiciile materiale suferite din cuipa
autorititii sau institutiei publice

Angajatorul, autoritate public3, este obligat si il despigubeascd pe functionarul public in
situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritdfii publice, un prejudiciu material in timpul
indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art. 62. Desfagsurarea de activitiifi in sectorul public si in sectorul privat

Functionarii publici pot desfigura activitd{i remunerate In sectorul public si in sectorul

[T TR

SUBSECTIUNEA 1.1.2.
Indatoririle functionarilor publici
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ArL 03. IKespectarea Lonstitutie: §i a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia
legii, sa respecte Constitutia si legile {irii, statul de drept, drepturile $i libertitile fundamentale ale
cetdtenilor n relatia cu administratia publics, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti
care rezultd din indatoririle previzute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercifiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art. 64. Profesionalismul §i impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate gi
independents, fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice §i sd se abtina de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenti cu privire la
promovarea §i implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s adopte o atitudine neutrs
fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alti natura $1 sd nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Art. 65. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale i private a oricirei persoane,

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autorittii sau institutiei publice in care Isi desfisoar4 activitatea,

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se lasa influentafi de considerente personale sau de popularitate. {n exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aibi o atitudine concilianta si si evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

Art. 66. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici, in scopul
realizdrii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

@) in exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa
pentru a céstiga §i a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea gi eficacitatea
autoritifilor si institutiilor publice.

Art. 67, Loialitatea fati de autoritatea publici

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritafii publice in
care i5i desfdgoard activitatea, precum si de a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia,

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea
autoritdfii publice in care isi desfigoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s& faca aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea publicd in care ii desfisoard activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze tn mod
neautorizat informatii in legéitura cu aceste litigii;

c) sd dezviluie §i si foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
previzute de lege;

d) sd acorde asistent si consultant’ persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii publice in care isi desfisoard
activitatea.
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(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupé incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd
de 2 ani, dac# dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art. 68. Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia
personald generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea publicd, in mod corect i
complet, n scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa i care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres previizute de lege.

Art. 69. Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor previzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul administrativ

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abfini de
la exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor §i preferintelor lor politice, s& nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
ciirora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care funcfioneazi pe langd partidele politice, precum s§i pentru activitatea candidatilor
independenti;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;

¢) si afigeze, in cadrul autoritdtilor sau institufiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca gi partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe
langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum i ale candidatilor independenti;

d) s se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 70. indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia public# pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea s indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici. Dispozitiile date functionarului public de ctre superiorii lui ierarhici pot fi formulate nu
numai in scris, ¢i in egald masurd in forma verbala.

(3) Functionarul public are dreptul si refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, dac#i le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea sa
aduci la cunostin{i superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la
alin.(3), functionarul public raspunde in conditiile legii. Dispozitiile art. 117 alin. (3) st (4), precum
si cele ale art. 132.

Art. 71. Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat
prin act administrativ de citre persoana care are competenta de numire in funcfia publici, pe o
perioadi de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile Codului administrativ.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cérei titular se
afla in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul administrativ ori
se afld In deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului §i opereaza de drept, in
conditiile Codului administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice citre acelasi functionar public.
Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada deleghrii de atributii §i
atributiile functiei publice pe care o detine, precum §i atribugiile partial preluate, cu exceptia
situatiei in care atribufiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei
detinute.

(4) in situatia in care functia publici ale cirei atributii sunt delegate si functia publici al
cirei titular preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare,
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funcfionarul public care preia atributiile delegate semneazi pentru functia publici ierarhic
superioard.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atribuiile functiei publice de secretar general al unitatii
administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada previzuti la alin. (1),
conducdtorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Arges, cu obligatia delegrii atributiilor proprii citre alti functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unititii administrativ-teritoriale postul conducatorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar
general al unitd{ii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada previzuta
la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Arges nu existd un functionar public ciruia si fi fie delegate atributiile
functiei de secretar general al unitdtii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea
sunt delegate unui alt functionar public, in urmitoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolviti cu diplomd, in specialitate
juridicd sau administrativi,

b) unui functionar public cu studii superioare de licent.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public
céiruia i se deleagi atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie si indeplineasci conditiile de
studii §i de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cérei atributii i sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici
care exercitd functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atribufii corespunzitoare unei functii de
demnitate publicd, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte funcii publice, numai in
conditiile expres previzute de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de
auditor §i consilier juridic, atunci cind aceste functii sunt unice in cadrul autoritifii publice,
atributiile pot fi delegate citre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1)
s1 (8)-(10).

Art.72, Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia si péstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostingi in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

Art. 73. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis si solicite sau s3 accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au
primit cu tithu gratuit in cadrul unor activitdfi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 74, Utilizarea responsabild a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligafi s& asigure ocrotirea proprietiii publice si private a
statului i a unititilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in
orice situatie cu prudenta si diligenta unui bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
aparfinind autoritdfii publice numai pentru desfigurarea activititilor aferente functiei publice
detinute.

(3) Functionarii publici trebuie si propund §i sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utilé si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfisoard activitati in interes personal, in conditiile legii, le
este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritdtii publice pentru realizarea acestora.

Art. 75. Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de c#tre superiorii
ierarhici, lucrdrile si sarcinile repartizate,
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Art. 76. Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis si permitd utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitd{i comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 77. Limitarea participérii la achizitii, concesioniiri sau Inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privati a statului
sau a unitijilor administrativ-teritoriale, supus vinzirii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:

a) cdnd a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz si fie vindute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzérii bunului
respectiv;

¢) cidnd poate influenta operatiunile de vénzare sau cind a obfinut informafii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privati a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

Art. 78. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese s§i al
incompatibilititilor

(1) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilititilor, precum si normele de conduita.

(2) iIn aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situajie de incompatibilitate sau un conflict
de interese st de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau solutionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau
a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii previzute de lege, functionarii publici sunt obligafi si prezinte, in conditiile Legii nr,
176/2010, cu modificarile s1 completiirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.
Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art. 79. Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritifii publice,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de cétre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducitorul autoritatii publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati s# participe la activitiii sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
autoritdtii publice in care isi desfigoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitifi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritétii publice in cadrul céreia isi desfisoar activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate gi lucridri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si
date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter public,
Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum gi a dreptului la viati intima, familiald gi privatd, functionarii publici si pot
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau In emisiuni audiovizuale
s-au ficut afirmatii defiimétoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in
mod corespunzitor.
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(8) Functionarii publici Isi asumd responsabilitatea pentru aparifia publicd si pentru
confinutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduiti
previzute de Codul administrativ.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art. 80. Conduita in relatiile cu cetiifenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaz autoritifii publice, functionarii publici sunt obligati si aiba un comportament bazat pe
respect, bund-credintd, corectitudine, amabilitate, integritate morali gi profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitaii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intri in legiturd in exercitarea functiei publice,
prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihici a oricirei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea legald, clard si eficientd a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum §i cresterea calitatii serviciului public, prin efectul art. 1
alin. (3) din Constitutia Roméniei, dar si al unor prevederi infraconstitutionale, precum cele ale art.
1 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicats, cu modificérile §i completarile ulterioare, vor fi respectate
normele de conduitd prevazute la alin. (1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi,

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demni si civilizatd fati de orice
persoand cu care intrd In legéiturd in exercitarea functiei, fiind indrituifi, pe bazi de reciprocitate, si
solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetétenilor in fafa
legii §i a autoritdfilor publice - prin promovarea unor solufii coerente, conform principiului
tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt -, precum si indatorirea
de a preveni §i combate orice forma de discriminare in Indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 81. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Funcfionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publici in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invitimant, conferinte, seminare §i alte activitati cu caracter
international au obligatia s& promoveze o imagine favorabild {irii si autorititii publice pe care o
reprezinti.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligafi si aibi o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisid incilcarea legilor si obiceiurilor tarii
gazda.

Art, 82. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sé I5i exercite capacitatea de apreciere tn mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promit3 luarea unei decizii de citre autoritatea
sau institutia publicd, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(3) Funcfionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunitatirii activititii autorititii publice in
care Isi desfésoari activitatea, precum si a calitafii serviciilor publice oferite cetifenilor.

(@) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum §i a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activititii
personalului, de a manifesta inifiativa §i responsabilitate si de a sus{ine propunerile personalului
din subordine,

(5) Funcfionarii publici de conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:
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a) s# repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent
functiei publice ocupate i carierei individuale a fiecérei persoane din subordine;

b) s# asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecérei persoane din subordine;

c) si monitorizeze performanta profesionald individuald i colectivd a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze
misuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupd caz, colective, atunci cind este
necesat;

d) si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cénd propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fieciirui subordonat §i
si propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoani din subordine;

f) si delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitiirii functiei
respective;

g) s excludi orice form# de discriminare §i de hirfuire, de orice naturi si in orice situafie,
cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, functionarti publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in
relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 83. Obligatia respectirii regimului cu privire la siinitate §i securitate in munci

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Art. 84. Drepturile si obligatiile functionarilor publici numiti pe perioadi determinati

(1) Functionarii publici numiti pe perioadi determinati au aceleasi drepturi si Indatoriri ca
functionarii publici numiti pe pericadd nedeterminatd, cu exceptiile previzute de Codul
administrativ.

(2) In situatia in care, pe durata ocupdrii functiei publice de executie temporar vacante
potrivit art. 375 alin. (1) lit. a) i b) din Codul administrativ, aceasta se vacanteazi in conditiile
legii, persoana care are competenta legald de numire in funcfia public# dispune, in cazuri temeinic
justificate, numirea functionarului public, cu acordul acestuia, pe duratid nedeterminatd; conform
art. 551 alin. (3) din acelasi cod administrativ, acest alineat se aplici in mod corespunzitor si
personalului contractual.

Art. 85. Formarea si perfectionarea profesionald a funcfionarilor publici §i a
personalului contractual

(1) Angajatii publici au dreptul si obligatia de a-gi iImbunitafi in mod continuu abilititile si
pregitirea profesionali.

(2) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare angajat public la cel
putin un program de formare §i perfectionare profesionald o dati la doi ani, organizat de Institutul
National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile legii.

(3) Programele de formare specializatd destinate dezvoltirii competenfelor necesare
exercitirii unei functii/functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

(4) Angajatorul are obligatia si prevadd in buget sumele necesare pentru plata taxelor
estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la
initiativa ori in interesul autoritétii publice, precum si, in situatia in care estimeaza ci programele
de formare si perfectionare profesionald se vor desfigura in afara localititii, sumele necesare
pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare §i mas, in condifiile legislatiei specifice.

(5) Perioadele in care functionarii publici urmeazi programe de formare §i de perfectionare
profesionald sunt asimilate timpului de muncé si se desfigoard, atunci cénd este posibil, in cadrul
programului de fucru. Functionarii publici beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, n situatia in
care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autorittii sau institutiei publice;
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b) urmate la initiativa funcfionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de numire,

$i numai in cazul in care perfectionarea profesionala are legatura cu domeniul de activitate al
institufiei sau autoritiii publice ori cu specificul activitaii derulate de functionarul public in cadrul
acesteia,

(6) Angajatii publici care urmeazi programe de formare si perfectionare cu o durati mai
mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tari sau in striinitate, finantate integral
sau partial prin bugetul autoritatii publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati si se
angajeze in scris ¢i vor lucra in administratia publicd intre 2 §i 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numdrul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, daca pentru
programul respectiv nu este previzuti o alti perioada.

(7) Angajatii publici care au urmat forme de perfectionare profesional, in conditiile alin.
(6), ale céror raporturi de serviciu/de munc inceteazi - potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si €),
ale art. 517 alin. (1) lit. g) - j) sau art. 519 alin. (1) lit. €) din Codul administrativ ori, dupi caz,
potrivit dispozitiilor aplicabile, in mod corespunzitor, pesonalului contractual -, inainte de
implinirea termenului previzut, sunt obligafi si restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate
pentru perfectionare, precum si, dupd caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectiondrii,
calculate in conditiile legii proportional cu perioada ramasi pana la implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o
din vina lor, sunt obligate si restituie autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din
bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionirii, calculate in
conditiile legii, daci acestea au fost suportate de autoritatea publica.

(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionali si nu pot fi finantate din bugetul de
stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile previzute de legislatia specifica.

(10) Potrivit art. 458 alin. (10) din Codul administrativ, Normele metodologice cu privire la
formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor publici, inclusiv drepturile si obligatiile
asociate procesului de formare sunt stabilite prin hotérére a Guvernului, la propunerea ministerului
cu atributii in domeniul administratiei publice.

Art, 86. Riaspunderea

(1) Incalcarea normelor de conduita profesionald i eticd atrage rispunderea disciplinari a
functionarilor publici, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplind are competenfa de a cerceta incilcarea normelor de conduiti
profesionald i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea
cu bund-credintd a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de
incdlcare a normelor de conduiti.

@) In cazurile in care faptele séivérgite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(3) Functionarii publici rispund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sivarsite cu
incalcarea normelor de conduiti profesionald, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

SUBSECTIUNEA 2
Normele generale de conduitd profesionali si eticii a personalului contractual

Art. 87. (1) Normele de conduita profesionali si eticd previzute de prezentul regulament
intern sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autorititii publice, incadrat in baza
prevederilor Codului muncii.

(2) Obiectivele si principiile previzute la art. 41 si, respectiv, art, 42, precum si dispozitiile
art. 84 alin. (2) si ale art. 85 sunt aplicabile si personalului contractual.

Art. 88. Drepturi §i obligatii ale personalului contractual in conformitate cu legislatia
muncii

(1) Personalul contractual incadrat In autoritdti si instituii publice in baza unui contract
individual de munci exercitd drepturile i indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare
in domeniul raporturilor de munci si de contractele colective de munci direct aplicabile.

(2) Personalul contractual incadrat in autorititi si institutii publice in baza unui contract de
management exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare
direct aplicabile, precum si cele rezultate din executarea contractului; sunt aplicabile in privinta
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contractului de management dispozitiile art. 244, art. 541 alin. (3) lit. b) si art. 543 din Codul
administrativ.

Art. 89, Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual

(1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbundtiti In mod continuu
abilititile si pregitirea profesionald. Autoritatile §i institutiile publice au obligatia sd elaboreze
planul de perfectionare profesionald a personalului contractual, anual, precum si obligatia si
prevadi in buget sumele necesare pentru plata programelor de pregitire, formare si perfectionare
profesionald organizate de Institutul National de Administratie sau de alfi furnizori de formare si
perfectionare profesionald, a cheltuielilor de transport, cazare §i mas, in conditiile legii.

(2) Programele de formare specializati destinate dezvoltirii competenfelor necesare
exercitdrii unei functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

(3) Dispozitiile art. 376 alin. (2), 430, 432 - 434, 437 - 441, 443 - 449, 458 si art. 506 alin,
(1) - (9) din Codul administrativ se aplici in mod corespunzitor si personalului contractual.

Art. 90. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetiitenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practici,
in scopul realizirii competentelor autorititii administrative angajatoare, in limitele atribufiilor
stabilite prin fisa postului i potrivit dispozitiilor legale scrise sau verbale ale superorilor ierarhici.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a céstiga
si a menfine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritifilor si
institutiilor publice.

Art. 91. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia
legii, s& respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile gi libertatile fundamentale ale
cetiitenilor in relatia cu administratia publica, precum §i s actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atribufiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti
care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor detinute.

Art. 92. Depunerea declaratiilor de avere si de interese

Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile gi completirile ulterioare.

Art. 93. Loialitatea fati de autoritiifile i institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul autoritétii publice
in care Tsi desfagoard activitatea, precum gi de a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autorititii publice in care isi desfdsoard activitatea, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legituri cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
publici in care isi desfiigoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati In acest sens;

c) si dezviluie informatii care nu au caracter public, In alte conditii decét cele previzute de
lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastdi dezvaluire
este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

) si acorde asistentd si consultan{d persoanelor fizice sau juridice, In vederea promovirii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritifii ori institutiei publice in care
isi desfigoari activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplici si dupd Incetarea raportului de munca, pentru o
perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.
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(4) Prevederile normelor de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.

Art. 94, Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii
publice in care i5i desfgoard activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s aiba o atitudine conciliant3 i
s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 95. Activitatea publici

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asiguri de ciitre persoanele desemnate in
acest sens de conducitorul autoritatii publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati si participe la activitii sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
autoritd{ii publice in care I§i desfisoard activitatea sau mandatul dat de alesul local in cabinetul
cdruia sunt incadrati.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitdfi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritd{ii publice in cadrul cireia isi desfisoari activitatea.

Art, 96. Activitatea politici

[n exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, ct si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) s afigeze in cadrul autoritatilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 97. Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum i in scopuri electorale.

Art. 98. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) in relatiile cu personalul contractual §i functionarii publici din cadrul autorititii sau
institutiei publice in care i5i desfisoard activitatea, precum §i cu persoanele fizice sau juridice,
angajatii contractuali sunt obligati s& aibd un comportament bazat pe respect, buni-credingd,
corectitudine, amabilitate, integritate morali si profesionala.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatici,
demnitatii, integritatii fizice i morale a persoanelor cu care intra in legiturd in exercitarea functiei,
prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihic# a oric#irei persoane.

(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea legal, clard si eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum §i cregterea calitatii serviciului public, prin efectul art. 1
alin. (3) din Constitufia Roméniei, dar si al unor prevederi infraconstituionale, precum cele ale art.
1 alin. (1) din Ordonan{a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicats, cu modificarile §i completirile ulterioare, vor fi respectate
normele de conduitd previzute la alin. (1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(S) Personalul contractual trebuie s adopte o atitudine demni si civilizatd fatd de orice
persoand cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si
solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul contractual are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in
fata legii si a autoritdtilor publice - prin promovarea unor solutii coerente, conform principiului
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tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt -, precum si indatorirea
de a preveni si combate orice form# de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 99. Conduita In cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinti autoritatea publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invd{iméant, conferinte, seminarii §i alte activitdfi cu caracter
international are obligatia si promoveze o imagine favorabild {irii si autoritétii publice pe care o
reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internafionale.

(3) In deplastrile in afara {irii, personalul contractual este obligat si aibd o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol si sa respecte legile i obiceiurile férii gazda.

Art. 100, Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie si solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parinfilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relafii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenfa
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu
aceste funcii.

Art. 101, Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si 3 1§i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre
autoritatea publicd, de ciitre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Art. 102, Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au
obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze §i si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propune ori aproba avansiri, promovari, transferuri, numiri sau eliberiri din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzidnd orice forma de favoritism ori
discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu principiile previzute la art. 41.

Art. 103. Folosirea abuzivi a atributiilor functiei definute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atribufiile functiei definute in alte
scopuri decét cele previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmiri obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligafia de a nu impune altor angajaji contractuali sau
functionari publici si se inscrie in organizatii sau asociafii, indiferent de natura acestora, ori de a
nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 104, Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat s& asigure ocrotirea proprietifii publice si private a
statului §i a unitatitor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricérui prejudiciu, actionind in
orice situatie cu prudenta si diligenta unui bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinind autorititii publice numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sé propuni si sé asigure, potrivit atributiilor care i revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
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(4) Personalului contractual care desfdgoard activititi publicistice in interes personal sau
activititi didactice 1i este interzis si foloseasci timpul de lucru ori logistica autorititii publice
pentru realizarea acestora.

Art. 105. Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a
statului sau a unitagilor administrativ-teritoriale, supus vinzirii in conditiile legii, iIn urmitoarele
situatii:

a) cénd a luat cunostinid, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribugiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor st In cazul concesioniirii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea public# ori privati a statului sau a unitétilor administrativ-
teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publici sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii dect cele prevazute de lege.

Art. 106. Alte dispozitii legale aplicabile personalului contractual

(1) Dispozitiile normelelor generale de conduiti profesionali a personalului contractual se
completeazd cu prevederile legislatiei muncii, precum si cu reglementirile de drept comun civile,
administrative sau penale, dupi caz.

(2) Codul muncii reglementeazi domeniul raporturilor de munca, modul in care se
efectueazd controlul aplicirii reglementirilor din domeniul raporturilor de muncd, precum si
jurisdicia muncii, se aplicd si raporturilor de munca reglementate prin legi specifice, numai in
masura in care acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii.

Art, 107, Rispunderea

(1) Incalcarea normelor de conduits profesionald si eticd atrage rispunderea disciplinari a
personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea normelor de
conduitd profesionald §i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare iIn conditiile Codului
muncii.

(3 In cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmirire penali competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele sdvérsite cu incilcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

SECTIUNEA 2
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, angajati publici.

Art. 108. Salariatii nu pot renunja la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urmdregte renunjarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

SUBSECTIUNEA 2.1
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 109. Drepturile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea unititii;

b) si stabileasca atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispoziii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
d) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
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¢) si constate sivérsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctfiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil i regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanti individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizérii acestora.

g) si stabileasca politica de calitate a serviciilor publice prestate in domeniul administratiei
publice locale;

h) alte drepturi conferite de actele normative in vigoare.

Art. 110. Obligatiille angajatorului

Angajatorului §i revin, In principal, urmétoarele obligatii:

a) si informeze salariatii, prin prevederile regulamentului intern, asupra conditiilor de
munci §i asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de muncé;

b) sd asigure permanent condiiile corespunzitoare de muncd, precum si condifiile tehnice
si organizatorice avute in vedere la stabilirea sarcinilor §i, dupi caz, la elaborarea normelor de
munci;

¢) si pund la dispozitia salariatilor spatii de lucru cu dotéri, mijloace materiale §i de lucru,
necesare asiguririi unor conditii corespunzitoare, prin organizarea ergonomica §i nevatamatoare a
locului de munci, pentru atingerea standardelor de performanti cerute in indeplinirea sarcinilor ce
revin fiecdrui salariat;

d) sa urmireascd periodic, inclusiv sub aspectul securitifii si sinétéfii in munc, modul in
care este realizatd dotarea compartimentelor, in raport cu cerintele si specificul fiecdrei activitati;

€) si organizeze activitatea salariatilor, tinind cont de politicile de consolidare
administrativ, precizind prin fisa postului atribufiile fiecarui salariat in raport cu studiile,
pregitirea profesionals, specialitatea, catiera si deprinderile acestuia, stabilind in mod corect si
echitabil, volumul de munci al fieciirui salariat;

f) sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor;

g) sa asigure instruirea §i formarea profesionald, in raport de realizarea si calitatea muncii
fieciirui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

h) si sprijine i sd stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor;

i) si asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la
securitatea muncii si prevenirea incendiilor, timpul de pucru si de odihni;

j) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din raporturile de serviciu/de
muncd, din acordul colectiv, din contractul colectiv de muncd aplicabil si din contractele
individuale de munc4;

k) si pliteasca drepturile salariale la termenele si conditiile stabilite;

1) s le comunice salariatilor, la solicitarea acestora, situatia economici §i financiard a
unititii, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd s
prejudicieze activitatea unitatii;

m) s se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariafilor in privinta
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile i interesele acestora;

n) si pliteasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind §i sa
vireze contributiile gi impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

0) si infiinteze dosarul profesional al functionarilor publici, dupa caz, registrul general de
evidentd a salariatilor si s3 opereze inregistririle prevazute de lege;

p) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

1) s4 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

s) s& creeze conditii de prevenire §i inlaturare a tuturor cauzelor si imprejurdrilor care pot
produce pagube patrimoniului instituiei;

s) si asigure protectia salariatilor in realizarea atribufiilor de serviciu;

t) s3 respecte prevederile legale cu privire la numirea functionarilor publici §i la angajarea
personalului contractual;

f) alte obligatii previzute de actele normative in vigoare.

u) si rispundd motivat, in scris, in termen de 30 de zle de la primirea solicitirii
salariatului, prevazuti la art. 39 alin. (1) lit. m”1) — Codul Muncii, cu modificérile si completarile
ulterioare.
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SUBSECTIUNEA 2.2

Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 111. Drepturile salariatilor

Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic §i sdptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse i de tratament;

€) dreptul la demnitate in muncs;

f) dreptul la securitate si sinitate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munci;

J) dreptul Ia protectie in caz de concediere;

k) dreptul Ia negociere colectivi si individuals;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

(m™1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigura conditii de munci maj
favorabile daci si-a incheiat pericada de probi si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;

n) alte drepturi previizute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art. 112. Obligatiile salariatilor

Salariatului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin - din functia pe care o detine, cele conform
figei postului si dispozitiilor regulamentare interne, precum si atributiile ce 1i sunt delegate -, prin
valorificarea corespunzitoare a competentelor, a aptitudinilor si a carierei individuale, in raport cu
nevoile curente sau imediate ale institutiei publice, cu satisfacerea interesului legitim public, astfel
incét s se realizeze, cu zel $i fird preget, un grad complet de ocupare a timpului de lucry;

b) si fsi indeplineasci cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu i si se abtina de la orice fapti care ar putea sa aduci prejudicii institutiei;

¢) sd respecte procedurile/instructiunile scrise si aprobate de conducitorul institujiei in
domeniul sistemului de management al calitdtii implementat la nivelul Consiliului Judetean
Arges ;

d) obligatia de a realiza norma de muncy sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform figei postului;

¢) obligatia de a respecta disciplina muncii;

f) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munc aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

g) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

h) obligatia de a respecta misurile de securitate i sinditate a muncii in unitate;

1) s péstreze secretul de stat §i secretul de serviciu, in conditiile legii;

1) sé pistreze confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunogtinti in exercitarea functiei;

j) s& se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

k) sé nu solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, in exercitarea
functiei, daruri sau alte avantaje;

1) s prezinte, in conditiile legii, declaratia de avere si de interese, la numirea, precum si la
eliberarea din functie;

m) s& nu primeascd cereri a caror rezolvare nu intrd in competenta lor, ori s3 interving
pentru solufionarea acestor cereri;

n) sd se conformeze programului de lucry al institutiei;

0) s& anunte, personal sau prin altd persoand, seful ierarhic in situatia in care, din motive
obiective ori din cauza imbolnivirii, absenteazi de la serviciu, in cursul zilei in care are loc
absenta, sau in cel mult 24 de ore; de asemenea, se obligd si depuni certificatul de concediu
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medical pAn3 cel mai tdrziu ladatade 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul
medical;

p) si aiba o atitudine demnd, corecta, respectuoasi si principiald dand dovadi de initiativa,
creativitate, spirit constructiv, capacitate decizionala operativa;

1) s aducd la cunostintd sefilor ierarhici orice nereguld constatati, abateri sau greutdtl in
activitate;

s) sa se prezinte la serviciu in {inutd decents, si facd si s3 menfind ordinea si curéfenia la
Jocul de munca, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

5) si fumeze numai in spatii special amenajate in afara institutiei;

f) s cunoasc §i s respecte politicile de securitate §i protectie a muncii §i de prevenire si
stingere a incendiilor;

1) sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

u) si vegheze la copierea documentelor si a informatiilor de serviciu (fax-uri, lucriri pe
PC-uri, rapoarte, calcule, scrisori, etc) aceasta fiind permisd numai in scopul exercitéirii sarcinilor;
tnstriinarea sau folosirea in alte scopuri a acestor documente este strict interzisd ; orice informatii
cu privire la activitatea institutiei vor fi facute publice numai cu acordul conducerii instituiei;

v) si aducd la cunogtintd superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului
regulament intern sdvérsitd de alti salariati sau vizitatori ai institutiei;

w) si aplice prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date in cadrul activitatii specifice desfagurate.

x) sd respecte in totalitate prevederile prezentului regulament intern;

y) alte obligatii previzute de legislatia in vigoare sau de contractele colective de muncd
aplicabile.

CAPITOLUL VIi
Procedura de solutionare pe cale amiabili a conflictelor individuale de munci, a cererilor
sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 113. (1) Accesul neingradit la justific este garantat de lege. in cazul unui conflict
individual de munci, partile vor actiona cu bund-credintd si vor incerca solufionarea amiabild a
acestuia.

(2) Potrivit art. 231! din Codul muncii, in vederea promovarii solution#irii amiabile si cu
celeritate a conflictelor individuale de muncd, la incheierea contractului individual de munca sau
pe parcursul executdrii acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauzi prin care stabilesc ci
orice conflict individual de munci se solufioneazi pe cale amiabild, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, se intelege modalitatea de solutionare amiabila a conflictelor
individuale de muncd, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditil
de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al pértilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii previzut la alin. (3), denumit in
continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un
mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va stérui ca pirtile s# actioneze
responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariailor recunoscute de lege
sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de citre
partea care si-a ales consultantul extern.

(5) Partile au dreptul sa isi aleagd in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre péri se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de munci. Acesta va transmite celeilalte parfi
invitaia scrisd, prin mijloacele de comunicare previzute in contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depisi 5 zile lucritoare de la data
comunicirii invitagiei previzute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de muncd se
suspend pe durata concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va
redacta un acord care va contine inielegerea partilor i modalitatea de stingere a conflictului.
Acordul va fi semnat de ciitre parti si de cétre consultantul extern si va produce efecte de la data
semnirii sau de la data expres previzutd in acesta.

32/70



(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de citre pérti
$i de ciitre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solufionrii conflictului;

b) prin constatarea de citre consultantul extern a esudrii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parii la data stabilita in invitafia prevézuta la alin. (7).

(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile
prevézute la alin. (9) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente.

CAPITOLUL vIII
Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art. 114. Disciplina muncii se bazeazi pe colaborarea loiald a personalului tuturor
compartimentelor functionale/organizatorice ale autoritifii publice si este ordinea necesari in
desfisurarea procesului de muncd, ce presupune indeplinirea sarcinilor de serviciu si respectarea
regulamentului intern, cat §i a normelor sale de conduits de citre participantii la acest proces.
Prevederile capitolului VI sunt aplicabile,

Art. 115. Fiecare angajat public raspunde de cunoasterea si de realizarea la timp si
intocmai a atribugiilor ce 1i revin din funciia pe care o detine, precum i a atribugiilor ce 1i sunt
delegate,

Art. 116. Angajatii publici sunt datori a se preocupa permanent de actualizarea
cunostinfelor profesionale si de mentinerea lor la un nivel corespunzitor de competenti
profesionali.

Art. 117. Angajatii publici an obligatia de a aduce de indati la cunostina superiorilor
ierarhici problemele deosebite care implicd aparitia unor situatii litigioase sau pot afecta negativ
bunul mers al institutiei ori imaginea acesteia.

Art. 118. (1) Fiecare angajat public are indatorirea de a cunoagte si executa in concret
normele legale din sfera de activitate in care Isi exercitd atributiile, neputindu-se invoca
necunoasterea legii.

(2) In cazul in care considera, cu temei, ¢i norma juridicd nu este formulati cu o precizie
suficientd pentru a permite persoanelor interesate sd prevadd intr-o misurd rezonabili, in
circumstaniele spetei, consecinfele care pot rezulta dintr-un act determinat, angajatul va apela la
serviciile consilierului juridic cu atributii in problematica respectivd. In scopul acorddrii acestor
servicii, angajatul va lua anterior incuviinfarea din partea superiorului ierarhic al siu si a celui al
consilierului juridic.

(3) Semnitura consilierului juridic se aplicd numai pentru aspecte strict juridice ale
documentului, fird a se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alti natury cuprinse
in documentul vizat ori semnat de consilierul juridic. Dispozitiile art. 133 sunt aplicabile,

(4) In chestiuni de drept controversate, opinia consilierului juridic nu poate fi considerati
contrard legii, daci este logic motivati.

(5) In procedurile judiciare §i extrajudiciare, consilierul juridic poate intocmi informiri
si/sau referate de opinie profesionali catre superiorii ierarhici pentru asigurarea apéririi drepturilor
sl intereselor legitime ale autoritafii publice in serviciul cireia se afli. Opinia consilierului juridic
nu are caracter obligatoriu.

Art. 119. in cazul proiectelor de documente create de compartimentele funcfionale, cei
desemnafi de conducitorii acestor compartimente le vor inainta citre conducere, in vederea
asigurdrii confirmérii/aprobarii continutului lor, sub semnéturd, numai dupa semnarea de citre cei
cu atributii specifice in rezolvarea lucrarii respective, ludndu-se in considerare obiectul proiectului
de document.

Art. 120. (1) In toate situafiile in care se constata din partea angajailor refuzul de a primi
documente/lucriri care le sunt destinate/repartizate ori de a semna dovada de primire, angajatilor i
s¢ va pune la dispozitie o copie a documentului in discutie fird a semna de primire. Se va intocmi,
in acest sens, un proces-verbal constatator, ficandu-se mentiune despre situatia respectivi, refuzul
nejustificat constituind abatere disciplinard. Procesul-verbal se Inregistreazd la registratura
generald, iar, in cazul refuzului nejustificat, documentul se considerd astfel comunicat, la data
constatirii, Dispozitiile art. 133 sunt aplicabile,
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(2) in masura in care angajatul se socoteste vitimat de primirea documentului, aceastd
situatie nu-i Ingradeste dreptul de a se adresa mai intéi, in scris §i neintérziat, conducerii institutiei
pentru a justifica motivul care ii indreptiteste refuzul sau pentru a se putea adopta eventualele
masuri corective pe baza motivului prezentat, iar, in cazul in care motivul a fost respins de cétre
conducere, si exercite mai departe ciile legale de atac.

Art. 121. In schimburile de relatii intre compartimentele functionale ce detin documentele
si informatiile necesare intocmirii lucrarilor pentru realizarea sarcinilor de serviciu §i a
competentelor autoritdfii publice, conducitorii compartimentelor functionale vor manifesta
solicitudine voluntard, fara a conditiona furnizarea relatiilor respective de primirea unei adrese
interne de solicitare, dacd nu existd dispozitii normative de rang superior care si dispuni altfel.

Art. 122. In procedurile administrative susceptibile a declansa diferende, precum si In
procedurile judiciare, la solicitarea, chiar verbald — in cazuri grabnice -, a consilierului juridic
insdrcinat in aceste proceduri ori a superiorului acestuia, in virtutea colaborarii loiale, conducitorii
compartimentelor functionale le vor sprijini activitatea dispunénd misuri imediate in vederea
punerii neintdrziate la dispozitia acestora, prin solicitudinea Intregului personal al autoritatii
publice, a documentelor, a informatiilor corecte si complete — inclusiv a punctelor de vedere -,
precum si a resurselor pentru asigurarea unei bune apirari a drepturilor si intereselor legitime ale
autoritiéitii publice.

Art. 123. (1) Pentru facilitarea comunicarii/informarii reciproce si a schimbului de relafii
si/sau informatii de interes imediat, cat si din ratiuni de securitate sanitard a personalului, fiecare
angajat public are obligatia si pund, sub semnaturd gi numaidecdt, la dispozitia angajatorului, o
adresi validd de postd electronicd (e-mail), pe care s& o verifice in mod frecvent, zilnic;
neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara. n cazul in care angajatul public
opteazd si utillizeze o adresd de e-mail nou creatd, el va putea apela, la nevoie, la serviciile
biroului informatic.

(2) Angajatii publici au obligatia s aduci la cunostintd, in scris, persoanei care are atributii
cu privire la evidenta personalului modificirile privind elementele cuprinse in dosarul lor
profesional, in termen de 5 zile de la data producerii, iar persoana car¢ are atributii cu privire la
evidenta personalului are obligatia de a opera schimbirile intervenite, in termen de 10 zile de la
data luarii la cunostinta a acestora [art. 5 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 432/2004 privind
dosarul profesional al functionarilor publici}; aceastd reguld se aplica atat functionarilor publici cét
si personalului contractual, sub sanctiunea neludrii in seama a modificarilor si vizeazi inclusiv
schimbarea adresei de domiciliu si, dupa caz, de resedinta.

(3) Datele din dosarul profesional/individual al angajatului public - date la care au acces
numai persoanele autorizate - trebuie sa cuprindi, 1n temeiul prevederilor prezentului regulament
intern, pe langi adresa de e-mail prevdzutd la alin. (1) si numérul de telefon personal al angajatului
public, precum §i numele, prenumele i numirul de telefon ale cel pugin unei persoane de contact,
pentru situatii exceptionale, de urgenia.

Art. 124. In virtutea raportului de subordonare, angajatii publici trebuie si respecte nu
numai obligatiile generale de serviciu/muncd previzute in actele normative, in fisa postului, in
contractul individual de munci, in regulamentul intern, dar si mésurile dispuse de angajator prin
dispozitii, decizii, ordine scrise sau verbale in exercitarea atributiilor sale de coordonare,
indrumare si control. in acest sens, angajatii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite
de citre superiorii ierarhici, lucrdrile si sarcinile repartizate.

Art. 125. (1) Pe durata programului de lucru, angajatii publici au obligatia de a folosi
integral si eficient resursele de timp pentru indeplinirea intocmai a sarcinilor de serviciu
repartizate/delegate, prevazute in fisa postului ori cerute de nevoile institutiei, de interesul legitim
public, astfel incat s se realizeze, cu zel si fara preget, un grad complet de ocupare a timpului de
lucru. Aceastd obligatic se va duce la indeplinire atat prin concentrarea intregii capacitdfi de
actiune individuald, cit si prin armonizarea valorilor individuale, in vederea orientdrii lor
convergente spre realizarea obiectivelor fundamentale ale entiti{ii publice, pentru a castiga §i a
mentine fincrederea publicului in integritatea, impartialitatea §i eficacitatea autoritdtilor si
institutiilor publice.

(2) In exercitarea atributiilor lor de coordonare, indrumare si control, conducitorii
compartimentelor functionale pot stabili in sarcina personalului din subordine obligatia de a
intocmi rapoarte de activitate individual si dari de seama, in vederea optimizirii activitatii si/sau a
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realizarii evaludirii comportirii generale in timpul serviciului ori a performantelor profesionale
individuale.

(3) Angajatii cu functii de conducere orj atribufii de coordonare trebuie si dea dispozitii
clare si precise - fiird echivoc, firj dificultéfi logice ori erori de rationament —, & se incredinteze ci
au fost inelese corespunzitor §i s# asigure conditiile necesare pentru executarea la termen si
respectarea intocmai a obligatiilor, controland sistematic modul in care acestea sunt aduse la
indeplinire.

(@) Indrumarea angajatilor in vederea indeplinirii corespunzitoare a obligatiilor de serviciu
se realizeazd indeosebi prin misuri postcontrol.

(5) In sensul prevederilor prezentului regulament intern, prin interes legitim public se
Intelege: (i) interesul care vizeazi ordinea de drept si democratia constitufionald, garantarea
drepturilor, libertatilor si indatoririlor fundamentale ale cetifenilor, satisfacerea nevoilor
comunitare, realizarea competentei autoritdfilor publice, respectiv (ii) acel interes care implica
garantarea §i respectarea de citre institutia/autoritatea publici a drepturilor, libertagilor s
intereselor legitime ale cetifenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele
internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor.

CAPITOLUL IX
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

SECTIUNEA 1
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile functionarilor publici

Art. 126. Rispunderea administrativi

(1) Rispunderea administrativa reprezintd acea formi a rispunderii juridice care consti in
ansamblul de drepturi si obligafii conexe de naturi administrativi care, potrivit legii, se nasc ca
urmare a savérsirii unei fapte ilicite prin care se incalci norme ale dreptului administrativ.

(2) Riispunderea se stabileste in functie de forma de vinovitie si de participarea efectivi la
incilcarea legii,

(3) Raspunderea administrativi nu exclude si se poate completa cu alte forme ale
raspunderii juridice, in conditiile legii.

Art. 127. Formele rispunderii administrative

Réspunderea administrativa poate fi disciplinari, contraventionali sau patrimoniala.

Art. 128, Principiile rispunderii administrative

(1) Principiul legalititii rispunderii - raspunderea administrativd nu poate opera decét In
condiiile sau in cazurile previzute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei anumite
proceduri desfisurate de autoritatea investiti in acest scop.

(2) Principiul justetei sau proportionalititii rdspunderii - corelarea sancfiunii aplicate cu
gradul de pericol social al faptei ilicite sdvarsite si cu intinderea pagubei, in cazul producerii unei
pagube, cu forma de vinovitie constatats, printr-o corecti individualizare.

(3) Principiul celerititii - momentul aplicrii sanctiunii trebuie si fie cit mai aproape de cel
al manifestirii faptei ilicite, fird amanari sau tergiverséri inutile, pentru ca rezonanta sociali a
sancfiunii aplicate s fie maximi sporind efectul preventiv al acesteia.

Art. 129, Definitia rispunderii administrativ-disciplinare

(1) Raspunderea administrativ-disciplinari reprezinti o forma a rispunderii administrative
care intervine in cazul sAvArsirii unei abateri disciplinare, in sensul incalcarii de citre functionarii
publici a indatoririlor de serviciu §i a normelor de conduita obligatorie previzute de lege, inclusiv
prin regulamentul intern.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinard se stabileste cu respectarea principiului
contradictorialititii si al dreptului la aparare si este supusa controlului instangelor de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 130, Abaterea disciplinar3i

Abaterea disciplinari reprezinta fapta sdvarsitd cu vinovitie de citre functionarii publici,
care constd intr-o actiune sau inactiune prin care se incalci obligatiile ce le revin din raportul de
serviciu gi, respectiv, din regulamentul intern si care le afecteazi statutul socioprofesional si moral.
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Art. 131. Subiectii rispunderii administrativ-disciplinare

(1) Subiectul activ al rdspunderii administrativ-disciplinare este autoritatea administratiei
publice fatd de care se risfrang consecintele unei abateri disciplinare $i In a cirei competentd intrd
tragerea la rispundere a fiptuitorului.

(2) Subiectul pasiv al raspunderii administrativ-disciplinare este persoana care a savérsit o
abatere disciplinaré.

Art. 132. — Individualizarea sanctiunii administrativ-disciplinare

(1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, de imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, de forma de vinovifie a
autorului i de consecintele abaterii, de comportarea generala in exercitarea atribuiilor de serviciu
si, dupd caz, de existenta in antecedentele acestuia a altor sancfiuni administrativ-disciplinare care
nu au fost radiate in conditiile legii.

() in cazul in care fapta a fost sesizatd si ca abatere disciplinard, si ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii administrativ-disciplinare se suspenda péni la dispunerea clasarii
dosarului ori renuntirii la urmirirea penala sau pand la data la care instanta judecatoreasci dispune
achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicdrii pedepsei sau incetarea procesului
penal.

Art. 133, Tipuri de rispundere

(1) Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu,
respectiv a regulamentului intern atrage raspunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile
legii si ale regulamentului intern/Codului administrativ.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectelor de
acte administrative $i a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea prevederilor
legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor prevdzute la alin. (2), dacd le consideri ilegale, cu respectarea
prevederilor art. 437 alin. (3) din Codului administrativ - prevederi preluate la art. 70 alin. (3) din
prezentul regulament intern.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele previzute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare de la
data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt
previzute alte termene, §i se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv s contrasemneze ori avizeze sau
care prezinti obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alin. (2),
fard a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului previzut la alin. (4), rdspund in
conditiile legii.

Art. 134, Rispunderea in solidar cu autoritatea publici

(1) Orice persoani care se considerd vitdmata intr-un drept al siu sau intr-un interes legitim
se poate adresa instantei judecitoresti, in conditiile legii, impotriva autoritd(ii publice care a emis
actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritatii
publice previzute la alin. (1). Daca instanfa judecitoreascd constatd vinovitia functionarului
public, persoana respectivi va fi obligatd la plata daunelor, solidar cu autoritatea publica.

(3) Rispunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja dacd acesta a respectat
prevederile legale §i procedurile administrative aplicabile autoritifii publice in care isi desfasoard
activitatea.

Art. 135. Riispunderea administrativ-disciplinara

(1) Incalcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin, a normelor de conduits profesionaldl si civici previizute de lege
si/sau a prevederilor regulamentului intern constituie abatere disciplinard si atrage rdspunderea
administrativ-disciplinar a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematic in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;

¢) absen{a nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;
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€) interventiile sau stiruintele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucririlor cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritdfii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfisoara activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de Jucru a unor activita{i cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
Ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

k) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decit cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilititi;

1) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdfi daci functionarul public nu
actioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate;

m) Incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) incilcarea prevederilor regulamentului intern — inclusiv a celor privind incalcarea
demnitiii personale, actiunile de discriminare, de hiruire morals, precum i alte fapte previzute
ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici
sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadd de pani la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadi de péni la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

€) retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioadi de péni la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariulyi;

f) destituirea din functia publici.

(4) Ca urmare a sivarsirii abaterilor disciplinare previzute la alin. (2), se aplica urmitoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) §i d), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. 3 lit. by -1

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin, (2) lit. ) - h), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) lit. ¢) - D);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i) - k) si m), se aplici una dintre
sanctiunile disciplinare previzute Ia alin. 3);

e) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea disciplinara
prevazuta la alin. (3) lit. ), in conditiile prevazute la art. 520 din Codul administrativ,

f) pentru abaterile disciplinare previzute la alin, (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. 3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea previzuti la alin. (3) lit. &) se aplica
prin transformarea functiei publice pe careé o ocupd, pe perioada de executare a sancfiunii
disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia In care sanctiunea previzuti la
alin. (3) lit. €) nu se poate aplica pentru ¢ nu existd o functie publici de conducere de nivel
inferior vacant in cadrul autoritafii publice, se aplici sanctiunea disciplinari previzuti la alin. (3)
lit. ¢).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine
seama de cauzele §i gravitatea abaterii disciplinare, Imprejuririle in care aceasta a fost savarsita,
gradul de vinovitie si consecingele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a
functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare
care nu au fost radiate in conditiile regulamentului intern/Codului administrativ.

(7 In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinard aferents
abaterii disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii
comisiei de discipling, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data sdvarsirii abaterii disciplinare, cu
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exceptia abaterii disciplinare prevézute la alin. (2) lit. I) cu privire la incompatibilitati, pentru care
sanctiunea disciplinard se aplica in conditiile prevazute la art. 520 lit. b) din Codul administrativ.

(9) in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajirii raspunderii disciplinare se suspendd pand la dispunerea clasérii ori
renuntdrii la urmérirea penald sau pand la data la care instanta judecitoreascd dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicdirii pedepsei sau incetarea procesului penal. In
aceste situatii, procedura angajérii rdspunderii disciplinare se reia §i sanctiunea disciplinard se
aplica in termen de cel mult un an de la data reludrii.

(10) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public a carui
fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativé, conducétorul
autorititii publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporard a functionarutui public in cadrul
autoritaii publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridicd a autoritafii publice.
Misura se dispune pe intreaga durati pe care functionarul public poate influenfa cercetarea
administrativd.

(11) in situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila
aplicarea prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in funcfia publica are
obligatia si dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publici
corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 136. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 135 alin. (3) lit. b) - f) nu pot fi aplicate decét dupa
cercetarea prealabild a faptei sdvérgite si dupi audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare
care i se imputd se consemneazi Intr-un proces-verbal §i nu fmpiedica finalizarea cercetirii
prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard prevazutd la art. 135 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de cétre
persoana care are competenta legald de numire in functia publici, in situatiile prevazute la art. 520
lit. b) din Codul administrativ.

(3) Sanctiunea disciplinard previzutd la art. 135 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de cétre
conducitorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1).

{4) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 135 alin. (3) lit. b) - f) se aplicd de conducatorul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

SECTIUNEA 2
Abaterile disciplinare i sancfiunile aplicabile personalului contractual

Art. 137. Rispunderea disciplinara

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinari, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariafilor s&i ori de céte ori constati ci acestia au savérsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncd aplicabil,
ordinele §i dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

(3) Dispozitiile art. 135 alin. (2) se aplicé, in mod corespunzitor, personalului contractual.

Art. 138. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul sivirseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratide 1 -3 lunicu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadi de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
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(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege special, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constati prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisi.

Art. 139. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise,

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sanctiune.

CAPITOLUL X
Reguli referitoare la procedura disciplinari

SECTIUNEA 1
Reguli referitoare la procedura disciplinard privind functionarii publici

Art. 140. Comisia de disciplind

(1) In cadrul Consiliului Judetean Arges se constituie comisia de disciplind. Comisia de
disciplind este o structurd deliberativd, fird personalitate juridica, independentd in exercitarea
atributiilor ce i revin, avind urmdtoarea competents:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare previzute la art. 135 alin. (2), OUG
57/2019, cu exceptia abaterii disciplinare referitoare la incompatibilititi previzuts la art. 135 alin.
(2) Iit. I);

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

¢) sesizarea autoritifii responsabile de asigurarea integrittii in exercitarea demnitailor s
functiilor publice §i prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinard referitoare la
incompatibilititi prevazuti la art. 135 alin. (2) lit. 1), in vederea verificarii si solutiondrii.

(2) Din comisia de disciplind face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau afiliate la o federatie reprezentativi la nivelul sectorului de activitate ori, dupa
caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritifii functionarilor publici pentru care este
organizatd comisia de discipling, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii
publici nu sunt organizati in sindicat.

(3) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai mul{i membri §i, dupé caz, poate
solicita compartimentelor de control din cadrul autorititilor sau institutiilor publice si cerceteze
faptele sesizate si sa prezinte rezultatele activitatii de cercetare.

(4) Membrii supleanti pentru comisia constituita potrivit prevederilor alin. (4) sunt:

a) un functionar public din cadrul ministerului cu atribufii in domeniul administraiei
publice;

b) un functionar public din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

¢) un secretar general al judefului, desemnat de majoritatea secretarilor generali ai judetelor
st de secretarul general al municipiului Bucuresti.

(5) Normele privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiei de
discipling, precum si componenta, atributiile, modul de sesizare §i procedura disciplinard sunt
previzute in anexa nr, 7_la OUG nr 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. 141. Cii de atac

Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicati se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupi caz, a dispozitiei de
sanctionare.

Art. 142, Cazierul administrativ

(1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationals a
Functionarilor Publici elibereazi caziere administrative.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sancfiunile disciplinare aplicate
functionarului public §i care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public, pentru propria situaie disciplinar3;

b) conducétorului autoritatii publice in care functionarul public isi desfisoars activitatea;
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¢) conducitorului autoriti{ii sau institutiei publice in cadrul ciireia se afld functia publica de
conducere vacanti, pentru functionarii publici care candideazid la concursul de promovare
organizat in vederea ocupdrii acesteia;

d) presedintelui comisiei de disciplind, pentru functionarul public aflat in procedura de
cercetare administrativi,

e) altor persoane previzute de lege.

Art. 143. Radierea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept, dupd cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard previizutd la art. 135 alin. (3)
lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevézute la
art. 135 alin. (3) lit. b) - e);

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea previzuta la art. 135 alin. (3) lit. f);

d) de la data comunicirii hotirdrii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinari a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) - ¢) se constatd prin act
administrativ al conducitorului autoritatii sau institutiei publice.

SECTIUNEA 2
Reguli referitoare la procedura disciplinard privind personalul contractual

Art. 144, Individualizarea sancfinnii disciplinare

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivarsite de salariat, avAndu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejuririle in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generali in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 145. (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei previzute la
art. 138 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea unei cercetiiri disciplinare
prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetirii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va
stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislajia muncii, pe
care o/il va imputernici in acest sens.

(3) In vederca desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de citre persoana desemnati, de ciitre presedintele comisiei sau de cétre consultantul extern,
imputerniciti potrivit alin. (2), precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevézute la alin. (3) fara
un motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sancfionarea, fard efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si
sustini toate apiiririle in favoarea sa §i sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sd realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considers necesare, precum si dreptul si fie asistat,
la cererea sa, de ciitre un consultant extern specializat in legislafia muncii sau de cdtre un
reprezentant al sindicatului al ciirui membru este.

Art, 146. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisé in
forma scriss, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lurii la cunostin{a despre sivérsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data sévérsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munc# sau contractul colectiv de munc aplicabil care aun fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apérarile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 145 alin. (4), nu a
fost efectuati cercetarea;
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d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplica;

¢) termenul In care sanctiunea poate fi contestat;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestati.

(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatulu; in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predi personal salariatului, cu semnaturi de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinga comunicats de acesta,

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatdi de salariat la instantele judec#toresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data COMUNICArii****

CAPITOLUL XI
Modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 147, Delegarea, detasarea

(1) Pentru functionarii publici

Conditiile in care se efectueazi delegarea §i detagarea functionarilor publici sunt cele
reglementate de art. 504 i art. 505 din Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(2) Pentru personalul contractual

Conditiile in care se efectueazi delegarea §i detagarea personalului contractual sunt cele
reglementate de art. 42-47 din Codul muncii, cu modificirile i completirile ulterioare.

Art. 148, Transferul. Transferul angajatilor publici poate avea loc potrivit art. 506 alin.
(1)-(9) din Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, dispozitiile art, 551 alin.
(3) din acelasi cod fiind aplicabile,

Art. 149. Suspendarea raportului de serviciu al functionarilor publiei. Suspendarea
raportului de serviciu al functionarilor publici se realizeazi in conditiile art. 512 si urmitoarele din
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 150. Suspendarea contractului individual de munci pentru personalul
contfractual. Suspendarea contractului individual de muncs se realizeazd in conditiile art, 49 si
urmétoarele din Codul muncii, cu modificarile $i completdrile ulterioare.

Art. 151. Timpul de munci si odihni

(1) Pentru salariaii angajati cu norma intreagd durata normali a timpului de munci este de
8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptimani, Repartizarea timpului de munci in cadrul saptamanii este,
de reguld, uniform3, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doui zile de repaus,

(2) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore pe siptiména,
inclusiv orele suplimentare.

(3) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptaménd, cu conditia ca media orelor de munci calculati pe o
perioadd de referinti de 4 luni calendaristice, si nu depiseasca 48 de ore pe sdptamang.

(@) In zilele de luni péna joi, Programul de lucru incepe la ora 8,00 si se termini la ora
16,30, iar vineri, de la 8,00 Ia 14,00, In situatiile de epidemie/pandemie, se poate dispune
decalarea programului de lucry, astfel incit Inceperea, respectiv terminarea programului de lucru
sd se realizeze in intervale diferite, pe grupe de salariafi, fard a fi afectate activitatea curenti a
compartimentelor functionale si capacitatea de raspuns a autoritifii publice.

(3) Functiile de consilier, ocupate in cadrul cabinetelor alesilor locali - respectiv cabinetelor
presedintelui §i vicepresedintilor consiliutui judetean, au regimul juridic al salariatilor mobili,
conform legislatiei muncii.

(5"1) Angajatorul tfine evidenta orelor de munci prestate zilnic de fiecare salariat in
conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie de activitatea specifica desfisurati de
cdtre acestia, pentru salariafii mobili, salariatii care desfiisoard munci la domiciliu.

(6) Presedintele Consiliului Judetean Arges poate stabili, cu acordul sau la solicitarea
motivatd a personalului Consiliului Judetean, programe individualizate de munca pentru salariati,
inclusiv pentru cei care beneficiazi de concediul de Ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea
acestora, care pot avea o durat limitat3 in timp, in conditiile legii. Presedintele poate stabili prin
act administrativ si alte moduri de organizare flexibila a timpului de lucru, potrivit art. 118 alin. (7)
din Legea nr. 53/2003, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare. In situatia unor
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imprejuriri obiective ivite In desfagurarea activitfii Consiliului Judetean, programul de lucru se
poate decala prin dispozitie a presedintetui Consiliului Judefean, in conditiile legii.

(7) Conducerea institutiei are dreptul, respectdnd limitele §i procedurile impuse de
legislatie, si modifice programul de lucru in functie de necesitati.

(8) Ramanerea in cadrul institutiei peste programul normal de lucru, se face in toate
situatiile cAnd este necesard pentru asigurarea bunului mers al activitétii.

(9) La solicitarea sefilor structurilor din care salariatii fac parte, cu aprobarea
conducatorutui institutiei sau la solicitarea acestuia, salariatii pot efectua munci suplimentard, cu
respectarea prevederilor alin. (1) - (3).

(10) Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere plitite in urmitoarele 90 de zile
calendaristice dupi efectuarea acesteia.

(11) in aceste conditii salariatul beneficiazi de salariul corespunzitor pentru orele prestate
peste programul normal de lucru.

(12) Munca suplimentaré nu poate fi efectuati fara acordul salariatului, cu exceptia cazului
de forfd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

(13) inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program,
salariatii sunt obliga{i s& semneze condica de prezentd/ si introduci cartela magnetica. Directorii i
sefii de serviciu sunt obligati s verifice §i sd vizeze pontajele de prezentd.

(14) Directorii si sefii de serviciu vor tine evidenta concediilor de odihna, recuperdrilor,
absenielor si altor aspecte care privesc timpul de Iucru pentru salariafii din cadrul structurii
respective.

Art. 152. (1) Evidenta zilnicd a prezenfei la lucru a angajafilor se realizeaza pe baza
condicilor de prezent@/pontajului electronic; in cuprinsul condicilor de prezentd nu se fac alte
mentiuni — fard drept, neavizate, cu caracter deplasat ori contrare bunei-cuviinte - decét cele
corespunzitoare elementelor de continut preformulate, respectiv rubricilor condicii de prezen{d.

(2) Durata zilnici a prezeniei la lucru a salariatilor, conform condicilor de prezend, se
centralizeazi o datia pe lund, intocmindu-se foile colective de prezentd, ce vor fi semnate de
director / sef serviciu.

(3) Conducitorilor compartimentelor functionale le revine sarcina de a verifica prezenta la
serviciu a subordonatilor lor si de a anunfa conducerea institutiei cind existd nereguli.

(4) Ficcare angajat public are tndatorirea de a semna zilnic in Condica de prezend tinutd
pentru compartimentul funcfional in care lucreazi, sens in care va Inscrie ora, atdt la inceperea
programului de lucru, cét si la terminarea acestuia.

(5) Omisiunea involuntard de a semna condica de prezenti, justificati de rezolvarea unor
grabnice responsabilitdti curente, poate fi acoperitd prin constatarea vizuald de citre superiorii
irarhici a prezentei in institufie in intervalul respectiv.

(6) Respectarea programului de lucru este obligatorie. Programul de lucru se va prelungi in
mod corespunzitor, in cazurile in care, in mod exceptional, a intervenit o intdrzire ori s-a
incuviintat, de citre conducétorul compartimentului functional, fnvoirea pentru situatii legitime. in
viata familiala si sociald a angajatilor, pot apdrea situatii legitime care sunt de naturd sd conduci la
nerespectarea programului de lucru fixat de angajator, situatii:

- care reclama prezenta imediatd a angajatului pentru a nu fi afectate semnificativ, prin
intdrziere, nevoile/indatoririle acestuia sociale, etice, sanitare si familiale majore

- §i care, ulterior, in cazul intdrzierii, pot determina absenta motivatd a acestuia pe perioade
lungi ori pot influenta activitatea instituiei, prin valenje negative ale performantelor profesionale
individuale si, in mod indisolubil, ale calitatii serviciului public in relatia cu beneficiarii.

- salariafii cu functii de conducere pot acorda tnvoiri salariafilor din subordine, pentru
rezolvarea unor probleme personale urgente. Salariatul care solicitd invoirea va intocmi o cerere/
bilet de invoire adresati sefului ierarhic superior, care va cuprinde obligatoriu perioada de timp
pentru care se solicitd invoirea. Prestarea activitafii aferente perioadei de timp pentru care s-a
solicitat invoirea, se realizeazi in ziua imediat urmatoare celei in care s-a solicitat Invoirea, iar
acest aspect va fi consemnat sub semmnaturd in condica de prezenti. La nivelul fiecarui
compartiment se va tine evidenta cererilor de invoire acordate.

(7) In conditiile alin. (6), intirzierile mai mari de 15 minute se Insumeazi §i se inregistreazé
la nivel de o ord in condica de prezenta. Dispozitiile art. 125 alin. (1) sunt aplicabile.
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(8) Nu se admit intérzieri in cazul segmentelor de activitate implicand atributii nemijlocite
In raporturile cu tertii, cei vizati de aceste activitifi avand obligatia sa actioneze cu toats diligenta
pentru ca, prin respectarea cu fidelitate a programului de lucru si prin minimizarea timpilor de
agteptare, aceste raporturi si nu fie afectate.

Art, 153. (1) Programarea concediilor de odihni se face la sfarsitul anului pentru anul
urmdtor, de citre conducerea institutiei, dup3 consultarea salariatilor, {indnd seama de necesitatea
asigurérii continuititii in executarea sarcinilor specifice §i se aprobi de conducerea institutiei.

(2) Modificarea programirii individuale a concediului de odihni, se realizeazi pentru
motive temeinic justificate, pe baza unei cereri aprobate in prealabil de citre seful structurii din
care salariatul face parte si de conducitorul institutiei.

(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauzd, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioadi de 18
luni incepénd cu anul urmitor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihni anual.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permiss numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

Art. 154. (1) Acordarea concediului de odihni se face pe baza cererii salariatului, care va fi
inaintatd Serviciului Resurse Umane, in vederea confirmirii numaruly; zilelor de concediu Ia care
salariatul are dreptul.

(2) Cererea avizati de Serviciul Resurse Umane, va fi supusi aprobirii sefului structurii din
care salariatul face parte / conducitorului institutiei,

(3) Dupi aprobarea de citre seful structurii din care salariatul face parte si a conducitorului
instituiei, cererea de concediu va fi fnaintata Serviciului Resurse Umane.

Art. 155. (1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective, cererea fiind supusi aprobarii sefului structurii din care salariatul face parte si
conducatorului institutiei. In orice conditii, cererea formulatd de citre salariat va fi comunicati
Serviciului Resurse Umane.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihn, in caz de forja majori,
sau peniru interese urgente care impun prezenta salariatului la locu! de munci. In acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si a familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de munc, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihnd. Actul prin care s-a dispus revenirea salariatului la serviciu, se
va comunica Serviciului Resurse Umane.

(3) Concediul de odihni cuvenit salariatilor detasati la unele unitati se acordi de unitatile Ia
care acestia Isi desfisoari activitatea.

(4) Salariafii detasati la o alta unitate avind sediul in alta localitate au dreptul la
rambursarea cheltuielilor de transport dus si intors, din localitatea unde sunt detasati in localitatea
unde se afla unitatea la care sunt angajati, pentru cazul in care concediul se efectueaza in timpul
detasarii,

Art. 156. Evidenta concediilor de odihn, de boal §i a concediilor fira plati sau de studii,
se tine de catre Serviciul resurse umane,

Art. 157. Concediul de odihni, concediul medical si alte concedii

(1) Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concedii de odihni, la concedii medicale sila
alte concedii platite. Concediul de odihna si alte concedii ale presedintilor si vicepresedintilor
Consiliului Judetean Arges se efectueazi conform prevederilor legale.

(2) Salariafii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihnd plitit, cu o
duratd de 21 sau 25 de zile lucriitoare in raport cu vechimea lor in munci, astfel:

a) 21 de zile lucritoare pentru o vechime in munci de pani la 10 ani;

b) 25 de zile lucritoare pentru o vechime in munc de peste 10 ani,

(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporar
de munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal §i concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se consider perioade de activitate prestata.

(4) In situafia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul si efectueze restul
zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munci, de maternitate,
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de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual §i in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihni anual intr-o perioadd de 18 luni incepénd
cu anul urmitor celui In care acesta s-a aflat in concediu medical.

(6) Concediul de odihnd se efectucaza, de reguli, integral sau se poate acorda fractionat,
daci interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului, dacé nu este afectati desfasurarea
normali a activititii din cadrul directiei sau serviciului, cu conditia ca una dintre fracfiuni s& nu fie
mai micé de 15 zile lucritoare.

Salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vatamétoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap, beneficiazi de un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucrétoare.

(7) In afara concediului de odihnd, functionarii publici au dreptul la zile de concediu
platit, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) cisitoria functionarului public - 5 zile lucrdtoare (la cererea privind acordarea
concediului se va ataga certificatul de cisitorie).

b) nasterea sau cisitoria unui copil - 3 zile lucritoare (la cererea privind acordarea
concediului se va ataga certificatul de nastere/césétorie).

¢) decesul sotiei/sofului functionarului public sau al unei rude de pana la gradul al Ill-lea a
functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucritoare (la cererea privind
acordarea concediului se va atasa certificatul de deces).

d) controlul medical anual - o zi lucritoare (in cazul In care nu existd conventie incheiatd cu
medic de medicina muncii care face controlul la sediul institutiei).

¢) donatorii de sénge - o zi lucratoare (la cererea privind acordarea concediului se va atasa
dovada).

f) salariatele care urmeazad o procedurd de fertilizare, ,,in vitro", beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupi cum urmeaza:

-1 zi la data efectuiirii punctiei ovariene;

-2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar previizut mai sus va fi insotita
de scrisoarea medicali eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

g) salariatii care se vaccineazd beneficiaza de o zi liberd platitd in condiiile legii, in ziua
vaccinului sau in ziua lucritoare urmétoare, lucrétoare.

h) salariatii au dreptul la zile libere pentru parinti, in vederea supravegherii copiilor, in
conditiile legii, la solicitare, cu documente justificative, dacé locul de munca nu permite munca la
domiciliu sau telemunca.

i} concediu paternal, in conditiile legii - tatal copilului nou niscut care are calitatea de
lucritor, are dreptul la un concediu paternal de 10 zile lucratoare. Concediul paternal se acorda la
cerere, in primele 8 siptimini de la nagterca copilului, justificat cu certificatul de nastere, din care
rezultd calitatea de tatd a petitionarului. In cazul in care tatdl copilului nou niscut a obtinut
atestatul de absolvire a cursului de puericulturd, durata concediului paternal se majoreazi cu 5 zile
lucrétoare.

j) maximum 5 zile concediu plétit pentru tinerii chemati la recrutare, recrutii i militarii
rezervisti care sunt chemati la centrele militare pentru clarificarea situatiei militare sau la unitdile
militare pentru a participa la antrenamente/exercitii de mobilizare, in baza unei adeverinte eliberate
de centrul militar.

k) 1 zi libera pentru ingrijirea sanatatii copilului platita.

I) concediu de ingrijitor - in vederea oferirii de citre acesta, ingrijire sau sprijin personal
unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul gi care are nevoie de
ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucritoare intr-
un an calendaristic, la solicitarea scrisé a salariatului. Prin legi speciale sau prin contractul colectiv
de munci aplicabil se poate stabili pentru concediul de ingrijitor o duratd mai mare decht cea
previzutd mai sus. Pe durata perioadei prevazute mai sus salariatii au dreptul la zile libere plitite,
care nu se includ in durata concediului de odihnd anual si constituie vechime in munci si in
specialitate

m) alte concedii platite stabilite prin acte normative.
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() In atara concediului de odihng, personalul contractual are dreptul la zile de concediu
platit, in cazul urméatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucriitoare (la cererea privind acordarea concediului se va
ataga certificatul de casitorie).

b) nagterea sau casitoria unui copil — 3 zile lucritoare (la cererea privind acordarea
concediului se va atasa certificatul de nastere/casitorie).

¢) decesul sotiei/sotului sau al unei rude, pani la gradul al-II lea, a salariatului — 3 zile
lucritoare (la cererea privind acordarea concediului se va ataga certificatul de deces).

d) controlul medical anual - o zi lucritoare (in cazul in care nu exist conventie incheiati cu
medic de medicina muncii care face controlul la sediul institutiei);

¢) donatorii de sénge - o zi lucritoare (la cererea privind acordarea concediului se va atasa
dovada);

f) salariatele care urmeazi o proceduri de fertilizare, ,,in vitro", beneficiazi anual, de un
concediu de odihnd suplimentar, plitit, de trei zile care se acordi dupd cum urmeazi:

- 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;
- 2 zile incepénd cu data efectudirii embriotransferului.

Cererea privind acordarea concediului de odihni suplimentar prevazut mai sus va fi insotiti
de scrisoarea medicali eliberati de medicul specialist, in conditiile legii.

g) salariafii care se vaccineazi beneficiaza de o zi liberd platitd in conditiile legii, in ziua
vaccinului sau in ziua lucritoare urmitoare, lucritoare.

h) salariafii au dreptul la zile libere pentru piringi, in vederea supravegherii copiilor, In
conditiile legii, la solicitare, cu documente justificative, daci locul de munci nu permite munca la
domiciliu sau telemunca.

1) concediu paternal, in conditiile legii - tatil copilului nou niiscut care are calitatea de
lucrator, are dreptul la un concediu paternal de 10 zile lucratoare. Concediul paternal se acorda la
cerere, in primele 8 siptiméni de la nasterea copilului, justificat cu certificatul de nagstere, din care
rezultd calitatea de tatd a petitionarului. In cazul in care tatil copilului nou niscut a obtinut
atestatul de absolvire a cursului de puericultur, durata concediului paternal se majoreaza cu 5 zile
lucritoare.

j) maximum 5 zile concediu plitit pentru tinerii chemati la recrutare, recrufii si militarii
rezervisti care sunt chemati la centrele militare pentru clarificarea situaiei militare sau la unitifile
militare pentru a participa la antrenamente / exercitii de mobilizare, in baza unei adeverinfe
cliberate de centrul militar.

k) 1 zi libera pentru ingrijirea sdnatitii copilului platita.

1) concediu de ingrijitor - in vederea oferirii de citre acesta, de Ingrijire sau sprijin personal
unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul §i care are nevoie de
Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durati de 5 zile lucritoare intr-
un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului. Prin legi speciale sau prin contractul colectiv
de muncd aplicabil se poate stabili pentru concediul de ingrijitor o duratd mai mare decit cea
prevézutd mai sus. Pe durata perioadei previzute mai sus salariatii au dreptul la zile libere plitite,
care nu se includ in durata concediului de odihni anual si constituie vechime in munci i in
specialitate

m) alte concedii plitite stabilite prin acte normative.

n) Salariatii pot beneficia de:

- concediu pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani sau pani la 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitati,

- concediu pentru iIngrijirea copilului bolnav in véarstd de pani la 12 ani, iar in cazul
copilului cu handicap, pan3 la implinirea vArstei de 18 ani.

Art, 158. (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensi pentru
consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe luni, in conditiile prevazute la art. 2 lit. f), din
OUG 96/2003, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru,
fard diminuarea drepturilor salariale.

(2) Pentru protectia sindtétii lor §i a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu de liuzie, in condiiile previzute la art. 2 lit. g) din OUG
96/2003si in cadrul concediului pentru l3uzie stabilit prin Ordonanta de urgent¥ a Guvernului nr.
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158/2005, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr. 399/2006, cu modificérile §i
completarile ulterioare.

Art. 159. (1) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate
indeplini durata normali de munca din motive de sinitate, a sa sau a fatului siu, are dreptul la
reducerea cu o pétrime a duratei normale de munc3, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementirilor legale privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale.

(2) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta
de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilititi, a concediului paternal sau a
concediului de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de muncé ori
la un loc de munca echivalent, avind conditii de muncd echivalente, si, de asemenea, de a
beneficia de orice imbunitatire a conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(3) La revenirea la locul de munci in conditiile previzute la alin. (2), salariata/salariatul are
dreptul la un program de reintegrare profesionald, a cirui duratd este de $ zile lucritoare, conform
art. 10 alin. (8) si (9) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si birbati, republicati, cu modificrile §i completarile ulterioare.

Art. 160. (1) Angajatorii sunt obligati si acorde salariatelor care alipteazi, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru aldptare, de céte o ori fiecare, pand la implinirea varstei
de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasérii dus-intors de la locul in
care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aliptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale
a timpului siu de munci cu doud ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munci si nu diminueazi veniturile salariale §i sunt suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului,

(4) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unititii incaperi speciale pentru aldptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 161. Salariatilor li se poate acorda concediu de studii, in conditiile legii.

Art. 162. (1) Ziua lucritoare liberd pentru ingrijirea sinitifii copilului, denumitd in
continuare liberul, se acordd in conditiile prevazute de lege, in scopul de a asigura posibilitatea
parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului de a verifica anual starea de sinitate a acestuia.

(2) Titularii dreptului la liber sunt parin{ii, respectiv reprezentantii legali ai copilului,
asigurati in cadrul sistemului asigurdirilor sociale de stat.

(3) Persoanele previzute la alin. (2) au dreptul la liber, in conditiile prevazute de prezenta
lege, pentru ingrijirea sinatatii copilului, fard obligatia angajatorului de a pliti drepturile salariale
aferente.

(4) Sunt consideraji copii minori aflati in ingrijirea §i intrefinerea périnfilor sau a
reprezentantilor legali cei cu vérste cuprinse intre 0-18 ani.

Art. 163. (1) Liberul se acordd la cererea unuia dintre périnti, la alegere, respectiv a
reprezentantului legal al copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de
familie al copilului, din care s rezulte controlul medical efectuat.

(2) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel
putin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe propria
raspundere ci in anul respectiv celilalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrétoare
liber3 §i nici nu o va solicita.

3) fn cazul in care, in urma unor verificiri efectuate de ciitre angajator, se constati ci
ambii pirinfi au solicitat liberul contrar legii, va fi anulatid posibilitatea ultericard de a mai
beneficia, vreodats, de prevederile legii.

Art. 164. (1) Pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordi tot o zi lucrétoare liberd
pe an, pentru ingrijirea sandtatii copiilor, ca i in cazul unui singur copil.

(2) Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acordd doul zile lucritoare
libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(3) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului
nu va solicita ziua lucritoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

Art. 165. (1) Angajatorii sunt obligati s3 acorde ziua lucritoare liberd pentru ingrijirea
sAnatiatii copilului, solicitata in conditiile art. 162.

46/70



(4) In cazul mai muitor cereri simultane din partea angajatilor pentru acordarea liberului,
care depdsesc 5% din numdirul total de angajati, angajatorul va programa, prin rotatie, zilele
lucritoare libere, astfel Incét sa nu ii fie afectatd activitatea.

(3) Prevederile se aplici atat functionarilor publici, cét si celor contractuali,

Art. 166. Salariatii din cadrul institutiei, trebuie si faci dovada prin certificat medical,
care si justifice absenta in caz de boali.

Art. 167. Salariatii institutiei au dreptul la concediu fird plati pentru un interes personal
legitim, conform reglementrilor legale in vigoare.

Art. 168. (1) Pentru interese personale, bine justificate, salariatii pot solicita, conform
reglementdrilor legale, concedii fird plati, prin cerere scrisi, care se aprobd de conducitorul
institutiei cu avizul prealabil al directorului executiv, al sefului serviciului, in mésura in care
activitatea compartimentului din care face parte solicitantul, nu este afectats prin lipsa acestuia de
la locul de munca.

(2) Acordarea concediilor fard plati conduce la suspendarea raporturilor de muncad/de
serviciu. Actul prin care se constatd, respectiv se aprobi suspendarea raporturilor de munci/de
serviciu, precum si cel prin care se dispune reluarea activititii de citre salariat, se intocmegte de
catre Serviciul resurse umane.

Art. 169, Dreptul la concediu

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihni, la concedii medicale sila alte
concedii, in conditiile legii.

) in perioada concediilor medicale, a concediilor de matemitate si a celor pentru cresterea
$i Ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa
functionarului public in cauzi, cu exceptia situatiilor previzute la art. 512 alin. (4) 5i (5) Cod
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 170. (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevizute,
determinate de o situatic de urgentd familiali cauzati de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediat a salariatului, in conditiile informirii prealabile a angajatorului si
cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrali a duratei normale a programului de
lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munc3 prevézuti la alin. (1) nu poate avea o durati mai mare
de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei
de absentd, precizati la alin. (1), in limita numarului de zile previzute la alin. ).

Art. 171. Alte concedii:

Concediu de ingrijitor:

(1) Angajatorul are obligatia acordirii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de citre acesta de Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospoddrie cu salariatul i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea
scrisd a salariatului,

(2) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munci aplicabil se poate stabili pentru
concediul de Ingrijitor o duratd mai mare decét cea previzuti la alin. (1).

(3) Pe durata perioadei previzute la alin. (1) salariatii au dreptul la zile libere plitite, care
nu se includ n durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munci si in specialitate

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatitii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, salariatii care
beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioads, in sistemul asigurdrilor
sociale de siindtate fara plata contribuiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de
cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de gomaj §i indemnizafie pentru incapacitate
temporard de muncé acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Documentul medical prin care se face dovada existentei problemei medicale grave va fi
reprezentat de biletul de externare din spital sau, dup# caz, de adeverinta medicald emisi de
medicul curant ori de medicul de familie al persoanei cu probleme medicale grave.

Concediu paternal:

(1) Concediul paternal este concediul acordat tatilui copilului nou-nascut in conditiile
prevazute de Legea concediului paternal nr, 210/1999, cu modificérile si completarile ulterioare.
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(2) Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu paternal. Tatal copilului nou-néscut
care are calitatea de lucritor are dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile lucratoare.

(3) in cazul in care tatil copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturdi, durata concediului paternal, se majoreazi cu 5 zile lucratoare.

(4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se acorda
numai o singuri dati, indiferent de numirul copiilor titularului.

Concediu de acomodare:

(1) Salariatii au dreptul, in cazul adoptiei, la concediu de acomodare cu durata de maximum
2 ani, care include §i perioada incredintirii copilului in vederea adoptiei, precum si o indemnizatie
lunara.

(2) Concediul si indemnizatia previzute la alin. (1) se acordd pe baza cererii persoanei
indreptitite, la care se anexeazd certificatul de grefd in baza céruia se executd hotérarea
judecitoreasci de incredinfare in vederea adoptiei, documentul care atestd mutarea copilului la
adoptator/familia adoptatoare, inregistrat la directia in a cérei raza administrativ-teritoriald a fost
protejat copilul, precum si dovada intririi efective in concediu sau a suspenddrii activitétii.

(3) Drepturile previzute la alin. (1) se stabilesc §i se acordd incepind cu ziua urmétoare
celei in care a fost pusd in executare hotirarea judecitoreasci de incredintare in vederea adoptiei.

(4) Persoanele indreptitite cirora li s-au stabilit drepturile previzute la alin. (1) nu pot
beneficia, in perioada concediului de acomodare, de drepturi acordate privind concediul §i
indemnizatia lunari pentru cresterea copiilor.

Concediu suplimentar:

Tinerii chemati la recrutare, recrutii si militarii rezervigti care au calitatea de salariati §i sunt
chemati la centrele militare pentru clarificarea situatiei militare sau la unitdfile militare pentru a
participa la antrenamente/exercitii de mobilizare au dreptul la concediu suplimentar plétit de
maximum 5 zile si sunt pliititi de angajator pe baza unei adeverinte eliberate de centrul militar.

Concediu formare profesionali:

(1) Salariatii au dreptul s beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionali,

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau férd plati.

(3) Concediile fird plati pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenta salariatului ar
prejudicia grav desfidsurarea activititii.

(5) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionald.

(6) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat n cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme
de invitimAnt sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul
institutiilor de Invii{imant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (5).

(7) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in condifiile previzute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, plitit de angajator, de pénd la 10 zile
lucritoare sau de pan la 80 de ore.

(8) In situatia prevazuti la alin. (7) indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform art. 150
— Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare.

(9) Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul platit previzut la alin. (7) se
stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald
va fi Inaintatd angajatorului in conditiile previzute la art. 156 alin. (1) — Codul Muncii, republicat,
cu modificarile gi completirile ulterioare.

(10) Durata concediutui pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata
concediului de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munci efectivi in ceea ce priveste
drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.

Concediul de maternitate:

(1) Asiguratele au dreptul la concedii pentru sarciné si 1duzie, pe o perioadi de 126 de zile
calendaristice, perioadi in care beneficiazd de indemnizatie de maternitate.
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(2) De aceleayi drepturi beneficiaza si femeile care nu se mai afl3, din motive neimputabile
lor, In una dintre situatiile previizute la art. 1 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 158/2005, cu
modific3rile i completirile ulterioare, daci nasc in termen de 9 luni de la data pierderii calititii de
asigurat. Faptul cd pierderea calititii de asigurat nu s-a produs din motive imputabile persoanei in
cauzd se dovedeste cu acte oficiale eliberate de citre angajatori sau asimilajii acestora, iar
indemnizatia se achiti din bugetul Fondului nafional unic de asiguriri sociale de sinitate de citre
casele de asiguriri de sinitate unde medicul de familie al asiguratului are incheiati conventie,

(3) In situatiile previzute la alin. (2), baza de calcul al indemnizatiei de maternitate se
constituie din media veniturilor lunare pe baza ciirora s-a calculat contributia asiguratorie pentru
muncd, din ultimele 6 luni anterioare datei pierderii calititii de asigurat, cu respectarea
prevederilor art. 10.

(4) Concediul pentru sarcind se acordi pe o perioadd de 63 de zile inainte de nastere, iar
concediul pentru l3uzie pe o perioada de 63 de zile dupi nastere.

(5) Concediile pentru sarcind §i liuzie se pot compensa intre ele, in funciie de
recomandarea medicului §i de optiunea persoanei beneficiare, in asa fel incit durata minima
obligatorie a concediului de l3uzie sa fie de 42 de zile calendaristice.

(6) Persoanele cu handicap asigurate beneficiazi, la cerere, de concediu pentru sarcini,
Incepdnd cu luna a 6-a de sarcina.

Art. 172. (1) Zilele de sirbatoare legali in care nu se lucreazi sunt:

— 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

~ 7 ianuarie - Soborul Sfintului Proroc Ioan Botezitorul;

— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;

- prima §i a doua zi de Pagti;

-~ 1 mai;

— 1 iunie;

— prima §i a doua zi de Rusalii;

— Adormirea Maicii Domnului;

— 30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul Roméniei;

- 1 decembrie;

— prima si a doua zi de Criciun;

—doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele cregtine, pentru persoanele apartinind acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator,

(2”1} Pentru salariafii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi
de Rusalii se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult,

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor religioase
legale, altele decdt cele crestine, se acorda de citre angajator in alte zile decit zilele de sirbatoare
legald stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual.

(3~1) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(4) Pand la data de 15 ianuarie a fiecirui an, se stabilesc prin hotirire a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucritoare pentru care se acorda zile libere, zile care precedi
si/sau care succedd zilelor de sirbatoare legald in care nu se lucreazi, previzute la alin. (1), precum
si zilele in care se recupereazi orele de munci neefectuate,

(5) Zile libere acordate unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor:

- Se acordd zile libere unuia dintre pdrin{i pentru supravegherea copiilor, in situatia
suspenddrii cursurilor sau Inchiderii temporare a unitétilor de invatimant unde acestia sunt fnscrisi,
ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de
cétre autorititile competente cu atributii in domeniu, conform legii.

- Se acordi zile libere unuia dintre parin{i pentru supravegherea copiilor, in situatia limitirii
sau suspenddrii activitafilor didactice care presupun prezenta efectivd a copiilor in unititile de
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invatimant si in unitafile de educatie timpurie anteprescolara, unde acestia sunt inscrisi, ca urmare
a rezultatului anchetei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

Art. 173. Declaratiile de avere si declaratiile de interese

(1) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de zile de la
data numirii sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activitétii, prin aplicatia E-DAI
semnate electronic.

(2) Persoanele previzute de Legea nr. 176/2010 cu modificérile si completirile ulterioare,
au obligatia si depuni sau si actualizeze declaratiile de avere si declaratiile de interese anual, cel
mai tirziu la data de 15 iunie. Declaratiile de avere se intocmesc dupi cum urmeazi: pentru anul
fiscal anterior incheiat la 31 decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data declaririi
pentru celelalte capitole din declaratie. Persoanele suspendate din exercitiul functiei sau al
demnitatii publice pentru o perioadd ce acoperd integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in
termen de 30 de zile de la data incetirii suspenddrii, prin aplicatia E-DAI semnate electronic.

(3) In termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetdrii
activitatii, persoanele prevazute de lege au obligafia si depund noi declaratii de avere i declaratii
de interese, prin aplicatia E-DAI semnate electronic.

Art. 174, Protectia datelor cu caracter personal.

Institufia prelucreazd datele cu caracter personal ale salariatilor in urmétoarele scopuri
previzute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozifiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descércarea de obligatiile stabilite prin
lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii

- asigurarea egalitiitii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitdfii la locul de munci;

- evaluarea capacititii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistentd sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci;

- organizarea Incetdirii raporturilor de munca.

Art.175. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri
decét cele mentionate sunt cele precizate in documentele si operafiunile care conservd dovada
consimtdmantului salariatilor pentru prelucrare.

Art.176. Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului
cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obfine informatii §i clarificari in legaturd cu
protectia datelor cu caracter personal.

Art.177. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturi cu orice nelamurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor
institufiei si/sau ale beneficiarilor/colaboratorilor/contribuabililor, in legaturd cu orice divulgare a
datelor cu caracter personal si n legaturd cu orice incident de natur# sd duci la divulgarea datelor
cu caracter personal de care iau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta
imprejurare, prin orice mijloace.

Art.178. Salariafii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia s& nu intreprinda
nimic de naturi si aduci atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor
si/sau ale beneficiarilor/colaboratorilor/contribuabililor. Prelucrarea datelor cu caracter personal de
care iau cunostint cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire
la utilizarea acestor date este interzisa.

Art.179. Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor
de date cu caracter personal, cu sau fira utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice
alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art.180. Avénd in vedere importanta speciald pe care institutia o acordi protectiei datelor
cu caracter personal, incalcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinara gravi.
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Art. 181. Accesul in cadrul institutiei

(1) Accesul personalului in institutie se face in baza legitimatiei de serviciu vizata la zi,
care se prezinti organelor de pazi.

(2) Pentru aprobarea accesului in institutie a altor persoane, se stabilesc urmétoarele reguli
conform procedurii de acces in institutie:

a) Pentru persoanele care participa la diferite activititi (convocdri, instructaje, schimburi
de experientd, ceremonii etc.), accesul se face pe baza documentelor de identitate. Pe timpul
desfdgurdrii activitatilor respective, conducitorul institutiei sau reprezentantul acestuia este obligat
s ia mésurile necesare pentru respectarea strictd de cétre participanti a regulilor interne.

b) Pentru primarii, viceprimarii si secretarii comunelor care participa la diferite activitati
comune (convociri, instructaje, schimburi de experientd, ceremonii etc.) accesul se face pe baza
documentelor de identitate. Pe timpul desfigurarii activitiilor respective, acestia sunt obligati s
respecte regulile interne.

¢) Accesul reprezentantilor mass-media este permis pe baza acreditirilor. In cazul unor
manifestdri la care participd reprezentanti mass-media din alte localitéti, accesul se asigura pe baza
tabelului nominal aprobat de conducitorul institutiei.

d) Persoanele care vin in audients, vor fi consemnate de personalul de specialitate, in sala
de audiente special amenajati in cadrul institutiei.

¢) Persoanele care soliciti accesul in institutie vor prezenta la Biroul de Relatii cu Publicul
documentul de identitate, urmand a primi un ecuson de vizitator; i se va permite accesul citre
directiile solicitate dupa anuntarea telefonici a functionarilor cu atributii in problemele solicitate
de acegtia.

(3) Organizarea audientelor la Consiliul Judetean Arges, la presedinte, vicepresedinti si
secretar, se va face prin grija compartimentului cu atributii in acest sens, dupa urmitorul Program
de audiente:

- Presedintele C.J.A. - Luni - ora 11,00 - 12,00
- Vicepresedinte 1 C.J.A. - Luni - ora 10,00 - 11,00
- Vicepresedinte 2 C.J.A. - Miercuri - ora 9,00 — 10,00

- Secretarul General al Judetului - Joi - 0ra 10,00 11,00

(4) Persoanele fnscrise la audiente, vor completa un formular urménd a i conduse de
personalul de specialitate in Sala de audient, conform programului. Prin copierea urmitorului link
in bowser-ul de internet utilizat: hitps://www.cjarges.ro/audiente-online, se asigurd posibilitatea
completdrii on-line a unui Formular de audienfe, potrivit unui Calendar al programirilor
persoanelor interesate.

(5) In sitvatiile de epidemie/pandemie, audientele se suspends, relationarea cu persoanele
interesate continudnd a se realiza, prin mijloace electronice, scop in care se pune la dispozitia
acestora adresa de e-mail: presedinte@cjarges.ro sau, dupi caz, birou_presa@cjarges.ro .

(6) Deplasarea salariatilor institutiei in interesul serviciului, in afara localititii, unde are
sediul institutia, se face pe baza Ordinului de deplasare aprobat de ciitre presedintele Consiliului
Judetean Arges.

Art. 182. Acordul colectiv

(1) Autoritatea publici angajatoare, autoritatea administrativd, poate incheia anual, in
conditiile legii, acord cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii
functionarilor publici, care s cuprindd numai masuri referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunétatirii conditiilor la locul de munc;

b) sinatatea si securitatea in munc;

¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionali;

¢) alte maisuri decit cele previzute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale.

(2) In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau funcfionarii publici nu sunt
organizafi in sindicat, acordul se incheic cu reprezentantii functionarilor publici din autoritatea
administrativa angajatoare care i-a numit in functia publici, desemnati in conditiile legii.

(3) Angajatorul, autoritate administrativd, va furniza sindicatelor reprezentative sau
reprezentantilor functionarilor publici informatiile necesare pentru incheierea acordului colectiv, in
conditiile legii.
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(4) Acordul colectiv incheiat cu nerespectarea prevederilor alin. (1) este nul de drept.
Nulitatea se constati de instania de contencios administrativ competentd, in conditiile legii.

Art. 183. Comisa paritara

(1) in cadrul autoritdtii administrative angajatoare se constituie Comisia paritard.

(2) In alcituirea comisiei paritare intri un numdr egal de reprezentanti desemnati de
conducitorul autorititii si de sindicatul reprezentativ al functionarilor publici. In cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat, reprezentantii
lor vor fi desemnati prin votul majorittii functionarilor publici din autoritatea administrativi
angajatoate.

(3) Prin hotirfire a Guvernului se aprobd, la propunerea ministerului cu atribufii in
domeniul administratiei publice §i a Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici, normele privind
modul de constituire, organizare §i functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si normele privind incheierea si monitorizarea aplicarii
acordurilor colective.

(4) Potrivit art. 626 din Codul administrativ, hotarérile in vigoare adoptate de Guvern in
temeiul actelor normative abrogate ca urmare a intrérii in vigoare a Codului administrativ sunt
aplicabile pand la intrarea in vigoare a hotirdrilor Guvernului care au acelagi obiect de
reglementare si care vor fi adoptate de Guvern in temeiul prevederilor Codutui administrativ.

(5) Prevederile hotiririlor Guvernului previzute la alin. (4) sunt aplicabile in mod
corespunzitor in situatia in care nu contravin prevederilor Codului administrativ.

Art. 184. Rolul si atributiile Comisiei paritare

(1) Comisia paritard este consultatd in urmitoarele situatii:

a) la stabilirea misurilor de Imbunétatire a activitatii autoritatii administrative angajatoare
pentru care este constituité,

b) la stabilirea oriciror mésuri privind pregtirea profesionald a functionarilor publici, daca
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

¢) la stabilirea programului de lucru de citre conducitorul autoritatii publice;

d) la solutionarea sesizdrilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorilor
autoritatii publice cu privire la modul de respectare a drepturilor previzute de lege, precum §i a
acordului colectiv;

¢) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilititii, precum si a masurilor de
adaptare rezonabils la locul de muncd pentru persoanele cu dizabilititi care ocupd functii publice;

f) alte situatii previzute de lege.

(2) In exercitarea atribuiilor, Comisia paritar emite avize consultative.

(3) Comisia paritard monitorizeazi realizarea acordului colectiv dintre sindicatele
reprezentative sau reprezentantii functionarilor publici i autoritatea publica, in situatia in care a
fost incheiat astfel de acorduri.

(4) Comisia paritard intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor
acordului colectiv incheiat in conditiile legii, precum i la activitatea desfagurati in conditiile alin.
(1) si (2), care se publica pe site-ul autoritéfii publice.

Art. 185. Anularea actului administrativ de incetare a raportului de serviciu

(D) In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul public le
considerd netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instanfei de contencios administrativ
anularea actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu,
in conditiile si termenele previzute de legea contenciosului administrativ, precum §i plata de cétre
autoritatea sau institutia publici emitenti a actului administrativ a unei despdgubiri egale cu
diferenta intre veniturile obtinute in perioada respectivd si cuantumul salariilor indexate, majorate
si recalculate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat functionarul public.

(2) La solicitarea functionarului public, instanta care a constatat nulitatea actului
administrativ va dispune reintegrarea acestuia in functia publici definuti, daca aceasta mai existi
in statul de functii al autorititii sau institutiei publice, sau, in cazul in care functia publicd definutd
nu mai existi, intr-o functie publici echivalenta.

(3) In cazul in care prin hotirire judecitoreascd definitivd s-a dispus anularea actului
administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu, perioada de
timp dintre data incetérii raportului de serviciu al functionarului public §i data reintegririi efective
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in functia publicd constituie vechime In munci, vechime in specialitate, precum si vechime in grad
profesional, potrivit legii.

Art. 186. Nulitatea actelor administrative si competenta de solutionare a cauzelor care
au ca obiect raportul de serviciu al functionarului public

(1) Nulitatea de drept. Actele administrative Intocmite cu nerespectarea dispozifiilor art.
528 — 533 din Codul administrativ sunt nule de drept. Nulitatea se constatid de instanta de
contencios administrativ competents, in conditiile legii.

(2) Competenta de solutionare a cauzelor care au ca obiect raportul de serviciu al
functionarului public. Cauzele care au ca obiect raportul de serviciu al functionarului public sunt
de competenta sectiei de contencios administrativ si fiscal a tribunalului, cu exceptia situatiilor
pentru care este stabilitd expres prin lege competenta altor instante.

(3) Actul administrativ poate fi contestat in termen de 6 luni de la data comunicirii
raspunsului la plingerea prealabild, conform art. 11 alin. (1) lit. a) din Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare, Ia tribunalul de la domiciliul
reclamantului.

Art. 187, Solutionarea contestatiilor in legituri cu stabilirea unor drepturi ale
personalului contractual

(1) Solufionarea contestaiilor in legdturd cu stabilirea unor drepturi care se acordi, in
conditiile legii, personalutui contractual este de competenta ordonatorului de credite.

(2) Contestaia poate fi depusa in termen de 15 zile lucritoare de la data luirii la cunostinti
a actului administrativ de stabilire, modificare ori comunicare a refuzului de acordare a drepturilor
in cauzi, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorul de credite va solutiona contestatiile in termen de 10 zile lucritoare.

(4) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) persoana nemulfumita se
poate adresa instanfei de contencios administrativ sau, dupi caz, instaniei judecatoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii solutiondrii contestatiei
in scris.

Art. 188. intocmirea si informarea salariatilor cu privire la regulamentul intern.

(1) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecirui salariat prevederile
regulamentului intern, in prima zi de lucry, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii.

(2) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza
pe suport hértie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul si fie
accesibil salariatului §i s3 poata fi stocat si printat de citre acesta.

(3) Regulamentul intern isi produce efectele fai de salariat de la momentul luirii la
cunostintd a acestuia.

(4) Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului.

(3) Orice modificare ce intervine in confinutul regulamentului intern este supusi
procedurilor de informare, conform legislatiei in vigoare.

(6) Persoana care are competenta legali de numire sau, dupi caz, conducitorul autorititii
sau institutiei publice trebuie si informeze functionarul public cu privire la Regulamentul de
organizare i functionare al autoritiii sau institugiei publice si regulamentul intern al autoritaii sau
institutiei publice,

CAPITOLUL XII
Criteriile §i procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 189, (1) in exercitarea atributiilor specifice, salariatii care ocupi functii de conducere
au obligatia s asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei, atat pentru
functionarii publici, cat si pentru personalul contractual din subordine.

(2) Salariafii care ocupd functii de conducere au obligatia si examineze si si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cénd propun ori aproba avansari, promoviri, transferuri, numiri sau eliberéri din funciii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice formd de favoritism ori
discriminare.

(3) Se interzice salariafilor care ocupii functii de conducere si favorizeze sau si
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publicd sau in functiile contractuale pe criterii
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discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile care guverneazi
conduita profesionald a salariatilor.

(4) In situatiile in care evaluatorii nu stabilesc pentru obiectivele individuale alfi indicatori
de performanti se va avea in vedere ca indicator de performan{d existenta/inexistenfa unor
probleme gencrate de conduita celui evaluat in realizarea obiectivului respectiv.

Art. 190. Evaluarea performantelor individuale ale funcfionarilor publici

(1) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual.

(2) in urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
acordid unul dintre urmatoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacitor", "nesatisfacator".

(3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerinfele de formare profesionald a functionarilor publici.

(4) Necesitatile de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate, stabilite in
cadrul evalufirii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere
la elaborarea planului de perfectionare profesionali a functionarilor publici.

(5) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
de execufie si a functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectivd a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului §i a
modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd stabilite cu
rezultatele obfinute in mod efectiv de cétre functionarul public.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmétoarele elemente:

a) evaluarea gradului i a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(7) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor
publici se stabilesc indicatori de performanti. Stabilirea obiectivelor individuale i a indicatorilor
de performanti trebuie si aibd in vedere corelarea cu atributiile §i obiectivele institutiei in care isi
desfagoard activitatea functionarul public.

(9) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unititii
administrativ-teritoriale se realizeazi de citre o comisie de evaluare formatd din pregedintele
consiliului judetean si 2 consilieri judeteni, desemnati 1n acest scop, cu majoritate simpla, prin
hotdrére a consiliului judetean.

(10) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru tofi func{ionarii
publici care au desfigurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se
realizeazd evaluarea.

(11) Calificativele obfinute in procesul de evaluare a performanielor profesionale
individuale ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publici superioaré;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pénd la urmaétoarea evaluare anuald a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul
"satisfacitor";

d}) eliberarea din functia publica.

(12) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(13) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, precum i de evaluare a activititii functionarilor publici debutanii se desfisoardi cu
respectarca metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din
anexa nr. 6 la Codul administrativ. In acest sens, sunt aplicabile: (i) Capitolul 1 Dispozitii generale,
(ii) Capitolul 3 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si conducere, (iii) Capitolul 4 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici debutanti, (iv) Capitolul 5 Criteriile de performantd utilizate in evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici — punctul I Criterii de
performantd pentru functionarii publici de executie §i de conducere, din anexa nr. 6 la Codul
administrativ - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfisuratd incepind cu 1
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ianuarie 2020, precum §i pentru realizarea procesului de evaluare a activititii functionarilor publici
debutanti numiti in functia publici ulterior datei de 1 ianuarie 2020.

Art. 191. Evaluarea performantelor individuale ale personalului contractual

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual,
denumitd in continuare evaluarea, reprezintd aprecierea obiectivi a performanielor profesionale
individuale ale salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeazi pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi intre datele de 1
ianuarie si 31 martie din anul urmétor perioadei evaluate, pentru tofi salariafii care au desfAgurat
efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeazi
pentru o altd perioada in oricare dintre urmitoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau Incetarea
raporturilor de muncé ale personalului contractual in conditiile legii, daci perioada efectiv lucrata
este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de muncs, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupé caz, a raportului de munci al evaluatorului, in conditiile legii, daca
perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile consecutive;

c) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (3) se numeste evaluare partialz si se
realizeazi la data sau in termen de 10 zile lucriitoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la
alin. (3), fiind luati in considerare la evaluarea anuali.

(5) In realizarea evaluiirii previzute la art. 90, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.

(6) Calitatea de evaluator este exercitati de citre:

a) persoana care ocupd functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine,
respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autoritifii sau
institutiei publice, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioari celei de conducitor al
autoritdii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directi a
acesteiq;

¢) conducdtorul autoritdfii sau institufiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea
directd, precum si pentru salariatii care au calitatea de conducitori ai autoritatilor sau institutiilor
publice aflate in subordinea, In coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora.

Art. 192, Evaluarea activitiitii consilierului de etici

(1) Potrivit art. 455 din Codul administrativ, exercitarea atributiilor de consiliere etici
prevazute la art. 454 lit. a) §i b) din acelagi cod nu face obiectul evaluiirii performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de citre
consilierul de eticd a atributiilor prevazute la art. 454 din Codul administrativ, cu excepiia celor
prevazute la lit. a) i b) ale acestui articol, se face de citre conducitorul institutiei publice, in
conditiile legii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de citre conducitorul
institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de
superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de etica, in
conditiile art. 485 din Codul administrativ. In acest caz, decizia asupra calificativului final al
evaludrii performantelor profesionale individuale apartine conducitorului institutiei publice.

(4) Potrivit art. 625 alin. (1) lit. ¢) din Codul administrativ, prin hotdrire a Guvernului se
aprobd, la propunerea ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice §i a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, normele privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitifii §i procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etich, precum §i modalitatea de raportare a institutiilor si
autoritafilor in scopul asigurarii implementirii, monitorizarii i controlului respectarii principiilor
si normelor privind conduita functionarilor publici.
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CAPITOLUL X1
Preaviz
Eliberarea din functia publici §i concedierea personalului contractual

Art. 193. Eliberarea din functia publici si concedierea personalului contractual

(1) Presedintele Consiliului Judetean dispune, eliberarea din funcfia publicid prin act
administrativ, care se comunicid functionarului public in termen de 5 zile lucrétoare de la emitere,
in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea isi incetaazi activitatea in conditiile legii, iar atributiile si personalul acesteia
nu sunt preluate de o altd autoritate sau institufie publica;

b) autoritatea se mutatd intr-o altd localitate, iar funcfionarul public nu este de acord si o
urmeze;

¢) autoritatea isi reduce personalul ca urmare a reorganizirii activitifii, prin reducereca
postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publici ocupati de citre
functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive
neintemeiate, de la data riménerii definitive a hotdrdrii judec#toresti prin care s-a dispus
reintegrarea;

¢) pentru incompetentd profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacator in urma
deruldrii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv
necorespunzitor, in conditiile previzute la art. 475 lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019;

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute la art. 465 alin. (1)
lit. f), g) sau g*2) din O.U.G. nr. 57/2019 cu privire la ob{inerea unui aviz sau a unei autorizatii in
conditiile legii, potrivit prevederilor art. 465 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019;

g) starea sandtitii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a
organelor competente de expertizd medicald, nu i mai permite acestuia si isi indeplineasca
atributiile corespunzitoare functiei publice detinute;

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si functionarului public c#iruia i s-a emis decizie de
pensionare pentru invaliditate de gradul ITI, in méasura in care conducétorul autorititii sau instituiei
publice considerd c3 acesta nu isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o
detine. In cazul in care conducitorul autoritatii sau institutiei publice considera ci functionarul
public isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine, dispune continuarea
activitdii cu durati redus? a timpului de munci, in conditiile legii.

(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-d), f) si g) reprezintd motive neimputabile
functionarilor publici.

(4) In cazul eliberirii din functia publics, autoritatea sau institutia publici este obligatd si
acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioard datei eliberarii din functia publica.

(6) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legali de numire in functia publica
poate acorda celui in cauzd reducerea programului de lucru, pini la 4 ore zilnic, la cererea
functionarului public ciiruia i s-a acordat preavizul previzut la alin. (4), fard afectarea drepturilor
salariale cuvenite.

(7) In cazurile previizute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), in perioada de preaviz, daci in cadrul
autoritdtii sau institutiei publice existd funcfii publice vacante corespunzitoare, aceasta are
obligatia sd le pund la dispozifia funcfionarilor publici. Sunt considerate functfii publice
corespunzitoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasi si, dupd caz, grad
profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritifii sau institutiei
publice nu exista functiile publice prevazute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere eliberat din functia publici de conducere detinuti ca
urmare a reorganizirii activitdtii in conditiile previzute la alin. (1) lit. ¢) are dreptul si ocupe o
noud functie publicd, In urméitoarea ordine de precédere:

a) o functie publici de conducere vacanti de acelagi nivel sau o functie publici de
conducere de nivel ierarhic inferior vacantd, pentru care indeplineste conditiile de ocupare a
postului, conform fisei postului;
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b) daca nu exist# o functie publica de conducere vacanti corespunzitoare, postul ocupat de
acesta se transformd in functie publici de executie care corespunde studiilor si vechimii in
specialitatea functionarului public de conducere, de regula, la nivelul compartimentului din care a
fdcut parte acesta,

(9) In cazurile previizute la alin. (1) lit. a)-d), 1) si g), dac nu exista functii publice vacante
corespunzitoare in cadrul autoritifii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia publicd are
obligatia de a solicita Agen}iei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista
functiilor publice vacante. In cazul n care existd o functie publici vacanti corespunzitoare,
functionarului public 1i sunt aplicabile dispozitiile art. 506 din O.U.G. nr. 37/2019.

(10) Prin exceptie de la prevederile art. 506 din O.U.G. nr. 57/2019, in cazul previzut la
alin. (9), termenele de realizare a transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la
jumditate, astfel incat s4 fie respectatd incadrarea in termenul de preaviz.

Art. 194. (1) Presedintele Consiliului Judefean Arges, poate dispune concedierea
personalului contractual incadrat cu contract individual de munci pentru motive care fin sau nu tin
de persoana salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sdvérsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
discipling a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv
de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadi
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurs penali;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constati
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasca
atributiile corespunzitoare locului de munci ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat;

€) concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de munca determinaty de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat,
din unul sau mai multe motive firi legéturi cu persoana acestuia.

@) In situatiile mentionate mai sus angajatul are dreptul la un preaviz de 20 de zile
lucritoare.,

CAPITOLUL X1V
Dispozitii finale

Art. 195. (1) Acest regulament intern a fost intocmit de citre angajator, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor. Regulamentul intern se aduce la cunostin{a salariatilor prin grija
angajatorului si isi produce efectele fafd de salariati din momentul Incunostingdrii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la confinutul regulamentului intern
trebuie indeplinita de angajator.

(3) Modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire la conginutul regulamentului
intern este previzut la art. 188.

(4) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusi
procedurilor de informare previzute la art. 188,

(8) Prin exceptie de Ia prevederile alin. (4), prezentul regulament intern se
modificd/completeazd de plin drept, fira nicio formalitate, atunci c4nd, pe durata existentei actelor
normative incidente raporturilor juridice reglementate prin prezentul regulament intern, vor
interveni asemenea evenimente legislative ulterioare intririi in vigoare a regulamentului intern.

(6) Cunoasterea prevederilor prezentului regulament intern este obligatorie pentru toti
salariatii. Persoanele nou angajate sau persoancle detasate de la un alt angajator, vor fi informate
din momentul inceperii activitifii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplicd si care sunt
stabilite prin prezentul regulament intern.

(7) Regulamentul intern se afiseazi la avizierul de la sediul angajatorului si se face
disponibil, conform art. 188 alin. (3), pentru informarea atat a salariafilor, cdt si a publicului.

@) in condifiile alin. (7), prin prevederile art. 41 - 86, vizand normele de conduiti
profesionald si eticd a functionarilor publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Arges, din prezentul regulament intern, se asigura:
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a) informarea publicului cu privire la conduita profesionald si etica la care este indreptatit
s4 se astepte din partea funcfionarilor publici in exercitarea functiei;

b) informarea functionarilor publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Arges cu privire la conduita ce trebuie respectata.

(9 In conditiile alin. (7), prin prevederile art. 87 - 107, vizdnd normele de conduitd
profesionald si eticd a personalului contractual propriu, din prezentul regulament intern, s¢ executd
in concret obligatiile angajatorului, autoritate public, stabilite prin dispozitiile art. 558 alin. (3) lit.
d) si e) din Codul administrativ, asigurdndu-se astfel:

a) informarea publicului cu privire la conduita profesionala si eticd la care este indreptatit
s4 se agtepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

b) informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata.

Art. 196. - (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sdu.

(2) Controlul legalitafii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecdtoresti, care pot fi sesizate tn termen de 30 de zile de la data comunicérii de cétre
angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin. (1).
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ANEXA NR. 1 la Regulamentul intern aprobat prin

Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Arges nr. ...............co oeeinveoo . 2024

REGULI INTERNE
pentru stabilirea unor miisuri vizind
constituirea Comitetului de securitate si siiniitate in munci

in temeiul dispozitiilor art. 57- 64 din Hotirfrea Guvernului nr. 1.425/2006, privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca
nr, 319/2006, cu modificarile §i completirile ulterioare, se emit prezentele Reguli interne pentru
stabilirea unor mdsuri vizdnd constituirea Comitetului de securitate si séindtate in muncd (CSSM).

L Presedintele Comitetului de securitate §i sindtate In munci respectiv Presedintele
Consiliului Judefean Arges, in calitatea sa de membru ca angajator, #i va desemna atdt pe ceilalji
doi reprezentanti ai angajatorului, ct si pe secretarul CSSM.

Il Secretarul CSSM va proceds, numaidecit, la comunmicarea pe adresa:
functionari@cjarges.ro — ce include toate adresele de posta electronic de serviciu -, a unui Anuny,
catre Jucrétorii din Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Arges, referitor la modalitatea
de desemnare a reprezentantilor salariafilor in CSSM, anunj cu continutul de mai jos, cuprinzand
urmétoarele reguli:

ANUNT

3

in vederea desemnirii reprezentantilor salariatilor in Comitetul de securitate si
sdndtate in munci (CSSM)

1. Toti salariafii din Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Arges pot depune — pe
adresa de mail:..................... , in termen de 24 de ore de la comunicarea electronicd a
prezentului anunf, propuneri in vederea desemndrii reprezentantilor salariatilor in CSSM,

2. In functie de aceste propuneri sunt desemnati alesi, drept membri reprezentanfi ai
salariafilor, primii trei lucritori pentru care s-au exprimat, prin vot deschis, cele mai multe voturi.

3. In vederea desemndrii reprezentangilor salariafilor in CSSM, secretarul CSSM impreuna
cu cei doi membri reprezentanti ai angajatorului vor Intocmi un Referat asupra rezultatului
alegerii reprezentantilor salariafilor, in care se va face mentiune si despre componenta CSSM,
avind in atenfie prevederile art. 63 coroborate cu art. 58 alin. (1) din Normele metodologice
aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificdrile si completirile ulterioare;

4. Referatul prevazut, precum si Lista nominald cuprinzénd semndturile salariatilor care
si-au exprimat votul se vor inainta prin grija secretarului CSSM citre presedintele CSSM.

5. Membrii CSSM se nominalizeazd prin dispozifia scrisd a Pregedintelui Consiliului
Judefean, iar componenta comitetului va fi adusi la cunostinid tuturor salariatilor, prin e-mail, pe
adresa: functionari@cjarges.ro.

6. Salariafilor cdrora li se va comunica prezentul anunt, pe adresa de postd electronici de
serviciu, le revine obligafia a incunogtinfa despre confinutul acestui anung pe tofi ceilalti salariati
- din sfructura interna in care functioneazi -, care nu l-au primit.”
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ANEXA NR. 2 la Regulamentul intern aprobat prin

Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Arges nr. ... .......oecovveidvnevnvaeevnr e

..2024

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale
functionariior publici

Auforitatea sau institufia publch:.. ...
Compartimentul...........ccocoeevveeerreer v s eneasssaeene

Numete §i prenumele functionarului public evalual: cuiimornes
Functfia public®: ...
Data ultimei promovani; ...

Numele §i prenumele evaluatorului: wssesesaes
T 1L 1T —

Pericada evaluatd: dela ............... |

Obiective in perioada evaluatd % din indicatori de performania Realizat {pondere)
Hmp %

Nota

9.

10.

% din Indicatori de performan{® | Realizat (pondere)
Obiective revizuite in pericada evaluatd timp %

Nota

L

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor; ..,

Criteriile de performani4 utilizate in evaluare Nota Comentarii

1. Capacitatea de implementare

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

3. Capacitatea de asumare a responsabilitiitilor

4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experiengei dobéndite
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5. Capacitatea de analizi i sintezi

6. Creativitate i spirit de initiativa

7, Capacitatea de planificare 5i de a actiona strategic

8. Capacitatea de a fucra independent

9. Capacitatea de a lucra in echipi

10. Competenta in gestionarea resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanté: ...

Nota finald a evaludrii....
{Nota finaldl pentru indeplinirea obiectiveior + Nota pentru indeplinirea criteriifor de performanta)/2
Calificativul evaluflrii: v,

Rezultate deosebite:

Obiective pentrw urmdtoarea perioadd pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din timp Indicatori de performanti Termen de realizare

L

2.

3

4.

5.

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmétoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:

Comentariile functionarului public evaluat™i:

Numele si prenumele functionarului public evaluat; ....................
Functia: vececescnscesnssenns

Semnédtura functionarului public evaluat: ......c.coveeeee.....

Datal e

Numele si prenumele evaluatoruluis.omess
Functian.essemme,

Semntura evaluatorului: .....o.eeecevcvee
Datal ..o

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare de clitre contrasemnatar si motivarea modificarii 2:

Numele §i prenumele persoanei care contrasemneazi: ..................
Functia: ....c.c.o..o.....

Semnatura persoanci care contrasemneaza: .. ...

Data: ......cccoverrrmnne

Comentariite functionarului public evaluat™3:

Numele $i prenumele functionarului public evaluat "4:
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F.u.r-!c;:a, PE—— R
Semndtura:
Data: .ooecenicrvnsesiinens

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei "5

Numele i prenumele conducitorului autoritafii san institufiei publice™d ... iimiininn
SemnFura: ..o
Data oo

"1 daca este cazul
"2 se completeazi in situatia modificarii raportului de evaluare de céitre contrasemnatar
“3 dach este cazul
4 se completeazi in situatia modificarii raportului de evaluare de clitre contrasemnatar

"5 se completeazi de clitre conducitorul autoritafii sau institutiei publice in situatia modificarii raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei

“6 se completeazsl dacl raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestafiei

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual
Numgle si prenumele persoanei evaluate:
Functia
GEBAUL ittt v et as e s T e300 a8 PR SRS 4 S A £ 1SS AR A k4 st g enh bna b as et st anaE s s e b e enas
R ERRIENN s U I minty e300, 211 PO U SO ORI PSP
Numele si prenumele evaluatorubui:
Funclia:.
Perioada evaluati dela ... 18 i
Nr. Obiective in pericada evaluati % din timp | Indicatori de performant3 Realizat Notare
Crt. (pondere)%

i

2

3
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor {media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)
Nr.crt. Criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale Nota Comentarii
1 Cunogtinfe profesionale si abilitafi
2 Calitatea, operativitatea si eficienta activititilor desfisurate
3 Perfectionarea pregatirii profesionale
4 Capacitatea de a lucra in echipa
5 Comunicare
[ Discipling
7 Rezistentdl la stres gi adaptabilitate
8 Capacitatea de asumare a responsabilititii
9 Integritate i etic#i profesionalad ) )
Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare {media aritmetici a notelor fiecarui criteriu
de evaluare

Nota finald a evaiudrii:
(Nota final3 pentru indeplinirea obicctivelor + nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare) / 2
Calificativu! acordat:

Rezultate deosebite;
1.
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Lancultap obiective intampinate in perioada evaluatd
2.

Alte observalii:

Obiective pentru urmatoarea perioad pentru care se va face evaluarea:

Nr.ert. Obiectivul Indicatori de performants % din timp

Numele gi prenumele persoanei evaluate
Functia ;

Semnfitura ;

Data :

Numele §i prenumele evaluatorului :
Funictia :

Semnatura evaluatorilor :

Data :

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numeie 5i prenumele persoanei care contrasemneazs |
Functia :

Semnditura persoanei care conirasemneazi ;

Data :

Acordarea cafificativelor se face pe baza punctajului final al evabuirii, dupd cum urikeazd :
ay Pentru un punctaj intre £,00 - 2,50 se acorda calificativul , nesatisficitor” ;
b) Pentna un punctaj intre 2,51 — 3,50 se acorda calificativul ,, satisfichor” ;
¢} Pentru un punctaj intre 3,51 - 4,50 se acordd cafificativul , bine” ;
dy Pentru un punctaj intre 4,51 - 5,00 se acord’ calificativul | fouste bine”.

ANEXA NR. 3

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Compartimentul... ...

Numele si prenumele functionarului public evalual: ..o
Functia publicl: ...
Data ultimei promoviri: .............

Numele i prenumele evaluatorului: v
| 11T T —

Perioada evaluatd: dela............... Ia ...

Programe de formare 1a care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluati;

Obiective in perioada evaluatd % din Indicatori de performantd | Realizat {pondere)
timp %

Nota

4,
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9.

i0.

Obiective revizuite in perioada evaluati timp

% din Indicatori de performantf

Realizat (pondere)
%

Nota

I

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor: ...

Criteriile de performantd utilizate in evaluare

Nota Comentarii

1. Capacitatea de a organiza

2, Capacitatea de a conduce

3. Capacitatea de coordonare

4. Capacitatea de control

5. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezuliate

6. Competenta decizionala

7. Capacitatea de a delega

8. Abilitati in gestionarea resurselor umane

9. Capacitatea de a dezvolta abilititile personalului

10. Abilitati de mediere si negociere

11. Obiectivitate in apreciere

12. Capacitatea de implementare

13. Capacitatea de a rezolva eficient problemeie

14. Capacitatea de asumare a responsabilititilor

15. Capacitatea de autoperfectionare §i de valorificare a experientei dobéndite

16. Capacitatea de analiz3 §i sintezi

17. Creativitate gi spirit de initiativi

18. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

19. Competenta In gestionarea resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriitor de performanté: ...

Nota finald a evaludrii....
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performant#)/2
Calificativul evaludrii: v
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Rezultate deosebite:
| F—

Dificultati obiective Intdmpinate in perioada evaluati:

Obiective pentru urmatoarea pericadd pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din timp Indicatori de performant? Termen de realizare

I

2,

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urméitoarea perioadd pentru care se va face evaluarea:

3

Comentariile functionarului public evaluat™1:

Numele si prenumele functionarului public evaluat: .....................
FUNCHa: cusmoimmesirsmnsaaranss

Semndttura functionarlui public evaluat: .......................

Data: ..o

Numele §i prenumele evaluatoruluiwwemmmsme.
Funchiaiveeemes

Semnitura evaluatorului; ...
Data: .....coocovecineeae

Men{iuni privind modificarea Raportului de evaluare de catre contrasemnatar §i motivarca modificarii2:

Numele §i prenumele persoanei care con{rasemneszs: ..........o.......

Functia: ......coooeneee.
Semndtura persoanei care contrasemneaza: ..o,
Data: ..o

Comentariile functionarului public evaluat™3:

Numele §i prenumele functionarului public evaluat™4:
Funclia: ..

Semndtura: .
Data: ...cooverne

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare in urma admiterii contestafiei "5

Semndtura: .
Data: ...

“1 dack este cazul

"2 se completeazi in situatia modificésii raportului de
“3 dach este cazul

"4 se completeaza in situafia medifickrii mporului de eval de catre cont

"5 e completeazi de clitee conducitorul autontdtii sau institufiel publice in situajia modificisti raportului de evaluare in urma admiterit contestafied
“6 se completeazi dach raponuk de evaluare a fost modificat in urma admiterdi contestagie

de ciitre cont
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ANEXA NR. 4

Ghid privind prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriul de sex,
precum si a hértuirii morale la locul de munci

1. Principii directoare

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentutui ghid, Consiliul Judetean Arges se obligi s3 asigure
un mediu sigur pentru tofi angajatii, firi discriminare pe baza de rasy, nationalitate, etnie, limb#, religie, categorie
socialll, convingeri, sex, orientare sexuald, vérstd, dizabilitate, boali cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenengi
la o categorie defavorizatd sau pe baza oriciirui alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inliturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertitilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice,

Asigurarea egalitdtii de sanse gi de tratament intre femei gi birbati este fundamentald si orice formi de
manifestare a relatiilor de putere dintre bérbati si femei este strict interzisd, fiind considerati o formi de incilcare a
demnité{ii umane §i de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Consiliui Judetean Arges va aplica o politica de tolerantd zero pentru hiirfuirea pe criteriul de sex si hiirtuirea
morald la locul de munc, va {rata cu seriozitate si promptitudine toate incidentele §i va investiga toate acuzatiile de
hér{uire.

In cadrul institutiei se va sanctiona disciplinar orice persoand despre care s-a dovedit ci a harjuit o alta
persoand, aceasta putind duce inclusiv pind la concedierea de la locul de muncd. Aplicarea oriciirei sanctiuni
disciplinare se va face in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr. $7/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile gi completiirile ulterioare, precum si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats,
cu modificdirile si completiirile ulterioare.

La nivelul Consiliului Judetean Arges, conducerea va asigura un mediu sigur pentru toti angajatii, in care
toate reclamatiile de hdrfuire pe criteriul de sex si hirfuire morald la locul de munca vor fi tratate cu seriozitate,
promptitudine si Tn conditii de conﬁdentlahtate in tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate
vor fi ascultate gi tratate cu respect 5i consideratie, asigurindu-se protectia datelor de identitate in vederea protejarii
angajatilor.

2. Cadrul legal

2.1. Cadrul legal european:

- Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea
egalitiitii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munc §i ocuparea forfei de munci prevede ci hirfuirea va fi
consideratd o forma de discriminare, atunci cdnd se manifestd un comportament nedorit, care are scopul sau efectul de
a incilca demnitatea unei persoane §i de a crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

- Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European i a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare
a principiului egalititii de sanse si al egalitdtii de tratament intre barbai si femei In materie de incadrare in munci si de
munci (reformi).

Harfuirea gi harfuirea sexuald sunt confrare principiului egalitifii de tratament intre birbati si femei si
constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se manifestd nu numai fa locul de munci, dar
si in ceea ce priveste accesul la muncd, la formare si promovare profesionald. In acest context, angajatorii si persoanele
responsabile cu formarea profesionald trebuie incurajate s3 ia misuri pentru a lupta impotriva tuturor formelor de
discriminare pe criteriul sexului si, in special, s ia m#suri preventive impotriva hrtuirii i hirfuirii sexuale la locul de
muncd si in ceea ce priveste accesul la muncd, la formare §i promovare profesionald, in conformitate cu dreptul
national §i practicile nationale,

2.2. Legislatie national:

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si birbafi, republicati, cu
modificdirile si completiirile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modific#rile $i completirile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile i completirile ulterioare;

- Ordonanta de urgen{i a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificirile i completarile ulterioare;

- Hotdrrea Guvernului or. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei si biirbati.

3. Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia Consiliului Judetean Arges - ca angajator instrumentele
necesare in exercitarea deplind a drepturilor si libertatilor individuale in mediul de muncs. Obiectivul principal al
instrumentului este acela de a asigura un mediu optim de muncs, bazat pe respect egal pentru demnitatea fiinfei
umane, §i de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare pentru un climat in care primeazi
increderea, empatia, Intelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului general,

66/70



4, Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplici tuturor angajatilor, precum gi persoanelor cu care acestia interaciioneazi in
timpuf programului de lucru,

Hirjuirea poate s# apar# atit intre persoane de sex diferit, c4t §i Intre persoane de acelasi sex. In situatiile in
care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale la locul de munci §i care nu sunt dorite sau
bine primite de citre destinatar, se vor dispune mésurile previzute in cuprinsu! ghidului.

Harfuirea este o manifestare a relaiilor de putere i se poate inregistra §i in cazul relatiilor inegale la locul de
muncg, de exemplu, infre conducerea institutiei si angajati, dar nu in mod exclusiv. Relatiile de putere pot lua forme
multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil (angajatii din pozifii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime).
Orice tip de hirtuire este interzis, atat la locul de munc, cét §i in afara acestuia, cdnd este vorba de participarea la
diverse evenimente, deplasiri in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferine, inclusiv in relaie cu beneficiarii
institufiei.

5. Definitii

5.1. Definirea conceptului de hiirjuire

Hiirfuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexual3, care face o persoani s se simt3 ofensat,
umilita sau intimidatii. Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicits s4 se angajeze in activititi sexuale
ca o condifie a angajirii persoanei respective, precum si situatiile care creeazi un mediu ostil, intimidant sau umilitor.
Harjuirea implicd mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie harfuire fizica, verbald si
nonverbalj,

3.2, Exemple de hirtuire

Exemple de conduiti sau comportamente care constituie hirfuire la locul de munci includ, dar nu se limiteazi
la:

1. Conduita fizica: contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale corpului), violenta fizici
(inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintirilor sau recompenselor legate de locul de munca, pentru a solicita
favoruri sexuale,

2. Conduita verbald: comentariile privind aspectul, varsta, viata privati a unui angajat, comentarii sexuale,
povesti si glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale repetate §i nedorite pentru intalniri sau intimitate
fizicd, insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de
mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, daca
acestea sunt fécute In mod sistematic/repetat §i dacd urmdiresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile si conduci Ia
vitimiri fizice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi sugestive sexual,
fluierdturi, priviri insistente, daca acestea sunt ficute in mod sistematic/repetat.

Hirfuire morala la locul de munci, in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare:

1. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de ciitre un alt angajat care este superiorul siu
ierarhic, de catre un subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturs cu
raporturile de muncd, care s aib# drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sénatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme:

a) conduiti ostili sau nedoriti,

b) comentarii verbale;

¢} actiuni sau gesturi;

2. Orice comportament care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce atingere demnita{ii, integrititii fizice
ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradénd climatul de lucru. n
intelesul prezentei legi, stresul §i epuizarea fizica intr3 sub incidenta hirtuirii morale la locul de munca.

4. Alte exemple:

- manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu coniinut indecent;

- insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, facute In mod sistematic/repetat;

- folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitdti sau ironizarea unei persoane cu
dizabilitagi;

- comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturi si cauzeze stinjeneald sau suferingi;

- atenjie nedoritd, precum spionare, urmirire permanenty, gicanare, comportament exagerat de familiar sau
atentie verbald ori fizici nedoriti;

- efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe rejelele sociale,
faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care afecteaza viafa privati a unei persoane;

- intrebiri nejustificate, inoportune sau persistente despre virsta, starea civild, viafa personals, interesele sau
orientarea sexuald a unei persoane ori intrebari similare despre originea rasiald sau etnici a unei persoane, inclusiv
despre cultura sau religia acesteia;

- avansuri sexuale nedorite, solicitéiri repetate de acordare a unei Intdlniri sau amenintiiri; - sugestii privind
faptul ¢i favorurile sexuale 1i pot aduce unei persoane promovarea profesional® sau c#i, daci aceasta nu le acords,
atunci cariera sa va avea de suferit.

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale angajatorului, si nu
constituie hirtuire:

- supravegheazi direct angajatii, inclusiv stabilind agteptirile de performanti si oferind feedback despre
performanta muncii;
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- ia misuri pentru a corecta deficieniele de performan{¥, cum ar fi plasarea unui angajat Intr-un plan de
imbunétatire a performantei;

- ia mésuri disciplinare rezonabile;

- di directive legate de atributii, cum §i c&nd ar trebui ficutd activitatea;

- solicitd actualiziri sau rapoarte;

- aprobi sau refuzi solicitirile de timp liber.

6. Roluri si responsabilititi

6.1, Presedintele Consiliului Judefean Arges:

a) se asigurdi ci prevederile ghidului sunt aduse la cunostinta salariatilor, prin intermediul structurilor de
specialitate;

b) se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hiirfuire pe criteriu de sex si hirtuire
morala Ia locul de munc#, prin crearea unei abordiri pragmatice in gestionarea acestui tip de situatii;

¢) se asigurd de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament necorespunzitor
s4 fie semnalate §i solutionate, fari a depinde doar de plangerile formale sau informale depuse de angajati;

d) se asigurd ci incidentele in care se sustine existen{a hirtuirii sunt investigate cu maximi seriozitate i
raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

¢) Presedintele Consiliului Judetean Arges constituie prin act administrativ o comisie pentru primirea si
solutionarea plingerilor/sesizirilor, denumits in continuare comisia;

f} se asigurd c#i angajaiii constientizeazd cii vor fi ascultai in situatiile pe care le expun, cif nu au constringeri,
de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum §i c# situatiile prezentate sunt confidentiale gi analizate cu
atentia cuveniti;

g) asigurd constituirea registrului de semmnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate plangerile/sesizirile;
registrul va contine numdr de nregistrare, faza hartuirii, solutii identificate;

h} demareazi toate acfiunile necesare pentru a se asigura ci toti angajafii care se dovedesc vinovati de
cazurile confirmate de hérfuire sunt sanctionafi in conformitate cu prevederile legale si asigurd toate misurile de
protectie a victimei.

6.2. Persoana responsabild/Comisia de primire i solutionare a cazurilor de hirtuire

Persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hirfuire va fi numitid prin act
administrativ al Presedintelui Consiliului Judetean Arges.

La momentul numirii membrilor in Comisia de primire si solufionare a cazurilor de hirtuire, membrii
comisiei vor semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit.
f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile $i completsrile ulterioare, coroborate cu
prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile §i completarile ulterioare.

La nominalizarea Comisiei de primire §i solutionare a cazurilor de hirjuire se va tine seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/barbati, in functie de specificul domeniului de activitate;

2. conduita cticél gi profesionald a persoanelor desemnate s faci parte din comisia care va ancheta cazul de
hirpuire;

3. nu pot face parte din comisia de ancheti niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect in
evenimentele sesizate §i conducitorul unitétii;

4. dupa caz, face parte din comisie reprezentantul sindical al salariailor;

5. nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician egalitate de sanse;

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

Comisia de primire §i solufionare a cazurilor de hirfuire pe criteriul de sex §i hirfuire morali la locul de
munci, denumitd in continuare comisia, va fi constituitd din cel putin 3 membri titulari $i un membru supleant. De
asemenea, comisia va avea un secretar cu urmitoarele atributii:

1. primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei;

2. convocarea comisiei;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

4. pstreazi documentele elaborate/gestionate, atit in format electronic, ¢it si pe suport hirtie.

Comisia are urmatoarele atributii:

1. asigurd informarea oricirui satariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

2. asigurd suport si consiliere pentru angajaiii afectaii de un incident de tip hartuire, situatiile expuse fiind
confidentiale si analizate cu atentia cuvenits;

3. participd nemijlocit la solutionarea plingerilor formulate de salariati, in legituri cu situatiile de
comportament necorespunzitor, indiferent daci aceste plangeri sunt formale san informale;

4. raporteazi directorului nstitutiei toate situatiile de tip hiirfuire care ii sunt aduse la cunosting;

5. coopereazd cu angajafii In toate situatiile in care acegtia sunt solicitati si furnizeze informatii relevante
pentru soluionarea unui caz de harfuire;

6. gestioneazi procesele de solutionare a plingerilor si/sau a misurilor disciplinare, impreuna cu conducerea
institugiei.

7. Procedurile de pidngere/sesizare §i de solutionare, realizate la nivelul Consiliului Judefean Arges, au
caracter administrativ.

7.1. Procedura informald

Angajatii care sunt supusi hrtuirii ar trebui, dac este posibil, si informeze presupusul hirtuitor ci percep
comportamentul in cauzd drept nedorit 5i deranjant,

Pot apirea situafii de hértuire in relatii inegale, adicd intre o persoani cu functie de conducere si 0 persoani cu
functie de executie. De asemenea, pot exista situatii In care nu este posibil ca victima s# il informeze pe presupusul
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harfuitor cu privire la faptul ci percepe comportamentul In cauzi drept nedorit i deranjant, de exemplu, presupusul
hérfuitor poate fi chiar persoana desemnatii cu gestionarea cazurilor de hirtuire sau superiorul victimei.

Dacd o victim3 nu poate aborda direct un presupus hirfuitor, el/ea va aborda superiorul ierarhic al
presupusului hdrfuitor despre comportamentul nedorit §i deranjant. De asemenea va comunica Presedintelui
Consiliului Judetean Arges sau reprezentantului salariatilor. in acest context, persoanele mentionate mai sus se vor
asigura c victima este informati corespunzitor astfel ci alegerea in mod informal a solutionirii problemei nu exclude
posibilitatea ca victima s# I5i doreasc 5i o rezolvare formald, in cazul n care hiirfuirea continus.

7.2. Procedura formala

Atunci cand Persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire primeste o
plingere/sesizare de hiirjuire, aceasta trebuie:

1. sé inregistreze plangerea/sesizarea §i informatiile relevante in registru;

2. 52 se asigure cd victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;

3. 53 pistreze o evidentd confidentiala a tuturor discutiilor;

4, s respecte alegerea victimei;

5. s se asigure cl victima stie c¢i poate depune plangere/sesizare gi la alte institutii care au competente in
domeniul hartuirii.

Pe parcursul procedurii de solutionare a plingerii/sesizérii, victima are dreptul de a beneficia de suportul unui
consilier din cadrul institutiei/angajatorului.

Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical/salariagilor pe parcursul procedurii de solutionare a
plangerii/sesizérii.

Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere juridica sau
psihologica.

Tabelul cu membrii comisiei si funciia lor va fI afigat in incinta institufiei §i diseminat tuturor angajatilor.

Pregedintele Consiliului Judetean are rolul de a pune in aplicare ghidul fird a putea face parte din comisie, cu
excepiia situatiilor in care prezenta acestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul ierarhic al presupusului hirfuitor),

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act administrativ al Presedintelui
Consiliului Judetean Arges.

Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizirii

Plangerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vitimati in forma scrisid (olograf sau electronic, dar
obligatoriu asumati prin semniturd de citre victimi, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea
asigurdrii protectiei acesteia) sau verbald (discutie cu persoanele responsabile, in urma céireia se va intocmi un proces-
verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desemnatd/Comisia care a primit pléngerea/sesizarea va demara realizarea unui raport de caz care va
cuprinde:

1. Datele din pléngere

Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele, orele §i faptele
incidentuluifincidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei

Persoana responsabild/Comisia sesizatyi trebuie:

a) si comunice victimei posibilitifile de solutionare si s# analizeze solicitiirile acesteia si si clarifice opiniile
victimei cu privire la rezultatul dorit i s3 consemneze decizia luatd;

b) si o indrume citre consiliere psihologici, juridica si si consemneze misura propusi gi agreat;

c) sl se asigure ci se pistreazi un registru confidential despre desflisurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infaptuit acte de hirtuire

Persoana responsabild/Comisia sesizatd trebuie:

a) si ofere posibilitatea presupusului hirtuitor sa raspunda plangerii;

b) 54 se asigure ¢ presupusul hirfuitor infelege mecanismul de reclamare;

c) s& informeze presupusul hirfuitor cu privire la politica institutiei in cazul hirfuirii, harfuirii sexuale, dar si
cu privire la legislatia nationals in domeniu;

d) 58 informeze presupusul hiirjuitor cu privire la posibilele sancfiuni;

¢) s faciliteze, dacé este cazul §i doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre cele doud parti;

f) si se asigure ci se pastreaza un registru confidential despre desfisurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeaza iIn termen de maximum 7 zile lucritoare de la depunerea plangerii/sesizirii. Prin
raportul de caz Persoana responsabild/Comisia propune, daci este cazul, misuri de protectie a victimei cu respectarea
prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta

Raportul de caz este fnaintat, in functie de misurile dispuse: Serviciului Resurse Umane/conducerii
institugiei/expertului egalitate de sanse/consilierului de etici,

Persoana responsabild/Comisia trebuie:

a) s#l intervieveze separat victima §i persoana acuzati;

b) sd intervieveze separat alte parti terfe relevante;

¢) si intocmeascd un raport al anchetei, care s cuprindd sesizarea, investigatiile, constatarile si masurile
dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, si propuni modalititi de solufionare a sesizirii, luind in considerare
care este solutia potrivitd pentru victima, prin consultare cu aceasta;
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e) in cazul in care nu poate determina daci faptele au avut loc sau nu, si faci recomandiri pentru a se asigura
cd nu este afectat climatul de munc3, respectiv: informare, congtientizare, grupuri de suport;

f) si tind o evidentd a tuturor acfiunilor intreprinse;

g) sé asigure pastrarea confidentialititii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;

h) s se asigure ci procesul de solutionare a plangerii/sesiziirii se realizeazi cel mai tirziu in termen de 45 de
zile lucritoare de la data fa care a fost facutd plingerea/sesizarea.

7.3, Solutionarea plangerii/sesiziirii

Solujionarea plingerii/sesizirii reprezintd etapa finald a procedurii, in cadrul c#reia Persoana
responsabild/comisia intocmeste un raport final prin care detaliazi investigatiile, constatirile §i m#surile propuse, dupa
caz, i pe care 1l va Inainta Presedintelui Consiliului Judetean Arges.

7.4. Plangerea/Sesizarea externd

Un angajat care a fost supus hirtuirii poate, de asemenea, si faci o plingere la alte institutii care au
competente in domeniul hértuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicats, cu modificirile si
completérile ulterioare, la:

- inspectoratul teritorial de munci;

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminirii;

- instantele de judecati;

- organele de cercetare penald daci harfuirea este atit de gravi, incat se incadreazit in formele previzute de
Codul penal.

8. Sanctiuni

Orice persoanii care, in urma finalizarii procedurii de plingere/sesizare, a fost gisitd vinovati de hirjuire,
poate fi supusd sancfiunilor previzute de:
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare;
- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile gi completirile ulterioare;
- Ordonanta de urgent% a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;
- Ordonan{a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati,
cu meodificérile si completirile ulterioare.

Natura sanciiunilor va depinde de gravitatea §i amploarea actelor de hirfuire. Se vor aplica sanctiuni
proportionale, pentru a se asigura ci incidentele de hirtuire nu sunt tratate ca fiind comportamente normale/tolerabile.

Sancfiunile aplicabile angajatorului/conducitorului institutiei se regisesc in Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum §i in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si
birbati, republicati, cu modificirile i completirile ulterioare, si se aplica proportional cu gravitatea faptelor.

9. Monitorizare gi evaluare

Consiliul Judetean Arges, cunoaste importanta monitorizirii prezentului ghid privind prevenirea si
combaterea hiirfuirii pe criteriu de sex, precum si a hértuirii morale la locul de munc gi se va asigura de aplicarea
acestuia. Directorii, sefii serviciilor i responsabilii cu gestionarea cazurilor de hirfuire vor monitoriza si vor raporta
Presedintelui Consiliului Judetean Arges modalitatea de respectare a aplicarii prevederilor prezentului ghid, pani la
sfarsitul primului trimestru al fiecArui an, pentru anul precedent, inclusiv numdirul de incidente inregistrate gi modul in
care acestea au fost solutionate, precum si recomanddirile trasate.
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