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DISPOZITIE

privind demararea operatiunii de autoevaluare
a stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial
—anul 2024-
1a nivelul Consiliului Judetean Arges si institutiilor subordonate

Pregedintele Consiliului Judetean Arges;
Analizdnd Referatul nr.34007/05.12.2024 al Secretarului Comisiei de Monitorizare;
Avand in vedere:
» Art4 alin.3 din Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern/managerial
si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:
» Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice.

in temeiul dispozitiilor art.196, alin.1, lit.b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

DISPUNE:

ART.1. Operafiunea de autoevaluare a sistemului de control intern managerial al
Consiliului Judetean Arges care cuprinde si institutiile subordonate se realizeazi prin
programarea §i efectuarea urmatoarelor actiuni:

a) Dezbaterea in sedinta Comisiei de Monitorizare de incepere a operatiunii de aulocvaluare
a sistemului de control intern managerial;

b) Completarea de citre fiecare structura din organigrama Consiliului Judefean Arges
(inclusiv fiecare institutie subrdonata) a "Chestionarului de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern managerial", prevdzut in anexa nr. 4.1. si
asumarea de cétre conducatorul structurii a realitaii datelor, informatiilor si constatirilor
inscrise in acesta pe baza principiului responsabilitatii manageriale,




¢) Intocmirea de citre secretarul Comisiei de Monitorizare a Situatiei sintetice a rezultatelor
autoevaludrii, previzuta in anexa nr. 4.2, prin centralizarea informatiilor din chestionarele

de autoevaluare, semnate si transmise de conducitorii structurilor functionale de la
nivelul Consiliului Judetean Arges.

d) Elaborarea de citre secretarul Comisiei de Monitorizare a Situatiei centralizatoare privind
stadiul implementrii i dezvoltirii sistemului de control intern managerial (Anexa 3 din
Ordin) ;

€) Aprecierea gradului de conformitate a sistemului de control intern managerial cu
standardele de control intern managerial, in raport cu numarul de standarde implementate,
care se realizeazi astfel:
* sistemul este conform dac sunt implementate toate cele 16 standarde:
* sistemul este partial conform dac# sunt implementate intre 13 si 15 standarde;
* sistemul este partial conform limitat daca sunt implementate intre 9 si 12 standarde;
* sistemul este neconform daci sunt implementate mai puin de 9 standarde.

ART.2. Se stabileste data de 31 januarie 2025 ca termen limitd péana la care atat
Consiliul Judeten Arges, prin structurile sale functionale (10) cét si instituiile subordonate
(33) s comunice documentele care stau la baza Raportului Pregedintelui Consiliului Judetean
Arges asupra sistemului de control intern managerial.

ART.3.Ulterior raportarilor, Secretarul Comisiei de Monitorizare, pana la data de 15
februarie 2025 va intocmi situatia centralizatoare.

ART.4. Ca prima etapd de lucru, documentele solicitate sunt:
Pentru aparat propriu,

* Anexa 4.1 la instructiuni — Chestionarul de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern managerial — anul 2024 .

Pentru institutii subordonate,
* Anexa 3, - Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial — anul 2024,
* Anexa 4.2. Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii

—anul 2024,

* Anexa 4.3 Raport asupra sistemului de control intern/managerial — anul
2024.

* Programul de dezvoltare al sistemului de control intern/ managerial —
anul 2025.

ART.S. Anexa nr.4.1 la instructiuni, Anexa nr.3, Anexa nr.4.2, Anexa nr.4.3 si
Programul de dezvoltare al sistemului de control intern/ managerial — anul 2024 fac parte
integrantd din prezenta dispozitie.



ART.6. Doamna Mirela Olteanu - Secretarul Comisiei de Monitorizare §i institutiile
subordonate Consiliului Judefean Arges vor duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.

ART.7. Serviciul Legislativ - Transparentd Decizionala va comunica dispozitia:
» Institutiei Prefectului — Judeful Arges;

» Secretarului Comisiei de Monitorizare - doamna Mirela Olteanu;

» Institufiilor subordonate Consiliului Judefean Arges, prin grija Secretarului Comisiei
de Monitorizare — doamna Mirela Olteanu.

PRESEDINTE,

ION MIINZINA

Contrasemneaza.
SECRETAR GENERAI/ZAL JUDETULUI,
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Nr.&é—



CONSILIUL JUDETEAN ARGES Anex. ia Hotirareanr. / /=7 ©2. 207 2
Comisia de Monitorizare responsabila cu coordonarea Si

indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de

control intern managerial la nivelul Consiliului Judetean Arges.

APRORBAT,
PRESEDINTE
ION/MINZINA

PROGRAMUL
de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al Consiliului Judetean Arges pentru anul 2024

. PREAMBUL

Potrivit prevederilor art. 4 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlyl financiar
preventiv, cu modificarile i completarile ulterioare, conducitorul fiecarei entititi publice trebuie sa asigure elaborarea aprobarea,
aplicarea si perfectionarea structurilor organizatorice, reglementarilor metodologice, procedurilor si criteriilor de evaluare
pentru a satisface cerintele generale si specifice de control intern managerial.

Potrivit art. 2 lit. d) din acelasi act normativ, controlul intern managerial reprezinta ansamblul formelor de control exercitate la
nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia $i cu reglementarile legale,
in vederea asiguririi administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace.

in acest sens, conform art. 2 din Ordinul secretariatului general al guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, conducatorul fiecirei entitati publice are obligatia de a dispune, tinand cont de particularitatile

cadrului legal de organizare $i functionare, precum $i de standardele de control intern managerial, masurile necesare pentru
elaborarea silsau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial.

Il. SCOP $1 DOMENIU DE APLICARE

2.1 Scopul prezentului Program este reprezentat de stabilirea, in mod unitar, a obiectivelor, actiunilor, responsabilitatilor,
termenelor, precum si alte componente ale masurilor necesare pentru dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul
institutiei Consiliul Judetean Arges.

2.2 Programul se aplici tuturor structurilor din cadrul Consiliului Judetean Arges.



2.3 In acest sens, la nivelul Consiliului Judetean Arges, institutie cu personalitate juridice-al carei conducitor are calitatea de ordonator
de credite, se elaboreazi un Program propriu de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

2.4. Conducatorul institutiei stabileste prin program ca structurile subordonate care Nu reprezinta entitati publice dar care ay (o]

lll. REFERINTE

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1 999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv
ulterioare;

5.1 Cresterea gradului de conformitate a sistemului de control intern managerial in Consiliul Judetean Arges, in raport cu
standardele de control intern managerial.

In cadrul acestui obiectiv se au in vedere urmatoarele:

* Planificarea unor activitati relevante, specifice fiecirui standard de control intern managerial, care sa asigure indeplinirea
cerintelor generale si ale criteriilor generale de evaluare a standardelor;

* Mentinerea unui nivel adecvat de implementare a standardelor de control intern managerial la nivelul Consiliului Judetean

reglementare au suferit modificarile si completari.



Elemente - Standarde
cheie
A. Mediul de

control

1.Etica si
Integritate

2. Atributii,
functii, sarcini

| Tntocmirea si

| Asigurea conditiilor

necesare
cunoasterii de catre
angajati a
reglementarilor cu
privire la etica,
integritate, evitarea
conflictelor de
interese, prevenirea
$i raportarea
fraudelor, actelor de
coruptie si
semnalarea
neregularitatilor.

actualizarea
permanent3 a
documentelor
privind obiectivele
institutiei, a
regulamentelor
interne si a fiselor
posturilor

Activitati/Actiuni

| Desfasurarea de activitati de consiliere

etica a functionarilor publici de catre
 consilierul de eticd, la solicitarea acestora. |
Monitorizarea respectérii normelor de
conduita de catre toti angajatii entitatii.

Monitorizarea aplicarii Si respectarii
principiilor normale de conduits de catre
functionarii publici din cadrul entitatii si
elaborarea rapoartelor. "
Promovarea Codului de conduita etica si
profesionala al angajatilor prin publicarea
pesite-ulinstitutiei
Aplicarea procedurii de sistem PS-16
Semnalarea neregularitatilor

'Respectarea ROF-ului si a ROI —ului
institutiei.

‘Publicarea pe site-ul institutiei a ROF-ului
si a ROl —ului.

Elaborarea si actualizarea fiselor posturilor
in concordanta cu prevederile ROF ale
structurii organizatorice in care se
regaseste postul respectiv, precum si cu
dispozitiile actelor cu caracter intern
(dispozitii ale Presedintelui CJ Arges,

_| propriu al CJ Arges

| Propriu al CJ Arges

Responsabili

cadrul Consiliului
Judetean Arges
Conducatorij
structurilor functionale
de la nivelul aparatului

Consilierul de etica din
cadrul Consiliului
Judetean Arges

Persoana nominalizata
prin Dispozitia
_Presedintelui CJArges
Conducitorii

structurilor functionale
de la nivelul aparatului

Serviciul Resurse
Umane si Directia
Juridica Administratie
Publica Locala |
Persoana desemnata

in acest sens din
cadrul SRU sj
Compartimentu|
Informatic
Conducatorii
structurilor functionale
de la nivelul aparatului
propriu al CJ Arges

proceduri operationale, etc.)

Termene

Consilierul de etica din | Ori de cate

ori este
cazul

Permanent

Anual

Permanent

Ori de cate
ori este
cazul

Permanent

Permanent |

Ori de cite

orl
necesitatile
impun
acest lucru




3.Competenta,
performanta

| Asigurarea ocuparii

posturilor de catre
persoane
competente, carora
li se incredinteaza
sarcini potrivit
competentelor, si
asigurarea
conditiilor pentru
imbunatatirea
pregatirii
profesionale a
angajatilor

CJ Arges a listei factorilor de risc.
Identificarea si inventarierea functiilor
sensibile pe baza unor factori de risc.
Elaborarea Planului pentru asigurarea
diminuarii riscurilor asociate functiilor
sensibile si stabilirea unej politici
adecvate de gestionare a acestora prin
. elaborarea unor masuri.

Respectarea procedurilor operationale
privind recrutarea, selectia si promovarea
functionarilor publici si a personalului
contractual .

Stabilirea criteriilor necesare recrutarii de
personal care sa corespund indeplinirii
sarcinilor/atributiilor fiecarui post.

Identificarea nevoilor de formare
profesionala la nivelul aparatului propriu al
CJ Arges

‘Elaborarea Planuiui anual de formare
profersionala a personalului de la nivelul
aparatului propriu CJ Arges.

Stabilirea de « cgrezructunnc“ 'Hirﬁaﬁl_—

| Serviciul Resurse

Conducatorii
structurilor functionale
de la nivelul aparatului
propriu al CJ Arges:;
Responsabilii cu
riscurile

Serviciul Resurse

Umane

Conducatorii
structurilor functionale
de la nivelul aparatului

‘propriu al CJ Arges

Serviciul Resurse
Umane

Conducatorii
structurilor functionale
de la nivelul aparatului
propriu al CJ Arges
Serviciul Resurse
Umane

Conducatorii
structurilor functionale
de la nivelul aparatului
propriu al CJ Arges

Umane

Conducatorii
structurilor functionale
de la nivelul aparatului
propriu al CJ Arges

| Anual ]

Anual
(termen
conform
procedura)

Permanent

Ori de cate
ori este
cazul

Anual, cu
ocazia
evaluarii
salariatilor




B.
Performanta
si
managemen
tul riscului

" 4. Structura
| organizatorica

' 5.0biective

- | Stabilirea

Stabilirea structurii
organizatorice, a
competentelor,
responsabilitatilor,
sarcinilor pentru
fiecare components
structurala

obiectivelor
determinante, legate
de scopurile
institutiei, precum Si

Perfectionarea personalului de-conducere/
de executie si a auditorilor interni in
domeniul controlului intern managerial.

Stabilirea obiectivelor individuale anuale
prin corelatie cu obiectivele specifice,
monitorizarea si raportarea performantelor
pe baza indicatorilor individuali asociati
_obiectivelor individuale. o
Aplicarea procedurii operationale in
vederea modificarii si aprobarii structurii
organizatorice din cadrul aparatului —
respectiv intocmirea organigramelor si
statelor de functii o
Publicarea pe site-ul institutiei a
organigramei

J

‘Publicarea pe site-ul institutiei a_statului de
functii

Actualizarea prevederilor actelor
administrative privind delegarea de
competente/atributii in functie de
modificarile organizatorice intervenite

|

‘Stabilirea/ revizuirea obiectivelor specifice |
la nivelul fiecarei structuri functionale

conform organigramei, astfel incat s3
raspunda pachetului de cerinte SMART.

|pecele

Serviciul Resurse [ Anual
Umane
Conducatorii
structurilor functionale
de la nivelul aparatului
propriualCJArges |
Conducatorii Anual
structurilor functionale
de la nivelul aparatului
propriu al CJ Arges
Serviciul Resurse Ori de cate
Umane ori este
cazul
Serviciul Resurse in termen
Umane si Biroul de 10 zile
Informatic de la
) | aprobare
Serviciul Resurse In termen
Umane si Biroul de 10 zile
Informatic de la
e | @probare
Serviciul Resurse Ori de cate
Umane si Directia ori este
Juridica Administratie | cazul
Publica Locala
Conducatorii ' Sem Il an
structurilor functionale | 2024
de la nivelul aparatului
propriu al CJ Arges




1 T compleme tare,
legate de fiabilitatea

informatiilor,
conformitatea cu
legile,
regulamentele si
politicile interne
Realizarea
obiectivelor astfel
incéat riscurile
susceptibile sa nu

| 6. Planificarea |

| obiectivelor
institutiei

7. Monitorizarea | Monitorizarea

‘ performantelor performantelor indicatorilor de rezultat!perfonnanté
pentru fiecare asociati obiectivelor specifice stabilite.
| obiectiv si activitate, _ S o
prin intermediul unor | Monitorizarea $i raportarea performantelor,
‘ indicatori cantitativi | pe baza indicatorilor asociati obiectivelor
‘ si calitativi relevant, specifice .
inclusiv cu privire la
‘ economicitate,
eficienta si e
| eficacitate. Elaborarea informérii anuale privind
‘ monitorizarea performantelor la nivelul CJ
Arges. o N,
‘ Reevaluarea relevantei indicatorilor
asociati obiectivelor specifice, atunci cand
. e - situatia o impune, in vederea operarii

afecteze realizarea

Analiza si reevaluarea obiectiveior ;
generale ale entitatii si a celor specifice la
nivelul compartimentelor atunci cand se
constata modificari ale premisele/
ipotezelor care au stat la baza fixarii
acestora.

| Intocmirea Planului anual de activitatide |

actiuni pentru realizarea obiectivelor
specifice la nivelul structurilor functionale

Alocarea resurselor, astfel incat s3 se
asigure efectuarea activitatilor necesare
realizarii obiectivelor specifice la nivelul
fiecarei structuri functionale conform
organigramei.

Stabilirea masurilor necesare pentru
incadrarea in resursele repartizate, in
situatia modificarilor obiectivelor specifice.

Elaborarea/actualizarea dupa caz a

Conducitorii
structurilor functionale
de la nivelul aparatului
propriu al CJ Arges

Conducatorii
structurilor functionale
de la nivelul aparatului
propriu al CJ Arges

| Directia economica

Conducatorii
structurilor functionale
de la nivelul aparatului
propriu al CJ Arges
Conducatorii
structurilor functionale
de la nivelul aparatului

| Propriu al CJ Arges

Conducatorii
structurilor functionale
de la nivelul aparatului
Propriu al CJ Arges
Conduciatorii
structurilor functionale
de la nivelul aparatului
propriu al CJ Arges

| Comisiade

Monitorizare prin

DPCJA
Conducatorii

structurilor functionale

de la nivelul ; aparatului |

| Anual

[ Anual

“TOride cate |

ori este
cazul

In functie
de
necesitati

Ori de cate
ori este
cazul

Ori de cite
ori este
cazul

Anual

Anual |

|



P

’ | | risculuj

.

| 8.Managementu |

e R e T— S

Instituirea si
punerea in aplicare
a unui proces de
management al
riscurilor, care s3
faciliteze realizarea
eficienta si eficace a
obiectivelor
institutiei

responsabililor cu riscuri la nivelul
fiecarei structuri functionale . Stabilirea
atributiilor si inscrierea acestora in fisa
postulul,
Stabilirea/revizuirea profilului de risc si
a limitelor de toleranta la risc,

Identificarea si evaluarea riscurilor asociate
obiectivelor specifice ale structurilor,
precum si stabilirea masurilor de
gestionare a riscurilor nou identificate si
evaluate la nivelul activitatilor din cadrul

structurilor functionale

Completarea/actualizarea Registrului
riscurilor la 31.12.2024, Raportului cu
privire la desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor la 31.1 2.2024 sia
Planului pentru implementarea
masurilor de control pe anul 2025

Transmitere Registrului riscurilor la
31.12.2024, Raportului cu privire la
desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor la 31.12.2024 si a Planului
pentru implementarea misurilor de
control pe anul 2025 citre Secretarul
tehnic al Comisiei de Monitorizare.

corectiilor/ ajustarilor cuvenite _| propriual CJ Arges
Asigurarea desemnarii/nominalizirii Conducatorii

structurilor
functionale de Ia
nivelul aparatului

_Propriu al CJ Arges

Comisia de
Monitorizare la
propunerea
Secretariatului tehnic
Responsabili cy
riscurile de la nivelul
structurilor functionale,
Conducatorii
structurilor functionale
de la nivelul aparatului \
Propriu al CJ Arges
Responsabili cu
riscurile de Ia nivelul
structurilor
functionale,
Conducitorii
structurilor
functionale de Ia
nivelul aparatului

_propriu al CJ Arges _

Responsabili cu
riscurile de la nivelul
structurilor
functionale,
Conducitorii
structurilor
functionale de la
nivelul aparatului

. Ori de cate

propriu al CJ Arges |

Sem 12024 |

Sem 12024

ori este
cazul

31.12.2024

31.01.2025




de control

-

C. Activitati

| 9.Proceduri

gt
' 10.Supraveghe
rea

| specialitate, in.

| Standardizarea

activitatilor derulate
in cadrul institutiei

Supravegherea
activitatilor
desfasurate de
aparatul propiu de

| Urmarirea includerii in proceduriie

Intocmirealactualizarea Reg.wtrului
riscurilor la nivel centralizat Ia

31.12.2024, precum si a Planului de
implementare a masurilor de control pe
anul 2025, centralizat la nivelul entitatii.

| Registru de evidenta a proceduriior de

sistem si un Registru de evidenta a
_Procedurilor operationale. e
Elaborarea de proceduri noi Si revizia
procedurilor operationale si de sistem
existente daca situatia o impune.

Elaborarea Procedurii de Sistem
privind metodologia de prevenire si
combatere a hartuirii pe criteriul de sex,
Precum si a hartuirii morale la locul de
munca _
Reactualizarea Registrului riscurilor
potentiale de coruptie si a Procedurii de
Sistem - Identificarea, analizarea,
evaluarea si monitorizarea

riscurilor de coruptie; implementarea
masurilor de prevenire si control.

documentate a unor masuri de control cu
privire la supervizarea activitatilor care

implicd un grad ridicat de expunere la risc.

e

__| monitorizare

| Secreatariatul tehnic al

g

| Secreatariatul tehnic | 14.02.2025 |

al Comisiei de
monitorizare

Secretariatul tehnic aj
Comisie de

Secreatariatul tehnic
al Comisiei de
monitorizare si
Conducitorii
structurilor
functionale de Ia
nivelul aparatului
propriu al CJ Arges
Secretariatul tehnic
al Comisie de
monitorizare

Comisiei de
monitorizare si
Conduciatorii
structurilor functionale
de la nivelul aparatului
propriu al CJ Arges

structurilor functionale
de la nivelul aparatului
propriu al CJ Arges

| Actualizat

flor ]

anual

Ori de cite
ori este
cazul

Sem. |
2024

Actualizat
anual

La
elaborarea/
revizuirea
proceduri




T Continuitaies |
| activitatii.

D. Informare |
si -

comunicare ‘
12. Informarea

$i comunicarea

|

' 13.Gestionarea
‘ documentelor

]

scopul reanzari |
eficace a acestora,

Asigurarea
continuitatii derularii
activitatilor,
indiferent de natura
unei perturbari
majore.

Dezvoltarea unui
sistem eficient de
comunicare interna
si externa, astfel
incat informatiile s
ajunga complete si
la timp la utilizatori

 Organizarea si |

administrarea
sistemului de
gestionare a

documentelor

Inventarierea/actualizarea situatiilor
generatoare de intreruperi in
desfasurarea activitatilor proprii
structurilor.

Elaborarea si implementarea unui Plan de

masuri pentru asigurarea continuitatii

activitatii, care are la bazs identificarea Si

evaluarea riscurilor care pot afecta
continuitatea operationala

Stabilirea metodelor si cailor de
comunicare interne care s3 asigure
transmiterea eficace a datelor si
informatiilor o

Revizuirea Procedurii de Sistem
Circuitul documenelor PS 13

| Utilizarea aplicatiei informatice REGISTA
la nivelul tuturor compartimentelor entit4tii.

Aplicarea reglementarilor legale cu privire

la evidenta, inntocmirea, pastrarea,
procesarea, manipularea, transportul,
transmiterea si distrugerea informatiilor
Cagificate.
Intreprinderea masurilor pentru
organizarea activitatii de solutionare a
petitiilor , a cererilor privind furnizarea de
informatii publice, conform procedurii de

Conducatorii
structurilor
functionale de Ia
nivelul aparatului

Conduciatorii

| structurilor functionale
de la nivelul aparatului
propriu al CJ Arges

Conducatorii
structurilor functionale
de la nivelul aparatului
propriu al CJ Arges
In colaborare cu DCTT
conducatorii
structurilor functionale
de la nivelul aparatului
propriu al CJ Arges

Personalul desemnat
Cu managementul
documentelor
Persoanele
desemnate.

Conducatorii

structurilor functionale
de la nivelul aparatului
| propriual CJ Arges

propriu al CJ Arges |

L

| Permanent

| Oride cate |

2024

Ori de cate
ori este
cazul

Permanent

Sem. |
2024

Permanent

ori este
cazul

I




R R

si audit

E. Evaluare

| 14.Raportarea |

| contabila si
J financiara

|
' -

| 15. Evaluarea
| sistemului de
control intern

‘ managerial

’

‘ 16.Auditul intern

——

Asigurarea

| Asigurarea

veridicitatii si a
furnizarii la timp a
datelor si
informatiilor utilizate
pentru intocmirea
situatiilor contabile
anuale si a
rapoartelor
financiare.

Exercitarea functiei
de evaluare a
controlului intern
managerial

desfasurarii
activitatii de audit
intern asupra
sistemului de control
intern managerial.

| Pregétirea si realizarea autoevaluarii

sistem existente.

Elaborarea/actualizarea si aplicarea
corespunzatoare a procedurilor contabile
privind organizarea $i conducerea
contabilitatii, intocmirea si raportarea
contabila si financiara potrivit actelor
normative aplicabile domeniului financiar-
contabil

Efectuarea unor analize periodice pentru a
asigura corecta aplicare a normelor Si
procedurilor contabile.

sistemului de control intern managerial |a
nivelul CJ Arges, conform OSGG nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor
publice, conform Dispozitiei Presedintelui
Consiliului Judetean Arges, in acest sens.

Realizarea misiunilor de audit public intern
planificate avand ca obiectiy evaluarea
activitatii desfasurate de structurile
functionale din cadrul aparatului
propriu/entitati subordonate CJ Arges,
inclusiv a sistemului de control intern
managerial aferent activitatilor auditate.

Asigurarea c3 recomandarile prezentate in
rapoartele de audit public intern se
implementeaz intocmai la termenele
stabilite si n mod eficace si dispunerea
masurilor necesare, in scopul eliminarii
—— s TP BN

Directia Economica

| Conducatorii

structurilor functionale
de la nivelul aparatului
propriu al CJ Arges,
Conducitorii entitatilor
publice subordonate
CJArges,

Secretariatul tehnic al
Comisiei de
_Mmonitorizare.

Serviciu Audit Public
Intern

| Serviciu Audit Public

Intern,
Conducatorii
structurilor functionale

_| de la nivelul aparatului
s e AP

| Directia Economica |

———

 Permanent |

In functie
de
necesitati

Anual
15.02.2025

Conform
planificarii
activitatii
de audit
public
intern

‘Oride cate
ori este
cazul




PRESEDINTE COMISIE DE MONITORIZARE ,

Marius Cristian PUIU

punctelor slabe constatate prii. nisiunile de
audit. Conducétorii entitatilor
publice subordonate
CJArges.
Asigurarea competentelor profesionale Auditorii interni din
_| necesare auditorilor interni

—— | cadrul SAPI-CJ Arges

SECRETAR,

Mirela Magdalena OLTEANU

propriual CJArges, |

'Permanent

b [—



