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privind metodologia de evaluare a incidentelor de integritate produse la

nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Arges

. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA S| APROBAREA PROCEDURII

Nr. Elemente Numele si
crt. privind prenumele Functia Directia/Com- Data Semnatur
responsabili partimentul a
i/
operatiunea
0 1 2 3 4 5
- Compartimentul
1. Olgeanu Cons1l]er Control Intern 02.05.2023
Elaborare Mirela superior :
Managerial
Alisa Director Directia Juridica,
2 i . . Administratie 03.05.2023
Verificare Ciobanu Executiv .o e
Publica Locala
Marius
Cristian Presedinte Comisia de 29.05.2023
Puiu Monitorizare
Secretar
lonel Voica | General al 29.05.2023
Judetului
Directia
Andreea | pitect Sef | AMENajarea - | ,q g5 903
Tache g Teritoriului si
Urbanism
Alisa Director Directia Juridica
. . Aministratie 29.05.2023
Ciobanu Executiv .
Publica Locala
3 Avizat Carmen D1rectqr D1rect1.a 29.05.2023
Mocanu Executiv Economica
Directia Strategii
Sorin D1rect9r Smtezg Proiecte 29.05.2023
Ivascu Executiv cu Finantare
Internationala
Roxana Dlrectqr D1r§ct1a'CL'|ltura 29.05.2023
Stoenescu Executiv | Turism si Tineret
Al'm D1rectqr Directia Tehnica | 29.05.2023
Stoicea Executiv
Eliza 1 ¢t sepyiciy | SerViciulResurse | g 45 9023
Radulescu g Umane
Catalin | ¢ ¢ serviciu Serviciul 29.05.2023
Sovar g Monitorizare
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Lucrari Publice si
Guvernanta
Corporativa

Serviciul Asistenta

Ana Sef Serviciu Medicala si 29.05.2023
Minca ’ . .
Protectie Sociala
Consiliul
4 Aprobat lon Minzina Presedinte Judetean 29.05.2023
Arges

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR

Editia/ revizia . . Data de la care se aplica
N Modalitatea reviziei . er s
in cadrul prevederile editiei sau
editiei reviziei editiei
1
2.1. Editia 1 X 29.05.2023
Revizia 0
2.2,
3. LISTA DE DIFUZARE
Nr. i
S.COP.UI.. Compartiment AL Functie Semnatura
Crt. | difuzarii prenume ’
. Cabinet Nicolae s
3.1. Aplicare Presedinte Dumitru Consilier
Marius Administrator
3.2. s . X
Aplicare Cristian Puiu public
Mar.lus Vicepresedinte
3.3. Aplicare Florinel 1’
Nicolaescu
3.4 Dﬁ;]ii?u Vicepresedinte
T Aplicare .
P Bughiu 2
3.5. ) lonel Voica >ecretar
Aplicare General Judet
Directia
3.6. | Aplicare Am.ena'Jar(.aa. Andreea Arhitect Sef
Teritoriului si Tache .
Urbanism
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3.7. Aplicare D1rec'§1§ Alin Stoicea D1rectqr
Tehnica Executiv
. Directia Carmen Director
3.8. | Aplicare T .
Economica Mocanu Executiv
Directia Roxana Director
3.9. | Aplicare | Cultura Turism .
. Stoenescu Executiv
si Tineret
Directia
3.10. | Aplicare Juridica, Simona Alisa Director
T P Administratie Ciobanu Executiv
Publica Locala
Directia
_ Strategii,
Aplicare Sinteze, , Director
3.11. . Sorin lvascu .
Proiect cu ’ Executiv
Finantare
Internationala
Serviciul
Monitorizare
Aplicare | Lucrari Publice ) o
3.12 si Guvernanta | Catalin Sovar | Sef Serviciu
Corporativa
. Serviciul Eliza . .
3-13 | Aplicare Resurse Umane | Radulescu sef Serviciu
Serviciul
3.14 | Aplicare Asistenta Ana Minca Sef Serviciu
Medicala
3.15 | Aplicare Serv1§1ul Audit Sorin Turcanu | Sef Serviciu
Public Intern ’ ’
3.16 Evidenta/ Comisia de Mirela Secretar
) Arhivare Monitorizare Olteanu
4. SCOP

4.1 Prezenta metodologie are ca scop evaluarea ex-post a incidentelor de integritate

din cadrul Aparatului de specilaitate al Consiliului Judetean Arges prin obtinerea si

analiza informatiilor relevante si propunerea masurilor de prevenire si control.
Evaluarea incidentelor de integritate reprezinta activitatea desfasurata de catre

responsabilul desemnat in acest scop de catre conducatorul institutiei, constand in

obtinerea si analiza de informatii relevante privind incidentele de integritate si
propunerea masurilor de prevenire si/sau control,
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4.2 Protectia datelor cu caracter personal
Datele cu caracter personal se prelucreaza exclusiv in indeplinirea scopului acestei
metodologii, in conformitate cu prevederile legale.

5. PRINCIPII

5.1.Principii care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici
S uprematia Constitutiei si a legii - principiu conform caruia functionarii
publici au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii.

Prioritatea interesului public - principiu conform caruia functionarii publici
au indatorirea de a considera interesul public mai presus de interesul
personal, in exercitarea functiei publice.

Asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice - principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare.

Profesionalismul - principiu conform caruia functionarii publici au obligatia
de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate.

Impartialitatea si independenta - principii conform carora functionarii
publici sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes
politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea functiei publice.

Integritatea morald - principiu conform caruia functionarilor publici le este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiu in exercitarea functiei publice pe care o
detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie

Libertatea de gandire si de exprimare - principiu conform caruia functionarii
publici pot sa-si

exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri.

Cinstea si corectitudinea - principii conform carora in exercitarea functiei
publice si in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa
fie de buna-credinta.

Deschidere si transparentd - principii conform carora activitatile
desfasurate de functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si
pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.
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6. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se utilizeaza de catre toate compartimentele din cadrul aparatului

de specialitate al Consiliului Judetean Arges

7. DOCUMENTE DE REFERINTA

7.1.Reglementari - internationale

7.2 Legislatie primara

Lege nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative;

Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionareafaptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022, publicate in Monitorul Oficial nr. 1218 din
19 decembrie 2022 realizata prin includerea modificarilor si completarilor aduse
de Legea nr. 67 din 28 martie 2023.

Lege nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

7.3.Legislatie secundara

Ordinul SG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice;

HGR nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor
de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu
indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie,
cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de
coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate.

7.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Arges;

Regulamentul intern;

Cod de etica

SR EN 1SO 9001:2015.
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8. DEFINITII SI ABREVIERI

a. DEFINITII

Nr. T < .

Crt Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul
< Prezentarea formalizata, in scris, a tututor pasilor ce trebuie
Procedura de . - . . A

1. Sistem urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in

vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual
Editie a unei e w s < . .
’ . Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri de

2. | Proceduri de . ’ A "

. sistem, aprobata si difuzata
Sistem
. Directie, serviciu, birou, compartiment constituit(a) la nivelul

3. | Compartiment PR

Consiliului Judetean Arges.
Cod de N < . . o
. Set de indrumari care trebuie respectate de catre personalul

4. | conduita .
implicat.

Ansamblul valorilor, principiilor si normelor etice necesare
pentru respectarea demnitatii, integritatii, pentru asigurarea

5. | Cod de etica unor raporturi echitabile atat intre personalul institutiei publice
cat si in raporturile dintre personalul institutiei publice si
cetateni.

Ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul

6 Functia legii, in scopul realizarii prerogativelor de putere publica de

" | publica catre administratia publica centrala, administratia publica locala
si autoritatile administrative autonome.
Functionarul VN -~ A ) .

7. publi'c Persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie public
Functionar public desemnat de conducerea institutiei pentru
consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de
conduita, avand urmatoarele atributii: acordarea de consultanta

8 Consilier de si asistenta personalului din cadrul institutiei publice cu privire la

" | etica respectarea normelor de conduita; monitorizarea aplicarii
prevederilor codului de conduita in cadrul institutiei; intocmirea
de rapoarte privind respectarea normelor de conduita de catre
personalul din cadrul institutiei publice:

Consilier de Functionar public ce poate fi desemnat de conducerea institutiei

9. |. . pentru implementarea si asigurarea cunoasterii de catre angajati

integritate > X ) ' ;
a standardelor legale de integritate;
10 Amenintare de | Actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce in
coruptie cadrul unei activitati specifice
Unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui
angajat: incetarea disciplinara a raporturilor de munca sau

11 Incident de deserviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele

integritate deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa
protejezeintegritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin
legislatie secundara si tertiara, pentru care este prevazuta
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aceasta sanctiune; trimiterea in judecata sau condamnarea
pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte
legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii
averilor; ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de
catre Agentia Nationala de Integritate, referitor la incalcarea
obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de
interese sau regimul incompatibilitatilor.
Materizarea Concretizarea unei amenintari de coruptie, care conduce la
12. | riscului la savarsirea unei fapte de coruptie;
coruptie
Ansamblul de masuri identificate de conducerea institutiei ca
Plan de remed1:i p_entrg riscurilq 51' vulnerabil.itétile insti.tu_';ionale l_a
13 |. . coruptie identificate. vizand prevenirea coruptiei, educatia
integritate L . . C e w .
angajatilor, dar si a publicului-tinta vizat de activitatea
institutiei, precum si combaterea coruptiei:
Probabilitatea de materializare a unei amenintari de coruptie
care vizeaza un angajat, un colectiv profesional sau un domeniu
14 Risc de de acti\v/itate, determinata de atAributiile specifice si de natura sa
coruptie produca un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor/
activitatilor institutiei publice sau ale unei structuri din cadrul
acesteia;
Responsabilul | Persoana, grup de lucru sau structura din cadrul institutiei, care
15 pentru realizeaza activitatea de obtinere si analiza a informatiilor
implementarea | relevante privind incidentele de integritate si propunere a
metodologiei - | masurilor de prevenire si/sau control;
ansamblul actiunilor dispuse de managementul
institutiei in scopul inlaturarii sau mentinerii sub control a
Masura de sl o e
. vulnerabilitatilor identificate ca urmare
16 | prevenire A . . .
si/sau control | 2 p[odycer'nvur.\'m 1nc1den§.de mt.egr'1tate, respectiv al
preintampinarii producerii unor incidente de
integritate similare celor produse;
Slabiciune in sistemul de reglementare ori control al activitatilor
17 | Vulnerabilitate | specifice. care ar putea fi exploatata, putand conduce la aparitia
unei fapte de coruptie;
b. ABREVIERI
(I:\lrrt.' Abrevierea Termenul abreviat
1. | P.S. Procedura de Sistem
2. |E Elaborare
3. |V Verificare
4. |C Contrasemnare
5. | Ap. Aplicare
6. | Ah. Arhivare
7. | SNA Strategia Nationala Anticoruptie
8. |Ed. Editie
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9. |REV Revizie

10. | Pag. Pagina

11. | ANI Agentia Nationala de Integritate

12. | EX. Exemplar

13. | PC Personal computer

14. | DJAPL Directia Juridica Administratie Publica Locala
15. | SRU Serviciul Resurse Umane

16. | HG Hotarare de Guvern

17 | PR Persoana responsabila

9. RESPONSABILITATI S| RASPUNDERI IN DERULAREA ACTIVITATII;

9,1 Presedintele consiliului judetean :

1. emite Dispozitia privind desemnarea responsabilului pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate

2. analizeaza si aproba masurile pentru evitarea incidentelor de integritate
9.1. Responsabilul cu implementarea prezentei metodologii:

1. obtine informatii privind incidental de integritate

2. analizeaza incidental

3. propune masuri deprevenise si control.

10. DESCRIEREA PROCEDURII
10.1. ETAPE:

10.1.1 Desemnarea responsabilului

(1) Conducatorul institutiei desemneaza, prin dispozitie, responsabilul pentru
implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate.

(2) Responsabilul pentru implementarea metodologiei desfasoara urmatoarele activitati:
a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;

b) analiza incidentului de integritate;

c) propunerea de masuri de prevenire si/sau control.

10.1.2. Obtinerea de informatii privind incidentul de integritate

Conducerea institutiei, Serviciul Resurse Umane, sau alte structuri din cadrul institutiei
care detin informatii cu privire la dispunerea unor masuri privind un incident de
integritate sesizeaza responsabilul pentru implementarea metodologiei si transmit
acestuia informatiile sau documentele necesare derularii procedurii de evaluare a
incidentului de integritate, in termen de 30 de zile de la luarea la cunostinta a
incidentului de integritate respectiv.

10.1.3. Continutul analizei incidentelor de integritate
(1) Analiza are in vedere cu precadere urmatoarele aspecte:
a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;
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b) domeniul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia
persoanei care l-a savarsit;

c) starea de fapt si modul de operare;

d) cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul institutiei, relevante
pentru incidentul analizat;

e) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile si vulnerabilitatile
identificate in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente
incidentului de integritate evaluat;

f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinara;

g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate;

h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munca ale persoanei care a
savarsit incidentul de integritate;

(2) Pe baza informatiilor obtinute, responsabilul pentru implementarea metodologiei
intocmeste, pentru fiecare incident de integritate produs, un raport cuprinzand
informatiile prevazute la alin. (1), propuneri de masuri pentru prevenirea aparitiei unui
incident similar, precum si responsabilul si termenul pentru implementarea masurilor de
prevenire si/sau control propuse.

(3) Raportul mentionat la alin. (2) se transmite spre aprobare conducerii institutiei.

(4) Ulterior, raportul de evaluare a incidentului de integritate se comunica structurii in
care a avut loc incidentul de integritate.

10.1.4. Verificarea implementarii recomandarilor

Conducerea institutiei dispune verificarea periodica a modului de realizare a masurilor
aprobate conform 10.1.3. alin. (3) si informarea responsabilului pentru implementarea
metodologiei.

10.1.5 Raportarea catre responsabilul pentru implementarea Strategiei nationale
anticoruptie

Responsabilul pentru implementarea metodologiei elaboreaza un Raport anual privind
evaluarea incidentelor de integritate, care se aproba de catre conducerea institutiei, se
publica pe site-ul institutiei si se transmite catre responsabilul pentru implementarea
S.N.A. in cadrul institutiei pana la data de 31 ianuarie anul in curs pentru anul
precedent. Continutul raportului este prevazut in anexa nr. 2 la prezenta metodologie.

10.1.6 Valorificarea informatiilor in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie
(1) Datele cuprinse in raportul mentionat la pct. 10.1.3 alin. (2) se valorifica si in
procesul de evaluare a riscurilor de coruptie desfasurat la nivelul institutiei.

(2) Planul de Integritate al institutiei se actualizeaza corespunzator masurilor de
prevenire si control mentionate la pct. 10.1.3 alin. (2).

10.2. DOCUMENTE UTILIZATE

- Situatie privind estimarea probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie
- Registrul riscurilor de coruptie

- Raport anual privind evaluarea incidentelor de integritate

- Planul de Integritate
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11 RESURSE NECESARE
10.3.1 Resurse materiale
- mobilier;
- PC, acces la baza de date, retea, posta electronica, imprimanta, linie telefonica;
- rechizite curente.
10.3.2 Resurse financiare
Cota parte din bugetul local, necesara acoperirii cheltuielilor generale in vederea
achizitionarii ~ materialelor consumabile necesare acestei activitati si asigurarii
serviciilor de intretinere a logisticii.

12. DIAGRAMA DE PROCES

Desemnare persoana responsabila cu
implementarea metodologiei de evaluare a

/ incidentelor de integritate

Activitati de informare si

-

prevenire
Analizarea
incidentului/incidentelor de
integritate
v
Raport pe fiecare incident
in parte
!
v
Evaluarea incidentului de
integritate
Completarea - -
ey PR . . . . Raport de integritate
Stablh‘rea masuplor de Registrului de riscuri Ii)ntocmit ani al
Interventie la coruptie
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11. CUPRINS
yrrt. Sectiune Pagina
o | Pagina de garda 1
1 | Lista responsabililor cu elaborare, verificarea si aprobarea procedurii 2
2 | Situatia editiilor si reviziilor 3
3 | Lista de difuzare 3
4 | Scopul 4
5 | Domeniu de aplicare 6
6 | Documente de referinta 6
7 | Definitii si abrevieri 7
g | Responsabilitati 9
9 | Descrierea procedurii 9
10 | Resurse utilizate 11
11 Diagrama de proces 11
12 | Anexe 12

13.ANEXE/INREGISTRARI

Anexa nr. | — Raport de analiza a incidentului de integritate

Anexa nr. 2 — Raport anual al responsabilului pentru implementarea incidentelor de integritate
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Anexa nr. 1
Raport de analiza a incidentului de integritate

Descriere incident de integritate:

Data producerii incidentului:

Tipul de eveniment care constituie
incidentul de integritate evaluat

Domeniul de activitate in care a intervenit
incidentul de integritate si functia
persoanei care l-a savarsit:

Starea de fapt si modul de operare;

Cadrul legislativ aplicabil si procedurile
interne relevante pentru incidentul
analizat

Cauzele incidentului de integritate, prin
raportare la amenintarile si
vuinerabilitatile identificate in

procesul de evaluare a riscurilor de
coruptie, precum si cele aferente
incidentului de integritate evaluat

Durata procedurii de cercetare a faptelor
ce constituie abatere disciplinara

Sanctiuni disciplinare, administrative sau,
dupa caz, penale aplicate

Efectele incidentului de integritate asupra
raporturilor de munca ale persoanei care a
savarsit incidentul de integritate

Impactul incidentului de integritate asupra
activitatii sau asupra imaginii institutiei
Propuneri de masuri pentru prevenirea
aparitiei unui incident similar

Responsabilul si termenul pentru
implementarea masurilor de prevenire si
/sau control propuse

Cod procedura PS /24 Metodologia de evaluare a
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Anexa nr. 2

Raport anual al responsabilului pentru implementarea incidentelor de integritate

I. Incidente de integritate

Numar total de incidente

de integritate

Tipul de fapte

Nr. de abateri de la normele
deontologice sau de la alte
prevederi similar menite sa
protejeze integritatea functiei
publice.

Nr. de infractiuni de coruptie sau
de fapte legate de nerespectarea
regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului
de interese sau declararii averilor

Nr. de incalcari ale obligatiilor
legale privind averile
nejustificate, conflictul de
interese sau regimul
incompatibilitatilor

Directia/ Serviciul/ Biroul/
intervenit incidente de

Compartimentul in care au
integritate

Functiile persoanelor care au
savarsit incidente de integritate

Nr. de fapte savarsite de personae
cu functii de conducere

Nr. de fapte savarsite de persone
cu functii de executie

Nr. de sanctiuni aplicate

Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative

Nr. de sanctiuni penale

Durata medie a procedurilor de
abateri disciplinare.

cercetare a faptelor ce constituie

Il. Masuri de prevenire si/sau control

Numar total de masuri propuse

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

1

2

3
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