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PROCEDURA DE SISTEM
PENTRU PREVENIREA SI IDENTIFICAREA TIMPURIE

A SITUATIILOR DE INCOMPATIBILITATE

LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA S| APROBAREA PROCEDURII

Nr. Elemente Numele si
crt. privind prenumele Functia Directia/Com- Data Semnatura
responsabilii partimentul
/
operatiunea
0 1 2 3 4 5
- Compartimentul
1. Elaborare Olteanu Consilier Control Intern 26.02.2021
Mirela superior :
Managerial
2 Verificare | Radulescu | o ¢ iciu serviciul Resurse | ) 43 9021
Eliza Mihaela Umane
. Directia Juridica,
i . . Director L . -
3 Verificare Alisa Ciobanu E . Administratie Publica 02.03.2021
xecutiv e
Locala
Marius Presedinte Comisia de 19.03.2021
Nicolaescu .
Monitorizare
Secretar
lonel Voica General al 19.03.2021
Judetului
Andreea Directia Amenajarea
Arhitect Sef Teritoriului si 19.03.2021
Tache ’ .
Urbanism
Alisa Director Directia Juridica
. . Aministratie Publica 19.03.2021
Ciobanu Executiv
Locala
4 Avizat Carmen D1rectqr D1rect1§ 19.03.2021
Mocanu Executiv Economica
Directia Strategii
Sorin D1rectqr Slntezg Proiecte cu 19.03.2021
Ivascu Executiv Finantare
Internationala
Roxana Director Directia Cultura
Stoenescu Executiv Turism si Tineret 19.03.2021
Alin Director Directia Tehnica 19.03.2021
Stoicea Executiv
Eliza Sef Serviciu serviciul Resurse 19.03.2021
Radulescu Umane
Serviciul Monitorizare
Catalin Sef Serviciu Lucrari Publice si 19.03.2021
Sovar Guvernanta
Corporativa
Ana Serviciul Asistenta
. Sef Serviciu Medicala si Protectie 19.03.2021
Minca .
Sociala
Consiliul
5 Aprobat lon Minzina Presedinte Judetean 19.03.2021
Arges
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2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR

Editia/ revizia in Modalitatea reviziei Data d.e la care se apllc:fl . .
’ e s prevederile editiei sau reviziei
cadrul editiei e
’ editiei
1 3 4
2.1. Editia 1
Revizia 0 X
2.2,
3. LISTA DE DIFUZARE
N S.COP,UI.. Compartiment NI ) Functie Semnatura
Crt. difuzarii prenume ’
Anci lonescu
31 Aplicare Cabm_et Nlcol_ae Consilier
Presedinte Dumitru
Nicoleta Pana
Aplicare Puiu Marius Administrator
3.2. - L :
Cristian Public
3.3. Aplicare - 'Mar1us Vicepresedinte
Nicolaescu ’
3.4. Aplicare - Adrian Bughiu Vicepresedinte
3.5. Aplicare - lonel Voica Secretar Gengral al
Judetului
Directia
. Amenajarea Andreea .
3.6. Aplicare T Arhitect Sef
Teritoriului si Tache ’
Urbanism
3.7. Aplicare | Directia Tehnica | Alin Stoicea Director Executiv
3.8. Aplicare D1rect,1§ < Carmen Director Executiv
Economica Mocanu
Directia
3.9. Aplicare Jurldlca, . Alisa Ciobanu Director Executiv
Administratie
Publica Locala
Directia
Strategii,
3.10. Aplicare | Sinteze, Proiect Sorin Ivascu Director Executiv
cu Finantare
Internationala
Directia Cultura
3.11. Aplicare Turism si Roxana Director Executiv
Tineret Stoenescu
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3.12 Aplicare

Serviciul
Monitorizare
Lucrari Publice
si Guvernanta
Corporativa

Catalin Sovar

Sef Serviciu

3.13 Aplicare

Serviciul
Avizare,
Autorizare si
Control

Sef Serviciu

3.14 Aplicare

Serviciul Lucrari
Publice,
Infrastructura,
Investitii

lulia Stoica

Sef Serviciu

3.15 Aplicare

Serviciul
Evidenta
Administrare
Patrimoniu si
Devize

Rodica
Dumitrescu

Sef Serviciu

3.16 Aplicare

Serviciul Buget,
Impozite Taxe
si Venituri

Larisa
Zamfir

Sef Serviciu

3.17 Aplicare

Serviciul
Financiar-
Contabilitate

Madalina
Gidoiu

Sef Serviciu

3.18

Aplicare

Serviciul Resurse
Umane

Eliza
Radulescu

Sef Serviciu

3.19 Aplicare

Serviciul
Asistenta
Medicala si
Protectie Sociala

Ana Minca

Sef Serviciu

3.20 Aplicare

Serviciul
Legislativ si
Transparenta
Decizionala

Catalina
Predescu

Sef Serviciu

3.21 Aplicare

Serviciul Juridic-
Contencios

Veronica Stroe

Sef Serviciu

3.22 Aplicare

Serviciul Audit
Public Intern

Sorin Turcanu

Sef Serviciu

Serviciul Relatii

Externe, Roxana
3.23 Aplicare Cultura, ..
PR Stoenescu Sef Serviciu
Invatamant '
Tineret si Sport
Serviciul
Derulare
3.24 Aplicare Projecte de Sef Serviciu
Investitii cu '
Finantare
Internationala
Serviciul
3.25 Aplicare Achizitii Codrut Sef Serviciu
L Mara ’
Publice
Birou Romus .
3.26 Aplicare Autoritatea Ungureanu sef Birou
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Judeteana de
Transport
Biroul Dumitru
3.27 Aplicare Informatic . Sef Birou
Nicusor ’
Evidenta Comisia de Mirela
3.28 / Monitorizare Olteanu Secretar
Arhivare
4, SCOP

Prezenta procedura de sistem este elaborata pentru a fi utilizata drept ghid pentru prevenirea situatiilor
de incompatibilitate de catre functionarii publici cu statut special, functionarii publici, persoanele care
exercita si alte functii de autoritate publica precum si functii asimilate acestora din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice locale judetene si entitatilor subordonate.

Procedura stabileste modul in care se realizeaza la nivelul Consiliului Judetean Arges implementarea
regimului juridic al incompatibilitatilor, respectiv prevenirea, sesizarea, sanctionarea starii de
incompatibilitate.

5. PRINCIPII

5.1.Principii care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici
S uprematia Constitutiei si a legii - principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii.

Prioritatea interesului public - principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de
a considera interesul public mai presus de interesul personal, in exercitarea functiei publice.

Asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice -
principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare.

Profesionalismul - principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate.

Impartialitatea si independenta - principii conform carora functionarii publici sunt obligati
sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de
alta natura, in exercitarea functiei publice.

Integritatea morald - principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in exercitarea functiei publice pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de
aceasta functie

Libertatea de gdndire si de exprimare - principiu conform caruia functionarii publici pot sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

Cinstea si corectitudinea - principii conform carora in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buna-credinta.

Deschidere si transparentd - principii conform carora activitatile desfasurate de functionarii
publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.
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5.2. Principiul de baza pentru gestionarea incompatibilitatilor
Slujirea interesului public

5.3.Transparenta deciziei si controlul exercitat din partea publicului.

Persoanele care exercita si alte functii de autoritate publica precum si functii asimilate acestora,
functionari publici, precum si persoanele cu functii de conducere din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice judetene si entitatilor subordonate sau aflate sub autoritatea acestora au obligatia:

- sa actioneze de o maniera care sa permita cel mai atent control din partea publicului. Aceasta
obligatie nu este indeplinita in totalitate prin simpla respectare a literei legii; implica si respectarea unor
valori mai largi ale administratiei publice, cum ar fi lipsa intereselor private, impartialitatea si
corectitudinea.

- sa isi declare interesele personale si afilierile care ar putea compromite indeplinirea
dezinteresata a indatoririlor lor publice pentru a permite un control adecvat si gasirea de solutii viabile.

- sa asigure consecventa si un grad corespunzator de deschidere in procesul de rezolvare sau
tratare a unei situatii de incompatibilitate

- sa actioneze in orice moment astfel incat integritatea lor sa serveasca drept exemplu pentru alti
functionari publici si pentru cetateni.

- sa isi demonstreze angajamentul de a asigura corectitudinea si profesionalismul, prin aplicarea
de politici si practici eficiente cu privire la situatiile de incompatibilitate.

6. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedura se aplica conducerii institutiei publice Consiliul Judetean Arges, consilierilor judeteni,
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul institutiei.

7. DOCUMENTE DE REFERINTA
7.1. Legislatie primara

- Constitutia Romaniei, republicata;

- Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

- Lege nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
cu modificarile ulterioare;

- Lege nr. 393/2004, privind Statutul alesilor locali;

- Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- OUG 57/2019 privind Codul administrativ

- Lege nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

- Lege nr. 554/2004 legea contenciosului administrativ;

- Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 365/2004 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptata la
New York la 31 octombrie 2003;

- Lege nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
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7.2, Legislatie secundara

- H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

- H.G. nr. 525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea functiei publice 2016-2020, cu
modificarile ulterioare;

- Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
actualizata;

- 0.G. nr. 137/2000, republicata,
discriminare, actualizata.

privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

7.3. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:
- Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Arges;
- Regulamentul intern;
- Cod de etica
- SRENISO 9001:2015.

8. DEFINITII SI ABREVIERI

a. DEFINITII
(I:\lrrt.. Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul
Prezentarea formalizata, in scris, a tututor pasilor ce trebuie urmati, a
1. Procedura de Sistem metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitatii, cu privire la aspectul procesual
2 Editie a unei Proceduri | Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri de sistem,
| de Sistem aprobata si difuzata
A .| Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa
Revizia in cadrul unei . . R .
3. caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii de

editii . o -
’ sistem, actiuni care au fost aprobate si difuzate

Directie, serviciu, birou, compartiment constituit(a) la nivelul Consiliului

4. | Compartiment Judetean Arges.

5. Cod de conduita Set de indrumari care trebuie respectate de catre personalul implicat.

Ansamblul valorilor, principiilor si normelor etice necesare pentru
respectarea demnitatii, integritatii, pentru asigurarea unor raporturi
echitabile atat intre personalul institutiei publice cat si in raporturile
dintre personalul institutiei publice si cetateni.

6. Cod de etica

Situatia/imprejurarea in care interesul personal(direct/indirect) al
functionarului public contravine interesului public general, astfel incat
afecteaza/ ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor/indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i
revin in exercitarea functiei publice detinute.

7. Conflict de interese

Ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul realizarii prerogativelor de putere publica de catre administratia

8. | Functia publica publica centrala, administratia publica locala si autoritatile
administrative autonome.
9. | Functionarul public Persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie public

Este definita ca fiind acea stare in care un oficial public desfasoara
activitati incompatibile cu functia, interzise prin lege. Incompatibilitatea
presupune ocuparea a doua sau mai multe functii concomitent (fara ca

10 | Incompatibilitate
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acest lucru sa implice luarea unei decizii). Reflecta acele stari in care un
oficial public exercita mai multe functii in acelasi timp, desi este interzis
de lege.

Conform dex, s. f.1.Faptul de a fi incompatibil; nepotrivire,
necompatibilitate. 2. (Jur.) Starea de nepotrivire intre doua functii,
profesii sau sarcini, care face ca o persoana sa nu le poata exercita ori
ocupa in acelasi timp.

Incompatibilitatea este o stare, ce se rasfrange asupra tuturor lucrurilor
pe care (nu) le faci, deciziilor pe care (nu) le iei, (contr)actelor pe care
(nu) le inchei.

Se intelege situatia in care persoana ce exercita o functie publica are un
interes personal de natura patrimoniala, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care Ti revin potrivit
Constitutiei si altor acte normative.

Conflictul de interese este o situatie ce se reflecta exclusiv

asupra unui lucru (ne)facut, unei decizii (ne)luate, unui (contr)act
(ne)incheiat

11 Conflict de interese

Organul insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut de lege

12| Comisie de disciplina si de regulamentul de organizare si functionare al institutiei publice...

Informatii privind egalitatea de sanse

Egalitatea de gen - definitie:
,» Egalitatea de gen presupune un nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare pentru ambele sexe in
toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este opusul inegalitdtii de gen, nu a diferentelor
de gen, si urmdreste promovarea participdrii depline a femeilor si bdrbatilor in societate.” Consiliul
European

Nediscriminarea - definitie:
»Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertdtile proclamate in prezenta Declaratie fdrd
nici un fel de deosebire ca, de pildd, deosebirea de rasd, culoare, sex, limbd, religie, opinie politicd sau

orice altd opinie, de origine nationald sau sociald, avere, nastere sau orice alte imprejurdri.” Declaratia
Universala a Drepturilor Omului, art. 2.

b. ABREVIERI

CNrrt.. Abrevierea Termenul abreviat

1. P.S. Procedura de Sistem

2. E Elaborare

3. \' Verificare

4, C Contrasemnare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

7. SNA Strategia Nationala Anticoruptie

8. Ed. Editie

9. REV Revizie

10. | Pag. Pagina

11. ANI Agentia Nationala de Integritate

12. EX. Exemplar

13. PC Personal computer

14. | DJAPL Directia Juridica Administratie Publica Locala

15. SRU Serviciul Resurse Umane

16. HG Hotarare de Guvern

17 PR Persoana responsabila
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9. RESPONSABILITATI

Nr.
crt

Compartimentul
(postul) / actiunea
(operatiunea)

Conducat.

Institutie

Cons.
de
etica

Sala
iati

r Pers.
respons.
cu
declarat
iile de
avere si
interese

Orice
persoa
na

Secretar
general
judet

0

4

Persoana desemnata realizeaza
informari/intalniri, aplica chestionare
de evaluare privind gradul de
cunoastere a regimului juridic al
incompatibilitatilor, in care sunt
prelucrate periodic prevederile legale
privind incompatibilitatile

Ap.
Ah.

Salariatii participa la activitati de
formare/perfectionare privind regimul
juridic al  incompatibilitatilor  in
conformitate cu planul de perfectionare
aprobat la nivelul institutiei

Ap.

Persoana responsabila cu declaratiile de
avere si interese verificd modul de
completare a declaratiilor de interese,
pentru a preveni o posibila stare de
incompatibilitate

Ap.

Conform prevederilor legale atat alesii
locali cat si functionarii publici au
termene de conformare voluntara astfel
incat starea de incompatibilitate sa fie
prevenita

Ap.

Orice persoana poate sesiza in scris, e-
mail sau in audienta la conducatorul
institutiei o stare de incompatibilitate
asupra unui ales local, consilier
judetean, functionar  public sau
personal contractual

Ap.

Conducatorul  institutiei  transmite
sesizarea spre analiza secretarului
general de judet

Ap.

In urma analizei, secretarul cu
aprobarea conducatorului institutiei
formuleaza adresa catre ANI in vederea
obtinerii unui punct de vedere.

Ap.

Dupa obtinerea punctului de vedere de
la ANI, Secretarul general de judet cu
aprobarea conducatorului institutiei
formuleaza raspuns persoanei care a
sesizat o stare de incompatibilitate
asupra unui ales local, consilier local,
functionar  public  sau personal
contractual

Ap.

Daca sunt indicii privind starea de
incompatibilitate conducatorul

Ap.
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institutiei publice sesizeaza ANl si
comisia de disciplina (in  cazul
functionarilor publici), sau numeste o
persoana pentru cercetare disciplinara
(in cazul personalului contractual) din
cadrul institutiei.

9. DESCRIEREA PROCEDURII
9.1.GENERALITATI

Prezenta procedura stabileste modul in care se realizeaza la nivelul Consiliului Judetean Arges
implementarea regimului juridic al incompatibilitatilor, respectiv prevenirea, sesizarea, sanctionarea
starii de incompatibilitate.

Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020 adoptata prin H.G. nr. 583/2016 mentioneaza 2 valori
care se transpun in practica prin cadrul legal in vigoare in ceea ce priveste regimul juridic al
incompatibilitatilor. Astfel integritatea - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice au obligatia de
a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de
serviciu. Totodata, acestia sunt obligati sa ia toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de
conflict de interese si incompatibilitati;

si

prioritatea interesului public - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice au datoria de a
considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia nu
trebuie sa se foloseasca de functia publica pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau
nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate.

9.1.1.Cadrul legal in ceea ce priveste regimul juridic al incompatibilitatilor functionarilor publici:

a) Incompatibilitdti:

Calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea oricarei alte functii publice sau
calitati decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica (art. 94 alin. (1) din
Legea nr. 161/2003).

Incompatibilitatea la functionarii publici se manifesta prin faptul ca nu pot detine alte functii si nu
pot desfasura alte activitati, remunerate sau neremunerate (art. 94, alin. (2)):

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat
din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale (la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara);

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul
public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic (grupul de interes economic este definit
de articolul 118, (1) al Legii 161/2003 si reprezinta o asociere intre doua sau mai multe persoane fizice
sau juridice, constituita pe o perioada determinata, in scopul inlesnirii sau dezvoltarii activitatii
economice a membrilor sai, precum si al imbunatatirii rezultatelor activitatii respective).

Starea de incompatibilitate nu se aplica pentru cazurile prevazute de literele a) si ¢) daca:

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele statului
in legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau
majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate de
reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

- exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau institutie
publica, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile
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post-aderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau
nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercita atributii ca auditor sau atributii de
control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de
proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de
conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

Functionarul public X angajat in orice institutie/autoritate publica nu poate detine calitatea de
consilier judetean.

Conform alineatului 2, litera a), articolul 94 din Legea nr. 161/2003, functionarii publici nu pot
detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati remunerate in cadrul institutiilor publice.

Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare si
control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la
alin. (2) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste
societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

Functionarii publici (documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre
autoritatea sau institutia publica la care acestia sunt numiti) pot exercita functii sau activitati in domeniul
didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice (art. 96 al Legii nr. 161/2003).

De asemenea, pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in
legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate, potrivit fisei postului.

n ceea ce priveste legitura indirectd, intentia legiuitorului este aceea de a face o legitura intre
pregatirea profesionala a functionarului public si functia pe care acesta o exercita. Cu titlu de exemplu, o
persoana - numita in functia publica de consilier juridic si care in fisa postului nu are atributii de
reprezentare in fata organelor jurisdictionale a entitatii publice respective - nu poate reprezenta juridic o
alta entitate, din sectorul privat, in fata unor astfel de organe.

Functionarii au dreptul la asociere sindicala si, deci, pot infiinta organizatii sindicale, adera la ele
si exercita orice mandat in cadrul acestora (art. 29 din Legea nr. 188/1999).

b) Raporturi ierarhice directe:

Articolul 95 din Legea nr. 161/2003 interzice raporturile ierarhice directe in cazul in care
functionarii publici respectivi sunt soti sau rude de gradul | - inclusiv daca superiorul are calitatea de
demnitar. Persoanele care se afld in una dintre situatiile de mai sus trebuie sa opteze, in termen de 60 de
zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

Existenta raportului ierarhic intre soti sau rude de gradul | si neindeplinirea obligatiei de a opta se
constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.

Daca superiorul este demnitar si nu se indeplineste obligatia de a opta, situatia se constata, dupa
caz, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe
dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul I.

¢) Candidaturi:

Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o functie de
demnitate publica (art. 97 din Legea nr. 161/2003).

Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

- pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

- pand la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

Functionarii publici de conducere pot fi numiti in functii de demnitate publica numai dupa
incetarea, n conditiile legii, a raporturilor de serviciu si pot candida pentru functii de demnitate publica
numai dupa incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu (art. 34 din Legea nr. 188/1999 privind
statutul functionarilor publici, republicata).

d) Apartenenta la formatiuni politice:

Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, insa le este interzis sa fie
membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile
unui partid politic (art. 98 din Legea nr. 161/2003 si art. 44 din Legea nr. 188/1999).

Tnaltii functionari publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din
functia publica.
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e) Incompatibilitdti privind apartenenta la organele de conducere a sindicatelor:

in situatia in care functionarii publici care au calitatea de ordonatori de credite sunt alesi in
organele de conducere a organizatiilor sindicale, acestia au obligatia ca, in termen de 15 zile de la
alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sa opteze pentru una dintre cele doua
functii. In cazul in care functionarul public opteaza pentru desfasurarea activitatii in functia de conducere
in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioada egala cu cea a
mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.

Functionarii publici, altii decat cei prevazuti mai sus, pot detine simultan functia publica si
functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului juridic al
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.

9.2. MODUL DE LUCRU

Prevenire stare de incompatibilitate

in vederea prevenirii situatiilor de incompatibilitate din cadrul institutiei realizeaza
informari/intalniri, aplica chestionare de evaluare privind gradul de cunoastere a regimului juridic al
incompatibilitatilor, in care sunt prelucrate periodic prevederile legale privind incompatibilitatile.

Salariatii/alesii locali participa la activitati de formare/perfectionare privind regimul juridic al
incompatibilitatilor in conformitate cu planul de perfectionare aprobat la nivelul institutiei, in acest sens
se fac anual propuneri de includere in planul de perfectionare a formarii profesionale cu tema
incompatibilitati.

in conformitate cu art. 11 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare:
(1) Activitatea de evaluare a declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind averea existenta,
precum si a modificarilor patrimoniale intervenite existente in perioada exercitarii functiilor publice,
precum si cea de evaluare a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor se efectueaza atat pe durata
exercitarii functiilor, cat si in decursul a 3 ani dupa incetarea acestora.
(2) Activitatea ce se efectueaza pe durata prevazuta la alin. (1) consta in evaluarea declaratiei de avere,
a datelor si a informatiilor privind averea existenta, precum si a modificarilor patrimoniale intervenite, a
conflictelor de interese sau a incompatibilitatilor, exclusiv pentru perioada exercitarii functiilor.

Persoana responsabila cu declaratiile de avere si interese verificd modul de completare a
declaratiilor de interese (nu doar ca forma, ci face si o analiza comparativa a continutului, unde este
cazul) pentru a preveni o posibila stare de incompatibilitate.

Conformare voluntard

Conform prevederilor legale atat alesii locali cat si functionarii publici au termene de conformare
voluntara astfel incat starea de incompatibilitate sa fie prevenita. Astfel sunt prevazute termene de 15
zile/60 de zile incat alesul local, functionarul public sa opteze pentru o stare sau alta.

Sesizare-sanctionare stare de incompatibilitate

Orice persoana poate sesiza in scris, e-mail sau in audienta la Presedintele Consiliului Judetean
Arges o stare de incompatibilitate asupra unui functionar public, iar acesta trimite sesizarea spre
analizd Secretarului general de judet. In urma analizei, Secretarul general de judet, cu aprobarea
Presedintelui, formuleaza adresa catre Agentia Nationala de Integritate, ANI, in vederea obtinerii unui
punct de vedere.

Dupa obtinerea punctului de vedere de la ANI, Secretarul cu aprobarea Presedintelui formuleaza
raspuns persoanei care a sesizat o stare de incompatibilitate asupra unui functionar public.

Daca sunt indicii privind starea de incompatibilitate pentru alesii localli judeteni conducatorul
institutiei sesizeaza ANl si comisia de disciplind (in cazul functionarilor publici), sau numeste o
persoana pentru cercetare disciplinara (in cazul personalului contractual) din cadrul institutiei.

in contextul respectarii prevederilor legii privind incompatibilititile si conflictele de interese,
Agentia Nationala de Integritate este institutia careia i revine sarcina legald de evaluare a
prezumtivelor situatii de incompatibilitate si conflicte de interese. Aceasta, urmare a procedurii
prevazute de Legea nr. 176/2010, intocmeste un raport de evaluare privind existenta unei stari de
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incompatibilitate sau a unui conflict de interese, dupa caz. Acest raport poate fi contestat in instanta

in termen de 15 zile, iar, in caz de necontestare, ramane definitiv.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat [..] incalcarea obligatiilor legale privind [...]
starea de incompatibilitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit reglementarii

aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective [...].

Persoana [...] fata de care s-a constatat [...] starea de incompatibilitate este decazuta din dreptul
de a mai exercita o functie sau o demnitate publica [...] pe o perioada de 3 ani de la data eliberarii,
destituirii din functia ori demnitatea publica respectiva sau a incetarii de drept a mandatului. Daca
persoana a ocupat o functie eligibila, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioada de 3 ani de la

incetarea mandatului.

9.3. DOCUMENTE UTILIZATE

9.3.1 Lista si provenienta documentelor utilizate

a) Formular sesizare incompatibilitate;

b) Chestionar de evaluare privind gradul de cunoastere a regimului juridic al incompatibilitatilor.

9.3.2.Continutul si rolul documentelor utilizate

a)Formular sesizare incompatibilitate;

b)Chestionar de evaluare privind gradul de cunoastere a regimului juridic al incompatibilitatilor;

9.3.3.Circuitul documentelor
Prevenire stare de incompatibilitate

a) Persoana desemnata realizeaza informari/intalniri, aplica chestionare de evaluare privind gradul
de cunoastere a regimului juridic al incompatibilitatilor, in care sunt prelucrate periodic
prevederile legale privind incompatibilitatile;

b) Salariatii/consilierii judeteni participa la activitati de formare/perfectionare privind regimul
juridic al incompatibilitatilor in conformitate cu planul de perfectionare aprobat la nivelul
institutiei;

c) Persoana responsabila cu declaratiile de avere si interese verifica modul de completare a
declaratiilor de interese, pentru a preveni o posibila stare de incompatibilitate;

9.4 RESURSE NECESARE

9.4.1 Resurse materiale

- mobilier;

- PC, acces la baza de date, retea, posta electronica, imprimanta, linie telefonica;
- rechizite curente.

9.4.2 Resurse financiare
Cota parte din bugetul local, necesara acoperirii cheltuielilor generale in vederea achizitionarii

materialelor consumabile necesare acestei activitati si asigurarii serviciilor de intretinere a logisticii.
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9.5. DIAGRAMA DE PROCES

Prevenire stare de incompatibilitate

/ Salariatii/alesi locali \ / Persoana \

Persoana}.deserﬁnata participa la activitati responsabila cu
inforﬁgr]izl?r?tzglniri de declaratiile de avere
aplici chestionare T’n formare/perfectionare si interese verifica
cgre sunt prelucrate privind regimul juridic modul de completare
eriodic ':evederile al incompatibilitatilor a declaratiilor de
P le alep rivind in conformitate cu interese, pentru a
gale p Kplanul de perfectionare/ preveni o posibila
stare de

Conformare voluntard \ incompatibilitate /

/ Conform prevederilor \

legale atat alesii locali cat
si functionarii publici au
termene de conformare
voluntara astfel incat
starea de incompatibilitate
sa fie prevenita. Astfel
sunt prevazute termene de
15 zile/60 de zile incat
alesul local, functionarul
public sa opteze pentru o

\ stare sau alta /
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Sesizare-sanctionare stare de incompatibilitate

Orice persoana poate sesiza in
scris, e-mail sau in audienta la
conducatorul institutiei publice
(Presedintele CJ Arges) o stare de
incompatibilitate

|

Conducatorul institutiei publice
transmite sesizarea spre analiza
Secretarului general de judet

l

in urma analizei, Secretarul general de
judet , cu aprobarea conducatorului
institutiei formuleaza adresa catre ANI
in vederea obtinerii unui punct de
vedere

!

Dupa obtinerea raspunsului de la ANI
secretarul cu aprobarea conducatorului
institutiei formuleaza raspuns persoanei

care a sesizat o stare de incompatibilitate

l

Daca sunt indicii privind starea de
incompatibilitate Presedintele sesizeaza ANI
si comisia de disciplina (in cazul
functionarilor publici), sau numeste o
persoana pentru cercetare disciplinara (in
cazul personalului contractual) din cadrul
institutiei
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10.ANEXE/INREGISTRARI

Nr. | Denumirea anexei | Co | Elaborator | Aprob Numar Difuzare Arhivare
crt. d a de Loc Perioada
exemplar
e
1. | Formular sesizare Orice - 1 1 ex. Secretar Conform
incompatibilitate persoana conduc. general nomenclatorulu
(salariat inst. judet i arhivistic
sau
cetatean)
11. CUPRINS
('Z‘lrrt.. Sectiune Pagina
0 | Pagina de garda 1
1 Lista responsabililor cu elaborare, verificarea si aprobarea procedurii 2
2 | Situatia editiilor si reviziilor 3
3 Lista de difuzare 3
4 | Scop 5
Principii 5
5 Domeniu de aplicare 6
6 | Documente de referinta 6
7 | Definitii si abrevieri 7
8 | Responsabilitati 9
9 Descrierea procedurii 10
10 | Anexe/lInregistrari 16
11 | Cuprins 16
12 | Anexa 1 17
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Anexa - Formular sesizare incompatibilitate

Catre institutia publica...

Stimate domnule conducator institutie...

Subsemnatul/Subsemnata...cu  domiciliul  in...cetatean/angajat/angajata in
cadrul..., serviciul, biroul, compartimentul..., functia.../consilier local 1n
cadrul...,formulez prin prezenta o sesizare cu privire la starea de incompatibilitate a
doamnei/domnului...salariat/ales local/consilier local in cadrul...

si va solicit sa luati masurile legale in conformitate cu prevederile Legii nr.
176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare si/sau Legea nr. 188/1999,
republicata, privind Statutul functionarilor publici.

Motivul sesizarii este urmatorul (descrierea starii de incompatibilitate)......

Data... Semnatura...
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Anexa Chestionar de evaluare privind gradul de cunoastere a regimului juridic al incompatibilitatilor

CONSILIUL JUDETEAN ARGES

CHESTIONAR

privind evaluarea gradului de cunoastere a masurilor preventive anticoruptie
anul................

1. De cat timp sunteti angajat in institutie ?
Sub 1 an

1 -3 ani

4 -5 ani

Peste 5 ani

3 Gen
| Masculin
Feminin

3. Ce functie ocupati ?
Functionar public
Personal contractual
Personal de conducere
Personal de executie

4. Credeticaregulile de comportament pentru functionarii publici/personalul contractual/de
conducere/de executie sunt clare ?

Da, sunt clare

Exista si dileme de comportament

Nu sunt clare

Nu stiu

5. Cum va evaluati dvs. gradul de cunoastere a normelor de conduita specifice functiei dvs ?
Foarte ridicat

Ridicat

Mediu

Scazut

Foarte scazut

6. Cum va evaluati dvs. gradul de cunoastere a normelor privind declararea averilor (cum s
completeaza, unde si in ce termen se depun, cine va poate acorda consultantd, procesul de evaluare a
averii nejustificate) ?

Foarte ridicat

Ridicat

Mediu

Scazut

Foarte scazut



7. Cum va evaluati dvs. gradul de cunoastere a normelor privind conflictul de interese (ce inseamna,
cum este reglementat de lege, ce situatii de conflicte de interese pot apdrea in ceea ce va priveste, ce
comportamente sunt legale in situatie de conflict de interese, cine verificd situatiile de conflict de
interese) ?

Foarte ridicat

Ridicat

Mediu

Scazut

Foarte scazut

8. Stiti cine este (cum se numeste) consilierul de etica din institutie ?
Da
Nu

9. Catde bine cunoasteti atributiile si rolul consilierului de etica din institutie ?
Foarte bine

Bine

Mediu

Scazut

Foarte scazut

0. Cum vaevaluati dvs. gradul de cunoastere a normelor privind incompatibilitatile (ce inseamna, care
sunt functiile incompatibile cu functia ocupatd, ce comportamente sunt asteptate in situatie ¢
incompatibilitate, cine verifica situatiile de incompatibilitate) ?

Foarte ridicat

Ridicat

Mediu

Scazut

Foarte scazut

I In general, credeti ci este etic sau nu este etic (moral) ca un functionar public/personal
contractual/de conducere/de executie..... ?
Bifati varianta cu care sunteti de acord

Nr. Practica Este | Nu este | Depinde Nu stiu
crt. etic etic de

(moral, | (moral, | situatie
corect) | corect)

1. | .... sd Inlocuiasca rapoartele si cifrele
reale cu unele false pentru a iesi bine
la evaluare.

2. | ... sdrezolve cu prioritate o cerere
depusa de un prieten, desi sunt multe
cereri care asteaptd larand.

3. | ...stiind ca un coleg este in conflict de
interese, sa-i transmita voalat ca are
informatii despre aceste lucruri pentru
a-i cere un favor.

4. | ... sdle povesteasca prietenilor
ilegalitatile care se fac in institutia in
care lucreaza, iIn masura in care se
produc ilegalitati de care are
cunostinta.




....... stiind cd o persoana din
conducere (ce 1i este superior ierarhic)
este in conflict de interese, nu spune
nimic pentru ca nu este treaba lui.

.... atunci cand pleacd intr-o delegatie
sa le ceara celor de la hotel sa-i treaca
si cheltuielile de masa 1n factura pentru
camera, dar sd nu mentioneze infactura
acest lucru pentru a putea duce

acasa banii de diurna.

... 84 contrasemneze un document la
insistentele superiorului ierarhic, desistie
ca documentul nu este corect
intocmit.

... sa rezolve mai intii cererea
persoanei de la care a primit o mica
atentie (de exemplu un pachet de
cafea) si apoi sa se ocupe si de
celelalte cereri chiar daca celelalte au
fost depuse inainte.

..... stie ca un coleg de-al sau este in
conflict de interese si nu spune nimic
pentru ¢ nu este treaba lui.

10.

....... stie cd o persoana din conducere
(ce i este superior ierarhic) este in
conflict de interese si transmite toate
informatiile unui amic jurnalist

11.

....... stie cd o persoana din conducere
(ce i este superior ierarhic) este in
conflict de interese si difuzeaza aceste
informatii pe un blog (site), sub
anonimat.

1

Dacd vd gandifi la normele de conduitd, declararea averilor, conflicte de interese si
incompatibilitati, in ce domenii considerati ca aveti nevoie de informare suplimentara (se pot alege mai

multe variante):

care sunt normele de conduita, conflicte de interese si incompatibilitati care mi se aplica;
care sunt sanctiunile pentru nerespectarea normelor privind conduita, declararea averilor,

conflicte de interese si incompatibilitati;

cine ma poate ajuta atunci cdnd am intrebari despre aceste norme;
de ce este important sa respect normele de conduita, declararea averilor, conflicte de interes

si incompatibilitati;

[ ] Altele (detaliati)

Va multumim pentru completarea chestionarului.




