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1.

PROCEDURA DE SISTEM

PRIVIND INTERDICTIILE .
POST-ANGAJARE/LA PARASIREA FUNCTIEI DETINUTE IN CADRUL

CONSILIULUI JUDETEAN ARGES

LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA S| APROBAREA PROCEDURII

Nr. Elemente Numele si
crt. privind prenumele Functia Directia/Com- Data Semnatura
responsabilii partimentul
/
operatiunea
0 1 2 3 4 5
- Compartimentul
1. | Elaborare Olteanu Consilier Control Intern 26.02.2021
Mirela superior :
Managerial
2 | Verificare Radulescu | ¢ot sarviciy serviciulResurse | ) 3 5051
Eliza Mihaela Umane
. Directia Juridica,
. . . Director L . -
3 Verificare Alisa Ciobanu E . Administratie Publica 02.03.2021
xecutiv 9
Locala
Marius Presedinte Comisia de 19.03.2021
Nicolaescu .
Monitorizare
Secretar
lonel Voica General al 19.03.2021
Judetului
Andreea Directia Amenajarea
Arhitect Sef Teritoriului si 19.03.2021
Tache ’ .
Urbanism
Alisa Director Directia Juridica
. . Aministratie Publica 19.03.2021
Ciobanu Executiv
Locala
4 Avizat Carmen D1rect9r D1rect1§ 19.03.2021
Mocanu Executiv Economica
Roxana Director Directia Cultura 19.03.2021
Stoenescu . Turism si Tineret
Executiv
Directia Strategii
Sorin Dlrectqr Slntez_e Proiecte cu 19.03.2021
Ivascu Executiv Finantare
Internationala
Alin Director Directia Tehnica 19.03.2021
Stoicea Executiv
Eliza Sef Serviciu serviciul Resurse | g 43 501
Radulescu Umane
Serviciul Monitorizare
Catalin Sef Serviciu Lucrari Publice si 19.03.2021
Sovar Guvernanta
Corporativa
Ana Serviciul Asistenta
. Sef Serviciu Medicala si Protectie 19.03.2021
Minca .
Sociala
Consiliul
5 Aprobat lon Minzina Presedinte Judetean 19.03.2021
Arges
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2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR

Editia/ revizia in Modalitatea reviziei Data d.e la care se apllca} . .
’ e s prevederile editiei sau reviziei
cadrul editiei e
’ editiei
1 3 4
2.1. Editia 1
Revizia 0 X
2.2,
3. LISTA DE DIFUZARE
27 ?COP,UI.. Compartiment s Functie Semnatura
Crt. difuzarii prenume ’
Anci lonescu
31. Aplicare Cabm.et Nlcol.ae Consilier
Presedinte Dumitru
Nicoleta Pana
Aplicare Puiu Marius Administrator
3.2. - o .
Cristian Public
3.3. Aplicare - Marius Vicepresedinte
Nicolaescu ’
3.4. Aplicare - Adrian Bughiu Vicepresedinte
3.5. Aplicare - lonel Voica Secretar Gengral al
Judetului
Directia
. Amenajarea Andreea .
3.6. Aplicare R Arhitect Sef
Teritoriului si Tache ’
Urbanism
3.7. Aplicare | Directia Tehnica | Alin Stoicea Director Executiv
3.8. Aplicare D1rec'ga < Carmen Director Executiv
Economica Mocanu
Directia
3.9. Aplicare Jurldma, . Alisa Ciobanu Director Executiv
Administratie
Publica Locala
Directia
Strategii,
3.10. Aplicare | Sinteze, Proiect Sorin lvascu Director Executiv
cu Finantare
Internationala
3.11. Aplicare D1rect1§ CulFura Roxana Director Executiv
Turism si Stoenescu
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Tineret

3.12 Aplicare

Serviciul
Monitorizare
Lucrari Publice
si Guvernanta
Corporativa

Catalin Sovar

Sef Serviciu

3.13 Aplicare

Serviciul
Avizare,
Autorizare si
Control

Sef Serviciu

3.14 Aplicare

Serviciul Lucrari
Publice,
Infrastructura,
Investitii

lulia Stoica

Sef Serviciu

3.15 Aplicare

Serviciul
Evidenta
Administrare
Patrimoniu si
Devize

Rodica
Dumitrescu

Sef Serviciu

3.16 Aplicare

Serviciul Buget,
Impozite Taxe
si Venituri

Larisa
Zamfir

Sef Serviciu

3.17 Aplicare

Serviciul
Financiar-
Contabilitate

Madalina
Gidoiu

Sef Serviciu

3.18

Aplicare

Serviciul Resurse
Umane

Eliza
Radulescu

Sef Serviciu

3.19 Aplicare

Serviciul
Asistenta
Medicala si
Protectie Sociala

Ana Minca

Sef Serviciu

3.20 Aplicare

Serviciul
Legislativ si
Transparenta
Decizionala

Catalina
Predescu

Sef Serviciu

3.21 Aplicare

Serviciul Juridic-
Contencios

Veronica Stroe

Sef Serviciu

3.22 Aplicare

Serviciul Audit
Public Intern

Sorin Turcanu

Sef Serviciu

Serviciul Relatii

Externe, Roxana
3.23 Aplicare Cultura, -
ATl A Stoenescu Sef Serviciu
Invatamant '
Tineret si Sport
Serviciul
Derulare
3.24 Aplicare Proiecte de - Sef Serviciu
Investitii cu '
Finantare
Internationala
Serviciul Codrut
3.25 Aplicare Achizitii ’ Sef Serviciu
2 Mara ’
Publice
Birou Romus .
3.26 Aplicare Autoritatea Ungureanu sef Birou
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Judeteana de
Transport
Biroul Dumitru
3.27 Aplicare Informatic . Sef Birou
Nicusor ’
Evidenta . .
3.28 / Commg de Mirela Secretar
. Monitorizare Olteanu
Arhivare
4. SCOP/PRINCIPIU

Scopul procedurii este de a descrie etapele ce trebuie parcurse de catre angajatii Consiliului Judeten
Arges in momentul incetarii raporturilor de serviciu, in scopul respectarii prevederilor legale referitoare la
interdictiile post-angajare aplicabile unor anumite categorii de functionari.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedura se aplica urmatoarelor categorii de salariati din cadrul Consiliului Judetean
Arges:

a) functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare
si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la
alin. (2) lit. ¢) din Lege nr. 161/2003 (in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte
unitdti cu scop lucrativ din sectorul public), nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda
consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.
(Lege nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei art. 94, alin. 3
coroborat cu art. 94, alin. 2, lit. c.);

b) alesi locali/functionari publici/personal contractual care cad sub incidenta prevederilor 0.U.G.
nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, art. 13:

(1) Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice
sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul
procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de
finantare.

(2) Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sa solicite instantei
anularea contractului de finantare care a fost incheiat, in cazul incalcarii prevederilor alin. (1).

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legislatie primara

- Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

- OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

- Lege 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei art.
94, alin. 3 coroborat cu art. 94, alin. 2, lit. c;

- 0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

- Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Lege nr. 554/2004 legea contenciosului administrativ;

- Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 11;
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- Lege nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

- Codul de conduita privind evitarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de interese de catre
personalul implicat in gestionarea programelor finantate din fonduri europene nerambursabile, Ministerul
Afacerilor Europene, 2011;

- 0.G. nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.

- H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

6.2. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:
- Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Arges;
- Regulamentul intern;
- Cod de etica
- SRENISO 9001:2015.

7. DEFINITIH SI ABREVIERI

7.1. DEFINITII
(?lrrt' Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul

Prezentarea formalizata, in scris, a tututor pasilor ce trebuie urmati, a
1. Procedura de Sistem metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitatii, cu privire la aspectul procesual

Editie a unei Proceduri | Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri de sistem,

2. . < e <
de Sistem aprobata si difuzata
A .| Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa
Revizia in cadrul unei ’ . . L »
3. caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii de

editii . A -
’ sistem, actiuni care au fost aprobate si difuzate

Directie, serviciu, birou, compartiment constituit(a) la nivelul Consiliului

4. | Compartiment Judetean Arges.

Cod de conduita Set de indrumari care trebuie respectate de catre personalul implicat.

Ansamblul valorilor, principiilor si normelor etice necesare pentru
respectarea demnitatii, integritatii, pentru asigurarea unor raporturi
echitabile atat intre personalul institutiei publice cat si in raporturile
dintre personalul institutiei publice si cetateni.

6. Cod de etica

Situatia/imprejurarea in care interesul personal(direct/indirect) al
functionarului public contravine interesului public general, astfel incat
7. Conflict de interese afecteaza/ ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor/indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i
revin in exercitarea functiei publice detinute.

Ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul realizarii prerogativelor de putere publica de catre administratia

8. | Functia publica publica centrala, administratia publica locala si autoritatile
administrative autonome.
Persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie public

9. | Functionarul public

Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice.
10 | Pantouflage Este un termen din limba franceza si semnifica “usa turnanta” (de
transfer intre sectorul public si cel privat).
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Noile abordari in managementul sectorului public, impreuna cu
posibilitatile extinse de munca, au schimbat relatiile serviciului public si
ale sectorului privat, precum si perceptia publica asupra acestor relatii.
Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special in perioadele
de schimbare, sporeste importanta dezvoltarii si mentinerii sistemelor ce
abordeaza conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea
functionarilor publici catre sectorul privat. Cele mai frecvente obiective
ale unui sistem care abordeaza migrarea functionarilor publici din
sectorul public in cel privat sunt:

(1) sa se asigure ca anumite informatii dobandite in serviciul public nu
sunt utilizate in mod abuziv;

(2) sa se asigure ca exercitarea autoritatii de catre un functionar public
nu este influentata de castigul personal, inclusiv prin speranta sau
asteptarea unei angajari viitoare si (3) sa se asigure ca accesul si
contactele actualilor precum si ale fostilor functionari publici nu sunt
utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

Informatii privind egalitatea de sanse

Egalitatea de gen - definitie:
,» Egalitatea de gen presupune un nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare
pentru ambele sexe in toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este
opusul inegalitatii de gen, nu a diferentelor de gen, si urmdreste promovarea
participdrii depline a femeilor si bdrbatilor in societate.” Consiliul European

Nediscriminarea - definitie:
»Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertdtile proclamate in prezenta

Declaratie fdara nici un fel de deosebire ca, de pildd, deosebirea de rasd, culoare, sex,
limbd, religie, opinie politicd sau orice altd opinie, de origine nationald sau sociald,
avere, nastere sau orice alte imprejurdri.” Declaratia Universala a Drepturilor Omului,

art. 2.
7.2, ABREVIERI
CNrrt.. Abrevierea Termenul abreviat
1. P.S. Procedura de Sistem
2. E Elaborare
3. \' Verificare
4. C Contrasemnare
5. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare
7. SNA Strategia Nationald Anticoruptie
8. Ed. Editie
9. REV Revizie
10. | Pag. Pagina
11. ANI Agentia Nationala de Integritate
12. EX. Exemplar
13. PC Personal computer
14. | DJAPL Directia Juridica Administratie Publica Locala
15. SRU Serviciul Resurse Umane
16. HG Hotarare de Guvern
17 PR Persoana responsabila

8. RESPONSABILITATI
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Nr. Compartimentul Conducator Persoana Salariat care
crt. (postul) / actiunea institutie responsabila | fisi inceteaza
(operatiunea) | e raportul de
serviciu/munca
cu institutia
0 1 2 3
1. Desemnarea persoanei responsabile cu A
monitorizarea situatiilor de pantouflage
2. Activitati de informare si prevenire a situatiilor de Ap.
pantouflage
3. Intocmirea si actualizarea permanenta a listei cu E
salariatii care intra sub incidenta prevederilor Ap.
legale privind pantouflage-ul
4. Completarea declaratiei de pantouflage de catre \' Ap.
salariatul care isi inceteaza raportul de serviciu/de Ap.
munca cu institutia, anual timp de 5 ani

9. DESCRIEREA PROCEDURII
9.1.GENERALITATI

Pantouflage-ul este o masura de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, indicator de
evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie. Necesitatea elaborarii procedurii privind pantouflage-
ul are la baza nevoia de a defini 0 modalitate concreta privind mecanismul de monitorizare a situatiilor de
pantouflage la nivelul Consiliului Judetean Arges

9.2. MODUL DE LUCRU

Conducatorul institutiei desemneaza prin dispozitie persoana responsabila cu monitorizarea
situatiilor de pantouflage la nivelul Consiliului Judetean Arges.

Dupa desemnare persoana responsabila desfasoara activitati de informare si prevenire a situatiilor
de pantouflage la nivelul salariatilor din institutie. De asemenea, intocmeste si actualizeaza permanent
lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii in
aplicare a prevederilor legale atunci cand salariatul isi incheie angajarea.

La momentul incheierii angajarii persoana responsabila inmaneaza salariatului declaratia de
pantouflage spre a fi completata.

Anual, timp de 5 ani de la data incheierii angajarii, fostul salariat al institutiei are obligatia
depunerii declaratiei de pantouflage la institutia cu care si-a incheiat raporturile de serviciu/munca,
conform prevederilor din Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 11.

Persoana responsabila pune la dispozitia responsabilului cu implementarea S.N.A. date statistice cu
privire la pantouflage (numar de regulamente interne care prevad procedura monitorizarii situatiilor de
pantouflage, numar de institutii in care exista implementat un mecanism cu privire la monitorizarea
situatiilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atributii speciale in acest sens,
numar de persoane care au desfasurat activitati de monitorizare si control cu privire la societati
comerciale si care au iesit din corpul functionarilor publici, numarul persoanelor care isi desfasoara
activitatea/dau consultanta in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop
lucrativ din sectorul public, in termenul de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici (dintre
acele persoane care au interdictie conform legii), numar de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor
de pantouflage, diferentiat pe tipuri, numar de incalcari ale prevederilor art. 13 alin. (1) OUG 66/2011,
constatate, numarul solicitarilor catre instanta de judecata pentru anularea contractului de finantare in
caz de incalcare a art. 13 alin. (1), numarul sanctiunilor aplicate de catre instante, numar de societati
comerciale in care isi desfasoara activitatea persoane care au derulat anterior activitati de monitorizare si
control si care intra sub incidenta art. 13 alin. (1), diferentiat pe domenii majore de activitate), conform
Anexei, privind inventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare la nivelul institutiei.
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9.3. DOCUMENTE UTILIZATE

9.2.1 Lista si provenienta documentelor utilizate
a) Declaratie de pantouflage;

b) Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage.

9.2.2.Continutul si rolul documentelor utilizate
a) Declaratie de pantouflage;

b) Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage.

9.2.3.Circuitul documentelor

a) Desemnarea persoanei responsabile cu monitorizarea situatiilor de pantouflage;
b) Activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage;

c) Intocmirea si actualizarea permanenta a listei cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor
legale privind pantouflage-ul;

d) Completarea declaratiei de pantouflage de catre salariatul care isi inceteaza raportul de
serviciu/de munca cu institutia.

9.4 RESURSE NECESARE
9.4.1 Resurse materiale
- mobilier;
- PC, acces la baza de date, retea, posta electronica, imprimanta, linie telefonica;
- rechizite curente.

9.4.2 Resurse umane
Persoana desemnata cu sarcini de serviciu stabilite in acest sens.

9.4.3 Resurse financiare

Cota parte din bugetul local al consiliului judetean, necesara acoperirii cheltuielilor generale in

vederea achizitionarii materialelor consumabile necesare acestei activitati si asigurarii serviciilor de
intretinere a logisticii.

9.4. DIAGRAMA DE PROCES

Desemnarea persoanei responsabile cu
monitorizarea situatiilor de
pantouflage

Activitati de informare
si prevenire a situatiilor v
de pantouflage

Intocmirea si actualizarea permanentd a
listei cu salariatii care intra sub
incidenta prevederilor legale privind
pantouflage-ul

Completarea declaratiei de pantouflage
de catre salariatul care isi inceteaza
raportul de serviciu/de munca cu
institutia, anual, timp de 5 ani
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10.ANEXE/INREGISTRARI

Nr. | Denumirea | Cod | Elaborator | Aproba | Numar de Difuzare Arhivare
crt. anexei exemplare Loc Perioada
1. Declaratie - PR 1 1 ex. dosar PR Conform
de profesional nomenclatorului
pantouflage salariatul care si arhivistic
inceteaza raportul
de serviciu/de
munca cu institutia
1 ex. xerocopie
salariatul care si
inceteaza raportul
de serviciu/de
munca cu institutia
2. Registrul - PR P 1 PR PR Conform
monitorizarii nomenclatorului
situatiilor de arhivistic
pantouflage
11. CUPRINS
('Z‘lrrt.. Sectiune Pagina
0 | Pagina de garda 1
1 Lista responsabililor cu elaborare, verificarea si aprobarea procedurii 2
2 | Situatia editiilor si reviziilor 3
3 Lista de difuzare 3
4 | Scop/Principiu 5
5 Domeniu de aplicare 5
6 Documente de referinta 5
7 | Definitii si abrevieri 6
8 | Responsabilitati 8
9 Descrierea procedurii 8
10 | Anexe/Inregistrari 10
11 | Cuprins 10
12 | Anexa 1 11
13 | Anexa 2 12
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Anexanr. 1 -
Declaratie de pantouflage

Institutia...
Nr.../...

DECLARATIE DE PANTOUFLAGE
(Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice)

Subsemnatul (Subsemnata)... nascut(a) in localitatea..., la data de..., fiul (fiica) lui... si a... , cu
domiciliul in localitatea ..., strada ... , nr..., blocul ..., scara ..., etajul ..., apartamentul..., judetul/sectorul
... legitimat cu CI (BI) seria ... nr. ..., CNP ... angajat (d) la ..., Directia/Serviciul/Biroul/Compartiment ... in
functia de ... , prin prezenta iau la cunostinta si ma angajez sa respect interdictiile dupa incheierea
angajarii in cadrul Consiliului Judetean Arges , (pantouflage) - in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, art. 94, alin. 3 - functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat
activitati de monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de
natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) (in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte
unitdti cu scop lucrativ din sectorul public) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda
consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici;

- 0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora - art. 13, (1) beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja
persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de
finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea
contractului de finantare.

Sunt constient(d) cd, in cazul in care voi ncalca prezenta declaratie de pantouflage (interdictii
dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice), voi raspunde potrivit prevederilor Legii nr.
78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 11: “(1) Fapta persoanei care, avand sarcina de a supraveghea, a controla, a
reorganiza sau a lichida un operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo insarcinare,
intermediaza ori inlesneste efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare ori participa cu capital la
un asemenea operator economic, daca fapta este de natura a-i aduce direct sau indirect un folos
necuvenit, constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la un an la 5 ani si interzicerea unor
drepturi.

(2) Daca fapta prevazuta la alin. (1) a fost savarsita intr-un interval de 5 ani de la incetarea
insarcinarii, pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amenda.” Conform art. 15 din aceeasi lege,
tentativa la infractiunile prevazute la art. 11 se pedepseste.

Ma oblig sa dau anual, timp de 5 ani, aceasta declaratie de pantouflage, sau ori de cate ori schimb
locul de munca.

Prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor
publice) devine anexa la dosarul profesional.

Data Semnatura
Cod procedura PS/ 21
UAT JUdet,:UI Data aprobarii Pantouflage Pag. 11
Arges Editia 1 (Interdictia post angajare) din 12
’ Revizia 0




| Institutia: UAT Judetul Arges |

Procedura de Sistem

| Exemplarul nr. 1 |

Anexa nr. 2 - Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage

Institutia...
Nr.../...

Aprob,

Conducator institutie

Nr. | Nume si prenume | Functia | Directie/Servic Nr. si data Nr. /data Semnatura
crt. salariat care iu/Birou/Comp dispozitie de declaratie de persoana
si-a incheiat artiment incetare pantouflage responsabila de
raportul de raporturi de procedura
serviciu/munca serviciu/
cu institutia munca
Cod procedura PS/ 21
UAT JUdet,'-UI Data aprobarii Pantouflage Pag. 12
Arge$ Editia 1 (Interdictia post angajare) din 12
Revizia 0




