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1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA PROCEDURII

Nr. Elemente Numele si
crt. prwm(tj).l“ prenumele Functia Directia/Com- Data Semnatura
respor}sa ilii partimentul
operatiunea
0 1 2 3 4 5 6
Compartimentul
1 Elaborare | O rean Consilier ° 19.01.2023
Managerial
Secretar
2 Verificare | lonel Voica General 20.01.2023
Judet
Marius
Cristian Presedinte Comisia de 31.01.2023
Puiu Monitorizare
Secretar
lonel Voica General 31.01.2023
Judet
Directia
Andreea | ) pitectSef | AMmenajarea | gy g4 9073
Tache ’ Teritoriului si
Urbanism
Alisa . Directia Juridica
_ ED)‘(reechtt?\r/ Aministratie | 31.01.2023
Ciobanu Publica Locala
: Directia
4 Avizat Carmen Director , 31.01.2023
Mocanu Executiv Economica
Roxana Dlrectqr Dlr.ectla'CL'lltura 31.01.2023
Stoenescu Executiv Turism si Tineret
Sori Directia Strategii
orin ; ; ;
Dlrectqr Smtezg Proiecte 31.01.2023
lvascu Executiv cu Finantare
Internationala
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Alin ;
. Dlrectqr Directia Tehnica 31.01.2023
Stoicea Executiv
Eliza Sef Serviciu Serviciul Resurse 31.01.2023
Radulescu ' Umane
Serviciul
Catalin Monitorizare
Sef Serviciu | Lucrari Publicesi | 31.01.2023
Sovar Guvernanta
Corporativa
Ana Serviciul Asistenta
) Sef Serviciu Medicala si 31.01.2023
Minca Protectie Sociala
Consiliul
5 Aprobat lon Minzina Presedinte Judetean 31.01.2023
Arges
. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR
Nr. Editia | Revizia Comp.on.erlta Moda.llt.ate Motiv revizie D?ta
Crt. ’ revizuita revizie aplicare
0 Noiembrie
s 2014
21. Editia 1 -
1
Modificare si
Editia completare
2.2 2 0 0SGG 21.10.2017
400/2015
0SGG
1 600/2018 25.06.2018
Respectare
Standard de
2 Calitate SR EN ISO | 19.03.2019
9001 2015
-documente de Modificare si Conform OSGG
3 referinta, completare 600/2018 31.01.2023
-responsabilitati,
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-descrierea
procedurii,
-diagrama de
proces
3. LISTA DE DIFUZARE
Nr. i
S.COPVUI.. Compartiment UGS 61 Functie Semnatura
Crt. | difuzarii prenume !
. Cabinet Iy
3.1. Aplicare Presedinte Consilier
Marius Cristian | Administrator
3.2. . X
Aplicare Puiu pUbl]C
3.3 . Marius Florinel | Vicepresedinte
-3+ | Aplicare Nicolaescu 1
Adrian Dumitru | Vicepresedinte
3.4. ) . >
Aplicare Bughiu 2
3.5. lonel Voica secretar
Ap[icare General JUdet_
Directia
3.6. | Aplicare Am‘ena‘Jarga. Andreea Tache Arhitect Sef
Teritoriului si ’
Urbanism
3.7. Aplicare | Directia Tehnica Alin Stoicea D1rect9r
; Executiv
3.8. Aplicare Dlrec'g_av Carmen Mocanu D1rect9r
Economica Executiv
3.9 Roxana Directia Cultura Roxana Director
"°" | Stoenescu | Turism si Tineret Stoenescu Executiv
. Dlrectlia .Jur1d!ca, Simona Alisa Director
3.10. | Aplicare Administratie ) .
v e Ciobanu Executiv
Publica Locala
) Directia Strategii,
Aplicare | sinteze, Proiect . Director
3.11. . Sorin Ivascu .
cu Finantare ’ Executiv
Internationala
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Serviciul

Aplicare Monitorizare
3.12 Lucrari Publice si Catalin Sovar Sef Serviciu
Guvernanta
Corporativa

Serviciul Resurse

3.13 | Aplicare Umane

Eliza Radulescu Sef Serviciu

Serviciul Asistenta

3.14 | Aplicare Medicals Ana Minca Sef Serviciu
3.15 | Aplicare Serv1§1ul Audit Sorin Turcanu Sef Serviciu
Public Intern ’ ’
3.16 Evidfenta/ C°“.“'5"? de Mirela Olteanu Secretar
Arhivare Monitorizare
4, SCOPUL

4.1. Scopul procedurii consta in asigurarea unui cadru organizational si procedural unitar
pentru desfasurarea procesului de identificare a functiilor sensibile la nivelul Consiliului
Judetean Arges, pe baza inventarului functiilor sensibile si a registrului salariatilor care le
ocupa si implementarea unui plan pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor
sensibile.

5. DOMENIUL DE APLICARE

5.1. Procedura se aplica la nivelul Consiliului Judetean Arges, de catre toate structurile
functionale din aparatul propriu, in vederea identificarii tuturor functiilor sensibile si
functiilor considerate ca fiind expuse, in mod special la coruptie, functii atasate activitatilor
privind gestionarea resurselor umane, financiare si informationale, astfel incat sa se permita
implementarea prevederilor Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini din Ordinul
Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Reglementari internationale
a) Regulamentul UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

6.2. Legislatie primara

Cod procedura PS 04
UAT Judetul | Data aprobirii 31.01.2023 Inventarierea functiilor Pag. 5
Arg9§ Editia 2 21.10.2017 sensibile din 14
Revizia 3 31.01.2023




| Institutia: UAT Judetul Arges | Proceduré de Sistem | Exemplarulnr. 1 |

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Codul penal al Romaniei;

Codul de procedura penala al Romaniei;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

6.3. Legislatie secundara

a)

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Regulamentul de Organizare si Functionare al CJ Arges;

Regulamentul de Ordine Interioara al CJ Arges;

SR EN ISO 9001:2015

7. DEFINITII SI ABREVIERI

7.1 Definitii

a)

b)

Compartiment -  directie, serviciu, birou, comisii; = Conducatorul
compartimentului - director, sef de serviciu, sef birou, presedinte comisie;

Control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul
entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu
obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii
administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta include, de
asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile; Sintagma "control
intern managerial” subliniaza responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice
pentru tinerea sub control a tuturor proceselor interne desfasurate pentru
realizarea obiectivelor generale si a celor specifice.

Functie sensibild - este considerata acea functie in care exista posibilitatea de a
produce daune securitatii CJ Arges si care prezinta riscuri semnificative in raport
cu atingerea obiectivelor institutiei;
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d)

e)

Comisia de monitorizare - structura cu atributii in vederea monitorizarii,
coordonarii si indrumarii metodologice pentru implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, in cadrul CJ Arges;

Mdsuri de diminuare a riscurilor - in vederea evitarii rotatiei personalului stabilit
pentru anumite functii sensibile, in masura posibilitatilor, se identifica riscurile
care vulnerabilizeaza aceste functii, in mod special, la coruptie si se stabilesc
masuri specifice care au ca drept scop eliminarea si/sau diminuarea riscurilor
identificate;

Inventarul functiilor sensibile - identificarea acelor functii care prezinta riscuri
semnificative in raport cu obiectivele;

Factorii de risc:

»accesul la resursele materiale, financiare si informationale, fara detinerea unui
document de autorizare;

= activitati ce se exercita in conditii de monopol, drepturi exclusive sau speciale;
= modul de delegare a competentelor;
= evaluarea si consilierea care pot implica consecinte grave;

» achizitia publica de bunuri/servicii/lucrari, prin eludarea reglementarilor legale
in materie;

»neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a sarcinilor de munca
atribuite, conform fisei postului;

= lucrul in relatie directa cu cetatenii, politicienii sau terte persoane juridice;
= functiile cu competenta decizionala exclusiva.
= accesul la informatii confidentiale.

7.2. Abrevieri

a) OSGG - Ordinul Secretarului General al Guvernului
b) SCIM - Sistemul de Control Intern Managerial.
c) CM - Comisia de monitorizare responsabild cu coordonarea si indrumarea
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al Consiliului
Judetean Arges.
d) PS - procedura de sistem
Cod procedura PS 04
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8. RESPONSABILITATI

8.1. Conducatorii compartimentelor:

a)

b)

g)

h)

Evalueaza functiile personalului prin prisma factorilor de risc si elaboreaza
formularul Analiza pentru identificarea functiilor sensibile;

Identifica riscurile asociate functiilor sensibile din cadrul compartimentului pe
care il conduc si nivelul de sensibilitate al acestora si elaboreaza Lista functiilor
sensibile la nivelul compartimentului;

Elaboreaza Nota justificativd in situatia in care se hotaraste sa nu declare
functiile sensibile;

Transmit  Analiza pentru identificarea functiilor sensibile, Lista functiilor
sensibile si Nota justificativd (in situatia in care a fost elaborata) catre
secretarul CM;

Identifica masurile de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile din
cadrul compartimentului si elaboreaza Planul pentru asigurarea diminudrii
riscurilor asociate functiilor sensibile il transmit secretarului CM;

Implementeaza masurile de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile din
cadrul  structurii functionale, dupa aprobarea Planului pentru asigurarea
diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul consiliului judetean
care reprezinta o centralizare a tuturor planurilor comunicate de fiecare
structura functionala in parte;

Evalueaza anual rezultatele implementarii masurilor de diminuare a riscurilor, la
nivelul compartimentului;

Asigura conditiile necesare implementarii prezentei proceduri.

8.2. Secretarul Comisiei de Monitorizare:
a) Centralizeaza informatiile primite de la compartimente si elaboreaza Lista

b)

functiilor sensibile la nivelul Consiliului Judeten Arges pe care o transmite spre
verificare consilierului de etica.

Transmite catre presedintele CM Lista functiilor sensibile la nivelul Consiliului
Judeten Arges spre avizare si Presedintelui Consiliului Judetean Arges pentru
aprobare; Elaboreaza Registrul salariatilor care ocupd functii sensibile la nivelul
Consiliului Judetean Arges prin selectarea functiilor cu un nivel de sensibilitate
major si moderat, pe care il transmite presedintelui CM spre avizare si
Presedintelui Consiliului Judetean Arges pentru aprobare;

Dupa aprobare transmite structurilor functionale Registrul salariatilor care ocupd
functii sensibile.

Centralizeaza informatiile primite de la structurile functionale si elaboreaza
Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la
nivelul Consiliului Judetean Arges;

Transmite Planul spre avizare presedintelui CM si pentru aprobare Presedintelui
Consiliului Judetean Arges;

Cod procedura PS 04

UAT Judetul | Data aprobarii 31.01.2023 Inventarierea functiilor Pag. 8

Arges

Editia 2 21.10.2017 sensibile din 14
Revizia 3 31.01.2023




Institutia: UAT Judetul Arges | Proceduré de Sistem | Exemplarulnr. 1 |

8.3.

8.4.

8.5.

f) Dupa aprobare transmite Planul conducatorilor compartimentelor pentru
implementarea masurilor stabilite.

Consilierul de etica:
a) Verifica si semneaza Lista functiilor sensibile la nivelul Consiliului Judetean

Arges;
b) Propune modificari si/sau completari la Lista functiilor sensibile la nivelul
Consiliului Judetean Arges, dupa caz.

Presedintele Comisiei de Monitorizare:
a) Emite decizia pentru inventarierea anuala a functiilor sensibile la nivelul

Consiliului Judetean Arges.

b) Analizeaza si avizeaza Lista functiilor sensibile la nivelul Consiliului Judetean
Arges;

c) Propune modificari si/sau completari la Lista functiilor sensibile la nivelul
Consiliului Judetean Arges, si le transmite secretarului CM spre conformare.

d) Avizeaza Registrul salariatilor care ocupd functii sensibile la nivelul Consiliului
Judetean Arges.

e) Avizeaza Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor
sensibile la nivelul Consiliului Judetean Arges.

Presedintele Consiliului Judetean Arges:
a) Aproba Analiza pentru identificarea functiilor sensibile elaborata de

conducatorul compartimentului;

b) Aproba Nota justificativd elaborata de conducatorul compartimentului car se
hotaraste sa nu declare functii sensibile;

c) Aproba Lista functiilor sensibile la nivelul Consiliului Judetean Arges;

d) Aproba Registrul salariatilor care ocupd functii sensibile la nivelul Consiliului
Judetean Arges;

e) Aproba Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile
la nivelul Consiliului Judetean Arges.

9. DESCRIEREA PROCEDURII

9.1. Generalitati si principii

a)

Tn conformitate cu cerintele generale ale Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini din
OSGG nr. 600/2018, ce grupeaza problemele legate de organizare, managementul
resurselor umane, etica, deontologie si integritate, conducerea CJ Arges identifica
functiile sensibile si functiile considerate ca fiind expuse, in mod special, la coruptie si
stabileste o politica adecvata de gestionare a personalului care ocupa astfel de functii.

Functiile sensibile si cele considerate ca fiind expuse in mod special la coruptie sunt
asociate tuturor activitatilor privind gestionarea resurselor umane, financiare si
informationale.
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Functiile sensibile din cadrul tuturor compartimentelor CJ Arges, trebuie clar definite,
inregistrate si actualizate. Pentru fiecare functie sensibila identificata se va realiza o
analiza de risc ce impune: identificarea riscurilor asociate functiei sensibile,
probabilitatea, impactul, nivelul de risc inerent, aprecierea nivelului de sensibilitate a
functiei si masurile de diminuare a riscului pentru functia respectiva;
Fiecare conducator de compartiment din cadrul CJ Arges, are responsabilitatea de a
identifica functiile considerate sensibile, respectiv acele functii care prezinta un risc
semnificativ pentru realizarea obiectivelor specifice si aduc atingere obiectivelor
generale ale
La stabilirea functiilor sensibile se au in vedere atributiile functionale ale personalului
care implica de regula unul sau mai multi factori de risc, precum:
= accesul la informatii confidentiale;
» accesul la resursele materiale, financiare si informationale, fara detinerea unui
document de autorizare;
» activitati ce se exercita in conditii de monopol, drepturi exclusive sau speciale;
= modul de delegare a competentelor;
= evaluarea si consilierea, care pot implica consecinte grave;
» achizitia publica de bunuri/servicii/lucrari, prin eludarea reglementarilor legale in
materie;
* neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a sarcinilor de munca atribuite,
conform fisei postului;
» lucrul in relatie directa cu cetatenii, politicienii sau terte persoane juridice;
» functiile cu competenta decizionala exclusiva.

in situatia in care, conducatorii compartimentelor nu identificd sau hotdrdsc sa nu
declare unele functii sensibile, atunci, in mod obligatoriu, vor implementa activitati de
control suplimentare aferente riscului in Registrul de riscuri, astfel incat in procesul de
administrare a riscurilor efectele asupra activitatilor desfasurate in cadrul
compartimentelor sa fie minime.

In situatia, mentionatd la pct. f) conducitorul compartimentului intocmeste o Notd
justificativd aprobata de Presedintele Consiliului Judetean Arges pe care apoi o transmite
Comisiei de monitorizare.

Criteriile care conduc la situatia de la pct. f) sunt acelea in care factorii de risc
mentionati anteriori: 1) sa nu produca daune securitatii institutiei; 2) sa nu aduca
atingere la realizarea Obiectivelor Generale ale institutiei .

Pentru persoanele care au acces la informatii clasificate, Structura de Securitate prin
functionarul de securitate va tine un registru de evidenta al autorizatiilor acordate
personalului, sub semnatura; fiecare autorizatie se reverifica ori de cate ori este necesar,
astfel incat sa se garanteze ca este conforma standardelor aplicabile functiei respective.
Consilierea etica, monitorizarea respectarii normelor de conduita si verificarea
inventarierii functiilor sensibile sunt realizate de Consilierul de etica numit prin Dispozitie
a Presedintelui Consiliului Judetean Arges.
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Diagrama de proces se elaboreaza pentru o mai buna intelegere a fluxului procesului
privind inventarul functiilor sensibile, elaborarea registrului salariatilor care ocupa functii
sensibile si a planului pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile;
diagrama de proces prezinta modalitatea de baza pentru descrierea procedurii si este
prezentata in Anexa 1.

9.2. Etapele procesului de inventariere a functiilor sensibile

In vederea implementarii cerintelor generale ale Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini
referitoare la functiile sensibile si functiile considerate ca fiind expuse la coruptie, atasate
tuturor activitatilor din cadrul CJ Arges, in conformitate cu prevederile OSGG nr. 600/2018, se
parcurg trei etape, dupa cum urmeaza:

9.2.1

Inventarierea functiilor sensibile, prin intocmirea Listei functiilor sensibile, etapa ce

implica urmatoarele activitati:

a)

b)

g)

Emiterea deciziei de catre presedintele Comisiei de monitorizare, de inventariere anuala a

functiilor sensibile la nivelul tuturor compartimentelor CJ Arges;

Obligativitatea ca fiecare compartiment din cadrul CJ Arges sa procedeze la inventarierea

anuala a functiilor sensibile pe baza prezentei proceduri si transmiterea situatiilor la

secretarul Comisiei de monitorizare pentru centralizare;

Conducatorii compartimentelor evalueaza functiile personalului prin prisma factorilor de

risc mentionati la pct. 9.1. e) din prezenta procedura, prin bifarea cu ,,DA’’ sau ,,NU’’ a

factorilor de risc in formularul din Anexa 2;

in urma analizei tuturor functiilor din cadrul compartimentului, se determina necesitatea

aplicari sau neaplicarii etapelor descrise in prezenta procedura:

- Daca in dreptul functiei este bifat cu ,,DA’’ macar un factor de risc, se considera ca
functia data este sensibila si urmeaza a fi intreprinse obligatoriu masurile prevazute in
prezenta procedura,

- Daca nu este bifat cu ,,DA’’ nici un factor de risc, functia data nu este calificata drept
sensibila, aceasta fiind prezentata in Nota justificativa.

Elaborarea Listei functiilor sensibile la nivelul fiecarui compartiment, pe baza functiilor

sensibile identificate la nivelul acestuia, de catre conducatorii compartimentelor, conform

modelului din Anexa 3. Pentru fiecare functie sensibila identificata se vor mentiona
riscurile asociate acesteia si nivelul de sensibilitate al functiei (minor, moderat sau

major), conform precizarilor Notei din Anexa 3;

Compartimentele vor transmite secretarului CM Lista functiilor sensibile, semnate de

conducatorul compartimentului pana la data de 15 noiembrie a anului precedent anului

in care se aplica inventarierea functiile sensibile.

Secretarul CM centralizeaza si analizeaza Listele cu functiile sensibile de la nivelul tuturor

structurilor functionale pentru incadrarea unitara a nivelului de sensibilitate al functiei si

elaboreaza Lista functiilor sensibile la nivelul Consiliului Judetean Arges, conform Anexei

2, pe care o transmite pentru verificare consilierului de etica.
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h)

i)

Consilierul de etica analizeaza riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
personalului din cadrul consiliului judetean si care ar putea determina o incalcare a
principiilor si standardelor de conduita;

in cazul in care consilierul de etica are observatii asupra Listei functiilor sensibile la
nivelul CJ Arges, o retransmite secretarului CM in vederea completarii/modificarii;
Secretarul CM va solicita, dupa caz, clarificari/completari/modificari conducatorilor
compartimentelor;

Dupa analiza consilierului de etica, secretarul CM transmite Lista functiilor sensibile la
nivelul CJ Arges spre avizare Presedintelui CM si pentru aprobare Presedintelui Consiliului
Judetean Arges

Elaborarea Listei cu functiile sensibile la nivelul CJ Arges, analiza si aprobarea acesteia se
va realiza pana la data de 30 noiembrie a anului precedent anului in care se aplica
inventarierea functiile sensibile.

9.2.2. Elaborarea Registrului cu salariatii care ocupa functiile sensibile la nivelul Consiliului
Judetean Arges impune realizarea urmatoarelor activitati:

a)

Pe baza Listei functiilor sensibile la nivelul Consiliului Judetean Arges se elaboreaza
Registrul salariatilor care ocupd functii sensibile la nivelul entitatii, conform Anexei 4, de
catre secretarul Comisiei de monitorizare prin selectarea riscurilor majore si moderate;
Riscurile cu un nivel de sensibilitate minor aferente functiilor sensibile se retransmit la
nivelul structurilor functionale in vederea gestionarii acestora la nivelul Registrului de
riscuri pe compartiment;

Dupa elaborare, secretarul CM va transmite Registrul salariatilor care ocupd functii
sensibile la nivelul entitatii, spre avizare presedintelui CM si pentru aprobare Presedintelui
Consiliului Judetean Arges ;

Dupa aprobare, secretarul CM va transmite conducatorilor compartimentelor, pana la
data de 15 decembrie a anului precedent anului in care se aplica inventarierea functiile
sensibile, Registrul salariatilor care ocupd functii sensibile.

9.2.3. Elaborarea Planului pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor
sensibile la nivelul Consiliului Judetean Arges, presupune:
a) Elaborarea Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la

nivelul compartimentului, de catre conducatorul compartimentului, conform Anexei 5,
pe baza Registrul salariatilor care ocupad functii sensibile, primit de la secretarul CM;

b) In vederea elaborarii Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor

sensibile se va tine seama de urmatoarea succesiune:
» identificarea masurilor de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile;
= justificarea exceptiei de la rotatiei atributiilor personalului/rotatia personalului;
» rotatia personalului care ocupa functii sensibile se va aplica numai in cazul in care nu
pot fi identificate si implementate masuri de control intern eficace in gestionarea
riscurilor asociate functiilor sensibile iar rotatia atributiilor personalului nu se poate

aplica;
Cod procedura PS 04
UAT Judetul | Data aprobirii 31.01.2023 Inventarierea functiilor Pag. 12
Arge§ Editia 2 21.10.2017 sensibile din 14
Revizia 3 31.01.2023




Institutia: UAT Judetul Arges | Proceduré de Sistem | Exemplarulnr. 1 |

10.

¢) Transmiterea Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile
elaborat la nivelul compartimentelor, catre secretarul Comisiei de monitorizare, pana la
data de 31 decembrie a anului precedent anului in care se aplica inventarierea functiile
sensibile;

d) Secretarul CM elaboreaza Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate
functiilor sensibile la nivelul institutiei prin centralizarea planurilor de la nivelul
compartimentelor, conform Anexei 5, pana la data de 15 ianuarie a anului in care se
aplica inventarierea functiile sensibile.

e) Transmiterea Planului catre presedintele CM pentru avizare si catre Presedintele
Consiliului Judetean Arges pentru aprobare;

f) Dupa aprobarea Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor
sensibile la nivelul entitatii, acesta va fi transmis, pana la data de, 15 ianuarie a anului in
care se aplica inventarierea functiile sensibile, de catre secretarul CM, tuturor
compartimentelor, in vederea implementarii masurilor stabilite;

g) in cazul in care masurile asociate functiilor sensibile nu sunt eficiente si nu este posibila
rotatia atributiilor personalului, se aplica ca ultima masura rotatia personalului, care sa
produca un efect minim asupra activitatii institutiei si a salariatilor, de regula la o
perioada de minimum 5 ani.

RESURSE UTILIZATE

10.1. Resurse materiale: birou, instrumente de scris, rechizite, resurse informatice, elemente

de telecomunicatii, imprimante, papetarie, tipizate, cutia sigilata pentru sesizarea
neregularitatilor

10.2. Resurse umane: membrii Comisiei de Disciplina, personalul institutiei

10.3. Resurse financiare: Se va avea in vedere prevederea in buget a sumelor necesare pentru

buna desfasurare a activitatii in cazul semnalarii de neregularitati.

11. INREGISTRARI
= Anexa 1 - Diagrama de proces privind inventarierea functiilor sensibile.
= Anexa 2 - Analiza pentru identificarea functiilor sensibile.
= Anexa 3 - Lista functiilor sensibile la nivelul CJ Arges.
» Anexa 4 - Registrul salariatilor care ocupa functii sensibile.
» Anexa 5 - Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile la
nivelul CJ Arges.
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Nr. . .
i Sectiune Pagina
0 Pagina de garda 2
1 Lista responsabililor cu elaborare, verificarea si aprobarea procedurii 3
2 Situatia editiilor si reviziilor 4
3 Lista de difuzare 4
4 Scopul 5
5 Domeniu de aplicare 5
6 Documente de referinta 5
7 Definitii si abrevieri 6
8 Responsabilitati 8
9 Descrierea procedurii 11
10 | Resurse utilizate 13
11 | Inregistrari 14
12 | Index 14
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Anexa 1

Diagrama de proces
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Anexa 2
Aprob,

PRESEDINTE
CONSILIUL JUDETEAN ARGES

ANALIZA PENTRU IDENTIFICAREA FUNCTIILOR SENSIBILE

COMPARTIMENTUL
Nr. Denumirea Factorii de risc
crt. | functiei sensibile a) b) c) d) e) f) ) h) 1)
0 1 2
Data: ....ccooeeeveenn.

Conduciatorul compartimentului

NOTA
*Factorii de risc
a) accesul la informatii confidentiale;
b) accesul laresursele materiale, financiare si informationale, fara detinerea unui document de autorizare;
¢) activitati ce se exercita in conditii de monopol, drepturi exclusive sau speciale;
d) modul de delegare a competentelor;
e) evaluarea si consilierea, care pot implica consecinte grave;
f) achizitia publica de bunuri/servicii/lucrari, prin eludarea reglementarilor legale in materie;
g) neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a sarcinilor de munca atribuite, conform fisei postului;
h) lucrul in relatie directa cu cetatenii, politicienii sau terte persoane juridice;
i) functiile cu competenta decizionald exclusiva.



Anexa 3

Avizat,
Presedinte Comisia de Monitorizare

Aprob,

PRESEDINTE
CONSILIUL JUDETEAN ARGES

LISTA FUNCTIILOR SENSIBILE LA NIVELUL CONSILIULUI JUDETEAN ARGES

Nr Denumirea Sl gl sl Riscuri asociate el e Ni.\fe.11.11 de
: - o persoanei care detine functia .. o Probabilitate | Impact inerent sensibilitate al
crt. | functiei sensibile S ’ functiilor sensibile Ere e
’ sensibila ’ (col 4x5) clic
0 1 2 3 4 5 6 7
Data: ccccoveveeen.
intocmit, Verificat,
Secretar Comisia de Monitorizare Consilier de etica
NOTA

1. Riscurile asociate functiilor (coloana nr. 3), probabilitatea de aparitie a riscurilor (coloana nr. 4), impactul prognozat al riscului (coloana nr. 5) si
nivelul de risc inerent (coloana nr. 6) se stabilesc in mod similar modului de elaborare a Registrului Riscurilor. Pentru probabilitate si impact se va

acorda punctaj de la 1 (minim) la 3 (maxim). Calculul col. nr. 6 se face prin inmultirea punctajului acordat in coloanele nr. 4 si 5.

2. Pentru stabilirea aprecierii Nivelului de sensibilitate al functiei (coloana nr.7), pe nivelul major (6-9), moderat (3-4) si minor (1-2), un rol
deosebit de important il are, pe langa nivelul de risc inerent pentru fiecare risc, analiza calitativa a zonelor de risc in care pot fi identificate
functiile sensibile precum si aprecierea manageriala. Coloana nr.7 privind aprecierea Nivelului de sensibilitate al functiei se completeaza in urma

analizei i aprecierii realizate de catre fiecare conducator de structura functionald.

3. Lista functiilor sensibile se elaboreaza la nivelul compartimentului, semnatd numai de catre conducatorul compartimentului si se transmite catre
Comisia de monitorizare in vederea elaborarii Lista functiilor sensibile la nivelul institutiei.




Anexa 4
Aprob,
PRESEDINTE
CONSILIUL JUDETEAN ARGES

Avizat,
Presedinte Comisia de Monitorizare

REGISTRUL SALARIATILOR CARE OCUPA FUNCTII SENSIBILE
LA NIVELUL CONSILIULUI JUDETEAN ARGES

Nr. ST functlopala / Numele S i . - Nivelul de sensibilitate al
prenumele persoanei care detine functia Denumirea functiei sensibile Ere e
crt. ce1e :
sensibila
0 1 2 3

Structura funtionala 1

Structura funtionala n

Data: cccooveveen.
Intocmit,
Secretar Comisia de Monitorizare



Anexa 5

Presedinte Comisia de Monitorizare

Avizat,

Aprob,
PRESEDINTE

CONSILIUL JUDETEAN ARGES

PLANUL PENTRU ASIGURAREA DIMINUARII RISCURILOR
ASOCIATE FUNCTIILOR SENSIBILE LA NIVELUL CONSILIULUI JUDETEAN ARGES

Masuri de diminuare a riscului Data prevazuta pentru rotatia
. Denumirea | Nivelul de | Data stabilita | pentru functiile sensibile si daca atributiilor personalului /
Nr. Nume si .. . . Y S o . Ob
ort enume functiei sensibilitate | ca fiind functie | este cazul, justificarea exceptiei rotatia personalului 5.
P sensibile al functiei sensibila de la rotatia atributiilor (min. 5 ani de la data stabili
personalului/ rotatia personalului pe post), daca este cazul
0 1 2 3 4 5 6 7
Data: .....cccooeieene
Intocmit,
Secretar Comisia de Monitorizare
NOTA

Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile se elaboreaza la nivelul structurii functionale, semnatd numai
de catre conducatorul structurii si se transmite citre Comisia de Monitorizare in vederea elaborarii Planului pentru asigurarea diminuarii

riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul institutiei.




