CONSILIUL JUDETEAN ARGES
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA SUICI
LOCALITATEA SUICI, TEL 0745452419, Fax 0248545015
Cod Fiscal :16047069

JUDETUL ARGES E-MAIL: uams_suici@yahoo.com
Nr./87.2/25.09.2024
ANUNT

Unitatea de Asistentii Medico-Sociali Suici cu sediul in localitatea Suici, Str. Principald, nr. 390,
Judetul Arges, organizeazi, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336 / 2022, concurs pentru ocuparea
functiei contractuale de executie vacante din cadrul unitaii, dupd cum urmeaza:

Denumirea postului: Muncitor calificat IV (bucitar)

Numarul posturilor: un post vacant

Nivelul postului: functie de executie

Compartimentul: Administrativ-Intrefinere

Perioada: nedeterminati

Norma: intreagi

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, §i cerinfele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare; )

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

In temeiul Regulamentului (UE) nr. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Suici prelucreaza date cu
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f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
Justitiei, infracfiuni savérsite cu intentie, care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infraciunile previzute la art. 1alin. (2)din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupiirii functiei contractuale sunt:
- diplomi de jcoalad generala sau studii medii;

- avizul psihologic al candidatului;

- certificat de calificare in domeniu, avantaj : diplomé/certificat de calificare in meseria de bucitar;

- concurs pentru ocuparea postului;

- nu necesita vechime in specialitate;

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
o 09 octombrie 2024, ora 15.30: termenul limitd pentru depunerea dosarelor;
o 17 octombrie 2024, ora 9:00: proba scrisa;

o 22 octombrie 2024, ora 9:00: proba interviu;

Conform art. 35 al HG.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru priVind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmdatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului publicat pe site-ul unitatii ;
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasid ¢ nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidaii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invdfamant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privata a
crei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Documentul prevdzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria résp‘undere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
Copiile de pe actele previzute la lit. by—e) se prezintd insofite de documentele originale, care se certifici cu

mentiunea ,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.
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Dosarul de concurs se depune in termen de 10 zile lucritoare de la data publicdrii anuntului, la sediul

Unitdtii de Asistenia Medico-Sociala Suici din localitatea Suici, str. Principala, nr. 390, judetul Arges.
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Burghiu, Antonia Neacsu, Lia Lungu, Tehnologia culinara, manual pentru clasele a X-a, a XI-a, si a XII-a,
licee economice cu profil de alimentatie publica si scoli profesionale;

3. Hotdrdrea nr. 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare;

4. Legea 319/2006 a securitdtii $i sanatatii cu modificarile si completdrile ulterioare;

5. H.G. nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea Unitatilor de
Asistenta Medico-Sociala:

6. Instructiuni 1/507 din 2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea
unitatilor de asistenta medico-sociale;

7. Legea 307 / 2006 cu modificarile si completarile ulterioare, Lege privind apararea impotriva incendiilor;
8. O.M.S. nr. 1.101/ 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistenfei medicale in unitagile sanitare;

9. Ordinul M.S. nr. 1.761 /2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitd{ile sanitare publice si private, evaluarea eficacitd{ii procedurilor de curitenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare §i controlul eficienfei acestuia;

10. Atributii — fisa postului de muncitor calificat IV (bucatarie);

11. Legea 132 /2010 - 1ege privind colectarea selectivd a deseurilor in institutiile publice;

12. Codul de etica al Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Suici - https://www.cjarges.ro/codul-de-etica-al-
personalului-contractual-al-uams-suici.

TEMATICA

| .Materii prime si auxiliare folosite in alimentatie:
1.1.Materii prime vegetale
1.2.Materii prime de origine animala
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1.3.Grasimi alimentare
1.4.Condimente,stimulente si alte adaosuri

2.Prelucrarea materiilor prime din magazie si prelucrarea primara a acestora
2.1.Eliberarea marfurilor din depozit

2.2.Verificarea calitatii materiilor prime si auxiliare folosite in alimentatie
2.3.Prelucrarea primara a materiilor prime

3.Echipamente si ustensile folosite pentru prelucrarea primara a materiilor prime si auxiliare folosite in
alimentatie

3.1 Ustensile folosite in bucatarie

3.2.Vase de gatit folosite in bucatarie

3.3.Utilaje folosite pentru prelucrarea primara a materiilor prime si auxiliare

4.Tehnologia semipreparatelor culinare
4.1 Fonduri de baza (supe)

4.2. Aspicuri

4.3.Sosuri

5.Tehnologia prepararii garniturilor

6. Tehnologia gustarilor

7.Tehnologia preparatelor din carne de tocat
8.Tehnlogia preparatelor din carne de pasare
9. Tehnologia fripturilor

10.Tipuri de meniuri

11.Tehnica de intocmire corecta a meniurilor
12.1giena in unitatile de alimentatie
13.Reguli de igiena individuala a muncii

14. H.G. nr.412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea Unitatilor de
Asistenta Medico-Sociala.

15. Instructiuni 1/507 din 2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea
unitatilor de asistenta medico-sociale.

16. Atributiile muncitorului calificat IV(bucatar) conform Fisei postului

17. Norme tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitafii procedurilor de curifenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, proceduri
recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum si metode de evaluare a deruldrii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

18. Norme privind organizarea, functionarea si finanfarea unitatilor de asistentd"medico-sociale

19. Instructiuni de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitdtilor de asistentad
medico-sociale

20. SECTIUNEA a 6-a — Obligatiile salariatului din Legea 307 / 2006 cu modificarile si completarile
ulterioare, Lege privind apararea impotriva incendiilor; .

21. Codul de etica al Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Suici - https://www.cjarges.ro/codul-de-etica-al-
personalului-contractual-al-uams-suici. -
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI U.A.M.S. SUICI:

Nr.
crt.

Activitti Data g1 ora

Publicarea anuntului la avizierul UAMS Suici, 25.09.2024
pe site-ul institutiei i pe portalul posturi.gov.ro,
prin intermediul adresei de e-mail:posturi
@gov.ro

( Cu cel putin 15 zile lucriitoare inainte de data
stabilita pentru prima probd a concursului).

k.

Depunerea dosarelor de participare la concurs 26.09 - 09.10.2024, ora 15.30
la adresa: Unitatea de Asistentd Medico-Sociala,
cu sediul in localitatea Suici, str. Principald, nr.
390, judetul Arges.

(in termen de 10 zile lucriitoare de la data
afisarii anunfului).

3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de 10.10.2024

concurs.

( Maxim 2 zile lucriitoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor).

.10.2024
4, Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor la avizierul V0 19:51

U.A.M.S. Suici si pe site-ul institutiei, cu
mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, insofitd, dupd
caz, de motivul respingerii.

(in termen de cel mult 1 zi lucriitoare de la data
rezultatului selectiei dosarelor).

Depunerea contestatiilor privind « 11.10.2024
rezultatele selectiei dosarelor

(in termen de cel mult 1 zi lueriitoare de la data
afisdrii rezultatului selectiei dosarelor).
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datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
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. ; - .. 14.10.2024
6. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor la 1026

avizierul U.A.M.S. Suici si pe site-ul instituiei

(in termen de cel mult 1 zi lucriitoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Consemnarea in borderoul individual a rezultatului
selectiei.

Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia
un proces-verbal, care va fi semnat de citre toti
membrii comisiei).

7| Sustinerea probei scrise la sediul U.A.M.S. Suici 17.10.2024, ora 09.00

(Borderoul de notare).

17.10.
8. Afigarea rezultatului probei scrise la avizierul 1eza

U.A.M.S. Suici si pe site-ul institutiei

(Maxim 100 puncte.

In maxim 1 zi lucriitoare de la finalizarea probei.
Se afiseaza si data si ora susinerii interviului.)

Depunerea contestatiilor privind rezultatele 18.10.2024
probei scrise

fn termen de cel mult 1 zi lucritoare de la
data afisdrii rezultatului probei scrise).

10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor la 21.10.2024
avizierul U.A.M.S. Suici si pe site-ul institutiei

(in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor)

I1. | Sustinerea interviului la sediul U.A.M.S. Suici et

(In maxim 4 zile lucriitoare de la data susinerii
probei scrise. Planul de interviu.

Borderoul de notare).

.10.2024
12. | Afisarea rezultatelor la proba interviu la avizierul e

U.A.M.S. Suici i pe site-ul institutiei
(Maxim 100 puncte.
In maxim 1 zi lucriitoare de la finalizarea probei).
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13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 23.10.2024
interviului

(in termen de cel mult 1 zi lueriitoare de la data
afisarii rezultatului probei)

14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor la RN
avizierul U.A.M.S. Suici si pe site-ul instituiei
(In termen de cel mult 1 zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor)
24.10.2024

15. | Afisarea rezultatului final al concursului la
avizierul U.A.M.S. Suici si pe site-ul institutiei

(Punctajul final-medie aritmeticd a punctajelor
obtinute la proba scrisd §i interviu.

In maxim 1 zi lucriitoare de la data afigirii
rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima
proba.

Raportul final al concursului).

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

Ls Nivelul postului: functie de executie

2 Denumirea postului: muncitor calificat IV( bucatar)

3 Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4 Scopul principal al postului: se ocupa de activitatile legate de pregitire a hranei

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: generale sau medii

2. Perfectiondri (specializiri): diploma de absolvire a colii de bucatar

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitafi si aptitudini necesare: capacitatea de asumare a responsabilitatilor,
competenfa de gestionare in mod economic, eficient si eficace a resurselor alocate, abilitati de
relationare interpersonala, abilitatea de a manifesta empatie si interes, atitudine pozitiva, prezenta de
spirit, lucrul in echipa.

6. Cerinte specifice: disponibilitate la program de lucru prelungit.

7. Competenta manageriala (cunostinie de management, calitati i aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:
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B ajuta bucatarul in procesul de preparare a hranei;

- respecta normele de igiena individuala si normele sanitar - veterinare referitoare la
conditiile de depozitare, manipulare a alimentelor;

- anunta medicul sau ofiterul de serviciu pe unitate in cazul in care este purtator de
virusi sau bacterii ce pot fi transmisi la personal sau bolnavi;

- raspunde pentru servirea calda a hranei, in conditii igienice, luand masuri pentru
asigurarea veselei in functie de numarul de asistati prezenti la masa;

- poarta echipamentul individual de lucru complet si permanent in timpul de lucru;

- foloseste cantitati suficiente de detergenti sau alti dezinfectanti pentru spalarea veselei
si a oalelor de bucatarie ,efectueaza saptamanal fierberea veselei,a oalelor de gatit, iar curatenia in
bucatarie,spalator si in sala de mese se va efectua ori de cate ori este nevoie;

- foloseste cu atentie utilajele si aparatura din dotare, anuntand imediat administratorul
unitatii despre aparitia oricarei nereguli sau defectiuni la acestea;

- respecta instructiunile primite din partea personalului medical de verificare si control;

- asigura curatenia in spatiile de preparare a hranei: bucatarie, sala carne, peste, oua,
paine, zarzavaturi;

- transporta alimentele de la magazii la salile de curatare si preparare in conditii
igienice;

- sorteaza si transporta gunoiul menajer la locurile stabilite de conducerea unitatii;

- inlocuieste bucatarul de serviciu pe timpul cat acesta este in concediu de odihna,
medical .etc:

- respecta confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces;

- respecta Regulamentul de ordine al unitatii si celelalte regulamente de functionare ale
unitatii . aducandu-le la cunostiinta subordonatilor;

- cunoaste obiectivele generale ale institutiei si cele specifice compartimentului din
care face parte mentionate in planul managerial anual al unitatii;

- respecta indicatorii de performanta calitativi si cantitativi pentru indeplinirea
obiectivelor pe baza carora se acorda calificativul anual sau mentinerea pe functie. Indicatorii de
performanta fac parte din fisa postului;

- se incadreaza in normativele de consum stabilite pe unitate sau compartiment;

- respecta normele PSI, sanitare si PM la locul de munca;

- executa si alte sarcini stabilite de conducerea unitatii.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: director, director financiar-contabil, administrator;
- superior pentru: - .

b) Relatii functionale: cu toti salariatii din institutie

c¢) Relatii de control: -
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d) Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -
3. Delegarea de atributii $i competen{a (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detagare etc.) conform dispozitiei
directorului
E. Intocmit de:
I. Numele si prenumele:
. Functia de conducere:
. Semnatura ..........oeeienee
4. Data intocmirii ....oeceeiunesnnes
F. Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
. Semnatura ......cceevvieeees
i Dath iiaisissrerias
G. Contrasemneaza:
|. Numele si prenumele:
. Functia:
. Semndtura ............
4, Data .....

)
-
s |

-~
-
J

LIS I o ]

Datele prezentate mai sus sunt orientative. Pentru confirmarea acestora, relatii suplimentare detaliate privind

atributiile postului, bibliografia §i continutul dosarului de concurs, vor fi puse la dispozitie, Tn zilele

lucrdtoare. la sediul Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Suici din localitatea Suici, str. Principala, nr. 390,
judetul Arges, nr. telefon 0248545015, e-mail: uams_suici@yahoo.com si/sau pe site-ul Unitatii de Asistenta

Medico-Socialid Suici la adresa https://ww w.cjarges.ro/en/anunturi2 .

Persoana de contact - Badea Gheorghita .

DIRECTOR, INSPECTOR RESURSE UMANE,

Badea Gheorghita

Neacsa-Endchgscu Vasile

In temeiul Regulamentului (UE) nr. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor), Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Suici prelucreaza date cu

caracter personal, cu asigurarea securitatii si confidentialitatii acestora.



