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RAPORT

Privind aprobarea organigramei DGASPC Arges, a statului de functii al aparatului propriu
si a statelor de functii ale unitdtilor aflate in subordinea
Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Arges

Prin Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 214/2019, in baza Avizul nr. 25/25.09.2019 al
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, a fost aprobatd structura organizatorica a aparatului propriu
al DGASPC Arges.

Prin Hotérarea nr. 145/17.06.2022 a Consiliului Judetean Arges a fost aprobatd organigrama
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges.

Prin Hotararea nr. 363/15.12.2022 a Consiliului Judetean Arges a fost aprobat statul de
functii al aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges.

Prin adresa nr. 25866/26.06.2024, inregistratd la Consiliul Judetean Arges sub nr.
17154/26.06.2024 reprezentantii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Arges ne transmit Nota de fundamentare nr. 25737/25.06.2024, inregistrata la Consiliul
Judetean Arges sub nr. 17155/26.06.2024,privind aprobarea organigramei institutiei, a statului de
functii al aparatului propriu si a statelor de functii ale unitdtilor din subordine, pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, in conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023, au fost desfiintate structurile de
birou si implicit functiile de sef birou.

Avand in vedere cele mentionate precum si Raportul Ad-hoc de consiliere privind “Analiza
activitatii structurilor §i personalului in vederea elaborarii s§i aprobarii unei noi structuri
organizatorice a aparatului de specialitate al D.G.A.S.P.C. Arges” cu nr.SAPI CJ Arges
267/29.11.2023, inregistrat la D.G.A.S.P.C. Arges cu nr.47258/29.11.2023 si Consiliul Judetean
Arges cu nr.30441/08.12.2023, intocmit de Serviciul Audit Public Intern din cadrul Consiliului
Judetean Arges prin care propune pentru unele compartimente, atat suplimentarea numarului de
posturi cat si comasarea compartimentelor functionale in vederea desfasurarii in bune conditii a
activitatii;



si tindnd cont de prevederile:

Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Legii nr. 217 din 22 mai 2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Legii nr. 211 din 27 mai 2004 privind unele masuri pentru asigurarea informarii, sprijinirii si
protectiei victimelor infractiunilor;

Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Legii nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile
si completarile ulterioare;

H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionala privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
persoane, precum si copiii roméni migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul
altor state, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinului nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinului nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald;

Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinului nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale;

Ordinului nr. 1.136/2023 privind aprobarea setului de standarde de locuire incluzivd in
comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati, precum si a metodologiei de acordare, de
organizare si functionare, de finantare $i monitorizare a locuintelor din reteaua de locuire
incluziva;

Altor acte normative incidente,



Reprezentantii DGASPC Arges au propus reorganizarea structurilor functionale atat din
cadrul aparatului propriu cat si din cadrul unitatilor subordonate, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare, dupd cum urmeaza :

APARATUL PROPRIU

Pornind de la structura organizatorica a aparatului propriu al D.G.A.S.P.C Arges aprobata
prin Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 214/2019, in baza Avizului nr. 25/25.09.2019 al
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, care cuprinde doud categorii de functii, respectiv, functii
publice si functii contractuale, reorganizarea D.G.A.S.P.C. Arges, din punct de vedere al structurii
organizatorice, este determinata de modificarile legislative, atat cele din domeniul asistentei sociale,
cat si cu precadere cele prevazute de Legea nr.296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

La data intrarii in vigoare a prevederilor Legii nr. 296/30.10.2023 in cadrul aparatului
propriu al DGASPC Arges erau 185 posturi.

Prin avizul consultativ nr. 26/27.06.2024, reprezentantii Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale au avizat structura organizatorica si numadrul de personal aferente Directiei Generale de
Aisistenta Sociala si Protectia Copilului Arges, cu un numar de 174 posturi.

Prin Hotardarea Colegiului Director al DGASPC Arges cu nr. 3/26.06.2024 au fost avizate
organigrama DGASPC, statul de functii al aparatului propriu, precum si statele de functii ale
unitatilor din subordine.

Urmare reorganizarii aparatului propriu al DGASPC Arges, numarul total de posturi se
reduce de la 185 la 174, din care 150 functii publice si 24 functii contractuale, dupa cum urmeaza:

- 150 functii publice: 15 functii publice de conducere si 135 functii publice de executie;

- 24 functii contractuale : 2 functii contractuale de conducere si 22 functii contractuale de
executie.

I DIRECTOR GENERAL - 1 functie publica de conducere

Care va coordona urmatoarele compartimente functionale :
1. SERVICIUL RESURSE UMANE, REGISTRATURA SI RELATII CU PUBLICUL

Numarul total de posturi va fi de 11 functii publice, din care 1 functie publicd de conducere si
10 functii publice de executie, dupa cum urmeaza :

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu, gr.Il

- 9 functii publice de executie de inspector, cls.I, grad profesional superior, din care o functie
publicd vacantd;

- 1 functie publica de executie de referent, cls.II, grad profesional superior, vacanta,

Cele 10 functii publice de executie vor fi impartite pe cele 2 compartimente, astfel:

Compartimentul Resurse Umane:
- 7 functii publice de executie de inspector, cls.I, grad profesional superior;

Compartimentul Comunicare, Registraturd si Relatii cu Publicul :
- 2 functii publice de executie de inspector, cls.I, grad profesional superior;
- 1 functie publica de executie de referent, cls.III, grad profesional superior, vacanta.



2. SERVICIUL JURIDIC SI MANAGEMENTUL CALIT. A TII SERVICIILOR SOCIALE:

Numarul total de posturi va fi de 11 functii publice, din care 1 functie publica de conducere si
10 functii publice de executie, astfel :

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu, gr.Il
4 functii publice de executie de consilier juridic, cls.I, grad profesional superior;
1 functie publice de executie de consilier juridic, cls.I, grad profesional principal;
4 functii publice de executie de inspector, cls.I, grad profesional superior, din care o functie
publica vacanta;
- 1 functie publicd de executie de inspector, cls.I, grad profesional asistent.

Cele 10 functii publice de executie vor fi impartite in cele 2 compartimente, dupa cum
urmeaza :
Compartimentul Juridic, Contencios:
- 4 functii publice de executie de consilier juridic, cls.I, grad profesional superior;
- 1 functie publica de executie de consilier juridic, cls.I, grad profesional principal;
Compartimentul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale si Control Intern
- 4 functii publice de executie de inspector, cls.I, grad profesional superior, din care o functie
publica vacantd;
- 1 functie publica de executie de inspector, cls.I, grad profesional asistent.

II. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT - DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI
— 1 functie publica de conducere

Care va coordona urmatoarele compartimente functionale :

1. SERVICIUL DE INTERVENTIE IN SITUATII DE ABUZ, NEGLIJARE, T. RAFIC,
MIGRATIE, REPATRIERI, TELEFONUL COPILULUI SI REGIM DE URGENTA

Numarul total de posturi din cadrul serviciului va fi de 12 functii publice, din care 1
functie publica de conducere si 12 functii publice de executie, dupa cum urmeaza :
- 1 functie publica de conducere de sef serviciu, gr.Il
- 8 functii publice de executie de inspector, cls.I, grad profesional superior;
- 3 functii publice de executie de inspector, cls.I, grad profesional principal.

2. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI CU DIZABILITATI

Numarul total de posturi din cadrul serviciului va fi de 11 functii, din care 10 functii
publice: 1 functie publica de conducere si 9 functii publice de executie si 1 functie contractuald de
medic primar, dupa cum urmeaza :

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu, grd.Il;

- 6 functii publice de executie de inspector, cls.l, grad profesional superior, din care o functie
publica vacanta ;

- 1 functie publica de executie de inspector, cls.I, grad profesional principal, vacanta;

- 2 functii publice de executie de inspector, cls.I, grad profesional asistent, din care o functie
publica vacanta;

- 1 functie contractuald de medic primar (2x1/2 norma), vacanta.



3. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIL

Numarul total de posturi din cadrul serviciului va fi de 17 functii publice, din care 1 functie
publicd de conducere si 16 functii publice de executie, dupa cum urmeaza :
- 1 functie publica de conducere de sef serviciu, gr.Il
- 14 functii publice de executie de inspector, cls.I, grad profesional superior, din care o functie
publica vacanta;
- 2 functii publice de executie de inspector, cls.I, grad profesional principal.

4. COMPARTIMENTUL DE EVALUARE A COPILULUI CARE SA VARSES TE FAPTE
PENALE SI NU RASPUNDE PENAL

Numarul total de posturi din cadrul compartimentului va fi de 2 functii publice de executie,
dupd cum urmeaza:
- 2 functii publice de executie de inspector, cls.l, grad profesional superior, din care o functie
publicd vacanta.

5.  COMPARTIMENTUL VIOLENTA DOMESTICA

Numarul total de posturi din cadrul compartimentului va fi de 2 functii publice de executie,
dupa cum urmeaza:
- 1 functie publica de executie de inspector, cls.I, grad profesional superior;
- 1 functie publica de executie de inspector, cls.], grad profesional principal.

6. COMPARTIMENTUL PENTRU SPRIJINIREA VICTIMELOR INFRACTIUNILOR

Numarul total de posturi din cadrul compartimentului va fi de 3 functii publice de executie,
dupd cum urmeaza:
- 1 functie publica de executie de consilier juridic, cls.I, grad profesional principal;
- 1 functie publica de executie de inspector, cls.I, grad profesional superior, vacanta;
- 1 functie publica de executie de inspector, cls.I, grad profesional principal, vacanta.

7. COMPARTIMENTUL COORDONARE PLASAMENT LA PERSOANE/FAMILII S1
ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST (PFAMP)

Numarul total de posturi din cadrul compartimentului va fi de 5 functii publice de executie,
dupa cum urmeaza :
- 3 functii publice de executie de inspector, cls.I, grad profesional superior;
- 2 functii publice de executie de inspector, cls.I, grad profesional principal
Sub coordonarea Compartimentului Coordonare PFAMP 1si va desfiasura activitatea
serviciul social Asistenti maternali profesionisti cu un numar de 330 posturi.

8. ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI — 330 posturi.



III. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT - DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
A PERSOANELOR ADULTE - 1 functie publica de conducere

Care va coordona urmatoarele compartimente functionale :

1. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP

Numarul total de posturi din cadrul serviciului va fi de 12 functii, din care 11 functii
publice: 1 functie publica de conducere si 10 functii publice de executie si 1 functie contractuala de
medic primar, dupd cum urmeaza :

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu, grd.II;

- 8 functii publice de executie de inspector, cls.I, grad profesional superior;

- 1 functie publica de executie de inspector, cls.I, grad profesional principal;

- 1 functie publica de executie de inspector, cls.], grad profesional asistent, vacanta;
- 1 functie contractuald de medic primar.

2. SERVICIUL MONITORIZARE SI MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULTI

Numarul total de posturi din cadrul serviciului va fi de 15 functii publice, din care 1 functie
publicd de conducere si 14 functii publice de executie, dupa cum urmeaza :
- 1 functie publica de conducere de sef serviciu, grd.Il
- 11 functii publice de executie de inspector, cls.I, grad profesional superior, din care 2 functii
publice vacante;
- 3 functii publice de executie de inspector, cls.I, grad profesional principal, din care o functie
publica vacanta;
Cele 14 functii de executie sunt impartite in doud compartimente dupa cum urmeaza :
» Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Asistenta Sociald si Incluziune
Sociali:
- 5 functii publice de executie de inspector, cls.I, grad profesional superior
» Compartimentul Management de Caz pentru Adulti, Monitorizare Servicii Sociale:
- 6 functii publice de executie de inspector, cls.I, grad profesional superior, din care 2 functii
publice vacante;
- 3 functii publice de executie de inspector, cls.I, grad profesional principal, din care o functie
publicd vacanta.

Sub coordonarea Serviciului Monitorizare si Management de Caz pentru Adulti isi va
desfasura activitatea serviciul social - Asistenti personali profesionisti cu un numar de 24 posturi.

3. COMPARTIMENTUL PLANNING FAMILIAL

Compartimentul va avea in structura sa I functie publica de executie de inspector, cls.I,
grad profesional superior.

4. COMPARTIMENTUL PREVENIRE MARGINALIZARE S OCIALA SI LOCUIRE
INCLUZIVA

Compartimentul va avea in structura sa I functie publica de executie de inspector, cls.I,
grad profesional superior.

5. ASISTENTI PERSONALI PROFESIONISTI — 24 posturi



IV. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT - DIRECTIA PROIECTE, ADOPTII SI
SECRETARIAT COMISII - 1 functie publica de conducere

Care va coordona urméatoarele compartimente functionale:
1. SERVICIUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE SI ADOPTII

Numarul total de posturi din cadrul serviciului va fi de 12 functii publice, din care 1 functie
publica de conducere si 11 functii publice de executie, dupd cum urmeaza :
- 1 functie publica de conducere de sef serviciu, grd.Il
- 8 functii publice de executie de inspector, cls.I, grad profesional superior;
- 1 functie publica de executie de consilier juridic, cls.I, grad profesional superior;
- 1 functie publica de executie de inspector, cls.I, grad profesional principal, vacanta;
- 1 functie publica de executie de inspector, cls.I, grad profesional debutant, vacant;

Cele 11 functii de executie sunt impartite in doud compartimente dupa cum urmeaza :

» Compartimentul Strategii, Programe, Proiecte si Relatia cu Organizatiile
Neguvernamentale:
- 5 functii publice de executie de inspector, cls.I, grad profesional superior;
- 1 functie publica de executie de inspector, cls.I, grad profesional principal, vacanta.
» Compartimentul Adoptie si Postadoptie:
- 3 functii publice de executie de inspector, cls.I, grad profesional superior;
- 1 functie publica de executie de consilier juridic, cls.I, grad profesional superior;
- 1 functie publicd de executie de inspector, cls.I, grad profesional debutant, vacanta.

2. SERVICIUL SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPILULUI
SI AL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

Numarul total de posturi din cadrul serviciului va fi de 11 functii contractuale, astfel :
- 1 functie contractuald de conducere de sef serviciu, gr.Il;
- 3 functii contractuale de executie de inspector de specialitate, gr.IA;
- 2 functii contractuale de executie de referent de specialitate, gr.IA;
- 1 functie contractuald de executie de inspector de specialitate, gr.I;
- 1 functie contractuald de executie de inspector de specialitate, gr.II;
- 1 functie contractuald de executie de referent tr. [A (M);
- 1 functie contractuald de executie de asistent medical grad principal PL;
- 1 functie contractuald de executie de asistent social, grad principal.

3. COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN MANAGERIAL
Compartimentul va avea in structura sa 1 functie publica de executie de inspector, cls.],

grad profesional superior.

V. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT - DIRECTIA ECONOMICA SI
ADMINISTRATIYV -1 functie publica de conducere

1. SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL SI BUGET

Numarul total de posturi din cadrul serviciului va fi de 14 functii publice, dupd cum urmeaza:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu, gr.II;

- 13 functii publice de executie de inspector, cls.I, grad profesional superior, din care o functie
publica vacanta.



2. SERVICIUL EVIDENTA SI PLATA PRESTATII SOCIALE

Numarul total de posturi din cadrul serviciului va fi de 11 functii publice, din care 1 functie
publicd de conducere si 10 functii publice de executie, dupa cum urmeaza :
- 1 functie publica de conducere de sef serviciu, grd.Il;
- 5 functii publice de executie de inspector, cls.I, grad profesional superior;
- 4 functii publice de executie de inspector, cls.I, grad profesional principal, din care o functie
publica vacanta;
- 1 functie publica de executie de inspector, cls.I, grad profesional asistent, vacanta.
3. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE SI URMARIRE CONTRACTE

Numarul total de posturi din cadrul compartimentului va fi de 6 functii publice de executie,
dupd cum urmeaza :
- 5 functii publice de executie de consilier achizitii publice, cls.I, grad profesional superior, din
care o functie publica vacanta;
- 1 functie publicd de executie de consilier achizitii publice, cls.I, grad profesional principal,
vacanta.

4. SERVICIUL ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC, APROVIZIONARE,
PSI ST SSM

Numadrul total de posturi din cadrul serviciului va fi de 11 functii contractuale, din care 1

functie contractuald de conducere si 10 functii contractuale de executie, dupd cum urmeaza :

- 1 functie contractualad de conducere de sef serviciu, gr.Il , vacant;

- 2 functii contractuale de executie de inspector de specialitate, gr.IA,

- 2 functii contractuale de executie de referent de specialitate, gr.IA,

- 2 functii contractuale de executie de sofer,

- 2 functii contractuale de executie de Ingrijitor,

- 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat tr.II (M)

- 1 functie contractuala de executie de referent tr.I (M)

Cele 11 functii contractuale de executie sunt Tmpartite pe cele 2 compartimente, dupd cum
urmeaza :
* Compartimentul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, Aprovizionare:
- 3 functii contractuale de inspector de specialitate, gr.IA,
- 2 functii contractuale de sofer,
- 2 functii contractuale de Ingrijitor,
- 1 muncitor calificat tr.Il (M)
- 1 referent tr.I (M)
* Compartimentul PSI si SSM:
- 1 functie contractuala de referent de specialitate, gr.IA

Luand act de prevederile art. XVIII alin.(1) din Legea nr.296/2023 , conform cirora “Incepand
cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pct. 8 de la
lit. B de la pct. I din anexa nr. 51la acelasi act normativ se abrogd”, avand ca si consecintd
desfiintarea structurilor birou si implicit a functiilor de sef birou.



UNITATI SUBORDONATE

Prezentul raport privind reorganizarea si functionarea D.G.A.S.P.C. Arges prevede masuri
de reorganizare institutionala si eficientizare a relatiilor functionale din cadrul acesteia.

Modificarile propuse au in vedere eficientizarea activitdtii, precum si reorganizarea
unitatilor subordonate D.G.A.S.P.C. Arges, in concordantd cu obiectivul de intarire a capacitatii
institutionale a structurilor din domeniul asistentei sociale, cu respectarea prevederilor art. XVII -
art. XXII din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

Astfel, avand in vedere modificarile survenite in statele de functii ale unitatilor subordonate,
cat si prevederile Legii nr.296/2023, supunem spre aprobare modificarea statelor de functii ale

unitatilor subordonate, dupa cum urmeaza :

1. Complexul de Servicii Comunitare pentru Copii cu Dizabilitati Cimpulung

Statul de functii al complexului este aprobat prin Hotararea nr.27/31.01.2020 a Consiliului
Judetean Arges, cu un numar de 75 posturi.

Avand 1n vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat si pana in prezent s-au produs
modificari in structura de personal, statul de functii actual de modificd dupa cum urmeaza :

- Postul de ingrijitor prevazut la pozitia 7 din statul de functii s-a ocupat urmare
mutarii unui salariat din alt centru

- Postul de educator principal prevazut la pozitia 20 din statul de functii s-a vacantat
ca urmare a pensionarii salariatului

- Postul de educator principal prevazut la pozitia 48 din statul de functii s-a ocupat ca
urmare mutdrii unui salariat din alt centru

- Postul de educator principal prevazut la pozitia 55 din statul de functii s-a vacantat
ca urmare a pensionarii salariatului

- Postul de asistent medical principal prevazut la pozitia 67 din statul de functii s-a
ocupat ca urmare mutarii unui salariat din alt centru

- Postul de infirmiera prevazut la pozitia 72 s-a ocupat urmare mutarii unui salariat din
alt centru

Luénd act de adresa inregistrata la D.G.A.S.P.C. Arges cu nr. 19313/14.05.2024, prin care
Cabinetul de avocaturd Turcu Marian din Targoviste, solicitd punerea in executare a Sentintei Civile
nr. 3009/31.05.2022 pronuntata de Tribunalul Arges, Sectia pentru Conflicte de Munca si Asigurari
Sociale si a Deciziei Civile nr. 2437/26.04.2024 pronuntatd de Curtea de Apel Pitesti, Sectia I
Civila, ambele pronuntate in dosarul nr. 2687/109/2019 privind anularea Dispozitiei
nr.2145/09.04.2019 si reintegrarea doamnei Georgescu Maria, fosta salariatd a D.G.A.S.P.C. Arges
in cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu Dizabilitditi Campunlung
(C.S.C.C.D. C-lung) pe postul detinut anterior concedierii, $i anume acela de infirmiera,

Tinand cont de faptul ca in anul 2020, prin Hotéararea nr.27/31.01.2020, Consiliul Judetean
Arges a hotarat inchiderea Centrului de tip rezidential pentru copii cu dizabilitati din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu Dizabilitati Campulung si infiintarea,
organizarea §i functionarea unei Case de tip familial, cu modificarea structurii de personal a
complexului, iar postul vacant de infirmierd din cadrul serviciului social — Centrul de Tip
rezidential pentru copii cu dizabilitati, care a fost ocupat de doamna Georgescu Maria, s-a
desfiintat,

In vederea punerii in executarea a sentintei civile de mai sus, vd propunem transformarea
postului vacant de terapeut ocupational debutant prevazut la pozitia 57 din statul de functii in
infirmierd (vacant) si mutarea acestuia din serviciul social — Centrul de zi si recuperare la serviciul
social — Casa de tip familial, din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu
Dizabilitati Campunlung.

Numarul total de posturi rimane acelasi si anume 75.



2. Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate Cimpulung

Statul de functii al complexului este aprobat prin Hotdrarea nr.242/2019 a Consiliului

Judetean Arges, anexa 2, cu un numar de 47 posturi.

Avand in vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat si pana in prezent, s-au produs

modificari in structura de personal, statul de functii actual de modifica dupa cum urmeaza :

Postul de referent de specialitate gr.Il ( contabil) prevazut la pozitia 2 din stat se transforma
in referent de specialitate gr.I S, urmare promovarii;,

Postul de referent de specialitate gr.Il ( administrator) prevazut la pozitia 3 din stat se
transforma 1n referent de specialitate gr.I S, urmare promovarii;

Postul de muncitor calificat (fochist) tr.Il prevazut la pozitia 8 din stat se transforma in
muncitor calificat (fochist) tr.I, urmare promovarii;

Postul de muncitor calificat (fochist) tr.I prevazut la pozitia 9 se vacanteaza, urmare mutarii
salariatului in cadrul altui centru;

Postul de ingrijitor prevazut la pozitia 13 se vacanteaza, urmare mutarii salariatului in cadrul
altui centru;

Postul de educator, grad principal S prevazut la pozitia 22 s-a vacantat, urmare demisiei
salariatei;

Postul de educator, grad principal SSD prevazut la pozitia 26 se vacanteaza, urmare
pensionarii salariatului;

Postul de educator, grad principal M prevazut la pozitia 29 se vacanteaza, urmare
pensionarii salariatului;

Postul de educator, grad principal M prevazut la pozitia 30 se transformd in educator S,
urmare promovarii salariatului pe studii superioare ;

Postul de inspector de specialitate gr.lA prevazut la pozitia 31 se vacanteazd, urmare
pensionarii salariatului;

Postul de asistent medical, grad principal PL prevazut la pozitia 36 se vacanteaza, urmare
mutarii salariatului in cadrul altui centru;

Postul de asistent medical, grad principal PL prevazut la pozitia 38 se vacanteaza, urmare
pensionarii salariatei;

Postul de educator, grad principal M prevazut la pozitia 43 s-a vacantat urmare pensionarii
titularei, apoi a fost transformat in educator, grad principal S, iar ulterior s-a ocupat prin
redistribuire urmare a reorganizarii CSCD Ruciar;

Postul de psiholog, grad specialist prevazut la pozitia 46 din stat se transforma in psiholog,
grad principal, urmare promovarii;

Numarul total de posturi raimane acelasi si anume 47.

3. Casa de Tip Familial CAmpunlung

Statul de functii al complexului este aprobat prin Hotararea nr.273/28.09.2023 a Consiliului

Judetean Arges, anexa 1, cu un numar de 16 posturi.

Numarul total de posturi raimane acelasi si anume 16.

4. Centrul de zi Rucar

Statul de functii al complexului este aprobat prin Hotararea nr.276/21.10.2022 a Consiliului

Judetean Arges, cu un numaér de 14 posturi.

Numarul total de posturi rimane acelasi si anume 14.



5. Complexul de Servicii Comunitare Cimpulung

Statul de functii al complexului este aprobat prin Hotararea nr.166/29.08.2019 a Consiliului

Judetean Arges, anexa 5, cu un numar de 32 posturi.

Postul de asistent social, grad practicant prevazut la pozitia 7 din stat se transforma in
asistent social grad specialist, urmare promovarii;

Postul de asistent social, grad specialist prevazut la pozitia 8 din stat se transforma in
asistent social grad principal, urmare promovarii ;

Postul de asistent social, grad specialist prevazut la pozitia 9 din stat se transforma in
asistent social grad principal, urmare promovarii ;

Postul de psiholog, grad practicant prevazut la pozitia 14 din stat s-a ocupat prin concurs in
anul 2023;

Postul de psiholog, grad principal prevazut la pozitia 15 din stat se vacanteaza, urmare
mutarii salariatului in cadrul altui centru;

Postul de educator, grad principal S prevazut la pozitia 22 se vacanteaza, urmare pensionarii
salariatului.

Numarul total de posturi raimane acelasi si anume 32.

6. Centrul de zi Bambi Cimpulung

Statul de functii al complexului este aprobat prin Hotararea nr.242/29.11.2019 a Consiliului

Judetean Arges, anexa 4, cu un numar de 33 posturi.

Avand 1n vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat si pAna in prezent s-au produs

modificari in structura de personal, statul de functii actual de modificd dupa cum urmeaza :

Postul de administrator prevazut la pozitia 3 s-a vacantat urmare pensionarii titularului;
Postul de muncitor calificat (bucatarie) tr.II prevazut la pozitia 5 din stat se transforma in
muncitor calificat (bucatirie) tr.I, urmare promovarii;

Postul de muncitor calificat bucatirie prevazut la pozitia nr. 6, s-a vacantat urmare
pensionarii titularului

Postul de muncitor calificat (fochist) tr.Il prevazut la pozitia 8 din stat se transforma in
muncitor calificat (fochist) tr.I, urmare promovarii;

Postul de asistent social , grad specialist prevdzut la pozitia 10 din stat se transforma in
asistent social grad principal, urmare promovarii;

Postul de asistent medical, grad principal PL prevazut la pozitia 26 s-a ocupat, urmare
mutarii unui salariat din cadrul altui centru;

Postul de infirmiera prevazut la pozitia 32 s-a ocupat ocupa, urmare mutarii unui salariat din
cadrul altui centru;

Postul vacant de administrator tr.I prevazut la pozitia 3 din statul de functii se transforma in
referent tr.IA (administrator) ;

Numarul total de posturi raimane acelasi si anume 33.

7. Centrul de Evaluare si Primire in Regim de Urgenta Pitesti

Statul de functii al complexului este aprobat prin Hotararea nr.166/29.08.2019 a Consiliului

Judetean Arges, anexa 15, cu un numar de 19 posturi.

Avand 1n vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat §i pand in prezent s-au produs

modificari in structura de personal, statul de functii actual de modifica dupa cum urmeaza :

Postul de psiholog, grad principal prevdzut la pozitia 5 s-a vacantat, urmare mutarii
salariatului in cadrul altui centru;

Postul de inspector de specialitate gr.IA ( administrator) prevazut la pozitia 18 din stat se
transforma 1n inspector de specialitate gr.I S, urmare reincadrarii;

Postul de educator S prevazut la pozitia 9 din stat se transforma in educator grad principal ca
urmare a promovarii titularei pe acelasi post (incepand cu data de 01.12.2023);

Numarul total de posturi rimane acelasi si anume 19.



8. Complexul de Tip Familial “Casa noastra” Pitesti

Statul de functii al complexului este aprobat prin Hotararea nr.273/28.09.2023 a Consiliului

Judetean Arges, anexa 6, cu un numar de 38 posturi.

Avand 1n vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat si pand in prezent, s-au produs

modificari in structura de personal, statul de functii actual de modifica dupa cum urmeaza :

Postul de educator principal prevazut la pozitia 23 se vacanteaza ca urmare demisiei
salariatului

Postul de educator principal prevazut la pozitia 34 s-a vacantat urmare decesului salariatului

Postul de terapeut ocupational, grad debutant prevazut la pozitia 6 din stat se transforma in
terapeut ocupational, urmare promovarii cu 01.06.2024;

Numarul total de posturi rimane acelasi si anume 38.

9. Complexul de Tip Familial “Dumbrava minunata ” Pitesti

Statul de functii al complexului este aprobat prin Hotararea nr.166/29.08.2019 a Consiliului

Judetean Arges, anexa 9, cu un numar de 42 posturi.

Avand 1n vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat si pand in prezent s-au produs

modificari in structura de personal, statul de functii actual de modificd dupa cum urmeaza :

Postul de psiholog, grad practicant prevazut la pozitia 5 din stat s-a ocupat prin concurs in
anul 2023;

Postul de inspector de specialitate gr.IA ( administrator) prevazut la pozitia 9 din stat se
transforma 1n referent de specialitate gr.I S, urmare reincadrarii;

Postul de muncitor calificat ( intretinere) tr.IV prevazut la pozitia 11 din stat s-a ocupat
urmare mutarii unui salariat din alt centru;

Postul de educator, prevazut la pozitia 29 din stat se transforma in educator grad principal, S
urmare promovarii;

Postul de educator, grad principal S prevazut la pozitia 38 s-a vacantat, urmare mutarii
titularului postului in cadrul altui centru;

Postul de educator, prevazut la pozitia 39 din stat se transforma in educator grad principal, S
urmare promovarii;

Postul de educator, grad principal SSD prevazut la pozitia 40 din stat s-a vacantat urmare
demisiei titularului postului;

Numarul total de posturi raimane acelasi si anume 42.

10. Complexul de Tip Familial Valea Mare

Statul de functii al complexului este aprobat prin Hotararea nr.273/28.09.2023 a Consiliului

Judetean Arges, anexa 4, cu un numar de 51 posturi.

Avand 1n vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat si pand in prezent s-au produs

modificari in structura de personal, statul de functii actual de modifica dupa cum urmeaza :

Din sectiunea Functii comune - Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd :
Postul de asistent medical generalist, S, prevazut la pozitia 13 din stat s-a transformat in

asistent medical generalist principal S

Din Serviciul social — Casuta de Tip Familial nr.2
Postul de infirmiera, prevazut la pozitia 37 din stat, vacantat ca urmare a incetarii activitatii
prin acordul partilor;



Din Serviciul social — Casuta de Tip Familial nr.3
Postul de infirmiera, prevazut la pozitia 47 din stat, vacantat ca urmare a pensionarii
salariatului;

Numarul total de posturi raimane acelasi si anume 51.

11. Centrul de Tip Familial Gavana Pitesti

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotadrarea nr.273/28.09.2023 a Consiliului

Judetean Arges, anexa 3, cu un numar de 38 posturi.

Avand in vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat si pana in prezent s-au produs

modificari in structura de personal, statul de functii actual de modifica dupa cum urmeaza :

Postul de infirmiera prevazut la pozitia 20 din stat s-a ocupat urmare mutarii unui salariat
din alt centru;

Numarul total de posturi raimane acelasi si anume 38.
12. Casa de Tip Familial Sf Andrei Valea Mare

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotdrarea nr.85/19.04.2021 a Consiliului

Judetean Arges, anexa 2, cu un numar de 28 posturi.

Avand 1n vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat §i pana in prezent s-au produs

modificari in structura de personal, statul de functii actual de modifica dupa cum urmeaza :

Postul de Administrator tr.I prevazut la pozitia 2 din stat s-a vacantat ca urmare a
transferului titularului;

Postul vacant de asistent medical, grad principal prevazut la pozitia 20 s-a ocupat prin
mutarea unui salariat din alt centru;

Postul vacant de asistent medical, prevazut la pozitia 21 s-a ocupat prin concurs;

Postul vacant de asistent medical, grad debutant prevazut la pozitia 22 s-a ocupat prin
concurs;

Postul de asistent medical PL, grad debutant prevazut la pozitia 22 s-a transformat in
asistent medical PL. urmare promovarii;

Postul de infirmiera grad debutant prevazut la pozifia 27 s-a transformat In infirmiera
urmare promovarii;

Postul de infirmiera grad debutant prevazut la pozifia 28 s-a transformat in infirmiera
urmare promovarii;

Numarul total de posturi raimane acelasi si anume 28.
13. Complexul de Servicii pentru Copii cu Dizabilitiati Costesti

Statul de functii al complexului este aprobat prin Hotararea nr.166/29.08.2019 a Consiliului

Judetean Arges, anexa 7, cu un numar de 53 posturi.

Avand 1n vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat si pand in prezent s-au produs

modificari in structura de personal, statul de functii actual se modificd, dupa cum urmeaza :

Postul de referent de specialitate gr.Il (administrator) prevdzut la pozitia 2 din stat se
transforma 1n referent de specialitate gr.l ( administrator) urmare promovarii,

Postul de muncitor calificat tr. I (fochist) prevazut la pozitia 8 din stat s-a vacantat ca urmare
a incetarii contractului individual de munca al titularului;

Postul de muncitor calificat tr. IV (fochist) prevazut la pozitia 9 din stat se transforma in
muncitor calificat tr. Il (fochist) ca urmare a promovarii;

Postul de muncitor calificat tr. IV (fochist) prevazut la pozitia 10 din stat se transforma in
muncitor calificat tr. III (fochist) ca urmare a promovarii;



Postul de muncitor calificat tr. I (intretinere) prevazut la pozitia 12 din stat s-a vacantat ca
urmare a decesului salariatului ;

Postul de muncitor calificat tr. I (spalatorie) prevazut la pozitia 13 din stat s-a vacantat ca
urmare a pensionarii titularului;

Postul de psiholog, grad practicant prevazut la pozitia 20 din stat se transforma in psiholog,
grad specialist ca urmare a promovarii;

Postul de infirmiera prevazut la pozitia 39 din stat s-a vacantat ca urmare pensionarii
titularului;

Postul vacant de infirmiera prevazut la pozitia 43 s-a ocupat prin concurs;

Postul de infirmiera, grad debutant prevazut la pozitia 44 s-a ocupat prin concurs in anul
2023;

Postul de infirmiera, grad debutant prevazut la pozitia 44 s-a transformat in infirmiera
urmare promovarii, incepand cu 01.06.2024;

Posturile de educator prevazute la pozitiile 45 si 46 din stat se transforma in educator, grad
principal urmare promovarii;

Postul de kinetoterapeut prevazut la pozitia 47 se transforma in kinetoterapeut grad
principal, urmare promovarii;

Postul de logoped prevazut la pozitia 48 se transforma in logoped grad principal, urmare
promovarii;

Postul de asistent social, grad practicant prevazut la pozitia 50 se transforma in asistent
social grad specialist, urmare promovarii;

Numarul total de posturi raimane acelasi, si anume 53.

14. Complexul de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitesti

Statul de functii al complexului este aprobat prin Hotararea nr.87/19.04.2021 a Consiliului

Judetean Arges, cu un numaér de 58 posturi.

Avand in vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat si pana in prezent s-au produs

modificari in structura de personal, statul de functii actual de modifica dupa cum urmeaza :

Postul de muncitor calificat tr. Il (bucatarie) prevazut la pozitia 4 din stat se transforma in
muncitor calificat tr. I (bucatarie) ca urmare a promovarii;

Postul de muncitor calificat tr. I (bucatarie) prevazut la pozitia 6 s-a vacantat urmare
pensionarii titularului;

Postul de muncitor calificat tr. I (fochist) prevdzut la pozitia 7 s-a vacantat urmare
pensionarii titularului;

Postul de sofer prevazut la pozitia 11 s-a vacantat urmare pensionarii titularului;

Postul de kinetoterapeut grad debutant prevazut la pozitia 14 s-a transformat 1in
kinetoterapeut urmare promovarii;

Postul de asistent social grad practicant prevazut la pozitia 22 s-a vacantat urmare
transferului titularului;

Postul de referent de specialitate gr.IA ( relatii cu publicul) prevazut la pozitia 23 din stat se
transforma 1n referent de specialitate gr.I S, urmare reincadrarii,

Posturile de educator S prevazute la pozitiile 34 si 35 din stat se transforma in educator, grad
principal ca urmare a promovarii;

Postul de asistent medical grad principal prevazut la pozitia 41 din stat se vacanteaza,
urmare incetarii contractului individual de munca al salariatului;

Postul de infirmierd prevazut la pozitia 44 din stat se vacanteaza, urmare mutarii titularului
in alt centru;

Postul de infirmierd prevazut la pozitia 48 din stat se vacanteaza, urmare mutarii titularului
in alt centru;

Postul de infirmierd prevazut la pozitia 49 din stat se vacanteaza, urmare mutarii titularului
in alt centru;



- Postul de psiholog grad principal prevazut la pozitia 53 din stat se vacanteaza, urmare
incetarii contractului individual de munca al salariatului;

- Postul de kinetoterapeut prevazut la pozitia 55 s-a transformat in kinetoterapeut grad
principal urmare promovarii;

Numarul total de posturi raimane acelasi, si anume 58.

15. Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate “Sf. C-tin si
Elena” Pitesti

Statul de functii al complexului este aprobat prin Hotararea nr.273/28.09.2023 a Consiliului
Judetean Arges, anexa 2 cu un numadr de 35 posturi.

Avand in vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat si pana in prezent s-au produs
modificari in structura de personal, statul de functii actual se modifica, dupd cum urmeaza :
- Postul vacant de psiholog, grad principal prevazut la pozitia 34 din statul de functii s-a
ocupat urmare mutdrii unui salariat din alt centru.
- Postul de consilier juridic grad I S prevazut la pozitia 29 s-a transformat in consilier juridic
grad A S urmare promovarii;

Numarul total de posturi raimane acelasi, si anume 35.

16. Centrul de Zi pentru Copii/tineri cu Dizabilitati “Sanse egale ” Domnesti

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotdrarea nr.153/26.05.2023 a Consiliului
Judetean Arges, anexa 1 cu un numaér de 14 posturi.

Avand in vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat si pana in prezent s-au produs
modificari in structura de personal, statul de functii actual se modifica, dupd cum urmeaza :

- Postul vacant de terapeut ocupational, grad debutant prevazut la pozitia 9 din statul de
functii s-a ocupat prin concurs in anul 2023;

- Postul vacant de referent de specialitate, grad debutant prevazut la pozitia 12 din statul de
functii s-a ocupat prin concurs in anul 2023;

- Postul vacant de terapeut ocupational, grad debutant prevazut la pozitia 9 din statul de
functii s-a transformat in terapeut ocupational prin promovare, incepand cu 01.06.2024;

- Postul vacant de referent de specialitate, grad debutant prevazut la pozitia 12 din statul de
functii s-a transformat in referent de specialitate, gradul III, prin promovare incepand cu
01.06.2024;

Numarul total de posturi raimane acelasi, si anume 14.
17. Locuinta Protejata pentru Victimele Violentei Domestice

Statul de functii al serviciului social este aprobat prin Hotararea nr.273/28.09.2023, anexa 9
a Consiliului Judetean Arges, cuun numar de 1 posturi.

Numarul de posturi raméane acelasi, si anume 1 post.

18. Serviciul de Consiliere Vocationala pentru Victimele Victimele Violentei Domestice

Statul de functii al serviciului social este aprobat prin Hotararea nr.273/28.09.2023, anexa
10 a Consiliului Judetean Arges, cu un numar de 2 posturi.

Numarul total de posturi rimane acelasi, si anume 2.



19. Serviciul Grup Suport pentru Victimele Victimele Violentei Domestice

Statul de functii al serviciului social este aprobat prin Hotararea nr.273/28.09.2023, anexa
11 a Consiliului Judetean Arges, cu un numdr de 1 posturi.

Numarul de posturi raimane acelasi, si anume 1 post.

20. Centrul Grui — centru in conservare

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotararea nr.161/29.08.2019 a Consiliului
Judetean Arges, anexa 30, cu 1 post.

Numarul total de posturi rimane acelasi, si anume 1.

21. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Bascovele

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotdrarea nr.154/26.05.2023 a Consiliului
Judetean Arges, cu un numar de 68 posturi.

Avand 1n vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat si pana in prezent s-au produs
modificari in structura de personal, statul de functii actual se modificd, dupa cum urmeaza :

- Postul de asistent medical grad principal prevazut la pozitia 8 din statul de functii al
serviciului social- Centrul de Ingrijire si Asistentd Bascovele s-a vacantat urmare
transferului salariatei ;

- Postul de Ingrijitor prevazut la pozitia 39 din statul de functii al serviciului social - Centrul
de Ingrijire si Asistenta Bascovele s-a vacantat urmare pensiondrii salariatului ;

Avand in vedere faptul cd in statul de functii al complexului, aprobat prin Hotararea
nr.154/2023 privind infiintarea Complexului de Servicii pentru persoane cu dizabilitati Bascovele,
la pozitia 2 de la serviciul social — Centrul de Ingrijire si Asistenta din eroare de redactare, gresit s-a
prevazut pentru asistentul social gradul practicant, corect fiind gradul specialist, vd propunem
indreptarea erorii materiale mai sus mentionata.

Numarul total de posturi rdmane acelasi, si anume 68.

22. Centrul de ingriiire si Asistenta Pitesti

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotdrarea nr.271/28.09.2023, anexa 4 a
Consiliului Judetean Arges, cu un numar de 92 posturi, Incepand cu 01.01.2024.

Avand 1n vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat si pana in prezent s-au produs
modificari in structura de personal, statul de functii actual se modificd, dupa cum urmeaza :

- Postul de muncitor calificat (liftier) prevazut la pozitia 90 din statul de functii s-a vacantat
urmare pensionarii salariatului, se transforma in educator, grad principal S si se regaseste la
pozitia 10 din noul stat de functii ;

- Postul de infirmiera prevazut la pozitia 37 din statul de functii s-a vacantat urmare
pensionarii anticipate a salariatei si se regaseste la pozitia 38 din noul stat de functii, ca
urmare a renumerotarii;

- Postul de infirmierda prevazut la pozitia 55 din statul de functii s-a vacantat ca urmare a
transferului salariatei;

- Postul vacant de infirmierd de la pozitia 55 se transforma in educator grad principal si se
mutd la serviciul social — Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati Vulturesti din cadrul CSPD Vulturesti.

Numarul total de posturi se reduce de la 92 1a 91.



23. Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala Tigveni

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotdrarea nr.273/28.09.2023 a Consiliului
Judetean Arges, cu un numar de 219 posturi.

Avand 1n vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat si pand in prezent, s-au produs
modificari in structura de personal, statul de functii actual se modifica, dupd cum urmeaza :

- Postul de educator principal prevazut la pozitia 28 se vacanteaza, ca urmare a incetarii
contractului individual de munca al salariatului;
- Postul de infirmiera prevazut la pozitia 92 se vacanteaza urmare pensiondrii salariatei.

Numarul total de posturi rdmane acelasi, si anume 219.

24. Complexul de Locuinte Protejate Tigveni

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotdrarea nr.363/15.12.2022, anexa 9 a
Consiliului Judetean Arges, cu un numar de 10 posturi.

Avand 1n vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat si pAna in prezent s-au produs
modificari in structura de personal, statul de functii actual se modificd, dupa cum urmeaza :
- Postul de asistent medical generalist grad debutant prevazut la pozitia 1 din statul de functii
s-a ocupat prin concurs in cursul anului 2023 si a promovat in asistent medical cu
01.06.2024;

Numarul total de posturi raimane acelasi, si anume 10.

25. Complexul de Locuinte Protejate Buzoesti

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotdrarea nr.363/15.12.2022, anexa 6 a
Consiliului Judetean Arges, cu un numar de 19 posturi.

Numarul total de posturi rdmane acelasi, si anume 19.

26. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Calinesti

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotdrarea nr.153/26.05.2023, anexa 2 a
Consiliului Judetean Arges, cu un numar de 48 posturi.

Avand 1n vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat si pana in prezent s-au produs
modificari in structura de personal, statul de functii actual se modificd, dupa cum urmeaza :

- Postul de terapeut ocupational grad debutant, vacant prevazut la pozitia 13 din statul de
functii s-a ocupat prin mutarea unui salariat din cadrul altui centru;

- Postul de terapeut ocupational grad debutant, de la pozitia 13 din statul de functii s-a
transformat in terapeut ocupational prin promovarea salariatului;

- Postul de muncitor calificat tr.I fochist, prevazut la pozitia 39 se vacanteazd urmare
pensionarii titularului

- Postul de muncitor calificat tr.I (fochist) vacant, prevazut la pozitia 39 din vechiul stat de
functii se transforma 1n educator, grad principal S si se regaseste la pozitia 16 din noul stat
de functii.

Numarul total de posturi rdmane acelasi, si anume 48.



27. Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Vulturesti

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotdrarea nr.273/28.09.2023, anexa 8, a

Consiliului Judetean Arges, cu un numar de 61 posturi.

Avand 1n vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat §i pana in prezent s-au produs

modificari in structura de personal, statul de functii actual se modificad, dupd cum urmeaza :

Postul de infirmiera prevazut la pozitia 47 din vechiul stat s-a vacantat prin pensionarea
titularei postului incepand cu data de 01.05.2024 si se regaseste la pozitia 48 in noul stat de
functii;

Postul de infirmierd grad debutant prevazut la pozitia 58 din vechiul stat de functii s-a
transformat in infirmierd urmare promovarii si se regaseste la pozitia 59 in noul stat de
functii;

Postul de infirmierd grad debutant prevazut la pozitia 59 din vechiul stat de functii s-a
transformat in infirmierd urmare promovarii si se regaseste la pozitia 60 in noul stat de
functii;

Postul de infirmierd grad debutant prevazut la pozitia 60 din vechiul stat de functii s-a
transformat in infirmierd urmare promovarii si se regaseste la pozitia 61 in noul stat de
functii;

Postul vacant de infirmiera de la pozitia 55 din statul de functii al CIA Pitesti se transforma
in educator grad principal, se muta la serviciul social — Centrul de abilitare si reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitati Vulturesti din cadrul CSPD Vulturesti si se regaseste
la pozitia 22 in noul stat de functii.

Numarul total de posturi se majoreaza de la 61 la 62.

28. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Pitesti

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotédrarea nr.273/28.09.2023, anexa 7, a

Consiliului Judetean Arges, cu un numar de 24 posturi.

Avand in vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat si pana in prezent s-au produs

modificari in structura de personal, statul de functii actual se modifica, dupd cum urmeaza :

Postul de kinetoterapeut S, grad debutant prevazut la pozitia 6, s-a transformat in
kinetoterapeut S urmare promovarii;

Numarul total de posturi rdmane acelasi, si anume 24.

29. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Babana

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotararea nr.141/17.06.2022, a Consiliului

Judetean Arges, cu un numar de 35 posturi.

Avand 1n vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat si pand in prezent s-au produs

modificari in structura de personal, statul de functii actual se modificd, dupa cum urmeaza :

Componenta FUNCTII COMUNE - Personal cu functii administrative, gospodarie,

intretinere reparatii, deservire:

Cele 3 posturi de muncitor calificat tr.IV (fochist) prevazute la pozitiile 5,6 si 7 din statul de
functii s-au ocupat prin concurs in cursul anului 2022 si 2023 ;

Serviciul social — Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Babana

Postul de kinetoterapeut debutant prevazut la pozitia 2 din statul serviciului social s-a ocupat
prin concurs in cursul anului 2022 si s-a transformat in kinetoterapeut, urmare promovarii,
incepand cu 01.06.2024;
Postul de psiholog stagiar prevazut la pozitia 4 din statul serviciului social s-a ocupat prin
concurs in cursul anului 2022 si s-a transformat in psiholog practicant, urmare promovarii,
incepand cu 01.06.2024;



- Postul de asistent medical debutant prevazut la pozitia 5 din statul serviciului social s-a
ocupat prin concurs in cursul anului 2022 si s-a transformat in asistent medical, urmare
promovarii, incepand cu 01.06.2024;

- Postul de terapeut ocupational debutant prevazut la pozitia 6 din statul serviciului social s-a
ocupat prin concurs in cursul anului 2022 si s-a transformat In terapeut ocupational, urmare
promovarii, incepand cu 01.06.2024;

- Postul de ingrijitoare prevazut la pozitia 9 din statul serviciului social s-a ocupat prin
concurs 1n cursul anului 2023;

Serviciul social — Locuinta Maxim Protejatd nr.1 Babana

- Cele 2 posturi de infirmierd debutant prevazute la pozitiile 5 si 6 din statul de functii al
serviciului social s-au ocupat prin concurs in cursul anului 2022 si 2023;

- Cele 2 posturi de infirmierd debutant prevazute la pozitiile 5 si 6 din statul de functii al
serviciului social s-au transformat in infirmiera, urmare promovarii;

Serviciul social — Locuinta Maxim Protejatd nr.2 Babana

- Postul de asistent medical generalist debutant prevazut la pozitia 2 din statul serviciului
social s-a ocupat prin concurs in cursul anului 2022;

- Postul de asistent medical generalist debutant prevazut la pozitia 2 din statul serviciului
social s-a transformat in asistent medical, urmare promovarii;

- Cele 2 posturi de infirmiera debutant prevazute la pozitiile 5 si 6 din statul de functii al
serviciului social s-au ocupat prin concurs in cursul anului 2022 si 2023;

- Cele 2 posturi de infirmiera debutant prevazute la pozitiile 5 si 6 din statul de functii al
serviciului social s-au transformat in infirmiera, urmare promovarii,

Serviciul social — Locuinta Maxim Protejatd nr.3 Babana

- Postul de asistent medical generalist debutant prevazut la pozitia 2 din statul serviciului
social s-a ocupat prin concurs in cursul anului 2022;

- Postul de infirmiera debutant prevazuta la pozitia 5 din statul de functii al serviciului social
s-a ocupat prin concurs in cursul anului 2022;

- Postul de infirmiera debutant prevazuta la pozitia 5 din statul de functii al serviciului social
s-a transformat in infirmierd, urmare promovarii;

Numarul total de posturi rdmane acelasi, si anume 35.

30. Unitatea de Ingrijire 1a Domiciliu a Persoanelor Varstnice “Alituri de tine” Pitesti

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotararea nr.166/29.08.2019, anexa 29 a
Consiliului Judetean Arges, cu un numar de 7 posturi.
Avand 1n vedere faptul ca de la data aprobarii ultimului stat si pand in prezent s-au produs
modificari in structura de personal, statul de functii actual se modificd, dupa cum urmeaza :
- Postul de ingrijitor la domiciliu, prevdazut la pozitia 5, s-a vacantat prin incetarea
contractului individual de munca al titularului cu 01.02.2022.

Numarul total de posturi raimane acelasi, si anume 7.

Urmare reorganizarii aparatului propriu si unitatilor subordonate, numarul total de posturi
din cadrul D.G.A.S.P.C. Arges se reduce de la 1720 1a 1719.

Avand in vedere cele mentionate si tindnd cont de prevederile art. 173, alin (1), lit a), alin
(2), lit ¢) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
supunem spre aprobare includerea pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Judetean Arges a
proiectului de hotdrare privind aprobarea organigramei Directiei Generale de Asistenta Socialad si
Protectia Copilului Arges, incepand cu data sedintei, conform Anexei, cu abrogarea HCJ nr. 117 din
data de 27.05.2021.



Anexam prezentului raport:

- ANEXA 1. Organigrama DGASPC Arges;
- ANEXA 2. Stat de functii al aparatului propriu al DGASPC Arges;

- ANEXA 3. Stat de functii Complexul de Servicii Comunitare pentru Copii cu Dizabilitati
Campulung;

- ANEXA 4. Stat de functii Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate Campulung;
- ANEXA 5. Stat de functii Casa de Tip Familial Campulung;

- ANEXA 6. Stat de functii Centrul de Zi Rucidr;

- ANEXA 7. Stat de functii Complexul de Servicii Comunitare Campulung;

- ANEXA 8. Stat de functii Centrul de Zi Bambi Campulung;

- ANEXA 9. Stat de functii Centrul de Evaluare si Primire in Regim de Urgenta Pitesti;

- ANEXA 10. Stat de functii Complexul de Tip Familial ”Casa Noastra” Pitesti;

- ANEXA 11. Stat de functii Complexul de Tip Familial ’Dumbrava minunata” Pitesti;

- ANEXA 12. Stat de functii Complexul de Tip Familial Valea Mare;

- ANEXA 13. Stat de functii Centrul de Tip Familial Gavana Pitesti;

- ANEXA I4. Stat de functii Casa de Tip Familial ”Sf. Andrei” Valea Mare;

- ANEXA I5. Stat de functii Complexul de Servicii pentru Copii cu Dizabilitati Costesti,

- ANEXA 16. Stat de functii Complexul de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitesti;

- ANEXA 17. Stat de functii Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate
”Sf. C-tin si Elena” Pitesti;

- ANEXA 18. Stat de functii Centrul de Zi pentru Copii/ Tineri cu Dizabilitati ”Sanse Egale”
Domnesti;

- ANEXA 19. Stat de functii Locuinta Protejatd pentru Victimele Violentei Domestice;

- ANEXA 20. Stat de functii Serviciul de Consiliere Vocationald pentru Victimele Violentei
Domestice;

- ANEXA 21. Stat de functii Serviciul Grup Suport pentru Victimele Violentei Domestice;

- ANEXA 22. Stat de functii Centrul Grui;

- ANEXA 23. Stat de functii Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilititi Bascovele;
- ANEXA 24. Stat de functii Centrul de Ingrijire si Asistenta Pitesti;

- ANEXA 25. Stat de functii Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala Tigveni;

- ANEXA 26. Stat de functii Complexul de Locuinte Protejate Tigveni;

- ANEXA 27. Stat de functii Complexul de Locuinte Protejate Buzoesti;

- ANEXA 28. Stat de functii Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Calinesti;

- ANEXA 29. Stat de functii Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Vulturesti;
- ANEXA 30. Stat de functii Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Pitesti;

- ANEXA 31. Stat de functii Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Babana;



- ANEXA 32. Stat de functii Unitatea de Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice
”Alaturi de tine” Pitesti.

Avadnd in vedere cele mentionate anterior si tindnd cont de prevederile art. 173, alin (1), lit a),
alin (2), lit ¢) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare supunem spre aprobare includerea pe ordinea de zi a sedingei Consiliului Judetean
Arges a proiectului de hotardare privind privind aprobarea reorganizarii aparatului propriu al
DGASPC Arges, aprobarea organigramei institutiei, a statului de functii al aparatului propriu,
precum si aprobarea statelor de functii ale unitdtilor aflate in subordine, conform anexelor, dupa
cum urmeaza:

- aprobarea organigramei DGASPC Arges, conform Anexei 1 la prezentul raport, cu
abrogarea HCJ nr. 145/17.06.2022;

- aprobarea statului de functii al aparatului propriu al DGASPC Arges, conform Anexei 2 la
prezentul raport, cu abrogarea HCJ nr. 363/15.12.2022;

- aprobarea statului de functii al Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu
Dizabilitati Campulung, conform Anexei 3 la prezentul raport, cu abrogarea HCJ nr. 27/31.01.2020;
- aprobarea statului de functii al Complexului de Servicii pentru Copilul in Dificultate
Campulung, conform Anexei 4 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 2 la HCJ nr. 242/2019;

- aprobarea statului de functii al Casei de Tip Familial Campulung, conform Anexei 5 la
prezentul raport, cu abrogarea Anexei 1 la HCJ nr. 273/28.09.2023;

- aprobarea statului de functii al Centrului de Zi Rucér, conform Anexei 6 la prezentul raport,
cu abrogarea HCJ nr. 276/21.10.2022;

- aprobarea statului de functii al Complexului de Servicii Comunitare Campulung, conform
Anexei 7 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 5 la HCJ nr. 166/29.08.2019;

- aprobarea statului de functii al Centrului de Zi Bambi Campulung, conform Anexei 8 la
prezentul raport, cu abrogarea Anexei 4 la HCJ nr. 242/29.11.2019;

- aprobarea statului de functii al Centrului de Evaluare si Primire in Regim de Urgenta Pitesti,
conform Anexei 9 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 15 la HCJ nr. 166/29.08.2019;

- aprobarea statului de functii al Complexului de Tip Familial ”Casa Noastra” Pitesti, conform
Anexei 10 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 6 la HCJ nr. 273/28.09.2023;

- aprobarea statului de functii al Complexului de Tip Familial "Dumbrava minunata” Pitesti,
conform Anexei 11 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 9 la HCJ nr. 166/29.08.2019;

- aprobarea statului de functii al Complexului de Tip Familial Valea Mare, conform Anexei
12 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 4 la HCJ nr. 273/28.09.2023;

- aprobarea statului de functii al Centrului de Tip Familial Gavana Pitesti, conform Anexei 13
la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 4 la HCJ nr. 273/28.09.2023;

- aprobarea statului de functii al Casei de Tip Familial ”Sf. Andrei” Valea Mare, conform
Anexei 14 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 2 la HCJ nr. 85/19.04.2021;

- aprobarea statului de functii al Complexului de Servicii pentru Copii cu Dizabilitati Costesti,
conform Anexei 15 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 7 la HCJ nr. 166/29.08.2019;

- aprobarea statului de functii al Complexului de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale
Pitesti, conform Anexei 16 la prezentul raport, cu abrogarea HCJ nr. 87/19.04.2021;

- aprobarea statului de functii al Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul in
Dificultate ”Sf. C-tin si Elena” Pitesti, conform Anexei 17 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei
2 la HCJ nr. 273/28.09.2023;



- aprobarea statului de functii al Centrului de Zi pentru Copii/ Tineri cu Dizabilitati ”Sanse
Egale” Domnesti, conform Anexei 18 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 1 la HCJ nr.
153/26.05.2023;

- aprobarea statului de functii al Locuintei Protejatd pentru Victimele Violentei Domestice,
conform Anexei 19 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 9 la HCJ nr. 273/28.09.2023;

- aprobarea statului de functii al Serviciului de Consiliere Vocationald pentru Victimele
Violentei Domestice, conform Anexei 20 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 10 la HCJ nr.
273/28.09.2023;

- aprobarea statului de functii al Serviciului Grup Suport pentru Victimele Violentei
Domestice, conform Anexei 21 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 11 la HCJ nr.
273/28.09.2023;

- aprobarea statului de functii al Centrului Grui, conform Anexei 22 la prezentul raport, cu
abrogarea Anexei 30 la HCJ nr. 161/29.08.2019;

- aprobarea statului de functii al Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati
Bascovele, conform Anexei 23 la prezentul raport, cu abrogarea HCJ nr. 154/26.05.2023;

- aprobarea statului de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta Pitesti, conform Anexei 24
la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 4 la HCJ nr. 271/28.09.2023;

- aprobarea statului de functii al Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni,
conform Anexei 25 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 5 la HCJ nr. 273/28.09.2023;

- aprobarea statului de functii al Complexului de Locuinte Protejate Tigveni, conform Anexei
26 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 9 la HCJ nr. 363/15.12.2022;

- aprobarea statului de functii al Complexului de Locuinte Protejate Buzoesti, conform Anexei
27 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 6 la HCJ nr. 363/15.12.2022;

- aprobarea statului de functii al Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Célinesti, conform Anexei 28 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 2 la HCJ nr.
153/26.05.2023;

- aprobarea statului de functii al Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati
Vulturesti, conform Anexei 29 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 8 la HCJ nr.
273/28.09.2023;

- aprobarea statului de functii al Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati
Pitesti, conform Anexei 30 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 7 la HCJ nr. 273/28.09.2023;

- aprobarea statului de functii al Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati
Babana, conform Anexei 31 la prezentul raport, cu abrogarea HCJ nr. 141/17.06.2022;

- aprobarea statului de functii Unitatea de Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice
”Alaturi de tine” Pitesti, conform Anexei 32 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 29 la HCJ nr.
166/29.08.2019.
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