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RAPORT
privind exceptarea de la procesul de desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer al activitatii catre
alte structuri organizatorice si aprobarea Statului de functii, Organigramei si Regulamentului de
organizare si functionare a Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges

Potrivit art. 173 alin. (2) lit. b) si ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificdrile si completarile ulterioare, Consiliul judetean: ,,b) hotdardste infiintarea sau
reorganizarea de institutii, servicii publice, societdti si regii autonome, in conditiile legii;
c) aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de
organizare i functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si
ale institutiilor publice de interes judetean si ale societdtilor si regiilor autonome de interes
judetean.”

Prin adresa nr. 2347/05.06.2024 finregistratd la Consiliul Judetean Arges cu nr.
15492/06.06.2024, completata cu adresa nr 2347/1/17.06.2024 Iinregistratd sub nr
16411/18.06.2024, se propune exceptarea de la procesul de desfiintare/reorganizare/fuzionare
sau transfer al activitatii catre alte structuri organizatorice a Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor Arges si aprobarea statului de functii, organigramei si Regulamentului de
organizare si functionare a acestei institutii.

Avand in vedere prevederile Legii nr. 296/27.10.2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. XXIX, alin (14), lit. d):”Autoritatile deliberative la
nivelul unitatilor/ subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale administratiei publice locale pot
hotari ca masurile prevazute la alin. (1) sa nu se aplice: (...)d) serviciilor publice comunitare
locale/judetene de evidentd a persoanelor organizate potrivit prevederilor art. 4, respectiv ale
art. 6 din Ordonanga Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea §i functionarea
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 372/2002.”

Consiliul Judetean Arges a initiat demersuri pentru exceptarea de la
desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer al activitatii catre alte structuri organizatorice a
Directiei Generale pentru Evidenta Persoanei prin Memorandumul nr 27294/08.11.2023,
transmis Guvernului Romaniei, avand in vedere caracterul de unicitate a activitatii profesionale
desfasurate.

Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor Arges este o institutie publica de interes
judetean, cu personalitate juridicd, care functioneazd sub autoritatea Consiliului Judetean
Arges, avand ca scop exercitarea competentelor ce-i sunt conferite prin lege, pentru punerea in
aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea de evidentd a
persoanelor si stare civild, asigurand aplicarea unitara a acestora la nivelul tuturor serviciilor
publice comunitare locale de evidenta a persoanelor si oficiilor de stare civild din cadrul
unitatilor administrativ teritoriale unde nu sunt infiintate servicii publice comunitare de
evidentd a persoanelor, de pe raza judetului Arges.

In baza prevederilor legale mai sus precizate este necesar ca Directia Generald pentru
Evidenta Persoanelor Arges sa fie exceptata de la procesul de desfiintare/reorganizare/fuzionare
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sau transfer al activitatii catre alte structuri organizatorice deoarece activitatea desfasurata de
aceasta este unica la nivel judetean.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 158/28.06.2018 au fost aprobate
organigrama si statul de functii ale Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges, fiind
prevazute un numar de 40 de posturi, din care 4 functii publice de conducere, respectiv o
functie de director executiv si trei functii publice de sef serviciu.

La data de 01 iunie 2024, situatia posturilor aprobate la nivelul D.G.E.P. Arges, se
prezinta astfel:

- 22 posturi ocupate, din care:
3 posturi functii publice de conducere (din care un post temporar ocupat);
19 posturi functii publice de executie,
- 18 posturi vacante, din care:
1 post functie publica de conducere;
13 posturi functii publice de executie,
4 posturi personal contractual.

Avand in vedere prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile
ulterioare, Sectiunea I - Masuri economico-financiare referitoare la autoritatile/institutiile
publice, se impune reorganizarea Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges si
stabilirea structurii organizatorice conform prevederilor acestui act normativ. Pentru aceasta
este necesar s se aprobe de catre Consiliul Judetean Arges o noud structura organizatorica,
statul de functii si regulamentul de organizare si functionare, in conditiile cerute de lege, pana
la data de 30 iunie 2024.

Necesitatea aprobarii noi structuri organizatorice este datd de prevederile art. 391 alin.
(1) - (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, asa
cum a fost modificat de art. XX si XXI din Legea nr. 296/2023, care stabileste numarul total de
functii publice de conducere in cadrul fiecdrei autoritdti sau institutii publice, astfel:(7)
Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritdtii sau institutiei publice,
cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a cdaror ocupare se face prin detasare
cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si siguranta
nationald, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8%
din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.(...)
(3)Structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte
urmadtoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;
b) pentru constituirea unei directii este necesar un numadr de minimum 20 de posturi de
executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi
de executie."”

La stabilirea structurii organizatorice se au in vedere prevederile OUG nr 57/2019,
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si respectarea
drepturilor de cariera ale functionarilor publici, aplicarea procedurilor legale la numirea
functionarilor publici in cadrul structurilor nou create, repartizarea activitatilor si atributiilor
posturilor in scopul eficientizarii structurilor institutiei, pentru indeplinirea prerogativelor
stabilite prin actele normative in vigoare.

In baza prevederilor art. 173 alin (1) lit. a) alin. (2) lit. ¢), art. 370, art. 385 alin. (3),
art. 390, art. 391, art. 405, art. 407, art. 408, art. 409, art. 518, art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in structura Directiei
Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges, se propun urmatoarele modificari:



I. Se reorganizeaza Serviciul de Evidentd a Persoanelor si Serviciul Stare Civild si se
redenumeste Serviciul Evidenta Persoanelor si Stare Civila.

Acesta va fi condus de un sef serviciu, aflat in subordinea directorului executiv si va avea
in componenta doud compartimente: Compartimentul Evidenta Persoanelor si Compartimentul
Stare Civild. Functia de sef serviciu va fi exercitata de catre titularul postului de sef serviciu
Serviciul de Evidenta a Persoanelor, cu aplicarea art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

I.1. Serviciul de Evidentd a Persoanelor se reorganizeazd prin desfiintarea celor 2
compartimente, Compartimentul Analizd, Sintezd, Coordonare si Control si Compartimentul
Actualizare si Valorificare Baza de Date, cu aplicarea prevederilor art. 518 din Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si cu respectarea principiilor de baza a
exercitarii functiei publice asa cum acestea sunt reglementate de art. 373 din acelasi act
normativ si se va numi Compartiment Evidenta Persoanelor.

Acest compartiment se va afla in subordinea sefului Serviciului Evidenta Persoanelor si
Stare Civila si va avea numar de 8 functii publice de executie. Acestea provin ca urmare a
modificarilor actualei structuri organizatorice a institutiei, dupd cum urmeaza:

- o functie publicd de executie, ocupata, de inspector, clasa I, grad profesional superior de
la Compartimentul Analiza, Sinteza, Coordonare si Control se transforma in functia publica de
executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului Evidenta
Persoanelor, in temeiul dispozitiilor art. 518 alin. (1) lit. ¢) si lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019
(pozitia 5 din statul actual trece pe pozitia 3 in noul stat);

- o functie publicd de executie, ocupata, de consilier, clasa I, grad profesional superior de
la Compartimentul Actualizare si Valorificare Baza de Date se stabileste in cadrul
Compartimentului Evidenta Persoanelor, in temeiul dispozitiilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si
lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 (pozitia 9 din statul actual trece pe pozitia 4 in noul stat);

- se desfiinteaza functia publica de conducere vacantd de sef serviciu,gradul II, Serviciul
Stare Civila, conform prevederilor art. XXII din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, care limiteaza numadrul functiilor de conducere la 8% si se infiinteaza o
functie publicd de executie, vacantd, de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Evidenta Persoanelor, in temeiul art. 405 si art. 407 din O.U.G. nr 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare (pozitia 5 in noul stat) ca urmare a desfiintarii functiei
publice de conducere, vacante, de sef serviciu, gradul II, Serviciu Stare Civild, cu aplicarea
prevederilor art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 asa cum a fost modificat prin art. XXII din Legea
nr. 296/2023 (pozitia 11 din vechiul stat);

- o functie publica de executie, ocupata, de consilier, clasa I, grad profesional principal de
la Compartimentul Analiza, Sintezad, Coordonare si Control se stabileste ca o functie publica de
executie ocupatd de consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului
Evidenta Persoanelor, in temeiul dispozitiilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) din O.U.G.
nr. 57/2019 (pozitia 7 din statul actual trece pe pozitia 6 in noul stat);

- functia publicd de executie vacantd de consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior, din cadrul Compartimentului Analiza, Sinteza, Coordonare si Control, se desfiinteaza
(pozitia 3 din statul actual) si se Infiinteaza functia publica de executie de consilier, clasa I,
grad profesional principal, in cadrul Compartimentului Evidenta Persoanelor, in temeiul art.
405, art. 407, art. 409 alin (1), alin (3), lit b) din O.U.G. nr 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare (pozitia 7 in noul stat);

- se desfiinteazd functia publicd de executie vacantd de referent, clasa a Ill-a, grad
profesional superior de la Compartimentul Mentiuni, (pozitia 23 din statul actual) si se
infiinteaza functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul
Compartimentului Evidenta Persoanelor, In temeiul art. 405, art. 407, art. 409 alin (1), alin (3),
lit b) din O.U.G. nr 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare ( pozitia 8 in noul stat);

- se desfiinteaza o functie contractuald, vacantd, de analist programator IA din cadrul
Compartimentului Actualizare si Valorificare Baza de Date (pozitia 10 din vechiul stat) si se
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infiinteaza o functie publica de executie, vacanta, de consilier, clasa I, grad profesional asistent
in cadrul acestui compartiment, in temeiul art. 405 si art. 407 din O.U.G. nr 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare (pozitia 9 in noul stat),

- se desfiinteaza o functie contractuala de executie, vacanta, de analist programator ajutor
IA din cadrul Compartimentului Mentiuni (pozitia 26 din vechiul stat) si se infiinteaza o functie
publica de executie, vacanta, de consilier, clasa I, grad profesional debutant in cadrul acestui
compartiment, in temeiul art. 405 si art. 407 din O.U.G. nr 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare (pozitia 10 in noul stat);

II. Serviciul Stare Civila se reorganizeaza prin desfiintarea celor 3 compartimente,
Compartiment indrumare si Control, Compartiment Transcrieri, Rectificari, Schimbari de nume
pe cale administrativa si Compartiment Mentiuni, cu aplicarea art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare $i cu respectarea
principiilor de baza a exercitarii functiei publice aga cum acestea sunt reglementate de art. 373
din acelasi act normativ si se va numi Compartiment Stare Civilad. Acest compartiment se va
afla in subordinea sefului Serviciului Evidenta Persoanelor si Stare Civild si va avea numar de
9 functii publice de executie. Acestea provin ca urmare a modificarilor actualei structuri
organizatorice a institutiei, dupa cum urmeaza:

- doua functii publice de executie, ocupate, de consilier, clasa I, grad profesional superior
din cadrul Compartimentului Transcrieri, Rectificari, Schimbari de nume pe cale administrativa
se stabilesc ca doua functii de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Stare Civila, in temeiul dispozitiilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d)
din O.U.G. nr. 57/2019 (pozitiile 17, 19 din statul actual trec pe pozitiile 11 si 12 in noul stat);

- o functie publica de executie, ocupata, de consilier, clasa I, grad profesional superior de
la Compartimentul Actualizare si Valorificare Baza de Date se stabileste ca functie publica de
consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Stare Civild, cu
aplicarea art. 518 alin. (1) lit. ¢) si lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 (pozitia 8 din statul actual
trece pe pozitia 13 in noul stat);

- o functie publica de executie, ocupata, de consilier, clasa I, grad profesional superior de
la Compartimentul Indrumare si Control se stabileste ca functie de consilier, clasa I, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului Stare Civila, in temeiul dispozitiilor art. 518
alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 (pozitia 13 din statul actual trece pe
pozitia 14 in noul stat);

- se desfiinteaza functia publicd de executie vacantd de consilier juridic, clasa I, grad
profesional principal, din cadrul Compartimentului Transcrieri, Rectificari, Schimbari de nume
pe cale administrativa, (pozitia 18 din statul actual) si se infiinteaza functia publicd de executie
vacantd de consilier, clasa I, grad profesional principal, in cadrul Compartimentului Stare
Civild, in temeiul art. 405, art. 407, art. 409 alin (1), alin (3), lit b) din O.U.G. nr 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare (pozitia 15 in noul stat);

- se desfiinteaza functia publicd de executie vacanta de inspector, clasa I, grad profesional
debutant de la Compartimentul Transcrieri, Rectificari, Schimbari de nume pe cale
administrativa (pozitia 20 din statul actual) si se infiinteaza functia publicd de executie de
consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului Stare Civila, in temeiul
art. 405, art. 407, art. 409 alin (1), alin (3), lit b) din O.U.G. nr 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare trece (pozitia 16 in noul stat);

- o functie publica de executie, ocupata, de consilier, clasa I, grad profesional asistent din
cadrul Compartimentului Transcrieri, Rectificdri, Schimbari de nume pe cale administrativa se
stabileste ca functie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul Compartimentului
Stare Civila, in temeiul dispozitiilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) din O.U.G. nr.
57/2019 (pozitia 21 din statul actual trece pe pozitia 17 in noul stat);



- se desfiinteaza functia publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional
asistent de la Compartimentul Mentiuni (pozitia 24 din statul actual) si se infiinteaza functia
publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul
Compartimentului Stare Civila ( pozitia 18 in noul stat);

- functia publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional debutant de la
Compartimentul Mentiuni se desfiinteaza (pozitia 25 din statul actual) si se infiinteazd functia
publici de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional debutant in cadrul
Compartimentului Stare Civila ( pozitia 19 in noul stat).

III. Se infiinteaza Compartimentul Control, cu un numar de 7 functii publice de executie,
conform art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si se va afla in subordinea directorului executiv. Functiile din cadrul
acestui compartiment provin ca urmare a modificarilor actualei structuri organizatorice, dupa
cum urmeaza:

- trei functii publice de executie, ocupate, de inspector, clasa I, grad profesional superior
de la Compartimentul indrumare si Control se stabilesc ca trei functii publice de executie,
ocupate, de inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Control, in
temeiul dispozitiilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 (pozitiile 14,
15, 16 din statul actual trec pe pozitiile 20, 21 si 22 in noul stat);

- doua functii publice de executie, ocupate, de inspector, clasa I, grad profesional superior
de la Compartimentul Analiza, Sinteza, Coordonare si Control se stabilesc ca doua functii
publice de executie, ocupate, de inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Control, in temeiul dispozitiilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. c)si lit. d) din
O.U.G. nr. 57/2019 (pozitiile 4 si 6 din statul actual trec pe pozitiile 23 si 24 in noul stat);

- se desfiinteaza o functie publicd de executie, vacantd, de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul Compartimentului Transcrieri, Rectificari, Schimbari de nume
pe cale administrativa (pozitia 22 din statul actual) si se infiinteaza functia publica de executie,
vacantd, de inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Control
(pozitia 25 in noul stat);

- se desfiinteazd o functie publicd de executie, vacantd, de consilier, clasa I, grad
profesional debutant de la Compartimentul Indrumare si Control (pozitia 12 din statul actual) si
se infiinteazd functia publica de executie de inspector, grad profesional superior in cadrul
acestui Compartimentului Control, in temeiul art. 405, art. 407, art. 409 alin (1), alin (3), lit b)
din O.U.G. nr 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare (pozitia 26 in noul stat).

IV. Se reorganizeaza Serviciul Juridic, Resurse Umane si Relatii Publice, conform art.
518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completarile
ulterioare, prin unificarea cu Compartimentul Financiar-Contabil, Administrativ si Achizitii
Publice si se va numi Serviciul Juridic, Resurse Umane, Financiar-Contabil, Informatic si
Relatii Publice. Acesta va fi condus de un sef serviciu, aflat In subordinea directorului
executiv. In cadrul acestui serviciu sunt previzute cinci structuri organizatorice la nivel de
compartiment, Compartiment Juridic, Compartiment Resurse Umane, Compartiment Financiar-
Contabil, Patrimoniu si Achizitii Publice, Compartiment Informatic si Compartiment Relatii
Publice si Secretariat, cu un numar total de 14 posturi, functionari publici fiind numiti in cadrul
acestui serviciu, astfel:

IV.1. Compartimentul Juridic se mentine cu un numar de 2 functii publice, dupa cum
urmeaza:
- o functie publica de executie, vacantd, de consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior (pozitia 28 din statul actual se mentine pe pozitia 28 in noul stat);
- o functie publica de executie, vacantd, de consilier juridic, clasa I, grad profesional
debutant se transforma in consilier juridic, clasa I, grad profesional principal, in temeiul art.



405, art. 407, art. 409 alin (1), alin (3), lit b) din O.U.G. nr 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare (pozitia 29 din statul actual se mentine pozitia 29 in noul stat);

IV.2. Se reorganizeaza Compartimentul Resurse Umane si Pregatire Profesionala si se
redenumeste Compartimentul Resurse Umane, conform art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu un numar de 2 functii
publice, dupa cum urmeaza:

- o functie publica de executie, ocupata, de consilier, clasa I, grad profesional superior,
din cadrul Compartimentului Resurse Umane si Pregitire profesionald, in temeiul dispozitiilor
art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 (pozitia 30 din statul actual se
mentine pe pozitia 30 in noul stat);

- o functie publicd de executie, vacanta, de consilier, clasa I, grad profesional principal,
din cadrul Compartimentului Resurse Umane si Pregatire profesionala se desfiinteaza (pozitia
31 din statul actual) si se Infiinteaza functia publica de executie, vacantd, de consilier, clasa I,
grad profesional principal in cadrul acestui compartiment (pozitia 31 in noul stat);

IV.3. Se reorganizeaza Compartimentul Financiar-Contabil, Administrativ si Achizitii
Publice si se redenumeste Compartiment Financiar-Contabil, Patrimoniu si Achizitii Publice,
conform art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, ca structura in cadrul Serviciului Juridic, Resurse Umane, Financiar-
Contabil, Informatic si Relatii Publice cu un numar de 4 functii publice de executie, dupa cum
urmeaza:

- o functie publicd de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, grad profesional superior, in
temeiul dispozitiilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 (pozitia 36
din statul actual trece pe pozitia 32 n noul stat);

- o functie publica de executie, ocupata, de consilier, clasa I, grad profesional principal, in
temeiul dispozitiilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 (pozitia 39
din statul actual trece pe pozitia 33 n noul stat);

- o functie publica de executie, vacanta, de consilier, clasa I, grad profesional debutant se
desfiinteaza (pozitia 37 din statul actual) si se infiinteaza functia publica de consilier, clasa I,
grad profesional principal, in temeiul art. 405, art. 407, art. 409 alin (1), alin (3), lit b) din
0.U.G. nr 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare ( pozitia 34 in noul stat);

- o functie publicd de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, grad profesional asistent, in
temeiul dispozitiilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢)si lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 (pozitia 38
din statul actual trece pe pozitia 35 in noul stat);

IV.4. Se reorganizeazd Compartimentul Informatic si Arhiva, conform art. 518 din

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si se
redenumeste Compartimentul Informatic, cu un numar de 2 functii publice, dupd cum urmeaza:
- o functie publicd de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, grad profesional superior, in
temeiul dispozitiilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 (pozitia 34
din statul actual trece pe pozitia 36 in noul stat);
- se desfiinteaza o functie contractuala de executie, vacantd, de referent I (pozitia 35 din
vechiul stat) si se Infiinteazd o functie publica, vacantd de consilier, clasa I, grad profesional
asistent in cadrul acestui compartiment in temeiul art. 405 si art. 407 din O.U.G. nr 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare (pozitia 37 in noul stat);

IV.5. Se reorganizeazd Compartimentul Secretariat si Relatii Publice, conform art. 518
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu un numar de 3 functii publice, dupd cum urmeaza:

- o functie publica de executie, ocupata, de consilier, clasa I, grad profesional superior, in
temeiul dispozitiilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 (pozitia 33
din statul actual trece pe pozitia 38 in noul stat);

- o functie publica de executie, ocupata, de inspector, clasa I, grad profesional superior se
transforma in consilier, clasa I, grad profesional superior, conform art. 518 alin. (1) lit. ¢) si lit.
d) din O.U.G. nr. 57/2019 (pozitia 32 din statul actual trece pe pozitia 39 in noul stat);
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- se desfiinteazd o functie contractuald vacantd de referent IA din cadrul
Compartimentului Financiar-Contabil, Administrativ si Achizitii Publice (pozitia 40 din vechiul
stat) si se infiinteaza o functie publicd, vacantd, de consilier, clasa I, grad profesional principal
in cadrul acestui compartiment in temeiul art. 405 si art. 407 din O.U.G. nr 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare (pozitia 40 din noul stat).

Numarul de 40 posturi prevdazute in vechea organigrama se mentine, acestea fiind
repartizate Tn noua structurd organizatorica, astfel: 3 functii publice de conducere si 37 functii
publice de executie.

S-a avut in vedere ca noua structurd organizatoricd sd fie armonizatd cu prevederile
Codului administrativ care in Anexa nr. 5 la punctul I, lit. B) si C) reglementeaza categoriile de
functii publice care sunt specifice administratiei publice.

In acest sens au fost desfiintate din Statul de functii toate functiile vacante contractuale
care nu sunt specifice administratiei publice si functiile vacante clasa a Ill-a care nu-si
regasesc rolul in cadrul unei institutii de nivel judetean.

Organigrama Directiei Generale pentru Evidenta Persoanei Arges a fost elaborata sub
forma unei diagrame logice, prin care s-a sistematizat modul de organizare a tuturor resurselor
umane de la nivelul institutiei, aceasta redand schematic detaliile cu privire la raporturile
ierarhice de subordonare/supraordonare, precum si raporturile de colaborare, conform art. 5, lit
ff) din OUG nr 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

In Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanei Arges, au fost aduse modificari, in considerarea aplicérii prevederilor legale din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a actelor normative care au incidenta asupra activitatii acestei institutii.

Fata de cele prezentate, consideram ca proiectul de hotarare privind privind exceptarea
de la procesul de desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer al activitatii catre alte structuri
organizatorice a Directiei Generale pentru Evidenta Persoanei Arges si aprobarea
Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare al acestei
institutii, este fundamentat din punct de vedere al reglementérilor specific aplicabile, sens in
care va supunem spre dezbatere si adoptare proiectul de hotarare alaturat, in temeiul art. 182
alin. (1) coroborat cu art. 196, alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Directia Juridica Administratie Publicd Locala
Director executiv, Sef Serviciu Resurse Umane,
Alisa Simona Ciobanu Eliza Mihaela Radulescu

Intocmit:
Consilier superior,
Catalina Puiulescu



