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ANUNT

Consiliul Judetean Arges organizeazd concurs, in [chnformitate cu i e,

Hotdrdrit de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personaluluil contractual din sectorul bugetar pldtit din
fomduri publice, cu modificdrile §i completdrile ulierioare, coroborat cu art, VI alin, {2) fit. a)
din QUG 1135/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
wnor acte normative, precum §i peniru prorogarea unor termene, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, In vederea ocupdrii unui post unic de executie vacant de muncitor
calificat treapta I in cadrul Serviciului Evidenti Administrare Patrimoniu si Devize -
Directia Tehnicd, cu durata normald a timpului de muncd de 8 ore/zi, 40 ore/siptamani, pe
duratii nedeterminatd, in data de 13.05.2024

L
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Conditii generale privind participarea la concurs:

are cetdfenia roménd, sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte al Acordului privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetftenia
Confederatiei Elveliene;

cunoagte limba roméand, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulteripare:

are ¢ stare de sinftate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familic sau de unitatile sanitare
abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialiate §i, dupa caz, alte condifii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru siviirsirea unei infracjiuni contra securitdfii
nafionale, contra autoritafii, contra umanitégii, infracfiuni de coruptic sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiiptuirii justifiei, infractiuni sdvirsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in carc a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsii complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa funcia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru sivirgirea infractiunii sau faji de aceasta nu s-a luat mésuri de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitirii unei profesii,

Conditiile specifice, previizute i in figa postului, necesare in vederea participirii
la concurs si a ocupirii functiei contractuale sunt:

- studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat
- certificat/atestat de calificare in meseria de electrician
- vechime in meserie: minim & ani



ITI. Documente necesare in vederea participdrii la concurs :

a) formular de inscriere la concurs, model previzut fin anexa nr.1 la prezentul anunf;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de clsitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
cfectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
condifiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institujia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munci §i In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

Modelul orientativ al adeveringei este previizut in anexa nr.2 la prezentul anuni;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinii medicald care sa ateste starea de siinfitate corespunzitoare, eliberatd de
ciitre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european,

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declarajie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor 5
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institufia public competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
previzut la lit. ), anterior datei de susjinere a probei scrise. In situatia in care candidatul
solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentdi cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institufia publicd
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Adeverinfa care atestd starca de sdnitate contine, in clar, numiirul, data, numele
ermitentului 5 calitatea acestuia in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sAndtagi.

Pentru candidafii cu dizabilitdfi, in situajia solicitirii de adaptare rezonabild,
adeverinfa care atestd starea de sdndtate trebuic insofitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - ), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insojite de documentele originale, care se certific cu
mentiunea "conform cu originalul” de céitre secretarul comisiei de concurs,

Concursul va consta in urmitoarele etape:
e Selecjia dosarelor de inscriere
*  proba scrisd
o inlerviul
Sustinerea probelor va avea loc la sediul Consilinlui Judetean Arges, Piata Vasile
Milea nr.1, Municipiul Pitesti, Judeful Arges.



Calendarul de desfisurare al concursului:

| Nr. Activititi ' Termen/Interval
crt.
1. | Publicare anuni 08.04.2024 - ora 11™
2. | Depunerea dosarelor de inscriere la concurs 08-19.04.2024 -ora 147 |
3. | Selectia dosarelor de concurs 22-23.04.2024
4. | Termen limita pentru afisarea rezultatului selectiei dosarelor 24.04.2024 - ora 117
5. | Termen limith depunere contestatii selectie dosare 25.04.2024 —ora 117
6. | Afisarea rezullatelor solutiondirii contestafiilor 26,04.2024- ora 11,77
7. | Sustinerea probei scrise 13.05.2024- ora 11."
8. | Afisarea rezultatelor probei scrise 14, 05, 2024- ora 14™
9. | Termen limita pentru depunerea contestafiilor la proba scrisé R
- 15. 05. 2024- ora 14"
10. | Afigarca rezultatelor solufiondrii contestatiilor la proba scrisi. | 16. 05. 2024- ora 147
11. | Sustinerea probei interviu | 17.05.2024- ora 11"
12. | Afisarea rezultatelor probei interviu 20. 05. 2024- ora 147
13. | Termen limit pentru depuncrea contestatiilor la proba interviu | 21.05.2024 - ora 1.7
14. | Afisarea rezultatelor solufionrii contestatiilor la proba interviu | 22. 05. 2024- ora 147
15, | Afisarea rezultatelor finale 23.05. 2024 ora 14"

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarcle de concurs la
secretarul comisiei, pnd la data de 19.04.2024 oral4™ sau prin Posta Roméng, serviciul de
curierat rapid, posta electronicdi, conform calendarului de desfisurare al concursului,

Candidatii care transmit dosarele de concurs prin Posta Roméni, serviciul de curierat
rapid, posta electronica, primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicatd
de citre acestia §i au obligatia dc a sc prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurfrii
concursului, dar nu mai tirziu de data §i ora organizirii probei scrise, sub sancfiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin pogsta electronicd se realizeazd in format pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Bibliografie:

* ORDONANTA DE URGENTA a Guvernului nr. 57 din 3 julic 2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completiirile ulterioare;

* ORDINUL nr. 2741 din | noiembrie 2011 privind aprobarea reglementirii
tehnice ,Normativ pentru proiectarea, execufia si exploatarea instalatiilor
electrice aferente clidirilor, indicativ 1 7-2011™;

* LEGEA nr. 31%2006 a securitifii si sdndtifii in muncd, cu modificirile si
completirile ulterioare;

* LEGEA nr. 3072006 privind apiirarea impotriva incendiilor, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare;



Tematica:

* ORDONANTA DE URGENTA a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ, euw modificiirile si completiirile ulterioare: PARTEA a VI-a
— Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publicd yi evidenfa personalului plitit din fonduri publice

Titlul L. Dispozifii generale. Art. 368 — Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica,

* ORDINUL nr. 2741 din 1 noiembrie 2011 privind aprobarea reglementirii
tehnice ,Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor
electrice aferente clidirilor, indicativ I 7-20117;

1. Domeniul de aplicare

2 Terminologie, abrevieri

3.Determinarea caracteristicilor generale ale instalatiilor: 3.0.Generalitati si 3.1
Alimentare

9.Prevederi generale pentru exploatarea instalatiilor electrice

* LEGEA nr. 31972006 a sccuritifii 5i sindtitii in muncd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Capitolul 1. Dispozifii generale
Capitolul II. Domeniul de aplicare
Capitolul IV, Obligatiile lucritorilor

* LEGEA nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu
modificirile si completiirile ulterioare
Capitolul I. Dispozitii generale.

Capitolul Il, Secfiunea a 6-a. Obligatiile administratorului, conducitorelui institutiei,
utilizatorului §i salariatului.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane — camera 307, etaj 3, Piata
Vasile Milea nr.1, persoana de contact Mihaila Simona, email simona.mihaila@cjarges.ro .
Candidatii declarafi respingi vor depune la secretarul comisiei, personal sau la adresa
de email simona mihaila@icjarges.ro, o cerere prin care vor solicita documentele depuse in
original la dosarul de concurs. Pentru ridicarea acestora se vor prezenta la Serviciul Resurse
Umane, camera 307, etajul 3, Piata Vasile Milea nr. 1, Municipiul Pitesti, Judetul Arges.




