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LL-C {Cerlification)

CONSILIU

ANUNT EXAMEN PROMOVARE N GRAD PROFESIONAL - ; .,

urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, si ale Hotérdrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu meodificirile si completirile ulterioare, Consiliul
Judetean Arges organizeazi la sediul institutiei din Pitesti, Piata Vasile Milea, nr.1 — desfégurarea
activititii Bld. Republicii, nr.71, examen de promovare in grad profesional pentru urmitoarele
functii publice de executie:

Grad Grad
Nr.crt.| Functia | Clasa | profesional Structura functionala profesional
publici detinut dupa
promovare
1. Consilier | Principal Serviciul Monitorizare Lucrén Superior
Publice si Guvernantd Corporativi
2, Inspector 1 Principal Compartiment Planificare, Superior

Elaborare §i Raportare Strategii
Planuri Proiecte — Directia
Stategii, Sinteze, Proiecte cu
Finantare Internationala

3, Consilier I Principal Serviciul Relatii Externe Cultura Superior
Invitamant Tineret si Sport —
Directia Culturd Turism i Tineret
4. Consilier 1 Asistent Serviciul Monitorizare Lucriri Principal

{ Publice si Guvernanga Corporativi

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile generale previzute de art. 479 alin. (1) cu
exceptia literei b) din Ordonanfa de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv:

a) s4 aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

b) s fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ami de activitate;

¢) sA nu aiba o sanctiune disciplinari neradiati in condifiile Codului administrativ.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Consiliului Judetean Arges, in termen
de 20 zile de la data publicirii anunfului, respectiv in perioada 20 octombrie — 08 noiembrie
2023, inclusiv, si contin in mod obligatoriu urmitoarele documente:
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in conformitate cu prevederile art. 617 alin.(2) si ale art. 618 alin, (22) din Ordonanta de—



a) formularul de Inscriere;

b) copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane

in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani

de activitate;

d) adeverinta cliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres dacd acestuia i-a fost aplicati o

sanctiune disciplinara, care s nu fi fost radiati.

Copiile de pe actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele

originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de céitre secretarul comisiei de concurs.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

1. proba scrisd, in data de 20 noiembrie 2023, ora 9.00, la sediul consiliului Judetean Arges;

2. proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la

sediul institutiei, doar acei candidati care au obfinut la proba scrisa minimum 50 puncte.

Bibliografie:

Constitutia Romdniei din 21 noiembrie 1991, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Partea III Administratia publicd locald din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

Partea VI Statutul funcfionarilor publici, titlul I si II din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Partea VII Raspunderea administrativd din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile 5i completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenia decizionald in administrafia publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solufionare a

petitiilor, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

Tematica:

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetitenilor roméni. Autorititile
publice.
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* Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sinétate, la alte servicii,
bunuri si facilitdti. Egalitatea in activitatea economici si in materie de angajare si
profesie.

e LEpgalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbagi in domeniul muncii — accesul
nediscriminatoriu.

e Administratia publici locala.

e Principiile care stau la baza exercitirii functiei publice. Rolul si atributiile
presedintelui consiliului judetean. Consiliul judetean.

e Rispunderea administrativi.

¢ Dispozitii speciale privind accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de
interes public.

e Dispozitii speciale privind participarea la procesul de luare a deciziilor.

e Obligatiile autoritatilor si institutiilor publice privind solutionarea petitiilor.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Judetean Arges si la secretarul
comisiel de concurs, Serban Elena Roxana, consilier Resurse Umane, telefon : 0248632224,
e-mail: roxana.serbanf@cjarges.ro, camera 107, etaj 1.

Afisat in data de 20 octombrie 2023 la sediul si pe pagina de internet a Consiliului
Judetean Arges.

Page | 3




CONSILIUL JUDETEAN ARGES
SERVICIUL RESURSE UMANE

v H50¥

BIBLIOGRAFIE
in vederea susfinerii examenului de promovare in grad profesional
din data de 20.11.2023

e Constitutia Romdniei din 21 noiembrie 1991, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare;

¢ Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificirile $i completirile ulterioare;

e Partea III Administratia publici locald din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

¢ Partea VI Statutul functionarilor publici, titlul T si II din Ordonanta de Urgenja a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

e Partea VIl Raspunderea administrativd din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e lLegea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completérile ulterioare;

e Legea nr. 52/2003 privind transparenia decizionald in administrafia public,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢ Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a

petitiilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA

e Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor roméni. Autoritatile
publice.

* Accesul la serviciile publice administrative s juridice, de sindtate, la alte servicii,
bunuri s facilitifi. Egalitatea in activitatea economici si in materie de angajare si
profesie.



Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii — accesul
nediscriminatoriu,

Administratia publici locald.

Principiile care stau la baza exercitirii funcfiei publice. Rolul si atributiile
presedintelui consiliului judetean. Consiliul judetean.

Raspunderea administrativi.

Dispozitii speciale privind accesul mijloacelor de informare in masi la informatiile de
interes public.

Dispozitii speciale privind participarea la procesul de luare a deciziilor.

Obligatiile autoritatilor si institutiilor publice privind solutionarea petifiilor.



Inspector superior - Directia Strategii Sinteze Proiecte cu Finanjare Internationald Compartiment Planificare Elaborare si
Raportare Strategii Planuri Proiccte

Atributiile generale ale postului™8):

1. Identificarca oportunititilor de finantare 5i analiza programelor de finantare active i a pachetclor de aplicatie aferente §i
colaborarea cu factorii interesati in vederea intoemirii ideilor/ propunerilor de proiect;

2. Revizuirca, modificarea, completarea, dupd caz, a figei gencrale de proiect;

3. Identificarea potentialilor parteneri pentru proiectele ce vor fi depuse la finanfare si a nevoilor de dezvoltare economicd,
sociald, administrativa culturali ete., la nivelul judeqului 3i corelarca cu domeniile de linanfare active aplicabile,
complementar gi, in acord, cu strategiile de dezvoliare sectoriale. regionale, jude{ene, locale etc.;

4. intocmirea cererii 5i a dosarului de finanjare conform prevederilor pachetului de aplicajic;

5, Asigurd participarea functionarilor publici din cadrul compartimeniului la procesul de implementare conform fisci de post
corespunzitoare poziliei din echipa de proiect 5i indeplinirea atributiilor stabilite in acord cu activitatea derulata in cadrul
Compartimentului Planificare Elaborare si Raportare Strategii, Planuri, Proiecte ;

6. Indeplinirea activitatilor specifice pentru realizarea’inificrea actelor aditionale la contractele de finangare, atunci cind este
necesar (memorii justificative, actualizare plan/grafic de activitdli etc), pentru proiectele cu finanjare europeand
nerambursabild implementate Ia nivelul Dircefiei Strategii Sinteze Proiecte cu Finantare Internafionald;

7. Asigura raportarea lunard bianual §i la cerere a stadiului implementirii proicctelor de la nivelul Directiei Stratcgii Sinteze
Froiccle cu Finantare Imemationald la wate organismele najionate si internationale abilitate, pentru proiectels cu finantare
guropeani nerambursabils implementate la nivelul Directiei Strategii Sinteze Proiecte cu Finanfare Internationald:

8. Asigurd intocmirca §i iransmiterca citre Autoritatea de Management/Organismul Intermediar (Tn funclie de prevederile
programelor operationale) a cererilor de pre-finantare/ rambursare/plata impreuna cu documentele suport / justificative, in
conformitate cu prevederile contraciului de finantare §i anexelor acestuia, pentru proieciele cu finanjare europcand
nerambursabili implementate la nivelul Directicd Strategii Sintezce Proiecte cu Finanjare Internationald, a rapoartclor de
progres, trimestrial/final 51 & Raportului privind sustcnabilitatea/’durabilitatea investitici

9. Realizeazh activitati privind asigurarca vizibilitgfii proicetelor in conformitate cu Manualele de Identitate vizuald ale
programelor de finantarc 51 intocmirea i transmiterea citre AM/Ol 2 solicitarilor de avizare pentru matcrialele de publicitate
si informare previzute in cererca de finanjare, pentru proiectele cu finanfare europeand nerambursabila implementate la
nivelul Directiei Stratcgii Sinteze Proiccte cu Finantare International:

101. Asigura parficiparea in comisii de evaluare in cadrul procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice;

L1, Asigurs realizarea situatiilor si a rapoartelor, referitoare la activitalea de monitorizare a contractelor, privind stadiul
acestora, dificultigile aparute in implementare, pentru proicetele cu finantare europeand nerambursabild implementate la
nivelul Dircetiei Strategii Sinteze Proiecte cu Finantare Internationald;

12. Asigura planificarea 3i participarca la intalnirile periodice privind progresul activitdtilor proicetelor cu finanjars
europeand nerambursabila si 1a intalnirile Beneficiarului cu reprezentan{i Autoritdtii de Management si ale Organismului
Intermediar, pentru protectele cu finanare curopeand nerambursabild implementate la nivelul Directici Strategil Sintcze
Proiecie cu Finanjare Internationald;

13. Informarea primariilor din judet. institiile aflate in subordonarea/ coordonarea Consiliului Judetean Arges. diferitelc
organisme interesate prin oferirea de informatii publice referitoare la finantarile acordate §ifsau oportunitdli de finangare
aclive;

14. Asigura monitorizarea contractelor de finanjare ale institutiilor aflate in subordonarca’ coordonarca Consilinlui Judejean
Arges;

15, Intocmirca documentatiilor necesare demardrii procedurilor de achizifii publice pentru obicctivele de investifii finantale
din fonduri internationale;

16.Intocmirea notelor de fundamentare/oportunitate si a notclor justificative pentru obiectivele cuprinse in programele cu
finantare intcrnationala;

17 Verificarea implementarii procedurilor de admitere la plata a obicctivelor de investitil din fonduri internationale:

1% Includeren obiectivelor de investilii finantate din fonduri internationale in Programul de investifii publice pe grupe de
investifii 5i surse de finan{are i supunerea aprobarii plenului Consiliului Judetean Arges;

19, Urmarirea derularii programelor de investitii finantate din fonduri internationale;

() Participarea in echipele de promovare, implementare si sustenabilitate a proicctclor cu finantare internationala;

21. Indeplineste orice altc atributii stabilite prin lege, precum si cele rcpartizate superiorul ierarhic, care au  legiturd cu
specificul activitalii desfisurate;

22, intocmirea strategiilor de dezvoltare, planurilor de actiuni, etc. pe domenii;

23 Intocmirea Listei privind necesitalea si oporiunitatea pentru achizitionarea de produse, servicii si lucrari din fondun
intermationale si includerea acestora in Strategia anuala Je achizitie publica a Consilivlui Judetean Arges

24. Aplica prevederile Regulamentului (UE) 67%/2016 privind proteclia persoanclor fizice in ceea ce privesie prelucrarea
datelor cu caracter personal §i privind libera circulajie a acestor date in cadrul activitayii specifice desfagurate



Consilier superior - Directia Culturd, Turism si Tineret Serviciul Relafii Externe Cultura
Invatamant Tineret si Sport
Atributiile postului“8):

I
2.

10.

11.

12.

intocmeste Calendarul anual de manifestari cultural-artistice organizate de CJ Arges;
Participd la realizarea unor evenimente culturale conform Calendarului anual de
manifestiri cultural-artistice organizate de CJ Arges:

Deruleazi procedura de acordare a sprijinului financiar pentru unitagile de cult apartinand
cultelor religioase din Judeful Arges, recunoscute in Romania, conform Legii 350/ 2005:
claboreazi metodologia de acordare a finandrilor nerambursabile; publicd in Monitorul
Oficial, cét si pe site-ul institutiei anuntul de participare, anunful de atribuire a
contractelor si raportul anual; face parte din comisia de evaluare; verificd, evalucazi si
gestioneazi dosarele primite; asigurd corespondenia cu beneficiarii; monitorizeaza
contractele cu beneficiarii; intocmeste referatele de necesitate si de platd pentru
beneficiari; intocmeste informdri, rapoarte, dupd caz; arhivare dosare;

Implementeazi procedura de susfinere a activitailor culturale, de tineret, dc mediu si
activitati sportive, conform Legii 350/ 20035: implementeaza metodologia de acordare a
sprijinului financiar, verificd, evalueazi si gestioneaza dosarele solicitantilor, asigura
corespondenta cu beneficiarii:

Implementeazi  Acorduri  de  Asociere/Protocoale  de colaborare cu  diverse
institutii: intocmeste rapoarte HCJ, acorduri/parteneriate - anual; intocmeste referate de
necesitate si de plata - frimestrial; asigurd corespondenfa cu beneficiarii - permanent;
verifica si gestioneaza realizarea activitatilor in conformitate cu bugetul prevazut - lunar,;
arhivare dosare — anual;

Participa la organizarea evaludrilor anuale ale managerilor din institutiile de culturd din
subordinea CJ Arges (geslioncaza corespondenta cu institutiile de culturd, stabilegte
calendarul evaluirii, intocmeste referatele de specialitate urmare a rapoartelor de activitate
depuse, face parte din secretariatul comisici de evaluare, gestioncazd corespondenta cu
membrii comisiei de evaluare, se asigurd de buna desfisurare a activitajii comisiei);
Monitorizeaza cheltuielile efectuate de institutiile de culturd din subordine;

intocmeste referate, rapoarte, informari, adrese specifice la solicitarea sefului direct si a
conducerii institutiei;

Contribuie la solutionarea sesizdrilor ce fac referire la domeniul de activitate al
serviciului, potrivit normelor ce reglementeaza accesul la informatiile de interes public:
Aplica prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanclor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a
acestor date in cadrul activititii specifice desfasurate;

Preia atributiile privind corespondenta primitd la nivelul Directici, atunci cand
funcfionarul responsabil este in concediu;

Aduce la indeplinire orice alte atributii prevazute de lege, date de seful direct sau de
conducerea CJ Arges.



Caonsilier superior - Serviciul Monitorizare Lucrari Publice si Guvernantd Corporativa

Atributiile postului®8):

1. verificarea in teren a lucrarilor de investitii si a lucrarilor de executie covoare bituminoase (indicativ 105 - din
Programul lucrari de intretinere si reparatii infrastructura ruticra drumuri judetene) finangate din bugetul
Consiliul Judetean Arges (Judetului Arpes), care sunt executate pe drumurile judetene de Regia Autonoma
Judeteand de Drumuri Arges R.A. prin terti;

2. verificarea situatiilor de lucrari de investitii 51 a lucrarilor de executie covoare bituminoase (indicativ 105 -
din Programul lucrari de intretinere si reparatii infrastructura rutiera drumuri judetene) finangate din bugetul
Consiliul Judefean Arges (Judetului Arges), care sunt executate pe drumurile judetenc de Regia Autonoma
Judeteana de Drumuri Arges R.A. prin terti;

3. verificarea in teren a a lucrarilor aferente Contractelor Cadru de executie lucrari, efectuate la nivelul Consiliul
Judetean Arges (Judetului Arges) de Regia de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges
R.A.(R.ADFP.P. Arges);

4. membru titular privind certificarea prin semnatura si mentiunea .Bun de plata” (in conformitate cu dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Arges nr. 723/08.08.2017, modificatd §i completatd prin Dispozifia or.
202/05.02.2018), facturile emise de furnizorii de bunuri si servicii pentru aparatul propriu al Consiliului Judetean
Arges;

5. membru supleant privind Certificarca prin semnéturd §i mentiunea ,,Bun de plata” (in conformitate cu
dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Arges nr. 723/08.08.2017, modificata si completata prin Dispozitia
nr. 202/05.02.2018), facturile emise de Regia de Administrare a Domeniului Public si Privat Arges in cadrul
contractelor derulate cu Consiliul Judetean Arges;

6. verifica documentele de plata emise de citre Regia Autonoma Judetzand de Drumuri Arges R.A. (RAJLD.
Arges) din punct de vedere al disponibilului existent in bugetul Consiliului Judetean Arges pe anul in curs
{pentru lucrdrile de investitii si lucrarile de intretinere si reparatii infrastructurd rutier drumuri judetene
efectoate de RLALD. RLAL)

7. participi la programele de formare;

8. pregiteste orice raport necesar solicitat de Seful SMLPGC,

9, desfisoara toate acjiunile in concordantd cu procedurile specifice;

10. s¢ obliga sa indeplineasca toate atributiile de serviciu stabilite prin prezenta fisa de post, astfel incit la
evaluarea periodica a performanielor, si poatd intruni cel putin punctajul minim admis;

11. participa la identificarea riscurilor ce ar putea afecta derularea activitagii SMLPGC si propune mdsuri in
sensul evitarii / elimindrii / corectirii acestora, asigurind, totodata, punerea in aplicare a masurilor cuprinse in
Planul de actiune pentru reducerea /atenuarea sau eliminarea riscurilor;

12. contribuie la elaborarea procedurilor de lucru specifice activitafii desfigurate 5i asigura aplicarea lor;

13. raspunde de executarea in condijii de eficienta §i calitate a atribugiilor prevazute in fisa postului;

14. raspunde de respectarea termenelor stabilite de actele normative care se refera la activitatea sa;

15. raspunde de executarea dispozitiilor date de seful ierarhic direct in legitura cu problemele de care se ocupd;
16. raspunde de corectitudinea datelor pe care le comunica direct;

17. raspunde de legalitatea actiunilor 5i activitatilor proprii;

18, raspunde de securizarea si confidentialitatea actiunilor proprii;

19. cunoaste si respecta procedurile operationale ale Serviciului monitorizarea lucrari publice si guvernania
corporativi;

20. sa aplice prevederile Regulamentului (UE) 679/2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter persanal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul activitatii specifice
desfasurate,



Consilier Principal - Serviciul Monitorizare Lucrari Publice 5i Guvernanta Corporativa

Atributiile postului®8):

1. verificarea in teren a stadiului lucrarilor aferente Contractelor Cadru de executie lucrari, efectuate la nivelul
Consiliul Judetean Arges (Judetului Arpes) de Regia de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului
Arges R.A (RADPP. Arges),

2. verificarea situatiilor de lucrari efectuate de Regia de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului
Arges RA. (RA.D.P.P. Arges);

3. membru titular privind certificarea prin semnatura i mentiunea ,,Bun de plata” (in conformitate cu dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Arges nr. 371/12.04.2017, modificata si completatd prin Dispozifia nr.
202/05.02.2018), facturile emise de Regia de Administrare a Domeniului Public 5i Privat al Judetului Arges R.A,
aferente lucrarilor si serviciilor executate de RADP.P Arges, conform Contractelor de servicii si de lucriiri
incheiate intre Consiliul Judetean Arges si R AD.P.P Arges;

4, verificarca situatiilor de plata transmise de catre Regia de Administrare a Domeniului Public 5i Privat al
Juderului Arges R.A. (R.A.D.P.P. Arges), conform Contractelor de servicii incheiate intre Consiliul Judetean
Arges si RAD.P.P Arges;

5. participa la programele de formare;

6. pregiteste orice raport necesar solicitat de Seful SM.L.P.G.C;

7. desfagoara toale actiunile in concordantd cu procedurile specifice;

8. se obliga sa indeplineasca toate atributiile de serviciu stabilite prin prezenta fisd de post, astfel incit la
evaluarea periodica a performangelor, sa poata intruni cel putin punctajul minim admis;

9, participa la identificarea riscurilor ce ar putea afecta derularea activitifii S.M.L.P.G.C §i propune mésuri in
sensul evitirii / eliminarii / corectarii acestora, asigurind, totodata, punerea in aplicare a miisurilor cuprinse in
Planul de acfiune pentru reducerea /atenuarea sau eliminarca riscurilor;

10. contribuie la ¢laborarea procedurilor de lucru specifice activitatii desfisurate i asigura aplicarea lor;

1. raspunde de executarea in conditii de eficienya i calitate a atributiilor previzute in fisa postului;

12. raspunde de respectarea termenelor stabilite de actele normative care se referd la activitatea sa;

13. raspunde de executarea dispozifiilor date de geful ierarhic direct in legatura cu problemele de care s¢ ocupd;
14. raspunde de corectitudinea datelor pe care le comunic direct ;

15. raspunde de legalitatea actiunilor si activitatilor proprii;

I6. raspunde de sccurizarea si confidentialilatea acfiunilor proprii;

17. cunoaste si respecti procedurile operationale ale Serviciului pentru Monitorizarea lucririlor publice §i
guvernanta corporativi,

18. sa aplice prevederile Regulamentului (UE) 679/2016, privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul activitatii specifice
desfasurate.



