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Indemnizatia Indemnizatia
cf. ant. 13 alin, (1) din Legea- cf. art. 16 alin (2) din Legea-Cadny
FUNCTIA Cadru nr.153/2017 actualizats si nr153/2017 actualizat si art. § din
art. |, alin, (4) din OUG nr. Regulameniul-cadru aprobat prin H.G. nr.
168/2022 234/2023 5i Anexa pet A,
Presedinte 20700 31050
Vicepresedinte 18400 27600

Salariile de baz pentru functionarii publici de conducere din cadrul aparatulul de speciglitate al

Consiliului Judetean Arges

Nr. crt. FUNCTIA o Grad Ea'ah':;‘; de
studii
1 Secretar general al judetului S I 18262
2 Arhitect sef S I 18101
3 Director executiv S Il 17503
4 Sef serviciu S I 16100
5 Sef birou ) I 14950

Salariile de bazi pentru funclionarii publici de executie din cadrul aparatulul de specialitate al

Consiliului Judetean Arges

Nr. Nivel de . Sal. de bazi
STt FUNCTIA studii Grad profesional Gradatia 0
11
1 Auditor S g Lid
i princ 9062
sup 10166
2 Consilier, consilier juridic, consilier s princ 7935
achizitii publice, inspector asist 5957
deb 4002
3 Referent specialitate 55D Eil"p 20
princ 6302
4 Referent M sup | 5474
Salariile de bazi peniru personalul contractual de conducere din cadrul aparatului de specialifate
al Consiliului Judetean Arges
Nr. Nivel de Salariul de
pr FUNCTIA studii Grd [Tr. baza
1 Administrator public 3 il 27800

12047 privind salarizarea —



Salarille de baz# penlru personalul contractual de executie din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Arges

Nr. | Nivel de Sal. de baza
crt. FUNGTIA studil Gret /7, Gradatia 0
1 Consilisr S 8522
1A 9522
2 Consilier, inspector specialitate S I 7659
Il 5773
3 Sofer M | 4255
4 Referent M |4 3956
5 Muncitor MG | 3841

Mota:

In baza Legii - Cadru nr. 153 / 2017 privind  salarizarea  personalului platit din  fonduri publice,
actualizatd cu modificarile si completdrile ulterioare prin Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 138
din  27.04.2023 s-au stabilit salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparafului de specialitate al Consiliului Judesean Arges incepand cu data de 01.04.2023. Nivelul veniturilor
salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean,
conform art. 11 alin. (4), exclusiv majorérile previzute la art. 16 alin. (2), respectiv 18400 lei si art. 16 alin, (2°1),
respectiv 27600 lei, din Legea - Cadru  nr. 163/2017 privind salarizarea personalului  platit din  fonduri
publice, actualizatd cu  modificarile si completarile ulterioare, in limita bugetului aprobat cu aceasta
destinatie.

1. Salariul de baza pentru administratorul public se stabileste de catre presedintele consiliului judetean
intre limite astfel; limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului general al judetului iar limita
maxima este indemnizatia vicepresedintelui consiliului judetean, conform Notei la Anexa VIII, Cap. I, lit. A, pet
1.

2. In salariul de baza pentru funclile de conducere gradul Il este incluss gradatia aferentd transei de
vechime in munca la nivel maxim, conform art. 19 din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actualizats cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Salarile de baza pentru functile de executie sunt stabilite pentru gradatia 0. Salarile de bazi
pentru gradatile 1-5 se determina prin majorarea salarilor de baza pentru gradalia 0 potrivit
prevederilor art. 10 din Legea- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, actualizata cu modificarile si completarile ulteripare.

4. Personalul nominalizat potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pl&tit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile gilsau fonduri externe rambursabile, precum si pentru implementarea
proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilienta, pe perioada in care Tsi desfagoara activitatea in
aceste condifii, beneficiazd de o majorare a salariilor de baz3 cu pana la 50%, Tn functie de timpul efectiv lucrat
lunar pentru activitatile proiectului $i prevazute corespunzator in figa postului.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste f&rd a depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului  judetean, stabilita potrivit art. 6 din Regulamentul - cadru privind criteriile pe baza cirora se
stabileste procentul de majorare salarial3 pentru persoanele prevazute Ia art. 16 alin. {1) 5i (2) din Legea-cadruy
nr. 133/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum §i conditile de Tnfiinjare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor sifsau autoritatilor publice care implementeazi proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile gifsau prin Mecanismul de redresare si rezilientd aprobat prin
H.G. nr. 234/2023 gi Anexa pct. A, respectiv 27600 lei, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
n bugetele de venituri si cheltuieli.

5. Indemnizatile lunare de care beneficiazs presedintele si vicepresedintii Consiliului Judetean Arges
au fost stabilite prin dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Arges in conformitate cu prevederile
art. 38, alin. (2), lit. c) si art 16 alin. (2) din Legea - Cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, actualizats cu modificérile si completarile ultericare, Legii 103/2022 privind
aprobarea Ordonantei de urgent3 a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. | din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unar termene, precum
si pentru modificarea si completarea unar acte normative precum si art. 8 din Regulamentul — cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salarials pentru persoanele prevazute la art. 16 alin,
(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiinfare a posturilor Tn afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta aprobat prin H.G. nr. 234/2023 si Anexa pct. A,

6. In conformitate cu prevederile art. 40 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actualizats cu modificérile si completarile ulterioare, prin  Hotarares
Consiliului Judetean Arges nr. 11/27.01.2022 s-a stabilit indemnizatia maximad lunard de care vor
beneficia consilierii judeteni, pentru participarea la numarul maxim de sedinte, icepand cu data de



01.01.2022, in procent de 10 % din indemnizatia lunard a presedintelui  Consiliului Judetean Arges,
potrivit art. 212 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

7. In conformitate cu prevederile art. 19 din H.G. nr. 787/2002 privind aprobares Regulamentului de
organizare si functionare a Autorititii Teritoriale de Ordine Publicd Arges, cu modificrile si completarile
ulterioare si  prevederile Legii - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, actualizats cu modificarile $i completarile ulterioare, prin Hotararea Consiliului Judefean Arges nr. 90
128.03.2022 s-a stabilit indemnizatia de sedintd in procent de 5% din indemnizatia lunard a
presedintelui Consiliului Judetean Arges pentru membrii Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Arges.

8. In baza art 1 alin. (2) din O.UG. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, modificats si
completatd prin OUG nr, 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru
Prorogarea unor termene, In pericada 1 ianuarie 2018 - 31 decembrie 2026 personalul din cadrul Consiliujui
Judetean Arges beneficiaza anual de vouchere de vacants in cuantum de 1450 lei pentru un salariat.

9. In conformitate cu prevederile art. 18 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice actualizats cu modificarile si completarile ulterioare, ordonatorul de credite acords lunar
indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baz& minime brute pe tars garantate in
platad. In baza art | alin, (5) din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, in  anul 2023, valoarea
indemnizatiei de hran4 se mentine la nivelul din anul 2022

10. in conformitate cy prevederile art. 42 alin. (1) din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 30 din
HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectoryl bugetar pl&tit din fonduri publice, pentru activitatea desfasurats in cadrul
comisiei de concurs, precum $i pentru cea desfasurata in cadrul comisiei de solufionare a contestatiilor, membrii
si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baz3 minim brut pe tara
garantat in plata

11. In conformitate cu prevederile art. 52 alin. (1) din QUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturs, cu modificrile §i completarile ulterioare pentru activitatea depusa, membrii comisiilor de
concurs, de evaluare, ai comisiei pentru solutionarea contestatjilor, precum si membrii secretariatelor acestora
beneficiaza de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum i
de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurn4.

12. Persoanele incadrate in grad de handicap grav sau accentuat beneficiaza de un spor de 15% din salariul de
bazd, in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) din Legea-Cadru  nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actualizats cu modificarile si completarile ulterioare $i cu prevederile HG
nr. 751/2018, pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din
salariul de baz#/solda de functie/salariul de functiefindemnizatia de incadrare.

13. Personalul care detine titiul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titiul stiintific de
doctor In cuantum de 950 lei {50% din salariul de bazd minim garantat fn platd in anul 2018), potrivit
prevederilor art. 14 alin. (1) din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, actualizatd cu modificArile $i completarile ulterioare si art, |, alin, (5) din O.U.G. nr. 168/2022 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative,

14. Personalul care exercits activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare 3 acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art. 15 din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata cu modificarile si completérile ulterioare.



