CONSILIUL JUDETEAN ARGES
PIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA
COPILULUI
Pitesti, Calea Dragasani, nr. §, Cod 110347, ROMANIA
Telefon/Fax: 0248-271131
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Operator de date cu caracter personal: 417

Nr. 35269 /12.09.2023

NOTA DE FUNDAMENTARE
Privind modificarea statelor de functii ale unor unitiiti din subordine

Pentru buna desfisurare a activititii din cadrul unititilor subordonate, in vederea largirii bazel de
selectie a candidatilor, se impune modificarea unor state de functii dupd cum urmeaza:

1. CASA DE TIP FAMILIAL CAMPULUNG

Casa de Tip Familial Campulung, este o unitate fird personalitate juridicd aflatd in subordinea
DGASPC Arges, cu un numir de 16 posturi contractuale, asa cum au fost aprobate prin Hotérarea nr.
166/2019 a Consiliului Judetean Arges.

Obicctul de activitate al centrului il reprezinta acordarea de asistentd si protectic sociala copiilor cu
dizabilitati, prin servicii si prestatii sociale, constand in oferirea de gazduire si hrana, ingrijire
personaldl si medicald, recuperare §i adaptare, activitafi de petrecere a timpului liber, asistentd sociald
si consiliere psihologica.

Avand in vedere faptul ci postul de asistent social grad principal s-a vacantat, prin incetarea
contractului individual de munca al titularei, in vederea lirgirii bazei de selectie a candidatilor, va
supunem spre aprobare fransformarea postului contractual de executie, vacant pe durata
nedeterminati din asistent social principal in asistent social debutant (S), post prevézut la pozitia nr. 2
din statul de functii al CTF Campulung.

Numdrul total de posturi rdmane acelast si anume 16.

2. COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE ., Sf.
Constantin si Elena,, PITESTI

Tindnd cont de faptul ci incepand cu data de 01.05.2023 nu mai este functionald bucdatiria din
cadrul complexului, fiind incheiat un contract de catering, cele 2 posturi de muncitor calificat tr.[,
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posturi previzute la pozitiile 4 si 5 din statul de functii al CSCCD Sf. C-tin si Elena Pitesti precum si
postul de muncitor necalificat tr.I prevazut la pozitia 6 din statul de functii al centrului s-au vacantat
prin incetarea contractelor individuale de muncd a 2 salariati si mutarea in cadrul altui centru a unui
salariat.

Urmare analizei statelor de functii ale celorlalte unitdfi subordonate, s-a constatat ci pentru
buna desfasurare a activitatii acestora este nevoie de suplimentarea numarului de posturi, cu posturi de
specialitate, care urmeaza si fie ocupate prin concurs, cnd prevederile legale vor permite acest lucru.

Astfel, ludnd act de cele de mai sus, vd supunem spre aprobare urmitoarele modificéri In statul
de functii al CSCCD Sf. Constantin si Elena Pitesti :

-1 functie contractuald de executie vacantd de muncitor calificat tr.l se transformd in psiholog
stagiar (S) si se mutd in structura Centrului de consiliere si sprijin pentru périnti si copii din
cadrul CSCCD Sf. Constantin si Elena Pitesti (postul este prevazut la pozitia 4 din statul de
functii actual al C.S.C.C.D. Sf. Constantin si Elena Pitesti, in statul modificat va avea pozitia
28);

-1 functie contractuald de executie vacantd de muncitor calificat tr.l se transformd in asistent
social debutant (S) si se muti in cadrul Complexului de Tip Familial Valea Mare (postul este
prevazut la pozifia 5 din statul de functii actual al CSCCD Sf. Constantin si Elena Pitesti).
Mentiondm faptul c¢d in cadrul complexului existd doar un singur post de asistent social
ocupat, iar in prezent titulara postului exercitd temporar functia de sef complex, astfel ci se
impune suplimentarea numiérului de posturi de asistent social;

-Functia contractuald de executie vacantd de muncitor necalificat tr.l se fransformd in asistent
social debutant (S) si se mutd la Complexul de Tip Familial “Casa noastrd” Pitesti.
Mentiondam faptul ci in cadrul complexului existd doar un singur post de asistent social
ocupat si tindnd cont de numarul mare apartamente aflate in structura complexului se impune
suplimentarea numarului de posturi de asistent social (postul este previzut la pozifia 6 din
statul de functii actual al CSCCD Sf. Constantin si Elena Pitesti),

-Postul vacant de psiholog practicant din structura Centrului de zi pentru orientarea,
supravegherea si sprijinirea reintegréirii sociale a copilului care sivarseste fapte penale si nu
raspunde penal din cadrul CSCCD Sf. Constantin si Elena Pitesti, se transformd in psiholog
principal (S) in cadrul aceluiasi centru (postul este prevazut la pozitia 36 din statul de functii
actual al CSCCD Sf. Constantin si Elena Pitesti, in statul modificat va deveni pozitia 34);

Numarul total de posturi se reduce de la 37 si la 35.

3. CENTRUL DE TIP FAMILIAL GAVANA PITESTI

Centrul de tip familial Gavana Pitesti, este o unitate fari personalitate juridica aflatd in subordinea
DGASPC Arges, cu un numér de 38 posturi contractuale, aga cum au fost aprobate prin Hotérérea nr.
363/2022 a Consiliului Judetean Arges, avind in structura sa un numar de 5 servicii sociale.

incepand cu data de 01.08.2023, postul de asistent social, grad specialist din cadrul centrului s-a
vacantat prin demisia titularei postului.

Aviand in vedere cele de mai sus, in vederea largirii bazei de selectie a personalului, vd supunem
spre aprobare fransformarea postului contractual de executie, vacant pe duratd nedeterminatd de
asistent social specialist In asistent social debutant (S), post previzut la pozifia nr. 2 din statul de
functii al Centrului de tip familial Gavana Pitesti.



Numirul total de posturi riméne acelasi si anume 38.

4. COMPLEXUL DE TIP FAMILIAL VALEA MARE

Complexul de Tip Familial Valea Mare este o unitate fird personalitate juridicd aflatd in
subordinea DGASPC Arges, cu un numir de 50 posturi contractuale, asa cum au fost aprobate prin
Hotirarea nr. 86/2021 a Consiliului Judetean Arges, avand in structura sa un numir de 3 servicii
sociale.

Avind in vedere faptul c¢i in cadrul complexului existd doar un singur post de asistent social
ocupat, iar in prezent titulara postului exercitd temporar functia de sef complex, se impune
suplimentarea numarului de posturi de asistent social.

Luénd act de cele de mai sus, vd supunem spre aprobare modificarea statului de functii prin
suplimentarea numarului de posturi cu 1 post vacant de asistent social debutant (S), prin mutarea
acestuia de la CSCCD Sf. Constantin si Elena Pitesti.

Numirul total de posturi se méreste de la 50 la S1.

5. CENTRUL DE INTEGRARE PRIN TERAPIE OCUPATIONALA TIGVENI
Centrul de Integrare prin Terapie ocupationald are aprobate un numir de 219 posturi, prin
Hotérarea nr. 363/15.12.2022.

Avand in vedere faptul ci unuia dintre psihologii centrului i-a incetat contractul individual de
munci incepand cu 19.04.2023, in vederea largirii bazei de selectie a personalului va supunem spre
aprobare transformarea postului contractual de executie, vacant pe duratd nedeterminata de psiholog
principal in psiholog stagiar (S), post prevazut la pozitia nr.13 din statul de functii al CITO Tigveni.

De asemenea, tinind cont de faptul ¢ postul de inspector de specialitate gr.I ( cu atributii in
domeniul contabilititii} s-a vacantat incepand cu 01.05.2023, in vederea largirii bazei de selectie a
personalului, vd supunem spre aprobare transformarea postului contractual de executie, vacant pe
durati nedeterminata de inspector de specialitate gr.I (S) in inspector de specialitate gr.II (S), atributii
in domeniul contabilititii, post previzut la pozitia nr.152 din statul de functii al CITO Tigveni.

Numirul total de posturi raméne acelasi si anume 219.

6. COMPLEXUL DE TIP FAMILIAL “Casa noastrd” PITESTI

Avand in vedere faptul ¢ in cadrul complexului existd doar un singur post ocupat de asistent
social si tindnd cont de faptul ¢a complexul are in structura sa un numar de 5 apartamente raspandite
pe raza 2 localititi ( Pitesti si Mioventi), v supunem spre aprobare modificarea statului de functii prin
suplimentarea numirului de posturi cu 1 post vacant de asistent social debutant (S), prin mutarea
acestuia de la CSCCD Sf. Constantin si Elena Pitesti.

Numarul total de posturi se méreste de la 37 la 38.



7. COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI PITESTI

Avind in vedere faptul cd incepind cu data de 01.08.2023, postul de paznic din cadrul
complexului s-a vacantat, urmare pensiondrii titularului postului, tindnd cont de faptul ca in cadrul
complexului nu existd niciun post care s aiba atributii in domeniul contabilitatii, vd supunem spre
aprobare transformarea postului vacant de paznic previzut la pozitia 17 din statul de functii al
complexului in referent de specialitate gr.Il (S}, cu atributii in domeniul contabilitdtii si mutarea
acestuia la sectiunea Functii comune.

Numarul total de posturi riméne acelasi si anume 24.

8. COMPLEXUL DE SERVICH PENTRU PERSOANE CU __DIZABILITATI
VULTURESTI

Avand in vedere faptul cii incepand cu data de 01.08.2023, un post de infirmierd din cadrul
complexului s-a vacantat, urmare pensiondrii titularului postului, in vederea ldrgirii bazei de selectie a

¢~ candidatilor, va supunem spre aprobare transformarea postului vacant de infirmierd prevazut la pozitia

61 din statul de functii al complexului ( la serviciul social Locuinta maxim protejatd Vulturesti) in
infirmierd debutant.

Numirul total de posturi rdméne acelasi s1 anume 61.

9. Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, in parteneriat cu 42
de institutii specializate de la nivelul administratiei publice locale, printre care si Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges, a implementat in perioada 04.03.2019 - 04.09.2023
Proiectul POCU “VENUS” 465/4/4/128038,VENUS ~ IMPREUNA PENTRU O VIATA IN
SIGURANTA!”.

Obiectivul general al proiectului a fost : imbundtdtirea si dezvoltarea miasurilor §i serviciilor
sociale in scopul prevenirii si combaterii violentei domestice la nivel national prin crearea si
dezvoltarea unei retele nationale inovative, integrate de locuinte protejate, grupuri de suport si
consiliere vocationald in scopul implementirii unui program national de protectic a victimelor violentei
domestice (RNLPVD) si derularea unor campanii privind prevenirea si combaterea violentei in familie.

Obiectivul specific al proiectului a vizat: reducerea numérului de victime ale violentei domestice
prin crearea si dezvoltarea unei retele nationale inovative, integrate de locuinte protejate (42), in scopul
transferului la o viatd independenti al victimelor violentei domestice si derularea unor campanii privind
prevenirea i combaterea violentei domestice.

La nivelul judetului, DGASPC Arges a implementat prin echipa multidisciplinard, activitatile
proiectului in acord cu cerintele impuse si termenele stabilite in metodologia de implementare. In acest
sens au fost respectate conditiile de verificare/selectic/admitere a beneficiarilor atat pentru Locuinta
Protejata cat si pentru celelalte servicii respectiv: Grup Suport si Grup Consiliere Vocationala,

Beneficiari ai serviciilor oferite pe perioada de derulare a proiectului au fost un numér de 158
victime ale violentei domestice.

Mentiondm faptul ci, beneficiarilor proiectului, prin serviciile din subordinea DGASPC Arges.
1i s-au oferit si alte servicii complementare $i anume asistentd juridic si asistentd medicala.



Activitatile integrate ale proiectului s-au finalizat prin separarea de agresor si trecerea victimelor
la o viatd independentd, reconversie profesionald, relocare, etc.

Prin Hotirdrea nr.68/05.03.2020 a Consiliului Judetean Arges, s-a aprobat infiinfarea,
organizarea si functionarea Locuintei protejate pentru victimele violentei domestice, a Serviciului de
consiliere vocationald si a Serviciului grup de suport pentru victimele violentei domestice, cu
urmatoarea structura :

- Locuinta protejati pentru victimele violentei domestice — asistent social practicant - 1 post;

- Serviciul de consiliere vocationald pentru victimele violentei domestice — psiholog practicant
— 2 posturi;

- Serviciul grup suport pentru victimele violentei domestice — asistent social practicant - 1 post.

in data de 04.09.2023 Proiectul Venus - "Impreund pentru o viatd in siguranta!” s-a incheiat,
iar in conformitate cu prevederile art.2 alin.(5) din Contractul de finanfare, D.G.A.S.P.C Arges va
asigura sustenabilitatea proiectului prin fondurile proprii pentru o perioada de minimum 3 ani.

Astfel, avand in vedere faptul ci cele 4 posturi sunt vacante, in vederea ldrgirii bazei de selectie
a viitorilor candidati, vd supunem spre aprobare :

-Transformarea postului contractual de executie de asistent social practicant S din cadrul
Locuintei protejati pentru victimele violentei domestice in asistent social debutant (S) , post
situat la pozitia 1 din statul de functi;

-Transformarea celor 2 posturi contractuale de executie de psiholog practicant S din cadrul
Serviciului de consiliere vocationald pentru victimele violentei domestice din psiholog
practicant in psikolog stagiar (S), posturi situate la pozitiile 1 si 2 din statul de functii;

-Transformarea postului contractual de executie de asistent social practicant S din cadrul
Serviciului grup suport pentru victimele violentei domestice in asistent social debutant (8),
post situat la pozitia 1 din statul de functii;

Mentionam faptul ci numarul de posturi din cadrul serviciilor de mai sus nu se modifica.
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anexa nr.
CONSILIUL JUDETEAN ARGES fa Hot.Nr..ovoonn. A a CJ Arges
DIRECT!A GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
S| PROTECTIA COPILULUI ARGES

STAT DE FUNCTIl
CASA DE TIP FAMILIAL CAMPULUNG

Nr. T Studii G:’roafz (;r::zzzacié — pc? Sturire :
crt. | De conducere De executie ;0 nal | salarizare Total ocupat'en c‘a va.cante
functii de conducere :
1 [sefcentru S H ; 1 1 0
funciii de execufie :
Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta
2 Asistent social S debutant 1 0 1
3 Psiholog ) specialist 1 1 0
4 Educator 5 principal 1 1 0
5 Educator S principal 1 1 0
6 Educator S principal 1 1 0
7 Educator SSD  |principal 1 1 0
8 Instructor de educatie M principal 1 1 0
9 instructor de educatie M principat 1 1 0
10 Asistent medical generalist PL principal 1 1 0
11 Asistent medical generalist PL principal 1 1 0
12 Asistent medical generalist PL principal 1 1 0
13 infirmiera M 1 1 0
14 Infirmiera M 1 1 0
Personal cu functii administrative, gospodérire, Intretinere-reparalii, deservire
5 Referent de specialitate S A 1 1 0
16 Sofer M | 1 1 0
TOTAL FUNCTII : 16 15 1




CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULLI
Pitest, Calea Dragasani, nr. 8, Cod 110347, ROMANIA -
Telefon/Fax: 0248-271131 T
Email: dgpdcargesinyvahoo.com
Operator de date cu caracter personal: 417 L1

Nr. 36454 /19.09.2023 L,

Completare la

NOTA DE FUNDAMENTARE . » & :

privind modificarea statelor de functii ale unor umtat: din subordine,
inregistrata la DGASPC Arges cu nr.35269/12.09.2023

Avand in vedere faptul ¢ odatd cu modificarile propuse prin Nota de fundamentare
nr.35269/12.09.2023 are loc si o actualizare a statelor de functii ale unitatilor subordonate cuprinse in
nota mai sus mentionati, Nota de fundamentare privind modificarea statelor de functii ale unor unititi
din subordine, se completeazi dupa cum urmeaza:

1.

3.

Punctul 2 privind COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL
IN DIFICULTATE ,, Sf. Constantin si Elena” PITESTI

Postul prevazut fa pozitia 7 in vechiul stat de functii, devine vacant incepand cu data de
01.11.2022, prin mutarea definitivd a titularului postului in cadrul aparatului propriu si sc
regdseste la pozitia 4 in statul de functii supus spre aprobare.

Punctul 3 privind CENTRUL DE TIP FAMILIAL GAVANA PITESTI

Postul prevazut la pozitia 1, a devenit vacant incepand cu data de 03.04.2023, prin mutarca
definitivd a titularului postului in cadrul altui centru, pe functie similara:

Postul previzut la pozitia 2, a devenit vacant incepand cu data de 01.08.2023. prin demisia
titularului postulus;

Postul previzut la pozitia 9, a devenit vacant incepind cu data de 11.05.2023, prin incetarca
contractului de munca al salariatului:

Postul prevazut la pozitia 23, a devenit ocupat incepind cu data de 09.01.2023, prin
mutarea definitiva a unui salariat din cadrul altui centru, pe functie similara;

Punctul 4 privind COMPLEXUL DE TIP FAMILIAL VALEA MARE

Postul previzut la pozitia 1. a devenit vacant incepand cu data de 01.09.2022, prin
pensionarea titularei postului;

Postul previzut la pozitia 33 a fost transformat din infirmierd debutant in infirmierd urmare
sustinerii examenului de promovare, cu 01.12.2022 si se regiseste la pozitia 34 In statul de
functii supus spre aprobare:

Postul previzut la pozitia 42 a devenit vacant incepand cu data de 13.06.2022, prin
pensionarea titularei postului si s¢ reglseste la pozitia 43 in statul de functii supus spre
aprobare

Postul previzut la pozitia 47 a devenit vacant incepand cu data de 03.09.2021. prin
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4.

Sef Serviciu Strategii, programe proiecte cu atributii

incetarea contractului de munci al titularei postului si se regdseste la pozitia 48 in statul de
functii supus spre aprobare ;

Punctul 5 privind CENTRUL DE INTEGRARE PRIN TERAPIE OCUPATIONALA
TIGVENI

Postul previizut la pozitia 153, a devenit ocupat incepand cu data de 07.06.2023, urmare
sustinerii unui concurs de recrutare ;

Punctu] 6 privind COMPLEXUL DE TIP FAMILIAL “Casa noastrd” PITESTI

Postul previzut la pozitia 5 a devenit ocupat cu 01.11.2021, urmare mutarii unui salariat din
altd unitate subordonati, pe functic similard si se regiseste la pozitia 6 in statul de functii
supus spre aprobare ;

Postul previzut la pozitia 6 a devenit ocupat cu 01.10.2019, urmare mutarii unui salariat din
altd unitate subordonatd, pe functie similard si se regaseste la pozitia 7 in statul de functii
supus spre aprobare ;

Postul previzut la pozitia 30, a devenit vacant incepand cu data de 01.02.2021, prin
pensionarea titularei postului §i se regdseste la pozitia 31 in statul de functii supus spre
aprobare ;

Punctul 7 privind COMPLEXUL DE SERVICHI PENTRU PERSOANE CU
DIZABILITATI PITESTI

Postul previzut la pozitia 5, a devenit ocupat incepand cu data de 07.06.2023, urmare
sustinerii unui concurs de recrutare si se regaseste la pozitia 6 in statul de functii supus spre
aprobare ;

Punctul 8 privind COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE CU
DIZABILITATI VULTURESTI

Posturile previzute la pozitiile 58,59,60 au devenit ocupate incepind cu 01.06.2023, in
urma unor concursuri de recrutare;

Postul prevdzut la pozitia 61, a devenit vacant incepand cu data de 01.08.2023, prin
pensionarea titularei postului.
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