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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind:

a) infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistentid ( CIA) Pitesti in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges, unitate de asistentd sociald fard personalitate juridica,
prin restructurarea actualului Centru de Ingrijire si Asistentd ( CIA) Pitesti;

b) aprobarea statului de functii si organigramei Centrului de Ingrijire si Asistenti (CIA) Pitesti,
conform anexelor nr.1 si nr.2 la prezenta Nota de fundamentare.

Prin Planul de restructurare a Centrului de Ingrijire si Asistenti Pitesti, pentru perioada
2022-2023, avizat de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
(ANPDPD), prin adresa nr. 21027/2/ANPDPD/DDPD/MI/10.01.2023 si aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Arges nr. 23/31.01.2023, care se constiuie anexd la Planul initial de restrucurare a
CIA Pitesti, avizat de Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati ( ANPD) prin adresa nr.
10858/2/ANPD/23.12.2019) si aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 25/31.01.2020, se
prevede:

- infiintarea unui nou centru de ingrijire si asistentd, cu o capacitate de 50 locuri, in locul celui
existent, prin reducerea capacitatii acestuia, care in prezent are 150 locuri care va avea sediul in Mun.
Pitesti, Aleea George Stephiinescu, nr. 3, Jud. Arges;

Centrul de ingrijire si asistentd (CIA) pentru persoane adulte cu dizabilitati — este serviciul social
de tip rezidenfial, care cuprinde un ansamblu de activildfi realizate pentru a rdspunde nevoilor
individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitafi, in vederea menfinerii/dezvolidrii
potenfialului personal. (Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, Anexa 1 — Modulul I -
Managementul Serviciului Social).

Prin Hotdirdrea Consiliului Judetean Arges nr.127/27.04.2023 a fost modificatd Hotdararea
Consiliului Judefean Arges nr.255/28.09.2022 privind constituirea dreptului de administrare in

favoarea DGASPC Arges asupra imobilului — teren si cladiri in care isi desfdsoard activitatea CIA

Pitesti.
MOTIVATIE:

Potrivit prevederilor art. 51, alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protecfia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, modificatd si completatd prin O.U.G. nr. 69/2018 pentru
modificarea si completarea Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, ‘‘capacitatea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap nu poate fi mai
mare de 50 de locuri‘‘ .

Acest lucru presupune restructurarea centrelor rezidentiale cu capacitate mai mare de 50 de
locuri si elaborarea planurilor de restructurare, tindnd cont de nevoile individuale ale beneficiarilor,
corelate cu standardele specifice de calitate in vigoare.



Elaborarea Planului initial de restructurare a CIA Pitesti a fost realizat in conformitate cu
Decizia Presdintelui Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilititi nr. 878/2018 pentru
aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap, metodologie in care se mentioneazi la art. 12, alin (1), faptul ca
wPlanul de restructurare avizat de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdi si aprobat de
consiliul judetean reprezintd documentul in baza ccruia centrele rezidentiale de tip vechi vor functiona
in perioada de implementare a acestuia’’

Avénd in vedere faptul ci, atit la nivel national, cat si la nivelul judetului Arges, nu s-a reusit
implementarea planurilor de restructurare a centrelor de tip vechi cu capacitate mai mare de 50 locuri,
péna la finele anului 2021, din motive obiective, Guvernul Romaniei a adoptat O.U.G. nr. 114/2021
pentru modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor mdsuri in domeniul profectiei
drepturilor persoanelor cu dizabilitdi, care:

v’ prin Art. V. alin.(1), abregi Art. 11l din O.U.G. nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, in care era
specificat faptul ca “Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2019, finantarea de la bugetul de stat
centrelor rezidentiale a cdror capacitate este mai mare de 50 do locuri se diminueazd anual cu 255,
urmand ca, incepind cu I _ianuarie 2022, finantarea lor si se_asigure exclusiv din bugetul

judetului”

v' prin Art. 1V, alin.(2). prorogd termenul de la_care finantarea centrelor rezidentiale a caror
capacitate este mai mare de 50 de locuri si pentru care nu au fost implementate planurile de
restructurare aprobate, se asigurd exclusiv din bugetul judetului, la data de 1 ianuarie 2024.

Prin Ordinul nr. 635/25 iulie 2022 a fost aprobatd Metodologia de modificare a planului de
restructurare a centrelor rezidenfiale pentru persoanele adulte cu handicap ale cdrui activititi au fost
Planificate pani la 31 decembrie 2021. Aceasta stabileste cadrul procedural pentru modificarea planului
de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, cu o capacitate mai mare
de 50 de locuri, ale carui activitati au fost planificate pand la 31 decembrie 2021 si nu au fost
implementate, aflate in coordonarea metodologica a Autoritifii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilititi.

Astfel, avand in vedere prevederile de mai sus si, in conformitate cu art. 10, alin. (3) di
Metodologia aprobati prin Ordinul nr. 635/25 iulie 2022, DGASPC Arges a considerat necesara
modificarea unor solutii, precum si termenele de implementare ale acestora, cuprinse in Planul de
restructurare a Centrului de Ingrijire si Asistenfa Pitesti, ale carui activititi au fost planificate pani la
31 decembrie 2021, motiv pentru care a procedat la elaborarea Planului de restructurare a Centrului
de Ingrijire si Asistenti Pitesti pentru perioada 2022-2023, parcurgind toate etapele prevazute de lege,
care, dupd avizare de citre Autoritatea Nationali pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
(ANPDPD), prin adresa nr. 21027/2/ANPDPD/DDPD/MI/10.01.2023 si aprobare de citre Consiliului
Judetean Arges, prin Hotdrédrea nr. 23/31.01.2023, este anexd la planul de restructurare initial.

Procesul de restructurare este centrat pe:s

a. analiza obiectivi a situatiei prezente, stabilirea prioritdfilor si a modalitifilor de implementare a
procesului de restructurare pe baza prelucririi informatiilor din evaluarea persoanelor cu handicap
din centrele rezidentiale de tip vechi:

b. evaluarea persoanelor cu handicap din centrele rezidentiale de tip vechi pe baza unui instrument unic
de evaluare la nivel national;

c. stabilirea modalitatilor de asigurare a transferului persoanelor adulte cu handicap din centrele
rezidentiale de tip vechi.

(§8)



I. PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL SUPUS
RESTRUCTURARII

Centrul de Ingrijire si Asistentd (CIA) Pitesti este un serviciu social de tip rezidential, fara
personalitate juridicd, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arges.
conform Hotdrdarii Consiliului Judefean Arges nr. 68/08.12.2004, care cuprinde un ansamblu de
activitai realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati,
in vederea mentinerii/dezvoltarii potentialului personal.

Capacitatea centrului actual este de 150 de locuri.

Centrul functioneaza in baza Planului de restructurare a_Centrului de Ingrijire si Asistentii
Pitesti pentru perioada 2022 — 2023, avizat de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilititi (ANPDPD), prin adresa 21027/2/ANPDPD/DDPD/MI/10.01.2023 si
aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Arges nr. 23/31.01.2023, anexd la Planul initial de
restructurare a CIA Pitesti.

1. in vederea aplicarii prevederilor:

- Art. 51, alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare: *‘Capacitatea centrelor rezidentiale
pentru persoane adulte cu handicap nu poate fi mai mare de 50 de locuri‘*;

- Art. 42, alin.(1), lit. b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificirile si completarile
ulterioare: ,,Serviciile sociale infiintate de furnizorii_publici si privati se organizeazd la nivel
teritorial sub formd de servicii sociale de interes judetean, adresate beneficiarilor care trdiesc si
locuiesc pe raza teritoriald a judefului’’;

- Art.83, alin.(2) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completirile ulterioare:
Serviciile sociale adresate persoanelor cu dizabilitdti se acordd la domiciliu, in centre rezidentiale
sau in centre de zi, proiectate si adaptate nevoilor individuale ale persoanei asistate’’;

2. Tinand cont de prevederile:
Art.1V, alin.(2) din O.U.G. nr. 114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si
reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati: “/ncepdnd cu
data de 1 ianuarie 2024, finantarea centrelor rezidentiale a cdror capacitate este mai mare de 50 de
locuri si pentru care nu au fost implementate planurile de restructurare aprobate se asigurd exclusiv din
bugetul judetului™,

3. Pentru restructurarea actualului Centru de Ingrijire si Asistentd (CIA) Pitesti, DGASPC
Arges a stabilit infiinfarea unui_nou_serviciu _social , specific nevoilor beneficiarilor, iar urmare a
evaludrii beneficiarilor de catre echipele multidisciplinare de evaluare (constituite prin Dispozifia
Directorului General al DGASPC Arges nr. 2059/ 01.09.2022), a fost intocmit Planul de restructurare a
CIA Pitesti pentru perioada 2022-2023, in care s-a propus :

- infiintarea unui nou centru de ingrijire si asistentd, cu o capacitate de 50 locuri, in locatia
actualului CIA Pitesti, ca urmare a restructurarii acestuia.

1. REZULTATELE OBTINUTE DIN PRELUCRAREA DATELOR CUPRINSE iN
FISELE DE EVALUARE ALE BENEFICIARILOR, PE BAZA CARORA S-A STABILIT
PROFILUL TIPULUI DE SERVICIU

Evaluarea beneficiarilor s-a realizat in perioada 05.09.2022- 23.09.2022, cu respectarea
prevederilor Ordinului nr. 635/25 iulie 2022 pentru aprobarea Metodologiei de modificare a planului




de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap ale cdrui activitdti au
Jost planificate pand la 31 decembrie 2021,

Metodologia se aplicd activitdtilor initiate si desfasurate in perioada 2022-2023 de DGASPC
Arges, in vederea modificarii Planului de restructurare a centrului, pentru a asigura transferul
persoanelor cu handicap in alternative de tip familial sau rezidential, infiintate sau dezvoltate in cadrul
comunitétii.

Prin Dispozitia Directorului General al DGASPC Arges nr.2059/ 01.09.2022, s-au constituit
doud echipe multidisciplinare de evaluare a beneficiarilor CIA Pitesti, in vederea elaboririi Planului de
restructurare a centrului pentru perioada 2022-2023, formata din: medic, asistenti sociali, psihologi si
kinetoterapeufi. Planul de restructurare a centrului pentru perioada 2022-2023 se constituie anexd la
planul de restructurare initial.

Cele doua echipe au fost coordonate de seful de centru.

Evaluarea nevoilor specifice ale beneficiarilor s-a efectuat prin aplicarea fisei de evaluare.
conform Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoann
adulte cu handicap, aprobata prin Decizia Presedintelui ANPD nr.878/30.10.2018, pentru cei
beneficiari institutionalizati la data evaluarii, urmare a unui interviu liber consimtit, intr-un spdnu
confortabil si prietenos, in conditii de siguranta si confidentialitate.

Dupa prelucrarea datelor, cele doud echipe de evaluare au elaborat raportul sintetic, inregistrat la
DGASPC Arges cu nr 32657/29.09.2022, care cuprinde concluziile evaludrii, ca urmare aplicirii fisei de
evaluare, precum si propunerea de servicii sociale pentru grupuri de beneficiari, in corelare cu tipul
serviciului social si cu standardele specifice de calitate, dupa cum urmeazi:

e 68 de beneficiari au inregistrat ca forma generald: nevoia de sprijin continuu.

Beneficiarii incadrati in forma de sprijin continuu necesitéd sprijin si indrumare fara intrerupere,
nu pot desfdsura activitati fizice, au probleme medicale grave, iar psihic prezintd deteriorare cognitivi
specifica retardului, dementei sau altor manifestari psihopatologice grave, avind nevoie de asistentd
medicala si sociald, abilitare si reabilitare cat permite dezvoltarea persoanei si, in functie de potentialul
lor, ingrijire si asistenta in realizarea nevoilor de autonomie personald, igiend si consiliere psihologica
acolo unde statusul psihic permite.

Nu pot realiza activititi de autoingrijire $i autogospodarire, nu pot realiza tranzactii economice, nu
au abilitdti sociale. Din cauza problemelor foarte grave psihice, cu anumiti beneficiari nu se poate
desfasura consiliere psihologicé (retard mental profund/sever, dementa severa). De aceea ei au nevoie'
ajutor permanent in satisfacerea nevoilor de autonomie personald, hrand si administrare de
medicamente, ingrijire personald, obligatoriu fiind tinuti permanent sub observatie;

e 23 de beneficiari au inregistrat ca forma generald: nevoia de sprijin regulat.

Beneficiarii incadrati in forma de sprijin regulat, au probleme complexe de sindtate, necesita
sprijin si indrumare zilnic in intervale orare stabilite si cunoscute, pentru a-si controla trairile
emotionale, pentru a-si exprima adecvat emotiile, pentru realizarea programului zilnic.

Au capacitatea de a comunica, isi mentin pozitia corpului cu ajutor partial, pot manipula si
transporta obiectele, pentru a se implica la nivel personal cu altii, sunt partial izolati si gestioneaza
situatiile sociale, pentru realizarea tranzactiilor economice, pot participa la jocuri si programe de
relaxare.

Avand 1n vedere concluziile echipelor de evaluare, DGASPC Arges a propus in Planul de
restructurare a centrului pentru perioada 2022 - 2023, urmatoarele masuri si servicii:

a) pentru 50 beneficiari (43 -cu nevoie de sprijin continuu si 7 -cu nevoie de sprijin regulat) au
fost propuse servicii sociale de tip centru de ingrijire si asistentid (CIA). prin infiintarea unui nou
centru_de ingrijire si_asistentd (cu o capacitate de 50 locuri), in locul celui existent, prin reducerea
capacitatii acestuia, care se va numi tot CI4 Pitesti i va functiona in aceeasi locatie;

b) pentru 31 beneficiari (19 -cu nevoie de sprijin continuu si 12 -cu nevoie de sprijin regulat) s-a
propus (re)integrare in familie/ comunitate;




M

¢) pentru 10 beneficiari (6 -cu nevoie de sprijin continuu si 4 -cu nevoie de sprijin regulat) s-a
propus transferul intr-un CIA din cadrul DGASPC Arges.

III. DESCRIEREA NOULUI SERVICIU SOCIAL ( CIA PITESTI)

Analizind baza materiald si logistica existentd, la momentul de fati, in actualul Centru de
ingrijire si Asistentd Pitesti si avand in vedere numarul redus de beneficiari, in comparatiec cu numarul
initial al beneﬁmaulor (de la 91 la 47), centrul se poate restructura sub forma unui centru de ingrijire si
asistentd (CIA). cu o capacitate de 50 locuri, in care vor fi transferati cei 47 beneficiari, prezenti in
momentul de fata, in actualul CIA Pitesti.

Diferenta dintre beneficiarii evaluati in luna septembrie 2022 (91) si beneficiarii prezenti la
momentul prezent (47), se compune din:

- 21 beneficiari pentru care s-a incetat acordarea serviciilor sociale din cadrul centrului supus
restructurdrii, prin dezinstitutionalizare - (re)integrare in familie/ integrare in comunitate;

- 13 beneficiari care au fost transferati in alte servicii sociale din cadrul DGASPC Arges, in functie
de: rezultatele evaludrii psihomedicosociale, nevoile individuale identificate si deciziile Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (CEPAH) Arges;

- 10 beneficiari care au decedat.

Centrul de ingrijire si asistentd (CIA) - (cod 8790 CR-D-I) pentru persoane adulte cu
dizabilitafi — este serviciul social de tip rezidential, care cuprinde un ansamblu de activitdi realizate
pentru_a rdspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitditi, in vederea

mentinerii/dezvoltdarii _potentialului _personal. (Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitafi, Anexa 1 — Modulul I - Managementul Serviciului Social).

Capacitatea noului centru de ingrijire si asistentd va fi de 50 locuri.

Beneficiarii centrului de ingrijire si asistenfd vor fi 50 persoane adulte cu dizabilititi (47 vor fi
transferate din actualul CI4 Pitesti).

Sediul noului serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistentd Pitesti, va fi cel al actualului
CIA Pitesti (Mun. Pitesti, Aleea George Stephiinescu, nr.3, Jud. Arges).

Prin Hotdrirea Consiliului Judetean Arges nr.127/27.04.2023 a fost modificatd Hotdrdrea
Consilinlui Judetean Arges nr.255/28.09.2022 privind constituirea dreptului _de administrare in
favoarea DGASPC Arges asupra imobilului — teren si cladiri in care isi desfasoard activitatea CIA

Pitesti.

IV. PRINCIPALELE DOCUMENTE DE_REFERINTA SAU CONEXE PENTRU
REALIZAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE:

- Legea nr. 448/2006 privind protecfia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitdfi,
adoptata la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006,
deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie 2007;

- Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.7/2023 privind susfinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor mdsuri de accelerare a acestuia §i de prevenire a institutionalizdrii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- OUG nr. 114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor mdsuri
in domeniul protectiei drepturilor persoanei cu dizabilitafi,




HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si regulamentelor-
cadru de organizare si funcfionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare ;
HG nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale cu modificarile si
completarile ulterioare ;

HG nr.1.543/2022  pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea institutionalizdrii
persoanelor adulte cu dizabilitdfi si accelerarea procesului de dezinstitufionalizare, pentru perioada
2022-2030;

Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilildfi;

Ordinul nr.635/2022 pentru aprobarea Metodologiei de modificare a planului de restructurare a
centrelor rezidenfiale pentru persoanele addulte cu handicap ale cdrui activitdfi au fost planificate
pand la 31 decembrie 2021;

Ordinul nr.235/20.03.2023 al presedintelui ANPDPD privind aprobarea Metodologiei de admitere ¢
persoanelor adulte cu dizabilitdfi in mediul rezidential. {
Decizia Presedintelui ANPD nr. 878/2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului
de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap.

V. ACTIVITATI SI SERVICII

Activititile si serviciile din cadrul serviciului social nou infiintat - Centrul de Ingrijire si

Asistentd (CIA) Pitesti, vor fi in corelare cu cerintele standardelor specifice minime de calitate
obligatorii (Ordinul nr. 82/2019 — Anexa 1) si vor raspunde nevoilor individuale ale beneficiarilor,
identificate in baza evaludrii acestora de citre echipele multidisciplinare de evaluare, tinind cont de
opinia lor si/sau a reprezentantilor legali, precum si de prevederile legislatiei in vigoare.

b)
c)

d)
€)
g2)

h)

k)

Activitati (conform Modulului IV din | Spatiul in care se va desfasura Personalul implicat
Standarde) activitatea din CIA

1. Informare si asistenta La sediul centrului de ingrijire - asistent social
sociald/servicii de asistenti sociali si asistenta ‘

Activitatile de informare si consiliere sociali, constau in:
informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari privind
demersurile de obtinere;
sprijin pentru menfinerea relatiei beneficiarului cu familia, prietenii etc.;
informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispositive
asistive si tehnologii de acces;
informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;
informare despre programele de lucru, facilitétile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si
reabilitare, servicii balneo etc.;
informare si sprijin pentru obfinerea unor servicii de transport: rovinietd, card de parcare, bilete;
informare despre activitai si servicii alternative sau complementare, oferite de furnizori sociali
privati, indeosebi organizatii neguvernamentale; '
sprijin pentru identificare locuri de munca, angajare, pastrarea locului de muncd, obtinerea de
tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces necesare la locul de munca;
demersuri pentru congtientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la munca, potentialul si
facilitatile angajarii persoanelor cu dizabilitéti, realizarea analizei locului $1 a mediului de munci;
informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line), formate din persoane aflate in
situatii de viata asemandtoare, altele.



Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia.

La incetarea acorddrii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz, completeazi
rubrica de concluzii din PP, precizand evolutia persoanei si problemele intAmpinate.

Activitéti ( conform Modulului I'V Spatiul in care se va desfasura Personalul implicat din
din Standarde) activitatea CIA
2. Consiliere psihologica La sediul centrului de ingrijire si - psiholog

asistenta

Consilierea psihologica cuprinde programe de consiliere si terapie suportivd, interventii
terapeutice specifice si are ca obiective: dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale,
dezvoltarea atenfiei i gandirii pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea de sine, evitarea situatiilor
de izolare sociala si depresie, optimizarea si dezvoltarea personali, autocunoasterea, altele.

Personalul relationeazi cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si oferi
acestuia confort fizic si psihic. Ca instrument de lucru, foloseste Fisa beneficiarului, in care
consemneaza interventia si durata acesteia.

La incetarea acorddrii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz,
completeazd rubrica de concluzii din PP, precizand evolutia persoanei si problemele intimpinate.

Activitati ( conform Modulului Spatiul in care se va desfasura Personalul implicat din
IV din Standarde) activitatea CIA
3. Abilitare si reabilitare La sediul centrului de ingrijire si - kinetoterapeut
asistenta - asistent medical
- ergoterapeut
- infirmiera

Activitatile de abilitare si reabilitare, constau in:
a) kinetoterapie;
b) artterapie (modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decorafiuni pe diverse materiale, artizanat, dans.
muzicd, teatru), terapie prin muzica;
¢) stimulare psiho-senzorio-motorie;
d) ergoterapie;
e) activitafi de tip vocational /ocupational, altele.

Aceste activitdti includ instruirea privind utilizarea tehnologiilor si dispozitivelor asistive si
tehnologiilor de acces, cele mai cunoscute fiind: cérje si bastoane, cadru de mers, scaun rulant,
verticalizator, dispozitive auditive, produse pentru comunicare i altele.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia.

Activitati ( conform Modulului | Spatiul in care se va desfasura Personalul implicat din CIA
IV din Standarde) activitatea
4. Ingrijire si asistenti | La sediul centrului de ingrijire si - ergoterapeut
asistenta - asistent medical,
- infirmierd

Activitatile de ingrijire si asistenti constau in:
a) sprijin pentru imbracat/dezbrécat, incaltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;
b) sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spilat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia,
igiena eliminérilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.);
¢) sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competenfei, pe baza recomandarilor
medicului de familie/specialist;



d) sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea
escarelor) si altele; :

€) sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozifie orizontali in alta pozitie,
intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului; _

f) sprijin pentru transfer §i mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de
cumpdraturi;

g) sprijin pentru comunicare, altele.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneazi intervenfia si durata acesteia,

relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si oferd acestuia confort fizic
si psihic.

Activitati ( conform Modulului IV | Spatiul in care se va desfasura | Personalul implicat din
din Standarde) activitatea CIA
5. Deprinderi de viati La sediul centrului de ingrijire si | - psiholog
independenti: asistenta - ergoterapeut
mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor (
cognitive

Activitdtile de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive, constau in aplicarea de tehnici
si exercifii pentru ca beneficiarii sd-si dezvolte aptitudinile cognitive, de exemplu:

a) sa-si foloseascd simturile pentru a explora obiecte (experiente senzoriale cu scop: simtul vazului,
simful auzului, simful tactil, sim{ul olfactiv, simtul gustativ);

b) sa dezvolte elemente din invatarea de baza: copierea, invatarea prin actiuni cu doud sau mai multe
obiecte sau prin joc simbolic, dobandirea de informatii, dobéndirea limbajului suplimentar,
repetarea, dobandirea de concepte legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau
evenimentelor, dezvoltarea competentei de a citi, scrie, socoti, dobandirea deprinderilor complexe;

c) saaplice cunostintele prin dezvoltarea concentrarii, mentinerea atentiei asupra unor actiuni/sarcini pe
o duratd adecvata, dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului, identificarea de
raspunsuri si solutii la intrebari sau situatii din programul zilnic, selectarea unei optiuni pentru luarea
unei decizii si ducerea la indeplinire a acesteia.

De asemenea, activitatile includ instruirea privind utilizarea tehnologiilor de acces, de exemplu a
instrumentelor de scris.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia, iar la
incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz, completeaza rubrica
de concluzii din PP, precizand evolutia persoanei si problemele Intdmpinate.

Activitati ( conform Spatiul in care se va desfasura | Personalul implicat din CIA

Modulului I'V din Standarde) | activitatea

6. Deprinderi de viata La sediul centrului de ingrijire si | - asistent social
independenta: asistenta - psiholog
mentinerea/dezvoltarea - ergoterapeut

deprinderilor zilnice

Activititile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor zilnice ale beneficiarilor, constau in:
a) aplicarea de tehnici si exercitii pentru realizarea unei sarcini unice;
b) indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea, planificarea si finalizarea programului zilnic;
c) exercitii pentru gestionarea timpului, pentru a face fa{d stresului, situatiilor de tensiune, urgen{a sau
criza, pentru autocontrolul comportamentului i exprimarii emotiilor adecvate, altele.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza intervenfia si durata acesteia,
mentine un climat suportiv, dovedeste respect si i oferd acestuia confort psihic.
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La incetarea acorddrii serviciilor, personalul implicat, impreuni cu managerul de caz,
completeaza rubrica de concluzii din PP, precizand evolufia persoanei si problemele intAmpinate.

Activitati ( conform

Spatiul in care se va desfasura

Personalul implicat din CIA

Modulului IV din Standarde) | activitatea

7. Deprinderi de viati La sediul centrului de ingrijire si | - asistent social
independenti: asistenta - psiholog
mentinerea/dezvoltarea - ergoterapeut

deprinderilor de comunicare

Activititile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de comunicare, constau in:
a) aplicarea de tehnici i exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale;
b) dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitifilor de a schimba idei/conversa, de a
discuta cu una sau mai multe persoane;
c¢) utilizarea instrumentelor de comunicare, altele.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneazi interventia si durata acesteia.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz,
completeaza rubrica de concluzii din PP, precizand evolutia persoanei si problemele intdmpinate.

Activitati ( conform Modulului IV
din Standarde)

Spatiul in care se va desfisura
activitatea

Personalul implicat din CIA

8. Deprinderi de viata La sediul centrului de ingrijire | - medic
independenti: si asistenta - kinetoterapeut
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor - ergoterapeut

de mobilitate

Activititile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de mobilitate, constau in aplicarea de
tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul, pentru
mutarea sau manipularea obiectelor folosind mana, degetele, braful, alte par{i ale corpului, pentru
deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneazd interventia i durata acesteia.
relationeazi cu beneficiarul, mengine un climat suportiv, dovedeste respect si ii ofera acestuia confort
psihic.

La incetarea acorddrii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz,
completeaza rubrica de concluzii din PP, precizand evolutia persoanei si problemele intdmpinate.

Activitati ( conform Modulului IV din
Standarde)

Spatiul in care se va desfisura | Personalul implicat din
activitatea CIA

9. Deprinderi de viati independenta: La sediul centrului de ingrijire | - asistent social

mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de si asistentd - kinetoterapeut
autoingrijire - ergoterapeut
- infirmierd

Activitatile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire, constau in: aplicarea de
tehnici si exercifii pentru invitarea actiunilor de spalat si sters corpul sau partile corpului, de ingrijit
pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima, de imbréicat/dezbricat, de mancat/baut,
altele.

Totodatd, acestea cuprind si exercitii de constientizare privind alegerea imbriacamintei si
incaltdmintei in mod adecvat, {indnd cont de anotimp si eveniment, de pastrare in ordine si curdfenie a
obiectelor personale, altele.



Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneazi interventia si durata acesteia.
‘La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreuna cu managerul de caz,
completeaza rubrica de concluzii din- PP, precizénd evolufia persoanei si problemele intdmpinate.

Activitati ( conform Spatiul in care se va desfasura | Personalul implicat din CIA
Modulului IV din Standarde) | activitatea
10. Deprinderi de viatia La sediul centrului de ingrijire si | - medic
independenti: asistenta - asistent social
mentinerea/dezvoltarea - psiholog

| deprinderilor de ingrijire a - ergoterapeut
propriei sandtiti - asistent medical

Activitatea de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a propriei sanitati, consta
in: aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd invete cum si-si pastreze igiena personala si
a spatiului de locuit, Importanta mentinerii unei diete echilibrate i a unei activitati fizice zilnice, cum si
faca fatd influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri, infectarea cu
infectii cu transmitere sexuald, HIV/SIDA, altele.

Activitatile cuprind, de asemenea, exercitii de con$t1ent|zare pentru a intelege si respecta Sfdtul
medicului, pericolele ce pot ameninta sau afecta securitatea personald sau a altora, provocand durere,
riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei persoane (loviri, muscéturi, lovirea capului de diferite
obiecte etc.), de inghifirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme, altele.

in activitatea sa, personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneazi interventia si
durata acesteia.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreuni cu managerul de caz,
completeaza rubrica de concluzii din PP, precizand evolutia persoanei si problemele intdmpinate.

Activitati ( conform Modulului IV | Spatiul in care se va desfisura | Personalul implicat din
din Standarde) activitatea CIA

11. Deprinderi de viati La sediul centrului de ingrijire si | - asistent social
independenti: asistenta - psiholog
mentinerea/dezvoltarea - ergoterapeut
deprinderilor de autogospodarire ) - infirmiera

Activitatile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autogospodiirire, constau in: aplicarea
de tehnici §i exercifii necesare pentru prepararea si servirea hranei, intretinerea veselei si tacadmurii. |
curafenia spafiului propriu, gestionarea deseurilor, curatenia si aranjarea Imbricamintei si incal{amintei,
ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulat, cadru de mers etc) achizitionarea de
bunuri, altele.

Activitdfile includ constientizarea acordarii de ajutor pentru deplasare, comunicare, ingrijire etc.,
celorlalte persoane din camerd/grup.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneazi interventia si durata acesteia, iar la
incetarea acorddrii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz, completeazi rubrica
de concluzii din PP, precizand evolutia persoanei si problemele intimpinate.

Activitati ( conform Spatiul in care se va desfasura | Personalul implicat din CIA
Modulului IV din Standarde) | activitatea

12. Deprinderi de viati La sediul centrului de ingrijire si | - asistent social
independenta: asistenta - psiholog
mentinerea/dezvoltarea - ergoterapeut

deprinderilor de interactiune
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Activitdtile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de interactiune, constau in aplicarea de
tehnici §i exercifii pentru ca beneficiarii sa invete actiuni si comportamente necesare pentru stabilirea de
interactiuni simple sau complexe cu membrii’ famllEEI prieteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute,
educatie sexuala si altele.

Aceste activitdfi cuprind exercitii stimulatorii pentru dezvoltarea capacititilor de a intretine o
conversatie, de a se comporta in diferite situatii (vizite, slujbe religioase, cinema) sau de a apela la
diferite servicii (taxi, tren, metrou, informatii).

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneazi interventia si durata acesteia.

La fincetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz,
completeazd rubrica de concluzii din PP, precizénd evolutia persoanei si problemele intdmpinate.

Activitati ( conform Spatiul in care se va desfisura | Personalul implicat din CIA
Modulului IV din Standarde) | activitatea
13. Educatie/Pregitire La sediul centrului de ingrijire si | - asistent social
pentru munca asistenta - psiholog
- ergoterapeut

Activitdfile de mentinere/imbunititire a nivelului de educatie/pregitire pentru munca,
constau in: aplicarea de sprijin §i exercifii pentru ca beneficiarii sa faci fata cerinfelor institufiei
scolare/profesionale, sa participe la actiuni de mestesugarit sau hobby-uri, sa-si exerseze/consolideze
cunostintele si abilitatile practice si sociale, sd-si capaciteze intreg potentialul creativ si lucrativ, altele.

Activitatile cuprind totodata consiliere pre si post angajare, consiliere juridicd, organizarea de
grupuri de suport, altele.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia.

La incetarea acorddrii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz,
completeaza rubrica de concluzii din PP, precizand evolutia persoanei si problemele intdmpinate.

Activitati ( conform Spatiul in care se va desfasura | Personalul implicat din CIA
Modulului IV din Standarde) | activitatea
14. Asistenta si suport La sediul centrului de ingrijire si | - asistent social
pentru luarea unei decizii asistenta - psiholog
- medic

Asistenta pentru luarea unei decizii presupune actiuni adecvate de pregitire, consiliere,
informare si sprijin direct in scopul realizarii unei alegeri intre doud sau mai multe alternative,
beneficiarul fiind constant in centrul procesului, intr-un mediu formalizat si de incredere.

Acordarea de asistentd pentru luarea unei decizii poate cuprinde:

a) informare si consiliere cu privire, fard a se limita, la: drepturile si facilitatile sociale exigente,
clarificdri privind demersurile de obtinere a acestora etc.;

b) asistentd si suport pentru ordonarea logicid a informatiilor privind identificarea unei probleme, in
functie de context, situatii similare etc.;

¢) asistentd si suport pentru explorarea si evaluarea alternativelor;

d) asistenta si suport pentru alegerea variantei finale si asumarea responsabilitatii consecintelor;

e) asistenta si suport pentru desfasurarea de actiuni de catre beneficiar conform deciziei luate;

f) asistentd si suport pentru revizuirea deciziei luate, dupa caz, in functie de modificarea contextului.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia; fisa
este contrasemnata de beneficiar.



La incetarea acordarii serviciilor, personalul - implicat, 1mp1uma cu managerul de caz
completeazd rubrica de concluzu din PP, precizand evolugia persoanei si problemele intdmpinate.

Activitati ( conform Modulului IV Spatiul Tn care se va desfasura | Personalul implicat din
din Standarde) activitatea CIA
15. Integrare si participare sociali | La sediul centrului de ingrijire si | - asistent social
si civici asistenta - psiholog
- kinetoterapeut
- ergoterapeut

Activitdtile sunt diverse i pot cuprinde:
a) cunoasterea mediului social;
b) stimularea/invatarea unui comportament adecvat situatiilor sociale;
¢) implicarea in activitati sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate;
d) participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit, vizite,
altele.

Personalul relaponeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ii Olur.l
acestuia confort psihic, iar ca instrument de lucru foloseste Fisa beneﬁcuu ului, in care consemneazi
interventia si durata acesteia. : : :

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreuni cu managerul de caz,
completeaza rubrica de concluzii din PP, precizénd evolutia persoanei si problemele intimpinate.

VI. STRUCTURA PERSONALULUI CARE VA ASIGURA ACTIVITATILE SI
SERVICIILE IN CADRUL CENTRULUI DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PITESTI

In conformitate cu prevederile Ordinului nr.82/2019 (Anexa 1) - Standarde specifice minime de
calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip centru de ingrijire si asistentd, activitatea din
cadrul CIA Pitesti se va desfasura de catre personalul de specialitate din cadrul Centrului de Ingrytre si
Asistenta (CIA) Pitesti.

Astfel, tinand cont de :

- Planul de restructurare a Centrului de Ingrijire si Asistentd Pitesti pentru perioada 2022-20..
avizat de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (ANPDPD)
prin adresa nr. 21027/2/ANPDPD/DDPD/MI/10.01.2023 si aprobat prin Hotirdrea Consiliului
Judetean Arges nr. 23/31.01.2023, care se constiuie anexd la Planul initial de restrucurare a CIA
Pitesti, avizat de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilititi (ANPD) prin adresa nr.
10858/2/ANPD/23.12.2019 si aprobat prin Hotarirea Consiliului Judetean Arges nr. 25/31.01.2020;

- Standardele de cost pentru serviciile sociale si raportul personal de specialitate, de ingrijire si
asistentd/persoand cu handicap ( in CIA = 1/1,20), aprobate prin H.G. nr.426/2020 privind
aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, modificatd prin H.G. nr. 1253/2022 pentru
modificarea H.G nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;

- standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilita{i, aprobate prin Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile soczale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdfi
(Anexa I );

- faptul ci in cadrul CIA Pitesti beneficiarii sunt persoane adulte cu handicap, preponderent persoane
varstnice, atdt cu handicap psihic grav , cdt si persoane imobilizate care solicita ingrijire si
supraveghere permanenti din parte apersonalului de specialitate, de ngrijire si asistenta,

se infiinteaza serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd Pitesti cu un numir total de 92 posturi.
contractuale, . dupd cum urmeaza :



- 2 functii contractuale de conducere (sef centru si coordonator personal de specialitate):
- 67 functii contractuale de executie ( personal de specialitate, de ingrijire si asistenta);
- 23 functii contractuale de executie (administrative,gospodarire, deservire, reparatii).

Pentru coordonarea activitatii de asistentd sociald din cadrul centrului, 1 post vacant de ingrijitor se
transforma in coordonator personal de specialitate, gr.II .

In vederea asigurarii activitatilor de intretinere a instalatiilor sanitare, clddirilor si spatiilor in care
CIA Pitesti isi desfasoara activitatea:

- 1 post contractual de executie, ocupat, se transforma din muncitor calificat timplirie, tr.I in
muncitor calificat intretinere tr.1,

- 1 post contractual de executie, ocupat, se transforma din muncitor calificat, tr.IV in muncitor
calificat intretinere tr.IV ,

- 1 post contractual de executie vacant de transforma din muncitor calificat tr.I ( fochist ) in
muncitor calificat tr.IV ( fochist).

Postul de asistent medical maseur, grad principal (PL) se transforma in asistent asistent medical
balneofizioterapie — masaj, grad principal (PL).

Un numir de 92 posturi contractuale se muti de la vechiul Centru de Ingrijire si Asistentd
Pitesti 1a noul serviciu social - Centrul de Ingrijire si Asistentd Pitesti, dupa cum urmeaza :

Personal de conducere : 2 posturi
- Sef centru— 1 post
- Coordonator personal de specialitate — 1 post

Personal de specialitate. de ingrijire si asistentd : 67 posturi
- Medic primar — 1 post

- Asistent social grad principal — 2 posturi

-~ Psiholog grad specialist — 2 posturi

- Kinetoterapeut grad principal — 2 posturi

- Instructor de ergoterapie — 2 posturi

- Asistent medical generalist grad principal — 20 posturi
- Asistent medical igiend grad principal — 1 post

- Asistent medical balneofizioterapie - masaj — 1 post

- Infirmiera — 27 posturi

- Spalatoreasd — 3 posturi

- Ingrijitoare — 6 posturi

Personal administrativ si de deservire : 23 posturi

- Inspector de specialitate gr.I ( contabilitate) - 1 post
- Referent de specialitate gr.I ( administrator) -1 post
- Referent de specialitate gr.I ( magaziner) -1 post

- Referent - 1 post

- Muncitor calificat intretinere tr.I - 2 posturi

- Muncitor calificat intretinere tr.IV — 1 post

- Muncitor calificat tr.I (frizer) — 1 post

- Muncitor calificat tr.I (fochist) — 3 posturi

- Muncitor calificat tr.IV (fochist) — 1 post

- Muncitor calificat tr.IT (Ienjerie) — 1 post

- Muncitor calificat tr.I (bucatarie) —3 posturi

- Muncitor calificat tr.I1 (bucatirie) —2 posturi

- Muncitor calificat tr.I (liftier) —2 posturi
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- Muncitor necalificat tr.I (bucitirie) - 1 post
- Muncitor necalificat tr.I - 1 post
- Sofer — 1 post

[n urma restructurdrii Centrului de Ingrijire si Asistenta Pitesti ( cu o capacitate de 150 locuri) si
infiintarii noului serviciu social, Centrul de ingrijire si Asistenta Pitesti (cu o capacitate de 50 locuri) se
desfiinteazd un numdr de 17 posturi contractuale de executie vacante, dupa cum urmeazi

1. Medic primar — 1 post

2. Asistent medical generalist grad principal PL/SSD/S — 4 posturi
3. Infirmiera G — 11 posturi

4. Muncitor necalificat bucatarie — 1 post

Statul de functii al CIA Pitesti este prevazut in anexa la prezenta Notd de fundamentare.

Avand in vedere nevoile beneficiarilor din actualul Centru de Ingrijire si Asistentd Pitesti carora
li se asigurd servicii sociale permanent (24 din 24 ore), rezultd cd pentru 91 % dintre acestia
predomina nevoia de sprijin continuu si regulat, ceea ce impune ca specificul noului serviciu(m
urmeaza si fie infiintat, sa fie de tip centru de tngrijire si asistentii (cod 8790 CR-D-I).

Luénd in considerare cele mentionate mai sus, supunem spre aprobare plenului Consiliului
Judetean Arges :

a) inﬁingarea serviciului social Centrul de fngrijire si Asistentd (CIA) Pitesti (cod 8790 CR-
D-I), unitate de asistenta sociala, firi personalitate Juridicd, din subordinea DGASPC Arges. cu sediul in
Mun. Pitesti, Aleea George Stephiinescu, nr. 3, Judetul Arges, cu o capacitate de 50 locuri, ca
urmare restructurarii actualului Centru de Ingrijire si Asistentd Pitesti);

b) aprobarea statului de functii si organigramei Centrului de fngrﬁire si Asistentd Pitesti,
conform anexelor nr.1 si nr.2 la prezenta Noti de fundamentare.

Precizam faptul ¢ infiintarea noului Centru de Ingrijire si Asistenta (CIA) Pitesti si aprobarea
statului de functii al acestuia, intri in vigoare incepind cu data de 01.01.2024.

Mentionam faptul ca Centru de fngrijire si Asistentd (CIA) Pitesti va incepe si functioneze
dupd ocuparea posturilor prin redistribuire din vechiul CIA Pitesti si dupa emiterea dispozitiilor de
admitere a beneficiarilor in serviciul nou- infiintat.

{
%

De asemenea, precizam ci sumele necesare functiondrii Centrului de Ingrijire si Asistentdi
Pitesti vor fi alocate de Consiliul Judetean Arges. =%
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