SERVICIUL ASISTENTA MEDICALA SI PROTECTIE SOCIALA
COMPARTIMENTUL PROTECTIE SOCIALA

APROB,
PRESEDINTE
Ton MINZINA
AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Ionel VOICA

RAPORT

privind aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare
a unor servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Arges

Prin  adresa nr. 35973/15.09.2023, 1inregistratd la Consiliul Judetean Arges sub nr.
21961/18.09.2023 reprezentantii DGASPC Arges au transmis institutiei noastre Nota de fundamentare
nr. 35895/14.09.2023, prin care solicitd aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare a unor
servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges.

Tindnd cont de:

» Hotardrea Guvernului Romdniei nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordinul ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, modificarile si completarile ulterioare;

» Ordinul ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vdrstnice, persoanelor
fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului i altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum §i a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat §i cantinele sociale, cu modificarile §i completarile ulterioare;

» Legea nr. 7 din 4 ianuarie 2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia §i de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

» Ordinul presedintelui ANPDPD nr. 235/20.03.2023 privind aprobarea Metodologiei de
admitere a persoanelor adulte cu dizabilitati in mediul rezidential, prevazuta la art. 13 din Legea nr.
7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitafi §i
aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

» Adresa AJPIS Arges nr. 9630/15/12.04.2023 prin care se recomandd revizuirea documentelor
ce deriva din aplicarea metodologiei de admitere a beneficiarilor in centrele previzute in Ordinul
M.M.S.S. nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexele nr.1 si 2, pentru serviciile
sociale cu cazare destinate persoanelor adulte cu dizabilitati din subordine;



» Rapoartele de monitorizare in teren nr.13885-13888/13.04.2023, realizate de catre inspectorii
sociali din cadrul AJPIS Arges la Locuingtele Maxim Protejate nr. 1-4 Buzoesti din cadrul Complexului
de Locuinte Protejate Buzoesti, prin care s-a recomandat conformarea la noile modificari legislative,
ca necesitate a mentinerii licentei de functionare a serviciilor sociale in cauzd, acestea urmadnd a fi
monitarizate in termen de 6 luni;

> Rapoartele de monitorizare in teren nr.15559-15560/27.04.2023, realizate de catre inspectorii
sociali din cadrul AJPIS Arges la Locuintele Maxim Protejate nr.1-2 Tigveni din cadrul Complexului
de Locuinte Protejate Tigveni, prin care s-a recomandat conformarea la noile modificari legislative,
ca necesitate a mentinerii licentei de functionare a serviciilor sociale in cauzd, acestea urmand a fi
monitarizate in termen de 6 luni,

se impune modificarea Regulamentelor de Organizare si Functionare pentru unele servicii
sociale aflate in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arges:

1. COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI BABANA:

1.1 Serviciul social ,,Locuintd Maxim Protejatid Nr. 1 Babana’’ (cod serviciu social 8790 CR-D-
VII), din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilititi Babana,
functioneaza in prezent in baza Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobat prin H.C.J.
Arges nr. 143/17.06.2022, Anexa 1;

1.2 Serviciul social ,, Locuinta Maxim Protejatid Nr. 2 Bdabana’’ (cod serviciu social 8790 CR-D-
VII), din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilititi Babana,
functioneaza in prezent in baza Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobat prin H.C.J.
Arges nr. 143/ 17.06.2022,_Anexa 2;

1.3 Serviciul social ,, Locuinta Maxim Protejata Nr. 3 Babana’’ (cod serviciu social 8790 CR-D-
VII), din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitaiti Babana,
functioneaza in prezent in baza Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobat prin H.C.J.
Arges nr. 143/ 17.06.2022, Anexa 3.

Regulamentele de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale mentionate anterior se modifica
dupa cum urmeaza:
- art. 3 ,,Scopul serviciului social”’
Scopul serviciului social Locuinta Maxim Protejata - asigura beneficiarilor servicii 24 din 24 ore, in
vederea dezvoltarii deprinderilor de viatd independentd; serviciile de care au nevoie beneficiarii sunt
acordate de CZ, la sediul acestuia, in spatiu liber sau, dupa caz, in LMP.

- alin. (1) al art. 4 ,.Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare”’
(1) Serviciul social Locuinta Maxim Protejata , fara personalitate juridica, functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de :

. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile i completarile ulterioare;

. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu

dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

. HG nr.118/2014 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
197/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;
. HG nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, cu modificarile si

completarile ulterioare;



. HG nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. HG nr.1253/2022 pentru modificarea HG nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost
pentru serviciile sociale;

. HG nr. 1.543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea institutionalizarii
persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada
2022-2030;

. Ordonanta de urgentd nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative precum si
reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanei cu dizabilitati;
. Ordinul nr.82/2019, anexa 2, privind Standardele specifice minime de calitate pentru serviciile

sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

. Ordinul nr.235/20.03.2023 al presedintelui ANPDPD privind aprobarea Metodologiei de
admitere a persoanelor adulte cu dizabilitati in mediul rezidential;

° Alte norme si reglementari legale nationale si internationale din domeniu.

- lit. a) din alin. (2) al art. 6 ,,Beneficiarii serviciului social”

a) In vederea admiterii in locuinta maxim protejatd, persoana cu handicap ori reprezentantul legal al
acesteia, va depune la registratura DGASPC Arges, o cerere, Insotitd de urmatoarele documente:

1. Cererea de admitere, in care va fi consemnata obligatia primariei de domiciliu/resedintd ca, in
termen de 24 de luni de la data admiterii, persoana cu dizabilitati sa fie transferatd in comunitatea de
domiciliu sau de resedinta si sd i se asigure accesul la serviciu social din comunitate, precum si
acordul acesteia in acest sens;

2. Acte de stare civila:

- buletin de identitate/carte de identitate persoana cu handicap (copie);
- certificat de nastere persoana cu handicap (copie);

- certificat casatorie persoana cu handicap, sau certificat de deces sot/sotie, dupa caz (copie);

- buletinul de identitate/carte de identitate sustinator legal, copii, frati/surori ale persoanei cu handicap
(copie).
3.. Declaratie notariala a apartinatorului privind inmormantarea persoanei asistate in caz de deces,
plata contributiei lunare de intretinere sau declaratia persoanei asistate privind lipsa sustindtorilor
legali;
4. Acte doveditoare privind veniturile persoanei asistate si ale membrilor de familie :

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinte salariu, talon de pensie, adeverinte de venit
eliberate de organele financiare teritoriale;

- declaratie pe proprie raspundere in cazul celor fara venituri;

- hotérari judecatoresti sau contracte de vanzare-cumpdrare prin care s-au stabilit obligatii de
intretinere in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul (copie);

- hotdrari judecatoresti, dupa caz, prin care cei care datoreaza plata contributiei lunare de intretinere
au stabilite obligatii de Intretinere fata de alte persoane (copie).
5. Analize medicale :

- examen neuropsihiatric;
- examen pulmonar si radiografia;
- adeverintd medicald din care sa reiasa ca persoana cu handicap nu suferd de boli infecto-contagioase
(medicul de familie);
- fisa de consultatie de la medicul de familie al persoanei cu handicap (copie);
- Antigenul hepatiei B (HBs) si C (HCv);
-H.ILV;
- V.D.R.L.

6.Scrisoare medicald de la medicul specialist;

7.Certificat de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap, insotit de Planul Individual de
Servicii (PIS) si Programul Individual de Reabilitate si Integrare Sociald (PIRIS), in care este
prevazutd masura de protectie, in copie xerox;
8. Ancheta sociala privind situatia persoanei asistate si a familiei sale;
9. Adeverinta de la primaria de domiciliu/de resedintd a persoanei care solicitd admiterea in mediul
rezidential, in care se specificd “obligatia ca, in termen de 24 de luni de la data admiterii, beneficiarul




sd fie transferat In comunitatea de domiciliu sau de resedinta si sa i se asigure accesul la un serviciu
social In comunitate;

10. Dovada eliberata de Serviciul specializat al primariei 1n a carei raza teritoriala isi are domiciliul ori
resedinta persoana cu handicap, prin care se atestd cd acesteia nu i s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu ori in cadrul altor servicii din comunitate;

11. Consimtamantul beneficiarului/ reprezentantului legal pentru ingrijire si tratamente medicale in
situatii exceptionale;

12. Declaratia cu acordul scris privind utilizarea imaginii si datelor cu caracter personal pe o anumita
perioada de timp.

13. avizul ANPDPD privind admiterea in centrele rezidentiale publice a persoanelor cu dizabilitati

conflictului _armat din Ucraina si care nu solicitd o formd de protectie potrivit Legii nr.
122/2006 privind azilul in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a persoanelor
cu_dizabilitati aflate in situatii de risc privind producerea unor consecinte grave cu privire la
sandtatea sau integritatea lor.

- lit. ¢) din alin. (2) al art. 6 ..Beneficiarii serviciului social”
¢) Admiterea beneficiarilor:

Directorul General Adjunct repartizeazd cererea mpreund cu documentatia anexatd catre
Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu handicap (SECPAH), pentru evaluarea
nevoile individuale de servicii in baza metodologiei de evaluare periodica a nevoii de servicii la nivel
local, inclusiv pentru identificarea nevoilor specifice ale persoanei cu dizabilitati;

SECPAH intocmeste Raportul de Evaluare Complexd si Planul Individual de Servicii al
persoanei cu handicap cu propunerea masurii de protectie in locuinta maxim protejata, dupa care, in
termen de 10 zile de la data Inregistrarii solicitarii de admitere, transmite Intreaga documentatie catre
ANPDPD, in vederea obtinerii avizului;

In situatia in care se obtine avizul ANPDPD, Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap (CEPAH) stabileste masura de admitere a persoanei cu handicap la locuinta maxim
protejatd si centru de zi, prin intocmirea Programului Individual de Reabilitare si Integrare Sociald,
anexa la certificatul de incadrare in grad de handicap si emiterea Deciziei In acest sens;

Secretariatul CEPAH transmite documentele persoanei cu handicap catre BMCAMSS;

BMCAMSS, intocmeste Raportul privind emiterea Dispozitiei de admitere a persoanei cu
handicap, 1n locuinta maxim protejata si centru de zi;

Directorul General al DGASPC Arges emite Dispozitia de admitere a beneficiarului, in baza
propunerii BMCAMSS;

BMCAMSS comunica beneficiarului, locuintei maxim protejatd si centrului de zi in care a fost
admis, Dispozitia de admitere Directorului General, iar dosarul beneficiarului se transmite, in original,
locuintei maxim protejatd, urmand sa se incheie Contractul de furnizare servicii cu beneficiarul/
reprezentantul legal si Angajamentul de plata cu persoanele obligate la plata contributiei de intretinere,
conform modelului prevazut in normele legale in vigoare;

Ulterior, Contractul de furnizare servicii si Angajamentul de plata vor fi inaintate DGASPC
Arges, in vederea semnarii acestora de catre conducerea institutiei.

Dosarul personal al beneficiarului, impreuna cu decizia de admitere se transmit locuintei maxim
protejatd unde a fost admis acesta.

- alin. (3) al art. 6 ..Beneficiarii serviciului social”
(3) Conditii de suspendare/incetare a serviciilor.

Locuinta Maxim Protejata aplica o procedura de suspendare/incetare a serviciilor, elaborata si
aprobatd de catre DGASPC Arges.

Conform prevederilor din Modulul II, Standardul 4, punctele 5, 6 - Anexa 2 la Ordinul 82/2019,
privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale

adulte cu dizabilitati in mediul rezidential, aprobatd prin Ordinul nr.235/2023:

Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt:
a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioadd de maxim 15 zile;



b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si Ingrijirea pe perioada respectiva si a anchetei
sociale realizata de personal din cadrul LMP;

¢) in caz de internare 1n spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

d) in caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al
institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

Principalele situatii care pot duce la incetarea acordarii serviciilor pentru un beneficiar sunt:

a) la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discerndmant; daca este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleacd dupa incetarea
acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile, DGASPC
Arges va notifica serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul;

b) la cererea reprezentantului legal, Insotitd de un angajament scris prin care acesta se obliga sa asigure
gazduirea, Ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la incetare,
DGASPC Arges sa notifice serviciul public asistentd sociald pe a carei raza teritoriald va locui
beneficiarul;

¢) transfer in altd institutie rezidentiald, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

d) LMP nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei Incetarii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor;

e) la expirarea termenului prevazut in contract;

f) in cazul 1n care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale si/sau nu respectd in mod regulat
Regulile casei, pe baza hotararii cu majoritate simpla a unei comisii formate din conducatorul LMP, un
reprezentant al DGASPC Arges (responsabil de centru), managerul de caz sau un reprezentant al
personalului LMP si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

g) in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele); in aceste situatii DGASPC Arges va asigura, conditii de siguranta,
transferul beneficiarilor 1n servicii sociale similare;

h) in caz de deces al beneficiarului.

i) In termen de 24 de luni de la data admiterii beneficiarului in mediul rezidential, urmand ca acesta sa
fie dezinstitutionalizat, potrivit prevederilor legale.

LMP solicita documentele necesare suspendarii/incetarii serviciului social, institutiilor sau
familiilor care primesc beneficiarul (Acord persoand/ familie care primeste beneficiarul, Acord al
institutiei unde se realizeaza transferul, Acord al beneficiarului/ reprezentant legal in caz de transfer
intr-o alta institutie).

In situatia suspendarii furnizirii serviciilor 1a cererea beneficiarului/ reprezentantului legal
pentru o perioada de maxim 60 de zile, si cu acordul scris al persoanei care asigura gazduirea si
ingrijirea pe perioada respectiva, LMP va efectua ancheta sociald la persoana/ familia respectivd;

LMP intocmeste Fisa de suspendare/incetare a serviciilor in termen de maxim 24 ore, la
constatarea uneia din situatiile descrise la Modulul II, Standardul 4, punctul 5, 6 din Anexa 2 la
Ordinul 82/2019, privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati. Fisa de suspendare/ incetare a acordarii
serviciilor sociale cuprinde informatii despre conditiile In care beneficiarul a parasit locuinta maxim
protejata: situatia care a determinat suspendarea/ incetarea, documentele aferente, imbracamintea si
mijloacele de transport folosite, insotitori, bagaj, precum si destinatia comunicata.

In situatia incetiirii serviciilor sociale, LMP inainteazi o adresd in acest sens citre DGASPC
Arges prin care transmite Biroului Management de Caz pentru Adulti si Monitorizare Servicii Sociale:
Fisa de incetare a acorddrii serviciului si, pe bazid de proces-verbal de predare — primire, copia
documentelor care alcatuiesc dosarul personal al beneficiarului.

Procesul-verbal de predare- primire este semnat de parti si arhivat la sediul DGASPC Arges.

Adresa LMP este repartizata de Directorul General cétre Directorul General Adjunct, spre analiza.

Directorul General Adjunct repartizeazi adresa LMP catre BMCAMSS.

BMCAMSS intocmeste un Referat de incetare a acordarii serviciului social, pe baza documentelor
primite, si-l Tnainteazd Directorului General In vederea emiterii Dispozitiei de Incetare a acordarii




serviciului social si totodata transmite o copie a Fisei de incetare a acordarii serviciului, catre Comisia
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap care a emis decizia de admitere.
Directorul General emite Dispozitia de incetare a acordarii serviciului social.

BMCAMSS:
- va notifica Serviciul public de asistentd sociald pe a cérei raza teritoriala va locui beneficiarul, in
termen de 5 zile de la incetarea acordarii serviciului social in cazul cererii beneficiarului si in 48 de
ore, 1n cazul cererii reprezentantului legal al beneficiarului;
- va transmite LMP, Dispozitia de incetare a acordarii serviciului social emisd de Directorul General si
data notificarii Serviciului public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriald va locui beneficiarul.

2. COMPLEXUL DE LOCUINTE PROTEJATE BUZOESTI:

2.1 Serviciul social ,, Locuinta Maxim Protejati nr.1 Buzoesti’> (cod serviciu social 8790 CR-
D-VII), din cadrul Complexului de Locuinte Protejate Buzoesti, functioneaza in prezent in baza
Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobat prin H.C.J. Arges nr. 144/ 17.06.2022, Anexa 2;

2.2 Serviciul social ,, Locuinta Maxim Protejata nr. 2 Buzoesti’> (cod serviciu social 8790 CR-
D-VII), din cadrul din cadrul Complexului de Locuinte Protejate Buzoesti, functioneaza in
prezent in baza Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobat prin H.C.J. Arges nr. 144/
17.06.2022, Anexa 3;

2.3 Serviciul social ,,Locuinta Maxim Protejati nr. 3 Buzoesti’> (cod serviciu social 8790 CR-
D-VII), din cadrul din cadrul Complexului de Locuinte Protejate Buzoesti, functioneaza in
prezent in baza Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobat prin H.C.J. Arges nr. 144/
17.06.2022, Anexa 4;

2.4 Serviciul social ,,Locuinta Maxim Protejati nr. 4 Buzoesti’> (cod serviciu social 8790 CR-
D-VII), din cadrul din cadrul Complexului de Locuinte Protejate Buzoesti, functioneazd in
prezent in baza Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobat prin H.C.J. Arges nr.
144/17.06.2022, Anexa 5.

Regulamentele de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale mentionate anterior se
modifica dupa cum urmeaza:

- art. 3 ,, Scopul serviciului_social”’

Scopul serviciului social Locuinta Maxim Protejatd - asigura beneficiarilor servicii 24 din 24 ore, in
vederea dezvoltarii deprinderilor de viatd independenta; serviciile de care au nevoie beneficiarii sunt
acordate de CZ, la sediul acestuia, in spatiu liber sau, dupa caz, in LMP.

- alin. (1) al art. 4 ..Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare”
(1) Serviciul social Locuinta Maxim Protejati , fara personalitate juridica, functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de:

. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile i completarile ulterioare;

. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu

dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

. HG nr.118/2014 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
197/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;
. HG nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, cu modificarile si

completarile ulterioare;



. HG nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. HG nr.1253/2022 pentru modificarea HG nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost
pentru serviciile sociale;

. HG nr. 1.543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea institutionalizarii
persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada
2022-2030;

. Ordonanta de urgentd nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative precum si
reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanei cu dizabilitati;
. Ordinul nr.82/2019, anexa 2, privind Standardele specifice minime de calitate pentru serviciile

sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

. Ordinul nr.235/20.03.2023 al presedintelui ANPDPD privind aprobarea Metodologiei de
admitere a persoanelor adulte cu dizabilitati in mediul rezidential;

° Alte norme si reglementari legale nationale si internationale din domeniu.

- lit. a) din alin. (2) al. art. 6 .,.Beneficiarii serviciului social”

a) In vederea admiterii in locuinta maxim protejata, persoana cu handicap ori reprezentantul legal al
acesteia, va depune la registratura DGASPC Arges, o cerere, insotita de urmatoarele documente:

1. Cererea de admitere, in care va fi consemnati obligatia primariei de domiciliu/resedinta ca, in
termen de 24 de luni de la data admiterii, persoana cu dizabilititi sa fie transferatd in comunitatea de
domiciliu sau de resedinta si sd i se asigure accesul la serviciu social din comunitate, precum si
acordul acesteia In acest sens;

2. Acte de stare civila:
- buletin de identitate / carte de identitate persoana cu handicap (copie);
- certificat de nastere persoana cu handicap (copie);
- certificat cadsatorie persoana cu handicap, sau certificat de deces sot/sotie, dupa caz (copie);
- buletinul de identitate/carte de identitate sustinator legal, copii, frati/surori ale persoanei cu handicap
(copie).
3. Declaratie notariald a apartinatorului privind inmormaéntarea persoanei asistate in caz de deces, plata
contributiei lunare de intretinere sau declaratia persoanei asistate privind lipsa sustinatorilor legali;
4. Acte doveditoare privind veniturile persoanei asistate si ale membrilor de familie :

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinte salariu, talon de pensie, adeverinte de venit
eliberate de organele financiare teritoriale;

- declaratie pe proprie raspundere in cazul celor fara venituri;

- hotérari judecatoresti sau contracte de vanzare-cumpdrare prin care s-au stabilit obligatii de
intretinere in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul (copie);

- hotdrari judecatoresti, dupa caz, prin care cei care datoreaza plata contributiei lunare de intretinere
au stabilite obligatii de Intretinere fata de alte persoane (copie).
5. Analize medicale:
- examen neuropsihiatric;
- examen pulmonar si radiografia;
- adeverintd medicald din care sa reiasd cd persoana cu handicap nu suferd de boli infecto-contagioase
(medicul de familie);
- fisa de consultatie de la medicul de familie al persoanei cu handicap (copie);
- Antigenul hepatiei B (HBs) si C (HCv);
-H.LV;
- V.D.R.L.
6. Scrisoare medicala de la medicul specialist;
7. Certificat de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap, insotit de Planul Individual de
Servicii (PIS) si Programul Individual de Reabilitate si Integrare Sociald (PIRIS), in care este
prevazutd masura de protectie, in copie xerox;
8. Ancheta sociala privind situatia persoanei asistate i a familiei sale;
9. Adeverinta de la primaria de domiciliu/de resedinta a persoanei care solicita admiterea in mediul
rezidential, in care se specificd “obligatia ca, in termen de 24 de luni de la data admiterii, beneficiarul




sd fie transferat In comunitatea de domiciliu sau de resedinta si sa i se asigure accesul la un serviciu
social In comunitate;

10. Dovada eliberata de Serviciul specializat al primariei 1n a carei raza teritoriala isi are domiciliul ori
resedinta persoana cu handicap, prin care se atestd cd acesteia nu i s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu ori in cadrul altor servicii din comunitate;

11. Consimtamantul beneficiarului/ reprezentantului legal pentru ingrijire si tratamente medicale in
situatii exceptionale;

12. Declaratia cu acordul scris privind utilizarea imaginii si datelor cu caracter personal pe o anumita
perioada de timp.

13. avizul ANPDPD privind admiterea in centrele rezidentiale publice a persoanelor cu dizabilitati

conflictului _armat din Ucraina si care nu solicitd o formd de protectie potrivit Legii nr.
122/2006 privind azilul in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a persoanelor
cu_dizabilitati aflate in situatii de risc privind producerea unor consecinte grave cu privire la
sandtatea sau integritatea lor.

- lit. ¢) din alin. (2) al art. 6 ..Beneficiarii serviciului social”

¢) Admiterea beneficiarilor:

Directorul General Adjunct repartizeazd cererea impreund cu documentatia anexatd catre
Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu handicap (SECPAH), pentru evaluarea
nevoile individuale de servicii in baza metodologiei de evaluare periodica a nevoii de servicii la nivel
local, inclusiv pentru identificarea nevoilor specifice ale persoanei cu dizabilitati;

SECPAH intocmeste Raportul de Evaluare Complexa si Planul Individual de Servicii al persoanei
cu handicap cu propunerea méasurii de protectie in locuinta maxim protejatd, dupa care, in termen de 10
zile de la data inregistrarii solicitérii de admitere, transmite intreaga documentatie citre ANPDPD, in
vederea obtinerii avizului,

In situatia in care se obtine avizul ANPDPD, Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap (CEPAH) stabileste masura de admitere a persoanei cu handicap la locuinta maxim
protejatd si centru de zi, prin intocmirea Programului Individual de Reabilitare si Integrare Sociald,
anexa la certificatul de incadrare in grad de handicap si emiterea Deciziei In acest sens;

Secretariatul CEPAH transmite documentele persoanei cu handicap catre BMCAMSS;

BMCAMSS, intocmeste Raportul privind emiterea Dispozitiei de admitere a persoanei cu
handicap, 1n locuinta maxim protejata si centru de zi;

Directorul General al DGASPC Arges emite Dispozitia de admitere a beneficiarului, in baza
propunerii BMCAMSS;

BMCAMSS comunica beneficiarului, locuintei maxim protejata si centrului de zi in care a fost
admis, Dispozitia de admitere Directorului General, iar dosarul beneficiarului se transmite, in original,
locuintei maxim protejatd, urmand sa se incheie Contractul de furnizare servicii cu beneficiarul/
reprezentantul legal si Angajamentul de plata cu persoanele obligate la plata contributiei de intretinere,
conform modelului prevazut in normele legale in vigoare;

Ulterior, Contractul de furnizare servicii si Angajamentul de plata vor fi inaintate DGASPC
Arges, in vederea semnarii acestora de catre conducerea institutiei.

Dosarul personal al beneficiarului, impreuna cu decizia de admitere se transmit locuintei maxim
protejatd unde a fost admis acesta.

-alin. (3) al art. 6 ,.Beneficiarii serviciului social”

(3) Conditii de suspendare/incetare a serviciilor.
Locuinta Maxim Protejatd aplica o procedura de suspendare/incetare a serviciilor, elaborata si
aprobatd de catre DGASPC Arges.

Conform prevederilor din Modulul II, Standardul 4, punctele 5, 6 - Anexa 2 la Ordinul
82/2019, privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati si art. 7 alin (2) din Metodologia de admitere a
persoanelor adulte cu dizabilitati in mediul rezidential, aprobatd prin Ordinul nr.235/2023.




Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt:

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioada de maxim 15 zile;

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si Ingrijirea pe perioada respectiva si a anchetei
sociale realizata de personal din cadrul LMP;

¢) in caz de internare 1n spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

d) in caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al
institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

Principalele situatii care pot duce la incetarea acordarii serviciilor pentru un beneficiar sunt:

a) la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discernamant; daca este de
acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa incetarea
acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile, DGASPC
Arges va notifica serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul;

b) la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obliga sa
asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la
incetare, DGASPC Arges sa notifice serviciul public asistentd sociald pe a carei raza teritoriald va
locui beneficiarul;

¢) transfer in alta institutie rezidentiald, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal,
cu acordul institutiei respective;

d) LMP nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a
solutiona Tmpreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii,
transferul beneficiarului/beneficiarilor;

e) la expirarea termenului prevazut in contract;

f) in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale gi/sau nu respectd in mod regulat
Regulile casei, pe baza hotararii cu majoritate simpla a unei comisii formate din conducatorul LMP, un
reprezentant al DGASPC Arges (responsabil de centru), managerul de caz sau un reprezentant al
personalului LMP si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

g) in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii DGASPC Arges va asigura, conditii de
sigurantd, transferul beneficiarilor 1n servicii sociale similare;

h) in caz de deces al beneficiarului.

1) In termen de 24 de luni de la data admiterii beneficiarului in mediul rezidential, urmand ca
acesta sa fie dezinstitutionalizat, potrivit prevederilor legale.

LMP solicita documentele necesare suspendarii/incetarii serviciului social, institutiilor sau
familiilor care primesc beneficiarul (Acord persoand/ familie care primeste beneficiarul, Acord al
institutiei unde se realizeaza transferul, Acord al beneficiarului/ reprezentant legal in caz de transfer
intr-o alta institutie).

In situatia suspendairii furnizirii serviciilor 1a cererea beneficiarului/ reprezentantului legal
pentru o perioada de maxim 60 de zile, si cu acordul scris al persoanei care asigura gazduirea si
ingrijirea pe perioada respectiva, LMP va efectua ancheta sociald la persoana/ familia respectivd;

LMP intocmeste Fisa de suspendare/incetare a serviciilor in termen de maxim 24 ore, la
constatarea uneia din situatiile descrise la Modulul II, Standardul 4, punctul 5, 6 din Anexa 2 la
Ordinul 82/2019, privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati. Fisa de suspendare/ incetare a acordarii
serviciilor sociale cuprinde informatii despre conditiile In care beneficiarul a parasit locuinta maxim
protejatd: situatia care a determinat suspendarea/ incetarea, documentele aferente, imbracamintea si
mijloacele de transport folosite, insotitori, bagaj, precum si destinatia comunicata.

In situatia incetirii serviciilor sociale, LMP inainteazi o adresd in acest sens citre DGASPC
Arges prin care transmite Biroului Management de Caz pentru Adulti si Monitorizare Servicii Sociale:
Fisa de incetare a acorddrii serviciului si, pe bazid de proces-verbal de predare — primire, copia
documentelor care alcatuiesc dosarul personal al beneficiarului.

Procesul-verbal de predare- primire este semnat de parti si arhivat la sediul DGASPC Arges.

Adresa LMP este repartizata de Directorul General cétre Directorul General Adjunct, spre analiza.

Directorul General Adjunct repartizeazi adresa LMP catre BMCAMSS.




BMCAMSS intocmeste un Referat de incetare a acordarii serviciului social, pe baza documentelor
primite, si-l inainteazd Directorului General in vederea emiterii Dispozitiei de incetare a acordarii
serviciului social si totodata transmite o copie a Fisei de incetare a acordarii serviciului, catre
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap care a emis decizia de admitere.

Directorul General emite Dispozitia de incetare a acordarii serviciului social.

BMCAMSS:

- va notifica Serviciul public de asistentd sociald pe a cérei raza teritoriala va locui beneficiarul, in
termen de 5 zile de la incetarea acordarii serviciului social in cazul cererii beneficiarului si in 48 de
ore, in cazul cererii reprezentantului legal al beneficiarului.

- va transmite LMP, Dispozitia de incetare a acordarii serviciului social emisa de Directorul General si
data notificarii Serviciului public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriald va locui beneficiarul.

3. COMPLEXUL DE LOCUINTE PROTEJATE TIGVENI:

3.1. Serviciul social ,, Locuinta Maxim Protejati nr. 1 Tigveni’’ (cod serviciu social 8790
CR-D-VII), din cadrul din cadrul Complexului de Locuinte Protejate Tigveni, functioneaza in
prezent in baza Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobat prin H.C.J. Arges nr. 144/
17.06.2022, Anexa 6;

3.2. Serviciul social ,, Locuinta Maxim Protejati nr. 2 Tigveni’’ (cod serviciu social 8790
CR-D-VII), din cadrul din cadrul Complexului de Locuinte Protejate Tigveni, functioneazd in
prezent in baza Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobat prin H.C.J. Arges nr.
144/17.06.2022, Anexa 7.

Regulamentele de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale mentionate anterior se
modifica dupa cum urmeaza:

- art. 3 ,,Scopul serviciului _social’’

Scopul serviciului social Locuinta Maxim Protejatd (LMP) - asigura beneficiarilor servicii 24 din 24
ore, in vederea dezvoltarii deprinderilor de viata independenta; serviciile de care au nevoie beneficiarii
sunt acordate de CZ, la sediul acestuia, in spatiu liber sau, dupa caz, in LMP.

- alin. (1) al art. 4 ..Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare”

(1) Serviciul social Locuinta Maxim Protejatd, fara personalitate juridica, functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de:

. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Legea nr.53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu

dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

. HG nr.118/2014 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
197/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

. HG nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o HG nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. HG nr.1253/2022 pentru modificarea HG nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost
pentru serviciile sociale;



. HG nr. 1.543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea institutionalizarii
persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada
2022-2030;

. Ordonanta de urgentd nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative precum si
reglementarea unor masuri n domeniul protectiei drepturilor persoanei cu dizabilitati;
. Ordinul nr.82/2019, anexa 2, privind Standardele specifice minime de calitate pentru serviciile

sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

. Ordinul nr.235/20.03.2023 al presedintelui ANPDPD privind aprobarea Metodologiei de
admitere a persoanelor adulte cu dizabilitati in mediul rezidential;

° Alte norme si reglementari legale nationale si internationale din domeniu.

- lit. a) din alin. (2) al art. 6 .,.Beneficiarii serviciului social”

a) In vederea admiterii in locuinta maxim protejata, persoana cu handicap ori reprezentantul legal al
acesteia, va depune la registratura DGASPC Arges, o cerere, insotitd de urmatoarcle documente:

1. Cererea de admitere, in care va fi consemnati obligatia primariei de domiciliu/resedinta ca, in
termen de 24 de luni de la data admiterii, persoana cu dizabilititi sa fie transferatd in comunitatea de
domiciliu sau de resedinta si sda i se asigure accesul la serviciu social din comunitate, precum si
acordul acesteia in acest sens;

2. Acte de stare civila:

- buletin de identitate /carte de identitate persoana cu handicap (copie);
- certificat de nastere persoana cu handicap (copie);

- certificat casatorie persoana cu handicap, sau certificat de deces sot/sotie, dupa caz (copie);

- buletinul de identitate/carte de identitate sustinator legal, copii, frati/surori ale persoanei cu handicap
(copie).

3. Declaratie notariald a apartinatorului privind inmormaéntarea persoanei asistate in caz de deces, plata
contributiei lunare de intretinere sau declaratia persoanei asistate privind lipsa sustinatorilor legali;
4. Acte doveditoare privind veniturile persoanei asistate si ale membrilor de familie :

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinte salariu, talon de pensie, adeverinte de venit
eliberate de organele financiare teritoriale;

- declaratie pe proprie raspundere in cazul celor fara venituri;

- hotérari judecatoresti sau contracte de vanzare-cumpdrare prin care s-au stabilit obligatii de
intretinere in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul (copie);

- hotarari judecatoresti, dupa caz, prin care cei care datoreaza plata contributiei lunare de intretinere
au stabilite obligatii de intretinere fata de alte persoane (copie).

5. Analize medicale :

- examen neuropsihiatric;

- examen pulmonar si radiografia;

- adeverintd medicald din care s reiasa ca persoana cu handicap nu suferd de boli infecto-contagioase
(medicul de familie);

- fisa de consultatie de la medicul de familie al persoanei cu handicap (copie);

- Antigenul hepatiei B (HBs) si C (HCv);

-H.LV;

-V.D.R.L.

6. Scrisoare medicala de la medicul specialist;

7. Certificat de Incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap, insotit de Planul Individual de
Servicii (PIS) si Programul Individual de Reabilitate si Integrare Sociala (PIRIS), in care este
prevazutd masura de protectie, in copie xerox;

8. Ancheta sociala privind situatia persoanei asistate si a familiei sale;

9. Adeverinta de la primaria de domiciliu/de resedintd a persoanei care solicitd admiterea in mediul
rezidential, in care se specificd “obligatia ca, in termen de 24 de luni de la data admiterii, beneficiarul
sd fie transferat In comunitatea de domiciliu sau de resedintd si sd i se asigure accesul la un serviciu
social in comunitate;

10. Dovada eliberatd de Serviciul specializat al primariei 1n a cérei raza teritoriala isi are domiciliul ori
resedinta persoana cu handicap, prin care se atestd cd acesteia nu i s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu ori in cadrul altor servicii din comunitate;




11. Consimtamantul beneficiarului/ reprezentantului legal pentru ingrijire i tratamente medicale in
situatii exceptionale;

12. Declaratia cu acordul scris privind utilizarea imaginii si datelor cu caracter personal pe o anumita
perioada de timp.

13. avizul ANPDPD privind admiterea in centrele rezidentiale publice a persoanelor cu dizabilitati

conflictului _armat _din_Ucraina si care nu soliciti o formd de protectie potrivit Legii nr.
122/2006 privind azilul iIn Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a persoanelor
cu dizabilitati aflate in situatii de risc privind producerea unor consecinte grave cu privire la
sandtatea sau integritatea lor.

- lit. ¢) din alin (2) al art. 6 ., Beneficiarii serviciului social”

¢) Admiterea beneficiarilor:

Directorul General Adjunct repartizeaza cererea impreund cu documentatia anexatd catre
Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu handicap (SECPAH), pentru evaluarea
nevoile individuale de servicii in baza metodologiei de evaluare periodica a nevoii de servicii la nivel
local, inclusiv pentru identificarea nevoilor specifice ale persoanei cu dizabilitati;

SECPAH intocmeste Raportul de Evaluare Complexd si Planul Individual de Servicii al
persoanei cu handicap cu propunerea masurii de protectie n locuinta maxim protejata, dupa care, in
termen de 10 zile de la data inregistrarii solicitarii de admitere, transmite intreaga documentatie catre
ANPDPD, in vederea obtinerii avizului;

In situatia in care se obtine avizul ANPDPD, Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap (CEPAH) stabileste masura de admitere a persoanei cu handicap la locuinta maxim
protejatd si centru de zi, prin intocmirea Programului Individual de Reabilitare si Integrare Sociald,
anexa la certificatul de incadrare in grad de handicap si emiterea Deciziei In acest sens;

Secretariatul CEPAH transmite documentele persoanei cu handicap catre BMCAMSS;

BMCAMSS, intocmeste Raportul privind emiterea Dispozitiei de admitere a persoanei cu
handicap, 1n locuinta maxim protejata si centru de zi;

Directorul General al DGASPC Arges emite Dispozitia de admitere a beneficiarului, in baza
propunerii BMCAMSS;

BMCAMSS comunica beneficiarului, locuintei maxim protejata si centrului de zi in care a fost
admis, Dispozitia de admitere Directorului General, iar dosarul beneficiarului se transmite, in original,
locuintei maxim protejatd, urmand sa se incheie Contractul de furnizare servicii cu beneficiarul/
reprezentantul legal si Angajamentul de plata cu persoanele obligate la plata contributiei de intretinere,
conform modelului prevazut in normele legale in vigoare;

Ulterior, Contractul de furnizare servicii $i Angajamentul de plata vor fi inaintate DGASPC
Arges, 1n vederea semnarii acestora de cdtre conducerea institutiei.

Dosarul personal al beneficiarului, impreund cu decizia de admitere se transmit locuintei maxim
protejatd unde a fost admis acesta.

- alin (3) al art. 6 ,.Beneficiarii serviciului social”

(3) Conditii de suspendare/incetare a serviciilor.

Locuinta Maxim Protejatd aplica o procedurd de suspendare/incetare a serviciilor, elaborata si
aprobatd de catre DGASPC Arges.

Conform prevederilor din Modulul II, Standardul 4, punctele 5, 6 - Anexa 2 la Ordinul 82/2019,
privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale

fe, .

adulte cu dizabilitati in mediul rezidential, aprobatd prin Ordinul nr.235/2023:

Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt:

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioadd de maxim 15 zile;



b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si Ingrijirea pe perioada respectiva si a anchetei
sociale realizata de personal din cadrul LMP;

¢) in caz de internare n spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

d) in caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al
institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

Principalele situatii care pot duce la incetarea acordarii serviciilor pentru un beneficiar sunt:

a) la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discernamant; daca este de
acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa incetarea
acordarii serviciului; in situatia In care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile, DGASPC
Arges va notifica serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul;

b) la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obliga sa
asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la
incetare, DGASPC Arges sa notifice serviciul public asistentd sociald pe a carei raza teritoriald va
locui beneficiarul;

¢) transfer in alta institutie rezidentiald, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal,
cu acordul institutiei respective;

d) LMP nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a
solutiona Tmpreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii,
transferul beneficiarului/beneficiarilor;

e) la expirarea termenului prevazut in contract;

f) in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale gi/sau nu respectd in mod regulat
Regulile casei, pe baza hotararii cu majoritate simpla a unei comisii formate din conducatorul LMP, un
reprezentant al DGASPC Arges ( responsabil de centru), managerul de caz sau un reprezentant al
personalului LMP si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

g) in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii DGASPC Arges va asigura, conditii de
sigurantd, transferul beneficiarilor 1n servicii sociale similare;

h) in caz de deces al beneficiarului.

1) in termen de 24 de luni de la data admiterii beneficiarului in mediul rezidential, urmand ca
acesta sa fie dezinstitutionalizat, potrivit prevederilor legale.

LMP solicita documentele necesare suspendarii/incetarii serviciului social, institutiilor sau
familiilor care primesc beneficiarul (Acord persoand/ familie care primeste beneficiarul, Acord al
institutiei unde se realizeaza transferul, Acord al beneficiarului/ reprezentant legal in caz de transfer
intr-o alta institutie).

In situatia suspendarii furnizirii serviciilor 1a cererea beneficiarului/ reprezentantului legal
pentru o perioada de maxim 60 de zile, si cu acordul scris al persoanei care asigura gazduirea si
ingrijirea pe perioada respectiva, LMP va efectua ancheta sociald la persoana/ familia respectivd;

LMP intocmeste Fisa de suspendare/incetare a serviciilor in termen de maxim 24 ore, la
constatarea uneia din situatiile descrise la Modulul II, Standardul 4, punctul 5, 6 din Anexa 2 la
Ordinul 82/2019, privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati. Fisa de suspendare/ incetare a acordarii
serviciilor sociale cuprinde informatii despre conditiile In care beneficiarul a parasit locuinta maxim
protejata: situatia care a determinat suspendarea/ incetarea, documentele aferente, imbracamintea si
mijloacele de transport folosite, insotitori, bagaj, precum si destinatia comunicata.

In situatia incetirii serviciilor sociale, LMP inainteazi o adres in acest sens citre DGASPC
Arges prin care transmite Biroului Management de Caz pentru Adulti si Monitorizare Servicii Sociale:
Fisa de incetare a acorddrii serviciului si, pe bazid de proces-verbal de predare — primire, copia
documentelor care alcatuiesc dosarul personal al beneficiarului.

Procesul-verbal de predare- primire este semnat de parti si arhivat la sediul DGASPC Arges.

Adresa LMP este repartizata de Directorul General cétre Directorul General Adjunct, spre analiza.

Directorul General Adjunct repartizeazi adresa LMP catre BMCAMSS.

BMCAMSS intocmeste un Referat de incetare a acordarii serviciului social, pe baza documentelor
primite, si-l Tnainteazd Directorului General In vederea emiterii Dispozitiei de Incetare a acordarii




serviciului social si totodata transmite o copie a Fisei de incetare a acordarii serviciului, catre Comisia
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap care a emis decizia de admitere.

Directorul General emite Dispozitia de incetare a acordarii serviciului social.

BMCAMSS:
- va notifica Serviciul public de asistentd sociald pe a cérei raza teritoriala va locui beneficiarul, in
termen de 5 zile de la incetarea acordarii serviciului social in cazul cererii beneficiarului si in 48 de
ore, 1n cazul cererii reprezentantului legal al beneficiarului.
- va transmite LMP, Dispozitia de incetare a acordarii serviciului social emisa de Directorul General si
data notificarii Serviciului public de asistenta sociald pe a carei raza teritoriald va locui beneficiarul;

4. COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI VULTURESTI

4.1.  Serviciul social ,,Locuinta Maxim Protejata Vulturesti’’ (cod serviciu social 8790
CR-D-VII), din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Vulturesti,
functioneaza in prezent in baza Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobat prin H.C.J.
Arges nr. 144/ 17.06.2022, Anexa 8, care se modifica dupd cum urmeaza:

- art. 3 ,,Scopul serviciului social’’

Scopul serviciului social Locuinta Maxim Protejata Vulturesti - asigurd beneficiarilor servicii 24 din
24 ore, in vederea dezvoltarii deprinderilor de viatd independentd; serviciile de care au nevoie
beneficiarii sunt acordate de CZ, la sediul acestuia, in spatiu liber sau, dupa caz, in LMP.

- alin. (1) al art. 4 ..Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare”

(1) Serviciul social Locuinta Maxim Protejatd Vulturesti, fara personalitate juridica, functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de :

. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu

dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

. HG nr.118/2014 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
197/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

. HG nr.867/2015 pentru aprobareca Nomenclatorului serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. HG nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. HG nr.1253/2022 pentru modificarea HG nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost
pentru serviciile sociale;

. HG nr. 1.543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea institutionalizarii
persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada
2022-2030;

. Ordonanta de urgentd nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative precum si
reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanei cu dizabilitati;
. Ordinul nr.82/2019, anexa 2, privind Standardele specifice minime de calitate pentru serviciile

sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;



. Ordinul nr.235/20.03.2023 al presedintelui ANPDPD privind aprobarea Metodologiei de
admitere a persoanelor adulte cu dizabilititi in mediul rezidential;
. Alte norme si reglementari legale nationale si internationale din domeniu.

- lit. a) din alin. (2) al art. 6 ..Beneficiarii serviciului social”

a) In vederea admiterii in locuinta maxim protejata, persoana cu handicap ori reprezentantul legal al
acesteia, va depune la registratura DGASPC Arges, o cerere, Insotitd de urmatoarele documente:

1. Cererea de admitere, in care va fi consemnata obligatia primariei de domiciliu/resedinti ca, in
termen de 24 de luni de la data admiterii, persoana cu dizabilitati sa fie transferatd in comunitatea de
domiciliu sau de resedinta si sd i se asigure accesul la serviciu social din comunitate, precum si
acordul acesteia 1n acest sens;

2. Acte de stare civila:

- buletin de identitate / carte de identitate persoana cu handicap ( copie);

- certificat de nastere persoana cu handicap (copie);

- certificat casatorie persoana cu handicap, sau certificat de deces sot/sotie, dupa caz (copie);

- buletinul de identitate/carte de identitate sustinator legal, copii, frati/surori ale persoanei cu handicap
(copie).
3.Declaratie notariala a apartinatorului privind inmorméntarea persoanei asistate in caz de deces, plata
contributiei lunare de intretinere sau declaratia persoanei asistate privind lipsa sustinatorilor legali;

4. Acte doveditoare privind veniturile persoanei asistate si ale membrilor de familie :

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinte salariu, talon de pensie, adeverinte de venit
eliberate de organele financiare teritoriale;

- declaratie pe proprie raspundere in cazul celor fara venituri;

- hotarari judecatoresti sau contracte de vanzare-cumpdrare prin care s-au stabilit obligatii de
intretinere in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul (copie);

- hotérari judecatoresti, dupa caz, prin care cei care datoreaza plata contributiei lunare de intretinere
au stabilite obligatii de Intretinere fata de alte persoane (copie).

5. Analize medicale :

- examen neuropsihiatric;

- examen pulmonar si radiografia;

- adeverintd medicald din care sa reiasd cd persoana cu handicap nu suferd de boli infecto-contagioase
(medicul de familie);

- fisa de consultatie de la medicul de familie al persoanei cu handicap (copie);

- Antigenul hepatiei B (HBs) si C ( HCv);

-H.LV;

-V.D.R.L.

6. Scrisoare medicala de la medicul specialist;

7. Certificat de Incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap, insotit de Planul Individual de
Servicii (PIS) si Programul Individual de Reabilitate si Integrare Socialda (PIRIS), in care este
prevazutd masura de protectie, in copie xerox;

8. Ancheta sociald privind situatia persoanei asistate si a familiei sale;

9. Adeverinta de la primaria de domiciliu/de resedinta a persoanei care solicita admiterea in mediul
rezidential, In care se specificd “obligatia ca, in termen de 24 de luni de la data admiterii, beneficiarul
sd fie transferat In comunitatea de domiciliu sau de resedinta si sd i se asigure accesul la un serviciu
social in comunitate;

10. Dovada eliberatd de Serviciul specializat al primariei 1n a cérei raza teritoriala 1si are domiciliul ori
resedinta persoana cu handicap, prin care se atestd cd acesteia nu i s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu ori in cadrul altor servicii din comunitate;

11. Consimtamantul beneficiarului/ reprezentantului legal pentru ingrijire si tratamente medicale in
situatii exceptionale;

12. Declaratia cu acordul scris privind utilizarea imaginii si datelor cu caracter personal pe o anumita
perioada de timp.

13. avizul ANPDPD privind admiterea in centrele rezidentiale publice a persoanelor cu dizabilitati

conflictului _armat _din_Ucraina si care nu soliciti o formd de protectie potrivit Legii nr.




122/2006 privind azilul in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a persoanelor
cu_dizabilitati aflate in_situatii de risc privind producerea unor consecinte grave cu privire la
sandtatea sau integritatea lor.

- lit. ¢) din alin. (2) al. art. 6 ,,Beneficiarii serviciului social”

¢) Admiterea beneficiarilor:

Directorul General Adjunct repartizeazd cererea impreund cu documentatia anexatd catre
Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu handicap (SECPAH), pentru evaluarea
nevoile individuale de servicii in baza metodologiei de evaluare periodica a nevoii de servicii la nivel
local, inclusiv pentru identificarea nevoilor specifice ale persoanei cu dizabilitati;

SECPAH intocmeste Raportul de Evaluare Complexd si Planul Individual de Servicii al
persoanei cu handicap cu propunerea masurii de protectie in locuinta maxim protejatd, dupa care, in
termen de 10 zile de la data inregistrarii solicitarii de admitere, transmite intreaga documentatie catre
ANPDPD, in vederea obtinerii avizului,

In situatia in care se obtine avizul ANPDPD, Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap (CEPAH) stabileste masura de admitere a persoanei cu handicap la locuinta maxim
protejatad si centru de zi, prin intocmirea Programului Individual de Reabilitare si Integrare Sociald,
anexa la certificatul de incadrare in grad de handicap si emiterea Deciziei in acest sens,

Secretariatul CEPAH transmite documentele persoanei cu handicap catre BMCAMSS;

BMCAMSS, intocmeste Raportul privind emiterea Dispozitiei de admitere a persoanei cu
handicap, 1n locuinta maxim protejata si centru de zi;

Directorul General al DGASPC Arges emite Dispozitia de admitere a beneficiarului, in baza
propunerii BMCAMSS;

BMCAMSS comunica beneficiarului, locuintei maxim protejatd si centrului de zi in care a fost
admis, Dispozitia de admitere Directorului General, iar dosarul beneficiarului se transmite, in original,
locuintei maxim protejatd, urmand sa se incheie Contractul de furnizare servicii cu beneficiarul/
reprezentantul legal si Angajamentul de platd cu persoanele obligate la plata contributiei de Intretinere,
conform modelului prevazut in normele legale in vigoare;

Ulterior, Contractul de furnizare servicii si Angajamentul de plata vor fi inaintate DGASPC
Arges, in vederea semnarii acestora de catre conducerea institutiei.

Dosarul personal al beneficiarului, impreuna cu decizia de admitere se transmit locuintei maxim
protejatd unde a fost admis acesta.

-alin. (3) al art. 6 ,.Beneficiarii serviciului social”

(3) Conditii de suspendare/incetare a serviciilor.

Locuinta Maxim Protejata Vulturesti aplicd o procedurd de suspendare/incetare a serviciilor,
elaborata si aprobata de catre DGASPC Arges.

Conform prevederilor din Modulul II, Standardul 4, punctele 5, 6 - Anexa 2 la Ordinul 82/2019,
privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale

efe .

adulte cu dizabilitati in mediul rezidential, aprobatad prin Ordinul nr.235/2023:

Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt:

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioada de maxim 15 zile;

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si Ingrijirea pe perioada respectiva si a anchetei
sociale realizata de personal din cadrul LMP;

¢) in caz de internare 1n spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

d) in caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al
institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

Principalele situatii care pot duce la incetarea acordarii serviciilor pentru un beneficiar sunt:

a) la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; daca este de
acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa incetarea



acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile, DGASPC
Arges va notifica serviciul public de asistenta sociald pe a carei raza teritoriald va locui beneficiarul;

b) la cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta se obligd sa
asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la
incetare, DGASPC Arges sa notifice serviciul public asistentd sociala pe a cérei raza teritoriald va
locui beneficiarul;

c) transfer in altd institutie rezidentiald, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal,
cu acordul institutiei respective;

d) LMP nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a
solutiona Tmpreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii,
transferul beneficiarului/beneficiarilor;

e) la expirarea termenului prevazut in contract;

f) in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale si/sau nu respectd in mod regulat
Regulile casei, pe baza hotararii cu majoritate simpla a unei comisii formate din conducatorul LMP, un
reprezentant al DGASPC Arges (responsabil de centru), managerul de caz sau un reprezentant al
personalului LMP si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

g) In cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii DGASPC Arges va asigura, conditii de
sigurantd, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

h) in caz de deces al beneficiarului.

i) in termen de 24 de luni de la data admiterii beneficiarului in mediul rezidential, urmand ca
acesta sa fie dezinstitutionalizat, potrivit prevederilor legale.

LMP solicita documentele necesare suspendarii/incetdrii serviciului social, institutiilor sau
familiilor care primesc beneficiarul (Acord persoand/ familie care primeste beneficiarul, Acord al
institutiei unde se realizeaza transferul, Acord al beneficiarului/ reprezentant legal in caz de transfer
intr-o alta institutie).

In situatia suspendarii furnizirii serviciilor la cererea beneficiarului/ reprezentantului legal
pentru o perioada de maxim 60 de zile, si cu acordul scris al persoanei care asigura gazduirea si
ingrijirea pe perioada respectiva, LMP va efectua ancheta sociali la persoana/ familia respectivi;

LMP intocmeste Fisa de suspendare/incetare a serviciilor in termen de maxim 24 ore, la
constatarea uneia din situatiile descrise la Modulul II, Standardul 4, punctul 5, 6 din Anexa 2 la
Ordinul 82/2019, privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati. Fisa de suspendare/incetare a acordarii
serviciilor sociale cuprinde informatii despre conditiile in care beneficiarul a pardsit locuinta maxim
protejatd: situatia care a determinat suspendarea/ incetarea, documentele aferente, imbracamintea si
mijloacele de transport folosite, insotitori, bagaj, precum si destinatia comunicata.

In situatia incetiirii serviciilor sociale, LMP inainteazi o adresd in acest sens citre DGASPC
Arges prin care transmite Biroului Management de Caz pentru Adulti si Monitorizare Servicii Sociale:
Fisa de incetare a acordarii serviciului si, pe baza de proces-verbal de predare — primire, copia
documentelor care alcatuiesc dosarul personal al beneficiarului.

Procesul-verbal de predare- primire este semnat de parti si arhivat la sediul DGASPC Arges.

Adresa LMP este repartizatd de Directorul General catre Directorul General Adjunct, spre analiza.

Directorul General Adjunct repartizeaza adresa LMP catre BMCAMSS.

BMCAMSS intocmeste un Referat de incetare a acordarii serviciului social, pe baza documentelor
primite, si-l inainteazd Directorului General in vederea emiterii Dispozitiei de incetare a acordarii
serviciului social si totodata transmite o copie a Fisei de incetare a acordarii serviciului, catre
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap care a emis decizia de admitere.

Directorul General emite Dispozitia de incetare a acordarii serviciului social.

BMCAMSS:

- va notifica Serviciul public de asistentd sociald pe a cérei raza teritoriala va locui beneficiarul, in
termen de 5 zile de la incetarea acordarii serviciului social in cazul cererii beneficiarului si in 48 de
ore, in cazul cererii reprezentantului legal al beneficiarului.

- va transmite LMP, Dispozitia de incetare a acorddrii serviciului social emisd de Directorul General si
data notificarii Serviciului public de asistenta sociald pe a cérei raza teritoriald va locui beneficiarul;




- art. 8 ,.Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal’’:

(1) Serviciul social Locuinta Maxim Protejata Vulturesti (LMP Vulturesti) functioneaza cu un
numar de 21 posturi, total personal, conform Statului de functii aprobat prin hotdrdre a Consiliului
Judetean Arges, din care:

a) personal de conducere: - 1 post sef complex (functie comuna celor 2 servicii sociale din cadrul
Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Vulturesti).

b) personal de specialitate, de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 5 posturi
— asistent medical generalist- 1 post;

— infirmiera- 4 posturi.

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 15 posturi
(functii comune celor 2 servicii sociale din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane cu
Dizabilitati Vulturesti).

- inspector de specialitate (economist)-1 post;

- magaziner -1 post;

- administrator -1 post;

- muncitor calificat (bucatarie) -5 posturi

- muncitor calificat (lenjerie)- 1 post;

- muncitor calificat (electrician )- 1 post;

- muncitor calificat (intretinere) -2 posturi;

- muncitor calificat ( mecanic)-1 post

- spaldtoreasa -2 posturi

- art. 11 ..Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire’’, se
introduce o noua litera - lit. i), dupa cum urmeaza:

i) Muncitor calificat (mecanic)
Atributii principale:

- raspunde de intreaga activitate de Intretinere, reparare si functionare a utilajelor din incinta
unitatii;

- raspunde de buna functionare a utilajelor, a sculelor si aparatelor cu care lucreaza;

- Intocmeste necesarul de materiale in vederea bunei desfagurari a activitatii specifice;

- foloseste in mod rational materialele si piesele de schimb primite, justificind consumul
acestora,

- raspunde de executarea si realizarea la timp si in bune conditii a planului de intretinere, revizii
tehnice si reparatii a utilajelor ce functioneaza in incinta unitatii;

- rxecutd si intretine curatenia la locululi de munca;

- respectd Regulamentul de Ordine Interioars;

- raspunde de buna gospodarire a patrimoniului unitatii;

- ia masuri pentru respectarea normelor de igiend, a normelor de protectia muncii i de prevenire
si stingere a incendiilor;

- este interzisa parasirea locului de munca in timpul serviciului sau inaintea orelor de program ;

- nu introduce $i nu consuma bauturi alcoolice si droguri in unitate ;

- fumatul este permis numai in locurile special amenajate ;

- poartd echipamentul de protectie a muncii si raspunde de toate obiectele si materialele cu care
lucreaza,

- aduce la cunostintd administratorului unitdtii defectiunile aparute, remediazd si anunta
remedierea acestora ;

- controleaza zilnic etangeitatea si starea de functionare a utilajelor din incinta unitatii;

- respectd normele de Protectia Muncii si P.S.1.;

- respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare precum si prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara;

- executd orice alte sarcini ce sunt date de conducerea unitatii sau de sefi ierarhici superiori.



4.2. Serviciul social ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Vulturesti” (cod serviciu social 8790 CR-D-VI) din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane
cu Dizabilitagi Vulturesti. functioneazd in prezent in baza Regulamentului de Organizare si
Functionare, aprobat prin H.C.J. Arges nr. 286/ 23.11.2021, Anexa 10, care se modifica dupda cum
urmeaza:

- la art. 2 se introduce alin. (3) astfel:

(3) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
(CAbR) Vulturesti are o capacitate de 50 locuri.

- art. 3 ,,Scopul serviciului social’’

Serviciului social Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti
(CAbR)Vulturesti - este serviciul social de tip rezidential care cuprinde un ansamblu de activitati, cu
preponderentd de abilitare si reabilitare, realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale

- alin. (1) si alin (2) ale art. 4 ..Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare’’

(1.) Serviciul social Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Vulturesti, fara personalitate juridicad, functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de:

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.53 /2003 — Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- HG nr.118/2014 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
197/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr.867/2015 (actualizatd) pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor- cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- HG nr. 426/2020 privind aprobarea Standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- HG nr.1253/2022 pentru modificarea HG nr. 426/2020 privind aprobarea Standardelor de cost pentru
serviciile sociale;

- HG nr.1543/2022 pentru  aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea institutionalizarii
persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada
2022-2030;

- Ordonanta de urgentd nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative precum si reglementarea
unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanei cu dizabilitati;

- Ordinul MMIJS nr. 82/2019 — Anexa 1, privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- Ordinul nr.235/20.03.2023 al presedintelui ANPDPD privind aprobarea Metodologiei de admitere a
persoanelor adulte cu dizabilitati in mediul rezidential;

- Alte norme si reglementari legale nationale si internationale din domeniu.

(2.) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati - Anexa 1- Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.




- alin (3) al art. 4:

(3) Serviciul social Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Vulturesti este infiintat prin hotarare a Consiliului Judetean Arges si functioneazd in subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges.

- alin (2) al art 6:

(2) Conditiile de admitere in centrul de abilitare sunt urmatoarele:

a) In vederea admiterii in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Vulturesti, persoana cu handicap, ori reprezentantul legal al acesteia, va depune la
registratura DGASPC Arges, urmatoarele documente:

1. Cererea de admitere, in care va fi consemnatd obligatia primériei de domiciliu/resedintd ca, in
termen de 24 de luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau
de resedinta si sd i se asigure accesul la serviciu social din comunitate, precum si acordul acestuia in
acest sens;

2. Acte de stare civila:

- buletin de identitate/ carte de identitate persoana cu handicap, (copie);

- certificat de nastere persoand cu handicap (copie);

- certificat casatorie persoana cu handicap, sau certificat de deces sot/sotie, dupa caz (copie);

- buletin de identitate/ carte de identitate sustinator legal, copii, frati/surori ale persoanei cu handicap
(copie);

3. Declaratie notariald a apartindtorului privind inmorméntarea persoanei asistate in caz de deces,
plata contributiei lunare de intretinere sau declaratia persoanei asistate privind lipsa sustindtorilor
legali;

4. Acte doveditoare privind veniturile persoanei asistate si ale membrilor de familie :

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinte salariu, talon de pensie, adeverinte de
venit eliberate de organele financiare teritoriale;

- declaratie pe proprie raspundere in cazul celor fara venituri;

- copii de pe hotarari judecatoresti sau contracte de vanzare-cumparare prin care s-au stabilit obligatii
de intretinere in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul;

- copii de pe hotarari judecatoresti, dupa caz, prin care cei care datoreaza plata contributiei lunare de
intretinere au stabilite obligatii de intretinere fatd de alte persoane;

5. Analize medicale :

-examen neuropsihiatric;

-examen pulmonar si radiografia;

-adeverinta medicala din care sa reiasa ca persoana cu handicap nu sufera de boli infecto-contagioase
(medicul de familie);

- fisa de consultatie de la medicul de familie al persoanei cu handicap (copie);

-Antigenul hepatiei B (HBs) si C (HCv);

-H.I.V,;

-V.D.R.L;

6. Scrisoare medicala de la medicul specialist;

7. Certificat de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap, insotit de Planul Individual de
Servicii (PIS) si Programul Individual de Reabilitate si Integrare Sociala (PIRIS), in care este
prevazutd masura de protectie (copii);

8. Ancheta sociala privind situatia persoanei asistate si a familiei sale;

9. Adeverinta de la primaria de domiciliu/de resedintd a persoanei care solicitd admiterea in mediul
rezidential, in care se specificd “obligatia ca, in termen de 24 de luni de la data admiterii, beneficiarul
sd fie transferat In comunitatea de domiciliu sau de resedintd si sd i se asigure accesul la un serviciu
social In comunitate;

10. Dovada eliberata de serviciul specializat al primariei 1n a carei raza teritoriala isi are domiciliul ori
resedinta persoana cu handicap, prin care se atestd cd acesteia nu i s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu ori in cadrul altor servicii din comunitate;

11. Consimtamantul beneficiarului/reprezentantului legal pentru ingrijire si tratamente medicale in
situatii exceptionale;




12. Declaratia cu acordul scris privind utilizarea imaginii si datelor cu caracter personal pe o anumita
perioada de timp;
13. Avizul ANPDPD privind admiterea in centrele rezidentiale publice a persoanelor cu dizabilitati

conflictului _armat _din_Ucraina_si care nu soliciti o formd de protectie potrivit Legii nr.
122/2006 privind azilul iIn Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a persoanelor
cu_dizabilitati aflate in situatii de risc privind producerea unor consecinte grave cu privire la
sandtatea sau integritatea lor.

b) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

Beneficiarii Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Vulturesti
persoane care se afla, cumulativ, in urmatoarele situatii:

- persoane adulte cu dizabilitati care detin certificate de incadrare in grad de handicap, in termen de
valabilitate;

- persoane care necesita servicii specifice centrului de abilitare si reabilitare;

- persoane care au domiciliul/resedinta in jud. Arges.

c) Admiterea beneficiarilor si incheierea contractului de furnizare servicii:

Directorul General Adjunct repartizeazd cererea impreund cu documentatia anexatd catre
Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu handicap (SECPAH), pentru evaluarea
nevoilor individuale de servicii in baza metodologiei de evaluare periodica a nevoii de servicii la nivel
local, inclusiv pentru identificarea nevoilor specifice ale persoanei cu dizabilitati.

SECPAH intocmeste Raportul de Evaluare Complexa si Planul Individual de Servicii al persoanei
cu handicap cu propunerea masurii de protectie in centru de ingrijire si asistentd, dupa care, in termen
de 10 zile de la data inregistrarii solicitarii de admitere, transmite intreaga documentatie cétre
ANPDPD, in vederea obtinerii avizului;

In situatia in care se obtine avizul ANPDPD, Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap (CEPAH) stabileste masura de admitere a persoanei cu handicap la un centru de ingrijire si
asistentd, prin intocmirea Programului Individual de Reabilitare si Integrare Sociald, anexa la
certificatul de Incadrare 1n grad de handicap si emiterea Deciziei in acest sens.

Secretariatul CEPAH transmite documentele persoanei cu handicap citre BMCAMSS.

BMCAMSS, intocmeste Raportul privind emiterea Dispozitiei de admitere a persoanei cu
handicap si propune centrul in care este loc disponibil.

Directorul General al DGASPC Arges emite Dispozitia de admitere a beneficiarului, in baza
propunerii BMCAMSS;

BMCAMSS comunica beneficiarului si centrului de ingrijire i asistentd in care a fost admis,
Dispozitia de admitere a Directorului General, iar dosarul beneficiarului, il transmite in original
centrului, urmand sa se incheie Contractul de furnizare servicii cu beneficiarul/ reprezentantul legal si
Angajamentul de platd cu persoanele obligate la plata contributiei de intretinere, conform modelului
prevazut in normele legale in vigoare.

Ulterior, Contractul de furnizare servicii si Angajamentul de plata vor fi naintate DGASPC
Arges, In vederea semnarii acestora de catre conducerea institutiei.

Dosarul personal al beneficiarului, impreuna cu decizia de admitere se transmit centrului unde a
fost admis acesta.

d) Serviciile sociale se acordad in baza Contractului de furnizare servicii, incheiat intre DGASPC
Arges si beneficiar/ reprezentant legal.

Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de furnizorul acestuia in
baza modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice.

Contractul de furnizare servicii se incheie in cel putin trei exemplare originale. Un exemplar
original al contractului de furnizare servicii se pastreaza in dosarul personal al beneficiarului, unul
ramane la furnizorul de servicii sociale, iar beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia detine un
exemplar al contractului de furnizare servicii.

-alin. (3) al art. 6:




(3 ) Conditiile de suspendare/ incetare a serviciilor

Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Vulturesti aplica o
procedura de suspendare/ incetare a serviciilor, elaborata si aprobata de catre DGASPC Arges.

Conform prevederilor din Modulul II, Standardul 4, punctele 5, 6 - Anexa 1 la Ordinul 82/2019,
privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati si art. 7 alin. (2) din metodologia de admitere a persoanelor
adulte cu dizabilitati in mediul rezidential, aprobata prin Ordinul nr.235/2023:

Principalele situatii in care DGASPC Arges poate suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar

sunt:

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia, pentru

o perioada de maxim 15 zile;

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, In baza

acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a anchetei

sociale realizatd de personal din cadrul centrului;

¢) in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

d) 1n caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al

institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.
Principalele situatii in care DGASPC Arges poate inceta acordarea serviciilor pentru un beneficiar

sunt:

a) la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; daca este de acord,

beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleacd dupad incetarea

acordarii serviciului; in situatia In care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile, DGASPC

Arges va notifica serviciul public de asistenta sociald pe a carei raza teritoriald va locui beneficiarul;

b) la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obliga sa asigure

gazduirea, Ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la incetare,

DGASPC Arges sa notifice serviciul public asistentd sociald pe a cérei raza teritoriald va locui

beneficiarul;

c) transfer 1n altd institutie rezidentiala, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal, cu

acordul institutiei respective;

d) centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona

impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei Incetarii, transferul

beneficiarului/beneficiarilor;

e) la expirarea termenului prevazut in contract;

f) in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotdrarii cu majoritate simpla

a unei comisii formate din conducatorul centrului, un reprezentant al DGASPC Arges (responsabil de

centru), managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului si 2 reprezentanti ai

beneficiarilor;

g) in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea

licentei de functionare, altele); in aceste situatii DGASPC Arges va asigura, conditii de siguranta,

transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

h) in caz de deces al beneficiarului;

i) in termen de 24 de luni de la data admiterii beneficiarului in mediul rezidential, urmand ca acesta sa

fie dezinstitutionalizat, potrivit prevederilor legale.

Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Vulturesti solicita
documentele necesare suspendarii/incetdrii serviciului social, institutiilor sau familiilor care primesc
beneficiarul (Acord persoand/ familie care primeste beneficiarul, Acord al institutiei unde se
realizeaza transferul, Acord al beneficiarului/ reprezentant legal in caz de transfer intr-o altd
institutie).

In situatia suspendrii serviciilor la cererea beneficiarului/ reprezentantului legal pentru o
perioada de maxim 60 de zile, cu acordul scris al persoanei care asigurd gazduirea si Ingrijirea pe
perioada respectiva, Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Vulturesti va efectua ancheta sociald la persoana/ familia respectiva;

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Vulturesti intocmeste Fisa
de suspendare/incetare a serviciilor in termen de maxim 24 ore , la constatarea uneia din situatiile
descrise la Modulul II, Standardul 4, punctele 5, 6 din Anexa 1 la Ordinul 82/2019, privind aprobarea




Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati.

Fisa de suspendare/ incetare a acordarii serviciului social cuprinde informatii despre conditiile in care
beneficiarul a pardsit serviciul: situatia care a determinat suspendarea/ incetarea, documentele aferente,
imbracamintea si mijloacele de transport folosite, insotitori, bagaj, precum si destinatia comunicata.

In situatia incetiirii serviciilor sociale, Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Vulturesti inainteaza o adresd in acest sens catre DGASPC Arges prin care
transmite Biroului Management de Caz pentru Adulti si Monitorizare Servicii Sociale: Fisa de
incetare a acordarii serviciului si, pe baza de proces verbal de predare — primire, copia documentelor
care alcatuiesc dosarul personal al beneficiarului.

Procesul verbal de predare- primire este semnat de parti si arhivat la sediul DGASPC Arges.

Directorul General Adjunct repartizeaza adresa centrului caitre BMCAMSS;

BMCAMSS intocmeste un Referat de incetare a acordarii serviciului social, pe baza
documentelor primite, si-1 inainteaza Directorului General in vederea emiterii Dispozitiei de incetare a
acordarii serviciului social si totodatd transmite o copie a Figei de incetare a acordarii serviciului,
catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap care a emis decizia de admitere.

Directorul General emite Dispozitia de incetare a acordarii serviciului social.

BMCAMSS:

- va notifica Serviciul public de asistentd sociald pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul in
termen de 5 zile de la incetarea acordarii serviciului social in cazul cererii beneficiarului si in 48 de
ore in cazul cererii reprezentantului legal al beneficiarului;

- va transmite Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Vulturesti,
Dispozitia de incetare a acordarii serviciului social emisd de Directorul General si data notificarii
Serviciului public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul.

- art. 8 ..Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal’’

Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Vulturesti, functioneaza cu un numaér de 56 posturi, total personal, conform Statului de functii aprobat
prin hotardre a Consiliului Judetean Arges, din care:

a) personal de conducere = 1 post - sef complex = 1 post (functie comuna celor 2 servicii sociale din
cadrul CSPD Vulturesti),
b) personal de specialitate, de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 35 posturi
- medic = 1 post
- kinetoterapeut = 1 post
- asistent social = 1 post
- psiholog = 1 post
- educator = 2 posturi
- asistent medical = 10 posturi
- terapeut ocupational =1 post
- infirmier = 18 posturi
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire - 20 posturi
din care:
* 5 posturi pentru CAbR:
- muncitor calificat fochist — 3 posturi
- ingrijitoare-2 posturi
*15 posturi (functii comune celor 2 servicii sociale din cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane cu Dizabilitati Vulturesti):
- inspector de specialitate (economist)-1 post;
- magaziner -1 post;
- adminiostrator -1 post;
- muncitor calificat (bucatarie) -5 posturi
- muncitor calificat (lenjerie)- 1 post;
- muncitor calificat (electrician )- 1 post;
- muncitor calificat intretinere -2 posturi;
- muncitor calificat ( mecanic) -1 post



- spalatoreasa -2 posturi

- la art. 10 - se introduce lit. h) astfel:

h) Terapeut ocupational

Atributii principale:
- efectueaza evaluarea nevoilor individuale ale beneficiarilor, imediat de la admiterea acestora in

centru, in colaborare cu echipa multidisciplinara a centrului;

- efectueaza, impreuna cu ceilalti specialsti din cadrul centrului, evalurea/reevaluarea beneficiarilor,
facand parte din echipa multidiscplinara a centrului;
- participd, impreuna cu echipa multidisciplinara, la elaborarea si revizuirea periodica a Planului
Personalizat pentru beneficiarii aflati in evidentele centrului;
- intocmeste pentru fiecare beneficiar in parte, Fisa beneficiarului, in care consemneaza serviciul
acordat, data furnizarii acestuia, observatiile privind situatia beneficiarului, precum si durata activitatii;
- colaboreaza permanent i schimba informatii despre fiecare beneficiar cu personalul angajat;
- desfdsoara activitati de recuperare, reabilitare sociala cu beneficiarii, in functie de categoriile de
terapii stabilite de echipa de evaluare;
- executd activitdti cu scopul de a Tmbunatati si/sau mentine initiativa, stima de sine si independenta
utilizatorilor de servicii.
- initiaza si participa/colaboreaza cu personalul centrului in organizarea de programe recreative si
de recuperare pentru beneficiarii din centru, incurajand si sprijinind beneficiarii sd manifeste initiativa,
sd-gi organizeze i sd execute, pe cat posibil autonom, activitatile cotidiene;
- stimuleaza participarea beneficiarilor la activitatile individuale si de grup, luand in considerare
posibilitatile si limitele fiecarui individ si al grupului;
- are responsabilitatea asigurarii securitatii beneficiarilor in timpul tuturor activitatilor zilnice
desfasurate in cadrul centrului de recuperare si anexelor acestuia;
- va stimula beneficiarii sa-si descopere propriile lor posibilititi si i va stimula sa ia initiative, de
asemenea le va da posibilitatea sa aleagd din cele mai multe alternative;
- coordoneazd si monitorizeazd activititile de socializare §i petrecere a timpului liber al
beneficiarilor;
- va informa seful de centru precum si familia/reprezentantii legali ai beneficiarilor despre
activitatea si comportamentul acestora;
- va asigura pastrarea in bune conditii si mentinerea in functie a materialelor si echipamentelor pe
care le utilizeaza in activitatea specifica;
- organizeaza programe instructiv-educative §i programe cu caracter recuperatoriu pentru
beneficiari;
- aplicd tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd-si mentind/dezvolte aptitudinile cognitive,
deprinderile zilnice, de comunicare, de autogospodarire, de interactiune, sd-si men{ind/imbunatateasca
nivelul de educatie/pregatire pentru munca,
- aplica activitati de dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregdtirea pentru angajarea in munca si
sprijin pentru mentinerea locului de munca;
- aplica tehnici §i exercitii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte deprinderile zilnice de organizare,
planificare si finalizare a programului zilnic, pentru gestionarea timpului, pentru a face fatd stresului,
situatiilor de tensiune, urgentd sau crizd, pentru autocontrolul comportamentului si exprimarii
emotiilor adecvate, altele;
- aplicd tehnici si exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarea
limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau
mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare, altele;
- aplicd tehnici si exercitii necesare pentru ca beneficiarii sd-si dezvolte deprinderi de
autogospodarire prin prepararea si servirea hranei, curdtenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor,
aranjarea imbracamintei si incaltdmintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun
rulant, cadru de mers etc.), achizitionarea de bunuri, servicii si altele;
- aplicd tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd invete cunoasterea diferitelor tipuri de relatii,
exersarea unor abilitdti sociale, actiuni si comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni cu
membrii familiei, al{i beneficiari, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie sexuald si altele;
- aplica tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii s faca fatd tranzactiilor economice de bazad (sa



utilizeze bani pentru a cumpara produse), s gestioneze resurse proprii si altele;

- aplicd exercitii pentru dezvoltarea abilitatilor educationale, a nivelului de educatie si altele;

- desfasoara activitati privind implicarea beneficiarilor in viata sociala si civica a comunitatii;

- colaboreazd cu psihologul centrului privind activitatea de recuperare desfasuratd cu beneficiarii
centrului;

- 1n cazul in care are suspiciune sau identifica situatii de abuz, neglijare, exploatare a beneficiarului
in cadrul centrului are obligatia de a Instiinta seful de centru si de a notifica In Registrul privind
protectia impotriva abuzurilor;

- pastreaza secretul profesional si nu face publice date sau informatii la care are acces;

- participa la instruirea personalului implicat in recuperarea beneficiarilor;

- pastreaza confidentialitatea datelor conform Contractului de confidentialitate;

- cunoaste si respectd prevederile Regulamentului Intern si al Regulamentului de Organizare si
Functionare, precum §i normele de protectie a muncii, aparare Tmpotriva incendiilor, securitate si
sandtate a muncii si este direct rdspunzator de nerespectarea lor;

- executa si alte atributii trasate de seful de centru si/sau coordonatorul personalului de specialitate, 1n
limita competentelor profesionale.

- la art. 11 ,.Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire’’, se

introduce o noua litera - lit. k), dupa cum urmeaza:

k) Muncitor calificat (mecanic)
Atributii principale:

- raspunde de intreaga activitate de Intretinere, reparare si functionare a utilajelor din incinta
unitatii;

- raspunde de buna functionare a utilajelor, a sculelor si aparatelor cu care lucreaza;

- Intocmeste necesarul de materiale in vederea bunei desfasurari a activitatii specifice;

- foloseste in mod rational materialele si piesele de schimb primite, justificand consumul
acestora,

- raspunde de executarea si realizarea la timp si in bune conditii a planului de intretinere, revizii
tehnice si reparatii a utilajelor ce functioneaza 1n incinta unitatii;

- executd si Intretine curdtenia la locululi de munca;

- raspunde de buna gospodarire a patrimoniului unitatii;

- ia masuri pentru respectarea normelor de igiend, a normelor de protectia muncii si de prevenire
si stingere a incendiilor;

- este interzisa parasirea locului de munca in timpul serviciului sau inaintea orelor de program ;

- nu introduce si nu consuma bauturi alcoolice si droguri in unitate ;

- fumatul este permis numai in locurile special amenajate ;

- poartd echipamentul de protectie a muncii si raspunde de toate obiectele si materialele cu care
lucreaza,

- aduce la cunostintd administratorului unitatii defectiunile aparute, remediazd i anunta
remedierea acestora ;

- pastreaza confidentialitatea datelor conform Contractului de confidentialitate;

- respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare precum si prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara ;

- Indeplineste orice sarcind primitd din partea sefului de centru, in limita competentelor
profesionale.

- controleaza zilnic etangeitatea si starea de functionare a utilajelor din incinta unitatii;

- respectd normele de Protectia Muncii si P.S.1.;

- executd orice alte sarcini ce sunt date de conducerea unitatii sau de sefi ierarhici superiori.



5. CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI CALINESTI (cod serviciu social 8790 CR-D-VI), functioneaza in prezent in baza
Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobat prin H.C.J. Arges nr. 244/ 28.11.2019 - Anexa
22, care se modifica dupd cum urmeaza:

- articolele 1 — 6, respectiv: ., Definitie”, .. Jdentificarea serviciului social”, ..Scopul serviciului
social”, ..Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare”, ..Principiile care stau la baza
acordarii serviciului social”, ., Beneficiarii serviciilor sociale”

Art 1.
Definitie

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu
cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CAbR) Cilinesti,
aprobat prin hotdrare a Consiliului Judetean Arges, in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare
la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

(1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii serviciului social si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanti
legali/conventionali, vizitatori, etc.

Art.2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR)
Calinesti, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat si administrat de catre Directia Generalad de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arges, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare
seria LF, nr. 240000042/17.05.2022, detine Licenta de functionare nr. 0000042 eliberata la data de
17.05.2022.

(2) Sediul serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
(CAbR) Calinesti este situat In comuna Calinesti, sat. Calinesti, str. Dr. Ion Craciun, nr. 484B, Jud.
Arges, In comunitate, astfel ncat sa permit accesul beneficiarilor la servicii comunitare cum ar fi
(spital, posta, cabinet medical, transport incomun, etc), se invecineaza cu Spitalul de Boli Cronice
Calinesti si Parohia Calinesti-Vale, Biserica ,,Sfintii Voievozi”. La cca 2,3 km se afla Primaria
comunei Calinesti si sectia de Politie,iar la o distantd de aproximativ 3 km se afla orasul Topoloveni
unde se gasesc diferite facilitati cum ar fi banca, supermarket-uri, institutii ale statului etc.

(3) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR)
Calinesti are o capacitate de 48 locuri.

Art.3
Scopul serviciului social

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR) Calinesti -
este serviciul social de tip rezidential care cuprinde un ansamblu de activititi, cu preponderentd de
abilitare si reabilitare, realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte

cde g

Art4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR)
Calinesti, fard personalitate juridicad, functioneazad cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de:

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu
modificarile si completarile ulterioare;



- Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- H.G. nr.118/2014 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr.867/2015 (actualizatd) pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr.426/2020 privind aprobarea Standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr.1253/2022 pentru modificarea H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea Standardelor de
cost pentru serviciile sociale;

- H.G. nr. 1.543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea institutionalizarii
persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada
2022-2030;

- Ordonanta de urgentd nr. 114/2021 pentru modificarea unor acte normative precum $i
reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanei cu dizabilitati;

- Ordinul MMIJS nr.82/2019 — Anexa 1, privind aprobarea Standardelor specific minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- Ordinul nr.235/20.03.2023 al presedintelui ANPDPD privind aprobarea Metodologiei de
admitere a persoanelor adulte cu dizabilitati in mediul rezidential;

- Alte norme si reglementari legale nationale si internationale din domeniu.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati - Anexa 1 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdati.

(3) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR)
Calinesti este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Arges si functioneazd in subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges.

Art.S

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR)
Calinesti se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale Tn materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti (CAbR) Calinesti sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala, inteprinderea de
actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

¢) asistarea persoanclor fara capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercifiu;



h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si alte persoane fatd de care acestea a dezvoltat legaturi de
atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si a abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si implicérii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

Art.6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii de servicii sociale acordate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati (CAbR) Calinesti sunt persoane adulte cu dizabilitdti, care detin certificat de
incadrare in grad de handicap, au domiciliul/resedinta pe raza judetului Arges si se gasesc in una dintre
urmatoarele situatii:

- nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditii de locuit pe baza resurselor proprii;

- nu se pot gospodari singuri ori necesitd supraveghere si ingrijire specializata;

- se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociale din cauza bolii sau a starii fizice §i psihice;

(2) Conditiile de admitere in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
(CAbR) Calinesti sunt urmatoarele:

a) In vederea admiterii in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
(CAbR) Calinesti, persoana cu handicap, ori reprezentantul legal al acesteia, va depune la registratura
DGASPC Arges, urmatoarele documente:

1.  Cererea de admitere, in care va fi consemnata obligatia primariei de domiciliu/resedinti ca,
in termen de 24 de luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu
sau de resedinta si sa i se asigure accesul la serviciu social din comunitate, precum si acordul acestuia
in acest sens;

2. Acte de stare civila:

- buletin de identitate/carte de identitate persoana cu handicap (copie);

- certificat de nasterepersoana cu handicap (copie);

- certificate cdsatorie persoana cu handicap, sau certificat de deces sot/sotie, dupa caz (copie);

- buletinul de identitate/carte de identitate sustinator legal, copii, frati/surori ale persoanei cu handicap
(copie);

3. Declaratie notariald a apartinitorului privind inmormantarea persoanei asistate in caz de
deces, plata contributiei lunare de intretinere sau declaratia persoanei asistate privind lipsa
sustinatorilor legali;

4.  Acte doveditoare privind veniturile persoanei asistate si ale membrilor de familie:

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinte salariu, talon de pensie, adeverinte de venit
eliberate de organele financiare teritoriale;

- declaratie pe proprie raspundere in cazul celor fara venituri;

- copii de pe hotarari judecatoresti sau contracte de vanzare-cumpdarare prin care s-au stabilit obligatii
de intretinere in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul;

- copii de pe hotarari judecatoresti, dupa caz, prin care cei care datoreaza plata contributiei lunare de
intretinere au stabilite obligatii de intretinere fatd de alte persoane;

5. Analize medicale :

- examen neuropsihiatric;




- examen pulmonar si radiografia;

- adeverintd medicald din care sa reiasd cd persoana cu handicap nu suferd de boli infecto-contagioase
(medicul de familie);

- fisa de consultatie de la medicul de familie al persoanei cu handicap (copie);

- Antigenul hepatiei B (HBs) si C (HCv);

-H.LV,;

-V.D.R.L.

6.  Scrisoare medicala de la medicul specialist;

7. Certificat de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap, insotit de Planul Individual
de Servicii (PIS) si Programul Individual de Reabilitate si Integrare Sociala (PIRIS), in care este
prevazutd masura de protectie (copii);

8. Ancheta sociala privind situatia persoanei asistate si a familiei sale;

9.  Adeverinta de la primaria de domiciliu/de resedintd a persoanei care solicit admiterea in
mediul rezidential, in care se specifica “obligatia ca, in termen de 24 de luni de la data admiterii,
beneficiarul si fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedinta si sa i se asigure accesul la
un serviciu social in comunitate”;

10. Dovada eliberatd de serviciul specializat al primariei in a cérei raza teritoriala isi are
domiciliul ori resedinta persoana cu handicap, prin care se atestd ca acesteia nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu ori in cadrul altor servicii din comunitate;

11. Consimtamantul beneficiarului/reprezentantului legal pentru ingrijire si tratamente medicale
in situatii exceptionale;

12. Declaratia cu acordul scris privind utilizarea imaginii si datelor cu caracter personal pe o
anumita perioada de timp.

13. Avizul ANPDPD privind admiterea in centrele rezidentiale publice a persoanelor cu

zona_conflictului armat din Ucraina si care nu solicitd o formd de protectie potrivit Legii  nr.
122/2006 privind azilul iIn Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a persoanelor
cu dizabilitati aflate in situatii de risc privind producerea unor consecinte grave cu privire la
sandtatea sau integritatea lor.
b) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:
Beneficiarii Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Calinesti sunt persoane care se afla, cumulativ, in urmatoarele situatii:
- persoane adulte cu dizabilitati care detin certificate de incadrare 1n grad de handicap, in termen de
valabilitate;
- persoane care necesita servicii specifice centrului de abilitare si reabilitare;
- persoane care au domiciliul/resedinta in jud. Arges.

c) Admiterea beneficiarilor si incheierea contractului de furnizare servicii:

Directorul General Adjunct repartizeaza cererea impreund cu documentatia anexatd catre
Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu handicap (SECPAH), pentru evaluarea
nevoilor individuale de servicii in baza metodologiei de evaluare periodica a nevoii de servicii la nivel
local, inclusive pentru identificarea nevoilor specifice ale persoanei cu dizabilitati.

SECPAH intocmeste Raportul de Evaluare Complexa si Planul Individual de Servicii al
persoanei cu handicap cu propunerea masurii de protectie in centru de abilitare si reabilitare, dupa
care, in termen de 10 zile de la data inregistrarii solicitdrii de admitere, transmite intreaga
documentatie catre ANPDPD, in vederea obtinerii avizului;

In situatia in care se obtine avizul ANPDPD, Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap (CEPAH) stabileste masura de admitere a persoanei cu handicap la un centru de abilitare
si reabilitare, prin intocmirea Programului Individual de Reabilitare si Integrare Sociald, anexa la
certificatul de Incadrare in grad de handicap si emiterea Deciziei in acest sens.

Secretariatul CEPAH transmite documentele persoanei cu handicap catre BMCAMSS.

BMCAMSS, intocmeste Raportul privind emiterea Dispozitiei de admitere a persoanei cu
handicap si propune centrul in care este loc disponibil.

Directorul General al DGASPC Arges emite Dispozitia de admitere a beneficiarului, in baza
propunerii BMCAMSS.




BMCAMSS comunicd beneficiarului si centrului de abilitare si reabilitare in care a fost
admis, Dispozitia de admitere a Directorului General iar dosarul beneficiarului, il transmite in
original centrului, urmand sa se Incheie Contractul de furnizare servicii cu beneficiarul/reprezentantul
legal si Angajamentul de platd cu persoanele obligate la plata contributiei de intretinere, conform
modelului prevazut in normele legale in vigoare.

Ulterior, Contractul de furnizare servicii $i Angajamentul de plata vor fi inaintate DGASPC
Arges, in vederea semnadrii acestora de catre conducerea institutiei.

Dosarul personal al beneficiarului impreuna cu decizia de admitere in centru emisa de Comisia
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Arges se transmite centrului unde a fost admis acesta.

d) Serviciile sociale se acordd in baza Contractului de furnizare servicii, incheiat intre
DGASPC Arges si beneficiar/reprezentant legal.

Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de furnizorul acestuia in
baza modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice.

Contractul de furnizare servicii se incheie 1n cel putin trei exemplare originale. Un exemplar
original al contractului de furnizare servicii se pastreaza in dosarul personal al beneficiarului, unul
ramane la furnizorul de servicii sociale, iar beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia detine un
exemplar al contractului de furnizare servicii.

(3) Conditiile de suspendare/incetare a serviciilor
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR) Calinesti
aplicd o procedura de suspendare/incetare a serviciilor, elaborata si aprobata de catre DGASPC Arges.
Conform prevederilor din Modulul II, Standardul 4, punctele 5, 6 - Anexa 1 la Ordinul
82/2019, privind aprobarea Standardelor specific minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati si art. 7 alin. (2) din Metodologia de admitere a
persoanelor adulte cu dizabilitati n mediul rezidential, aprobata prin Ordinul nr. 235/2023:
Principalele situatii in care DGASPC Arges poate suspenda acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:
a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia, pentru
o perioada de maxim 15 zile;
b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, In baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a anchetei
sociale realizatd de personal din cadrul centrului;
¢) in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;
d) 1n caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al
institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.
Principalele situatii in care DGASPC Arges poate inceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:
a) la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; daca este de acord,
beneficiarul va comunica 1n cererea scrisa domiciliul sau resedinta unde pleacd dupa incetarea
acordarii serviciului; in situatia In care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile, DGASPC
Arges va notifica serviciul public de asistenta sociald pe a carei raza teritoriald va locui beneficiarul;
b) la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obliga sa asigure
gazduirea, Ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la incetare,
DGASPC Arges sa notifice serviciul public asistentd sociald pe a cérei raza teritoriald va locui
beneficiarul;
c) transfer 1n altd institutie rezidentiala, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;
d) centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor;
e) la expirarea termenului prevazut in contract;
f) in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotdrarii cu majoritate simpla
a unei comisii formate din conducatorul centrului, un reprezentant al DGASPC Arges (responsabil de




centru), managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului si 2 reprezentanti ai
beneficiarilor;

g) 1n cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele); in aceste situatii. DGASPC Arges va asigura, in conditii de siguranta,
transferul beneficiarilor 1n servicii sociale similare;

h) in caz de deces al beneficiarului.

i) in termen de 24 de luni de la data admiterii beneficiarului in mediul rezidential, urmand ca acesta sa
fie dezinstitutionalizat, potrivit prevederilor legale.

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR) Calinesti
solicitd documentele necesare suspendarii/incetarii serviciului social, institutiilor sau familiilor care
primesc beneficiarul (Acord persoand/familie care primeste beneficiarul, Acord al institutiei unde se
realizeaza transferul, Acord al beneficiarului/reprezentant legal in caz de transfer intr-o altd
institutie).

In situatia suspendirii serviciilor la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o
perioada de maxim 60 de zile, cu acordul scris al persoanei care asigura gazduirea si ingrijirea pe
perioada respectiva, centrul va efectua ancheta sociali la persoana/familia respectiva;

Centrul intocmeste Fisa de suspendare/incetare a serviciilor in termen de maxim 24 ore, la
constatarea uneia din situatiile descrise la Modulul II, Standardul 4, punctele 5, 6 din Anexa 1 la
Ordinul 82/2019, privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Fisa de suspendare/incetare a acordarii serviciului social cuprinde informatii despre conditiile
in care beneficiarul a parasit centrul: situatia care a determinat suspendarea/incetarea, documentele
aferente, imbracamintea si mijloacele de transport folosite, insotitori, bagaj, precum si destinatia
comunicata.

In situatia incetiirii serviciilor sociale, Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati (CAbR) Calinesti inainteazd o adresd in acest sens catre DGASPC Arges prin
care transmite Biroului Management de Caz pentru Adulti si Monitorizare Servicii Sociale: Fisa de
incetare a acorddrii serviciului si pe bazad de proces verbal de predare — primire, copia documentelor
care alcatuiesc dosarul personal al beneficiarului.

Procesul verbal de predare-primire este semnat de parti si arhivat la sediul DGASPC Arges.

Directorul General Adjunct repartizeaza adresa centrului citre BMCAMSS;

BMCAMSS intocmeste un Referat de incetare a acordarii serviciului social, pe baza
documentelor primite, si-l inainteaza Directorului General in vederea emiterii Dispozitiei de incetare a
acordarii serviciului social si totodatd transmite o copie a Fisei de incetare a acordarii serviciului,
catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap care a emis decizia de admitere.

Directorul General emite Dispozitia de incetare a acordarii serviciului social.

BMCAMSS: - va notifica Serviciul public de asistentd sociald pe a carei raza teritoriala va
locui beneficiarul in termen de 5 zile de la incetarea acordarii serviciului social in cazul cererii
beneficiarului i in 48 de ore in cazul cererii reprezentantului legal al beneficiarului;

- va transmite CAbR, Dispozitia de Incetare a acordarii serviciului social emisd de
Directorul General si data notificarii Serviciului public de asistenta sociald pe a carei raza teritoriald va
locui beneficiarul.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR) Calinesti, au urmétoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de
risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) sa beneficieze de serviciile prevazute in Contractul de Furnizare Servicii;

e) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si primite;
g) sa li se garanteze demnitatea §i intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

1) sd-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.



(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR) Calinesti au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economica;

b) sa participe, 1n raport cu varsta, situatia de dependentd, la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Regulamentul de Organizare si Functionare pentru serviciul social ,,Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Calinesti” este structurat si elaborat in
conformitate cu H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile §i
completarile ulterioare si contine, in principal, informatii cu privire la:

- identificarea serviciului social;

- scopul serviciului social;

- cadrul legal de infiintare, organizare si functionare;

- principiile care stau la baza acordarii serviciului social;

- beneficiarii serviciilor sociale;

- activitafi §i functii;

- structura organizatoricd, numarul de posturi §i categoriile de personal;
- finantarea centrului.

6. Serviciul social "UNITATEA DE iNGRIJIRE LA DOMICILIU A PERSOANELOR
VARSTNICE .,ALATURI DE TINE”’ (cod serviciu social 8810ID-I), functioneazi in prezent in
baza Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat prin H.C.J. Arges nr. 244/ 28.11.2019 -
Anexa 25, care se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

Art. 2 ,.Identificarea serviciului social’’ se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Serviciul social Unitatea de Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Virstnice ,,Alituri de tine”, cod
serviciu social 8810ID-I, infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF
nr. 000214, cliberat la data de 16.04.2014, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0010109,
eliberata la data de 08.11.2021, cu o valabilitate de 5 ani.

(2) Sediul Serviciului social Unitatea de Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Virstnice ,, Alituri de
tine’’ este situat in mun. Pitesti, str. Garoafelor nr. 6, jud. Arges.

(3) Serviciul social Unitatea de Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Virstnice ,,Alituri de tine”’ are
o capacitate de minim 5 beneficiari/zi.

Art. 4 ..Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare”

”»

- Serviciul social Unitatea de Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Virstnice ,, Alituri de tine
functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de infiintare, organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de:

- Legeanr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind promovarea drepturilor si protectia persoanelor cu handicap
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare,



- H.G. nr. 886/2000 privind aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1253/2022 pentru modificarea H.G. nr. 426/2020;

- Hotararea nr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 6/2009 privind instituirea pensiei sociale minime
garantate, aprobatd prin Legea nr.196/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor
publice;

- Ordinul ministrului muncii $i justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor
fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 2143/17.11.2022 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului muncii
si justitiei sociale nr. 29/2019 (Anexa nr.8);

- Ordinul nr. 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii
sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de
servicii sociale.

- Alte norme si reglementari nationale si internationale din domeniu.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale
nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie
a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale - (4dnexa nr.8), modificat si
completat prin Ordinul nr. 2143/17.11.2022.

(3) Serviciul social Unitatea de Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Virstnice ,,Alituri de tine” este
infiintat prin hotarare a Consiliului Judetean Arges si functioneaza in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arges.

Avand in vedere cele mentionate si tindnd cont de prevederile art. 173 alin (2), lit. ¢) din
0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, supunem spre aprobare includerea pe ordinea de zi a
sedintei Consiliului Judetean Arges a proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentelor de
Organizare si Functionare a unor servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges, conform anexelor:

1. Anexa 1 — ROF Locuinta Maxim Protejati nr. 1 Babana (cod serviciu social 8790 CR-D-VII) din
cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Babana, cu abrogarea Anexei nr. 1 la
HCJ nr. 143/17.06.2022;
2. Anexa 2 — ROF Locuinta Maxim Protejatd nr. 2 Bibana (cod serviciu social 8790 CR-D-VII) din
cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitdti Babana, cu abrogarea Anexei nr. 2 la
HCJ nr. 143/17.06.2022;

3. Anexa 3 — ROF Locuinta Maxim Protejatd nr. 3 Babana (cod serviciu social 8790 CR-D-VII) din
cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Babana, cu abrogarea Anexei nr. 3 la
HCJ nr. 143/17.06.2022;

4. Anexa 4 — ROF Locuinta Maxim Protejatia nr. 1 Buzoesti (cod serviciu social 8790 CR-D-VII)
din cadrul Complexului de Locuinte Protejate Buzoesti, cu abrogarea Anexei nr. 2 la HCJ nr.
144/17.06.2022;



5. Anexa 5 — ROF Locuinta Maxim Protejatd nr. 2 Buzoesti (cod serviciu social 8790 CR-D-VII)
din cadrul Complexului de Locuinte Protejate Buzoesti, cu abrogarea Anexei nr. 3 la HCJ nr.
144/17.06.2022;

6. Anexa 6 — ROF Locuinta Maxim Protejatd nr. 3 Buzoesti (cod serviciu social 8790 CR-D-VII)
din cadrul Complexului de Locuinte Protejate Buzoesti, cu abrogarea Anexei nr. 4 la HCJ nr.
144/17.06.2022;

7. Anexa 7 — ROF Locuinta Maxim Protejatid nr. 4 Buzoesti (cod serviciu social 8790 CR-D-VII)
din cadrul Complexului de Locuinte Protejate Buzoesti, cu abrogarea Anexei nr. 5 la HCJ nr.
144/17.06.2022;

8. Anexa 8 — ROF Locuinta Maxim Protejati nr. 1 Tigveni (cod serviciu social 8790 CR-D-VII)
din cadrul Complexului de Locuinte Protejate Tigveni, cu abrogarea Anexei nr. 6 la HCJ nr.
144/17.06.2022;

9. Anexa 9 — ROF Locuinta Maxim Protejatd nr. 2 Tigveni (cod serviciu social 8790 CR-D-VII)
din cadrul Complexului de Locuinte Protejate Tigveni, cu abrogarea Anexei nr. 7 la HCJ nr.
144/17.06.2022;

10. Anexa 10 — ROF Locuinta Maxim Protejata Vulturesti (cod serviciu social 8790 CR-D-VII) din
cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Vulturesti, cu abrogarea Anexei nr. 8
la HCJ nr. 144/17.06.2022;

11. Anexa 11 — ROF Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Vulturesti (cod serviciu social 8790 CR-D-VI) din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane cu
Dizabilitati Vulturesti, cu abrogarea Anexei nr. 10 la HCJ nr. 286/23.11.2021;

12. Anexa 12 — ROF Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Calinesti (cod serviciu social 8790 CR-D-VI), cu abrogarea Anexei nr. 22 la HCJ nr.
244/28.11.2019;

13. Anexa 13 — ROF Unitatea de fngrijire la Domiciliu a Persoanelor Virstnice ,,Aldturi de tine”,
(cod serviciu social 8810 ID-1), cu abrogarea Anexei nr. 25 la HCJ nr. 244/28.11.2019.
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