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N2 CONSILIUL JUDETEAN ARGES
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA
DOMNESTI, JUDETUL ARGES
STR. AL. . CUZA, NR.99
TELEFON/FAX: 0248.269.409

e-mail : uvamsdomnesti@yahoo.com

ANUNT

Unitatea de Asistentd Medico-Socialda Domnesti, organizeazi concurs pentru
ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/
28.10.2022, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Muncitor calificat III - bucatar
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: Functie de executie

COMPARTIMENT: Financiar contabil si administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdménd
PERIOADA: Nedeterminati

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificérile si completarile
ulterioare, cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (I) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completirile
ulterioare:

a) are cetitenia romAna sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzétoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea
de care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs § i a ocuparii
functiei contractuale sunt:

- studii generale
- 3 ani vechime 1n meserie
- certificat calificare — bucétar

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

. 25.09.2023, ora 15.00 - termenul limitd pentru depunerea dosarelor;
« 02.10.2023, ora 10.00 - proba scrisg;

» 05.10.2023, ora 10.00 - proba interviu;

Conform art. 35 al HG.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de c#sitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de séndtate corespunzatoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd c& nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invétimant,
sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesti starea de sindtate contine, in clar, numaérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice.Copiile de pe actele previzute la lit. b)—e) se
prezintid insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea wconform cu
originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.



Dosarul de concurs se depune in termen de 10 zile lucratoare de la data publicérii

anuntului la sediul Unititii de Asistentda Medico-Sociald Domnesti, din localitatea
Domnesti, str. Alexandru Ioan Cuza , or. 99, jud. Arges.

B S (B s e R

TEMATICA

Igiena personald a lucratorilor blocului alimentar

Igiena mainilor

Etapele prelucririi veselel

Alimentatia pacientilor in diabetul zaharat

Alimentatia pacientilor in boli diareice

Reguli de servire a alimentelor

Proprietdti organoleptice ale principalelor produse alimentare (carne, oud, lactate)
Echipament de protectie: clasificare, caracteristici, folosire, intretinere, sfaturi utile
Prepararea alimentelor: prelucrarea termicé, fierberea, préjirea, inabusirea, coacerea,
congelarea

10. Metode de aplicare a dezinfectantelor chimice in zonele de preparare si distribuire

alimente

BIBLIOGRAFIE

. O.M.S. nr. 976/16.12.1998 pentru aprobarea Normelor de igiend privind productia,

prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor

Notiuni fundamenatale de igieni — Manual pentru lucrétorii din sectorul alimentar —
Editia a V- a — dr. Nicolae Poll, dr. Adriana Serban — Editura Coresi Bucuresti

O.M.S. nr. 1761/03.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea In unitatile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare §i controlul eficientei
acestuia '

H.G. nr. 924/2005, privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare




CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
MUNCITOR CALIFICAT III- BUCATAR

NR. ACTIVITATEA
CRT. DESFASURATA DATA SI ORA OBSERVATII
1 Publicare anunt 11.09.2023
 12-25.09.2023, Inscrierea si depunerea documentelor
2 Depunere dosare de concurs (Intre orele 08.30- se face la sediul U.A.M.S. Domnesti,
15.00) str. Al. I. Cuza nr. 99.
3 Selectie dosare de concurs; 26.09.2023
4 Aligare rezultate selectie 26.09.2023 Ora 16.00
dosare de concurs
Depunere contestatii la Contestatiile se depun la sediul
3 rezultatul selectiei dosarelor 27.09.2023 U.A.M.S. Domnesti, intre orele 08.00-
de concurs 14.00
Solutionare contestatii si
. afisare rezultate contestatii 28.09.2023
7 Sustinerea probei scrise 02.10.2023 ora 10.00
8 Alfisarc reziiltate proba 02.10.2023 Ora 16.00
scrisa
9 Depuries uonicatait e 03.10.2023 Intre orele 08.00-14.00
proba scrisd
Solutionare contestatii si
10 afisare rezultate contestatii 0310202 s 16,40
Candidatii declarati admisi la proba
11 Sustinere probi interviu 05.10.2023 scrisd, vor sustine proba interviu la ora
10.00
12 Aligane rezltase proba 05.10.2023 Ora 16.00
nterviu
13 Depunere (?ontes'tagu la 06.10.2023 fntre orele 08.00-14.00
proba interviu
Solutionare contestatii si
o afisare rezultate contestatii (DS
15 Afisare rezultate finale 09.10.2023

concurs

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0248.269.409, la adresa
de e-mail: uamsdomnesti@yahoo.com si/sau pe site-ul Unitatii de Asistenti Medico-Sociald

Domnesti la adresa: https://www.cjarges.ro/uamsdomnesti.
Persoana de contact — Negoescu Amalia Maria- nr. telefon: 0759078316, avand functia de
secretar.

DIRECTOR,
PANA ELENA DIANA

N




Fisd post cadru — muncitor calificat III - bucatar
(  Anexd la contractul de muncd)

Aprob
U.A.M.S DOMNESTI Director,
Compartimentul : —=

Financiar Contabil si Administrativ

FISA POSTULUI
i | pi—

A.Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie 3
2. Denumirea postului: Muncitor calificat III - BUCATAR

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: grad III
4. Scopul principal al postului: Isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa.

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate®*): generale
2. Perfectioniri (specializiri): pregitire de specialitate, alte studii, cursuri si specializéri
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4.Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -
5.Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:
- abilitate de comunicare,
- munca in echipa dar si capacitatea de a lucra independent
- rabdare, calm,
- comportament corect si civilizat,
- lucrul in conditii de stres.
6. Cerinte specifice:
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitéti si aptitudinimanageriale): -

C. Atributiile postului:

Atributii generale postului:

e Cunoaste si respecti Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine
Interioara ale U.A.M.S. Domnesti, proceduri, decizii, note interne emise in cadrul unitatii;

e Respectd programul si graficul de lucru intocmit si semneazé condica de prezenta la sosirea si,
respectiv, la plecarea din serviciu;

e Se prezinti la serviciu cu deplind capacitatea de munci si foloseste integral §i cu maxima eficientd



Fisd post cadru — muncitor calificat III — bucatar
( _Anexi la contractul de muncd)

timpul de lucru.

La incetarea CIM, predd conducerii, echipamentul si obiectele de inventar pe care le are in
primire;

Colaboreaza cu personalul din toate compartimentele unitdtii, nu creeaza stiri conflictuale,
foloseste un limbaj adecvat si 0 tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de
lucru;

Isi trateaza colegii cu respect si evitd aprecieri negative la adresa lor in prezenta beneficiarilor
sau al altor persoane;

Pastreazi secretul profesional si respectd Codul de Etica al unititii - respectd confidenialitatea
tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice declaratie publica
cu referire la locul de munci fiind interzis3, fard acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta
care ar putea aduce prejudicii institutiel.

Respecti normele igienico-sanitare, de SSM si de aparare impotriva incendiilor;

Are o tinuti vestimentara decentd si in concordanti cu normele de protectic a muncii din sistemul
sanitar.

Poarti ecuson cu numele si prenumele scris in clar precum si functia.

Pirisirea locului de munci se poate face numai cu acordul conducerii, in cazuri deosebite;
Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unittii;

Nerespectarea acestor sarcini atrage dupé sine sanctionarea conform legilor in vigoare.

Atributii specifice postului:

Controleazi calitatea alimentatiei inainte de servirea meselor principale, refuzi servirea felurilor
de méancare necorespunzitoare din punct de vedere dietetic si igienico-sanitar, consemnand
observatiile in procesul verbal de receptie din blocul alimentar;
Serveste masa beneficiarilor in sala de mese ;
Supravegheazi, in permanenta, benefiaciarii din cadrul unititii in timpul servirii mesei
manifestand solicitudine ( atitudine plind de grijd, de bundvointa, de prietenie fatd de cineva sau
de ceva; atentie prevenitoare) fatd de acestia si dandu-le ajutorul necesar;

Asigurd servirea mesei in camerd pentru beneficiarii a ciror stare de sindtate nu permite
deplasarea acestora la spatiul destinat servirii hranei;

fsi desfasoard activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa;

Utilizeaza corect aparatura si echipamentele de preparare a hranei, frigiderele, vesela, masina de
spalt vase si aragaz;

Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat;

Informeazi conducerea despre accidentele suferite de propria persoana;

Utilizeazi cu responsabilitate aparatura din dotare, anunta orice defectiune conducerii;
Completeazi zilnic documentele de evidenta (graficele de temperaturd ale frigiderelor, graficele
de curitenie si dezinfectie); )

Asigurd implementarea §i mentinerea s andardelor de pistrare si depozitare a produselor,
semipreparatelor si preparatelor alimentare cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;
Respecti igiena alimentard, intretine curatenia §i efectueaza dezinfectia utilajelor, mobilierului,
ustensilelor si ale suprafetelor locului de munca;

Respecti planul anual privind D.D.D. (dezinfectie, dezinsectie i deratizare);

Coordoneazi activitatea de debarasare a resturilor alimentare, spalare si dezinfectare veseld,



Fisd post cadru — muncitor calificat III — bucdtar
( Anexi la contractul de muncd)

respectand instructiunile de lucru aprobate la nivel de institut;

e Rispunde de depunerea lor corectd In recipientii de colectare;

e Asiguri transportarea gunoiului si rezidurilor alimentare la rampa special amenajatd, respectand
circuitele; .

e Asiguri aerisirea blocului alimentar si a salii de mese ;
Se supune examenului medical periodic ce se impune;

o Informeazi imediat seful ierarhic in legdtura cu orice defectiune apdrutd la utilajele si
echipamentele cu care lucreaza;
Se preocupi permanent de imbogatirea cunostintelor profesionale;

e Rispunde de pastrarea si ingrijirea inventarului din bucétarie;

o In functie de perfectionarea sistemului de organizare si de schimbdrile legislative, prezenta fisd a
postului poate fi completatd si modificatd cu atribufii, lucrdri sau sarcini specifice noilor cerinfe
prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificdri care vor fi comunicate
salariatului.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a. Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: director, contabil sef

- superior pentru: -
b. Relatii functionale: cu celelalte compartimente din cadrul unitatii;
c. Relatii de control: cu celelalte compartimente din cadrul unit&tii;
d. Relatii de reprezentare: - '

2. Sfera relationala externa:
a. cu autorititi si institutii publice: -
b. cu organizatii internationale: -
c. cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta: - (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de
munca, concediu fara plata, suspendare /detasare, etc), conform dispozitiei directorului.



uncitor calificat Il — bucatar

Fisd post cadru—m
(_Anexila contractul de muncd)

E. Intocmit de:

1 Numele si prenumele: ......oooeeenenes
2. Functia: Contabil sef

3. SeMNALULA : cevvevennseesesssonnnns
VR D 17 S

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele: ........coeeennens
2. Functia: Muncitor calificat Ill-bucatar

3, SEMNATULA o icoverecnsmssinnsinnnns

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele: ........coceieinenn

2. FUNCHA? -cviuvsnvamsasmvsmmons
3. SemMNALULa © .oeeevvennnnnnsnnnnene



