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Nr. 18400/16.05.2023

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind: - [ 0 G'X

a) infiintarea Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitdti Bascovele (CSPD Bascovele)
in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arges, unitate de asistentd
sociala fard personalitate juridicd, prin restructurarea actualului Centru de ingrijire si Asistengi (C14)
Bascovele 51 infiintarea a doud noi servicii sociale:

1. serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentit (CIA) Bascovele, cu o capacitate de 50 locuri;
2. serviciul social Locuinta Maxim Protejatd (LMP) Dragolesti. cu o capacitate de 10 locuri;

b) aprobarea statului de functii si organigramei Complexului de Servicii pentru Persoane cu
Dizabilitifi Bascovele, cu cele 2 servicii sociale mentionate mai sus,  conform anexelor nr.l si nr.2 la
prezenta Notéd de fundamentare.

Prin Planul de restructurare a Centrului de fngrijire si Asistentii Bascovele, pentru perioada 2022-
2023, avizat de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitah (ANPDPD),
prin adresa nr. 21027/’ ANPDPD/DDPD/MI/10.01.2023 si aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Arges nr. 21/31.01.2023, care se constivie anexd la Planul initial de restrucurare a CIA Bascovele, avizat
de  Autoritatea  Nationald  pentru  Persoanele cu  Dizabilititi  (ANPD)  prin adresa  or,
LOSSS/TVANPD/23.12.2019 si aprobat prin Hotérdrea Consiliulwi Judetean Arges nr. 24/31.01.2020, se
prevede:

a) infiintarea unut nou centru de Ingrijire si asistentd. cu o capacitate de 50 locuri, cu sediul in

Comuna Cotmeana, Sat Ursoaia, Str. Drumul Bisericii, nr.113, Judetul Arges.

Centrul de ingrijire 5i asistentid (CIA) pentru persoance adulte cu dizabilitati — este serviciul social de
tip recidential. care cuprinde un ansamblu de activitayi realizate pentru a raspunde nevoilor individuale
specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitafi, in vederea menfinerii‘dezvoliarii potenfialului personal.
(Ordinul 8272019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociule destinate persoanelor adulte cu dizabilitifi, Anexa 1 — Modulul I - Managementul Serviciului Social).

b) infiintarea unei focuinfe maxim_protejatd, cu o capacitate de 10 locuri, cu sediul in Comuna

Cotmeana, Sat Drigolesti, Str. Principali, nr. 16, Judeful Arges.

Locuinta maxim protejati (LMP) este serviciul social care asigura beneficiarilor servicii 24 din 24
ore, in vederea dezvoltarii deprinderilor de via{a independentd: serviciile de care un nevoie beneficiarii sunt
acordate de CZ la sedini acestuiv, in spativ liber sau, dupd caz. in LMP (Ordinul 82/2019 privind
aprobarea  stundardelor  specifice minime  de  calitate  obligatorii pentru serviciile sociale  destinate
persoanelor adulte cu dizabilitdfi Anexa 2 - Modulul I~ Managementul Serviciului Social).




MOTIVATIE:

Potrivit prevederilor art. 51, alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protecia si promovared
drepturilor persoanelor cu handicap, modificatd si completata prin O.U.G. nr. 69/2018 pentru modificarea
si completarea Legea nr. 44872006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
““capacitatea_centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap nu poate fi mai mare de 50 de
locuri‘* .

Acest fucru presupune restructurarea centrelor rezidentiale cu capacitate mai mare de 50 de locuri
si elaborarea planurilor de restructurare, {inand cont de nevoile individuale ale beneficiarilor, corelate cu
standardele specifice de calitate in vigoare.

Elaborarea Planului initial de restructurare a CIA Bascovele a fost realizat in conformitate cu
Decizia Presdintelui Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilititi nr. 878/2018 pentru aprobarea
Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor vezidentiale pentru persoanele adulle cu
handicap, metodologie in care se mentioneazd la art. 12, alin 1, faptul cd ., Planud de restructurare avizal de
Auntoritatea Nationald _pentru_Persoanele _cu Dizabilitdgi _si_aprobat _de _consiliul _judefean reprezintd
documentul in baza caruia centrele rezidentiale de tip vechi vor fimctiong_in perioadu de implementare
geestitia "

Avand in vedere faptul c4, atat la nivel national, cat si la nivelul judetului Arges, nu s-a reusit
implementarea planurilor de restructurare a centrelor de tip vechi cu capacitate mai mare de 50 locuri, pana la
finele anului 2021, din motive obiective, Guvernul Roméniei a adoptat QO.U.G. ar. 114/2021 pentru
modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor mdsuri in domeniul proiectiel drepturilor
persoanelor cu dizabilitafi, care:

v prin Art. V. alin.(1). abrogi Art. Il din O.U.G. nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 44872006 privind protectia si promovarea drepturilor persounelor cu handicap. in care era specificat
faptul ca "fncep(?nd cu data de 1 ianuarie 2019, finanfarea de la bugetul de stat a centrelor rezidentiale
a cdror capacitate este mai mare de 30 de locuri se diminueaza anual cu 25%, wrmdnd ca., tncepind cu 1
ianuarie 2022, finantarea lor sd se asigure exclusiv din bugetul judefului”,

v prin Art. 1V, alin.(2), prorogii termenul de la care finantarea centrelor rezidentiale a caror capacitate
este mai mare de 50 de locuri si pentru care nu au fost implementate planurile de restructurare aprobate,
se asigurdi exclusiv din bugetul judetului, la data de 1 ianuarie 2024.

Prin Ordinul nr. 635/25 iulie 2022 a fost aprobatd noua Metodologie de modificare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap ale cirui activitifi au fost
planificate pinit la 31 decembrie 2021, Aceasta stabileste cadrul procedural pentru modificarea planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, cu o capacitate mai mare de 50 de
focuri, ale cirui activititi au fost planificate pand la 31 decembrie 2021 si nu au fost implementate, aflate in
coordonarea metodologicd a Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitagi.

Astfel, avand in vedere prevederile de mai sus si. in conformitate cu art. 10, alin. (3) din
Metodelogia aprobatd prin Ordinul nr. 635/25 iulie 2022, DGASPC Arges a considerat necesard
modificarea unor solutii, dar si termenele de implementare ale acestora, cuprinse in Plunul de restructurare o
Centrului de Ingrijive si Asistenid Bascovele, ale carui activitdti au fost planificate pana la 31 decembrie
2021, motiv pentru care a procedat la elaborarca Planului de restructurare a Centrului de Ingrijire si
Asistentd Bascovele pentru perioada 2022-2023, parcurgénd toate ctapele prevazute de lege, care, dupd
avizare de citre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (ANPDPD),
prin adresa nr. 21027/1/ANPDPD/DDPD/MI/10.01.2023 si aprobare de catre Consiliuvlw Judetean Arges,
prin Hotdrarea nr. 21/31.01.2023, este anexd la planul de restructurare initial aprobat.
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Procesul de restructurare cste centrat pe .

a. analiza obiectivd a situatici prezente, stabilirea prioritatilor §i a modalitafilor de implementare a
procesului de restructurare pe baza prelucririi informatiilor din evaluarea persoanelor cu handicap din
centrele rezidentiale de tip vechi;

b. evaluarea persoanelor cu handicap din centrele rezidentiale de tip vechi pe baza unui instrument unic de
evaluare la nivel national;

c. stabilirea modalitatilor de asigurare a transferului persoanclor adulte cu handicap din centrele rezidentiale
de tip vechi.

I. PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL SUPUS
RESTRUCTURARH

Centrul de Ingrijive si Asistentid (CIA) Bascovele este un serviciu social de tip rezidential, fard
personalitate juridica, in subordinea Directiei Generale de Asisten{a Sociald i Protectia Copilului Arges,
conform Hotdrdrii Consiliului Judefean Arges nr. 68/08.12.2004, care cuprinde un ansamblu de activitéti
realizate pentru a rispunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilititi, in vederea
mentinerii/dezvoltarii potentialulut personal.

Capacitatea centrului actual este de 80 de locuri.

Centrul functioneaza in baza Planului de restructurare_a Centrului de Ingrijire_si_Asistenti
Bascovele _pentru_peripada 2022 — 2023, avizat de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilititi (ANPDPD), prin adresa 21027/1/ANPDPD/DDPD/MI/10.01.2023 si aprobat
prin Hotdardrea Consiliului Judetean Arges nr. 21°731.01.2023, anexd la Planul initial de restructurare a CIA
Bascovele.

1. in vederea aplicirii prevederilor:

- Art. 51, alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanclor cu
handicap, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare: **Capacitatea cenirelor rezidentiale
pentri persoane adulte cu handicap nu poate fi mai mare de 50 de locuri**.

- Art. 42, alin(1), lit. b) din Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu modificarile si completdrile
ulterioare: ,.Serviciile sociale infiintate de furnizorii publici si privafi se organizeazd la nivel teritorial
sub formd de servicii sociale de interes judetean. adresate beneficiarilor care trdiesc si locuiese pe razd
teritoriald a judefului’’;

~ Art.83, alin.(2) din Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare:
Serviciile sociale adresate persoanelor cu dizabilitdyi se acordd la domiciliv, in centre rezidentiale suu
in centre de zi, proiectate si adaptate nevoilor individuale ale persoanei asistate

2. Tinand cont de prevederile:
- Art.1V. alin.(2) din O.U.G. nr.114/2021 pentru modificarea unor actc normative, precum si reglementarea
unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati: *fncepdnd cu daia de 1 ianuarie
2024, finantarea cemtrelor rezidentiale a cdror capacitate este mai mare de 30 de locuri $i pentru care ni dif
fost implementate planurile de restructurare aprobate se asigurd exclusiv din bugetul judefului™,

3. Pentru restructurarca Centrului de Ingrijire si Asistentii (CIA) Bascovele, DGASPC Arges a
propus infiintarea de nmoi servicii_sociale. specifice nevoilor beneficiarilor, jar urmare a evaludrii
beneficiarilor de citre echipele multidisciplinare de evaluare {constituite prin Dispozifia Directorului General
al DGASPC Arges nr. 2847/06.10.2022), a fost intocmit Planul de restructurare a CIA Bascovele pentru
perioada 2022-2023. in care s-a propus ;

- infiintarea unui nou centru de ingrijire si asistentd, cu o capacitate de 50 locuri, ca urmare a
restructuririi CTIA Bascovele;




- infiintarea unei focuinfe maxim protejati. cu o capacitate de 10 locuri, ca urmare a restructurarii
CIA Bascovele.

1. REZULTATELE OBTINUTE DIN PRELUCRAREA DATELOR CUPRINSE iN FISELE
DE EVALUARE ALE BENEFICIARILOR, PE BAZA CARORA S-A STABILIT PROFILUL
TIPULUI DE SERVICIU

Evaluarea beneficiarilor s-a realizat in perioada 10.10.2022-18.10.2022, cu respectarea prevederilor
Ordinului nr. 635/25 iulie 2022 pentru aprobarea Metodologiei de modificare a planului de restructurare a
centrelor rezidengiale pentru persoanele adulte cu handicap ale cdrui activitafi au fost planificate pand la 31
decembrie 2021

Metodologia se aplica activititilor initiate $i desfasurate in perioada 2022-2023 de DGASPC Arges,
in vederea modificarii Planului de restructurare a centrului, pentru a asigura transferul persoanelor cu
handicap in alternative de tip familial sau rezidential, infiintate sau dezvoltate in cadrul comunititii.

Prin Dispozitia Directorului General al DGASPC Arges nr.284706.10.2022, s-a constituit echipa
multidisciplinard de evaluare a beneficiarilor CIA Bascovele, in vederea elaborérii Planului de restructurare
a centrului pentru perioada 2022-2023, formati din: medic, asistent social, psiholog. asistent medical,
educator i kinetoterapeut. Planul de restructurare a centrului pentru perioada 2022-2023 se constituic
anexd la planul de restructurare inifial,

Echipa a fost coordonata de seful de centru.

Evaluarea nevoilor specifice ale beneficiarilor s-a efectuat prin aplicarca fisei de evaluare, conform
Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu
handicap, aprobata prin Decizia Presedintelui ANPD nr.878/30.10.2018, pentru cei 64 beneficiari
institutionalizati la data evaludrii, urmare a unui interviu liber consimtit, intr-un spatiu confortabil s1
prietenos, in conditii de siguranta si confidentialitate.

Dupa prelucrarea datelor, echipa de evaluare a claborat raportul sinfetic, inregistrat la DGASPC
Arges cu nr. 35769/19.10.2022, care cuprinde concluziile evaludrii, ca urmare aplicarii fisei de cvaluare,
precum si propunerea de servicii sociale pentru grupuri de beneficiari, in corelare cu tipul serviciului social i
cu standardele specifice de calitate, dupa cum urmeaza:

o 34 beneficiari au inregistrat ca formd generald: nevoia de sprijin continuu.

Beneficiarii incadrati in forma de sprijin continuu necesitd sprijin si indrumare fara intrerupere, nu
pot desfasura activitdti fizice, au probleme medicale grave, iar psihic prezinta deteriorare cognitiva specifica
retardului, dementei sau altor manifestari psihopatologice grave, avand nevoie de asistenta medicala si
sociald, abilitare si reabilitare cét permite dezvoltarea persoanei i, in functie de potentialul lor, ingrijire $i
asistentd in realizarea nevoilor de autonomie personald, igiend si consiliere psihologica acolo unde statusul
psihic permite.

Nu pot realiza activitdti de autoingrijire, autogospodarire, nu pot realiza tranzactii economice, nu au
abilitati sociale. Din canza problemelor foarte grave psihice, cu anumiti beneficiari nu se poate desfasura
consiliere psihologici (retard mental profund/sever, dementd severd). De accea el au nevoie de ajutor
permanent in satisfacerea nevoilor de autonomie personala, hrand si administrare de medicamente, ingrijire
personali, obligatoriu fiind tinufi permanent sub observatie.

e 26 beneficiari au inregistrat ca formi generala: nevoia de sprijin regulat.
Beneficiarii incadrati in forma de sprijin regulat au probleme complexe de sdndtate, necesita sprijin
si indrumare zilnic in intervale orare stabilite si cunoscute, pentru a-si controla trairile emotionale, pentru a-si
exprima adecvat emotiile, pentru realizarea programului zilnic,



Au capacitatea de a comunica, isi mentin pozitia corpului cu ajutor partial, pot manipula si transporta
obiectele, pentru a se implica la nivel personal cu altii, sunt partial izolati si gestioncaza situatiile sociale,
pentru realizarea tranzactiilor economice, pot participa la jocun si programe de relaxare.

e 3 beneficiari au inregistrat ca formd generald: nevoia de sprijin secvential.

Din aceastd categorie fac parte beneficiarii care necesitd sprijin si indrumare din cénd in cand sau in
anumite situatii pentru perioade scurte de timp, pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd. Din
punct de vedere medical acestia au nevoie de sprijin permanent pentru ingrijire medicald, tratamente,
examene de medicind generald, examene de specialitate si la agravarea starii de sinatate internarea in unitati
spitalicesti.

e 1 beneficiar a inregistrat ca forma generald: nevoia de sprijin minim.

Beneficiarul care face parte din aceastd categorie necesita sprijin si indrumare in anumite momente,
pentru operatiuni pe care le executd intr-o perioadd mare de timp, pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenti. Din punct de vedere medical, acesta are nevoie de sprijin st Indrumare pentru ingrijire
medicald, tratamente, examene de medicind generald, examene de specialitate si la agravarea stirii de
sandtate internarea in unitati spitalicesti.

Avand in vedere concluziile echipei de evaluare, DGASPC Arges a propus in Planul de
restructurare a centrului pentru perioada 2022 - 2023, urmitoarele masuri si servicii:

a) pentru 50 beneficiari (32 - cu sprijin continuu si I8 - cu sprijin regulat) au fost propuse servicii sociale
de tip centru de ingrijire si asistenti (CIA), prin infiintarea unui nou centru de ingrijire si asistentd (cu
o capacitate de 50 locuri), in locul celui existent. prin reducerea capacitdtii acestuia, care s va numi tot
(14 Bascovele si va functiona in aceeasi locatie;

b) pentru 10 beneficiari (6 - cu sprijin regulat, 3 - cu sprijin secvential si 1 - cu sprijin minim) au fost
propuse servicii sociale de tip locuingd maxim protejatd (LMP), prin infiintareq unei locuinte maxim
profejatifcu o capacitate de 10 locuri), ce va fi situata in acecasi localitate, la o distantd de cca. 9 km de
sediul CIA Bascovele, in satul Dragolesti:

¢) pentru 4_beneficiari (2 - cu nevoie de sprijin continuu §i 2 - cu nevoie de sprijin regulat) s-a propus
fncetarea acorddrii serviciilor sociale din cadrul centrului supus restructurdrii, prin (re)integrare in
familie/comunitate.

1. DESCRIEREA NOILOR SERVICH SOCIALE

Analizand baza materiala si logisticii existentd, la momentul de fatd, in actualul Centru de Ingrijire st
Asistenta Bascovele si avand in vedere numdrul redus de beneficiari, in comparatic cu data finalizarii
evaluarii beneficiarilor (de Ia 64 1a 58), centrul se poate restructura sub forma:

% unui centru de fngrijire si asistentd (CIA), cu o capacitate de 50 locuri, in care vor fi transferati 49
beneficiari din actualul CIA Bascovele.

% unei locuinte maxim protejatd (LMP}, cu o capacitate de 10 locuri, in care vor fi transferati 9 beneficiari
din actualul CIA Bascovele.

Diferenta dintre beneficiarii evaluati in octombrie 2022 (64) si beneficiarii prezenti la momentul
actual (58). se compune din:

- 5 beneficiari pentru care s-a fncetaf acordarea serviciilor sociale din cadrul centrulul supus
restructuriirii, prin (re)integrare in familie/comunitate;

- un beneficiar transferat la CLP Buzoesti,

- un beneficiar decedat.



A. Centrul de Ingrijire si Asistenti (CIA) - (cod 8790 CR-D-1)

Conform evaluirii beneficiarilor din actualul CIA Bascovele, pentru un numar de 50 beneficiari au
fost propuse servicii sociale de tip centru de ingrijire si asistenti (CIA), cu respectarea standardelor minime
specifice de calitate.

Centrul de ingrijire si asistenti (CIA) pentru persoane adulte cu dizabilitati — este servicinl social de
tip rezidential. care cuprinde un_ansambly de_activitdqi realizate_pentry_a_rdspunde_nevoilor individuale
specifice ale_persoanelor adulte_cu_dizabilitdfi,_in_vederea_menfinerii’dezvoltarii_potentialului_personal.
(Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdii. Anexa | — Modulul I - Managementul Serviciului Social).

Capacitatea noului centru de ingrijire si asistentd din cadrul CSPD Bascovele va fi de 50 locuri.

Beneficiarii cenirului de ingrijire si asisiengd vor fi 50 persoane adulte cu dizabilitdti (49 persoane
vor fi transferate din actualul CI4 Bascovele).

Sediul noului serviciului social: Centrul de Ingrijire si Asistentd Bascovele din cadrul Complexului
de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitdfi Bascovele, va functiona la sediul actualului CIA Bascovele
(Comuna Cotmeana, Sat Ursoaia, Str. Drumul Bisericii, nr.113, Judetul Arges) si va fi compus din cele
4 cladiri existente in componenta sa (Corpul A, Corpul B, Corpul ' 5i Corpul D).

B. Locuinta Maxim Protejatd (LMP) - (cod 8790 CR-D-VII)
Conform evaluirii beneficiarilor din actualul CIA Bascovele, pentru un numir de 10 beneficiari au
fost propuse servicii sociale de tip locuintd maxim protejati (LMP), cu respectarca standardelor minime
specifice de calitate.

Locuinta maxim protejati (LMP) este serviciul social care asigurd beneficiarilor servicii 24 din 24
ore, in vederea dezvoltarii deprinderilor de viafd independenta: serviciile de care au nevole beneficiarii sunf
acordate de C7. la sediul acestuia, in spatiu liber sau, dupd caz, in LMP (Ordinul 82/2019 privind
aprobarea  standardelor specifice minime de  calitaie  obligatorii - pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitdti Anexa 2 - Modulul 1 - Managementul Serviciului Social).

Capacitatea locuintei maxim protejatd din cadrul CSPD Bascovele este de 10 locuri.

Beneficiarii Jocuintei maxim protejatd vor fi 10 persoane adulte cu dizabilitati (9 persoane vor fi
transferate din cadrul actwalului CIA Bascovele. centru supus restructurdrii).

Sediul serviciului social: Locuinta Maxim Protejatd Drigolesti din cadrul Complexului de Servicii
pentru Persoane cu Dizabilitdii Bascovele, va functiona in imobilul identificat in Comuna Cotmeana, Sat
Driigolesti, Str. Principali, nr. 16, Judetul Arges, care a fost donat Consiliului Judetean Arges in anul
2006 (act de donatie nr.708/07.03.2006). de citre Fundatia Sf. loan Roménia, ulterior fiind aprobata darea
lui in administrarea D.G.A.S.P.C. Arges (cu scopul fnfiinjdrii unui serviciu de asistentd sociald) si a fost
inclus in domeniul public al judetulai Arges (Hotdrdrea Consiliului Judefean Arges nr. 36:09.03.20006}.
Totodata, la acel moment. a fost incheiat si Contractul de administrare, intre Consiliul Judetean Arges si
DGASPC Arges, pe o perioadd de 49 ani de la data semndrii, fnregistrat la DGASPC Arges cu nr 86497
28.06.2006.

Ca urmare a modificarile legislative privind cadastrarea si intabularea imobilelor, apdrute dupa
perioada elaborarii documentelor de mai sus, a fost emisd o noud Hotdardre a Consilinlui Judetean Arges,
nr.293/27.10.2022, prin carc s-a aprobat darca in administrarca DGASPC Arges a bunurilor imobile si a
activelor fixe, situate la adresa mentionatd, Ulterior a fost incheiat un nou Confract de administrare, intre

6



Consiliul Judetean Arges si DGASPC Arges, pe perioada nedeterminati, inregisiral la DGASPC Arges cu
nr 38336/ 08.11.2022.

in luna decembrie 2021. cu fonduri de la Consiliul Judetean Arges, a fost finalizatd reabilitarea.
modernizarea si dotarea corespunzitoare a uneia dintre cladirite imobilului (" casa de oaspefi™’), in care va
functiona Locuinta Maxim Protejatd Drigolesti si in care vor fi transferati cei 9 beneficiari, ce urmeaza si
fie transferati din actualul Centru de Ingrijire si Asistentd Bascovele.

Locuinfa maxim protejatd este compusi din parter si efaj. Legitura dintre parter si etaj se face prin
scard exterioard $1 rampd.

Noile servicii sociale, rezultate in urma restructuririi actualului CIA Bascovele, respectiv Cenfru de
Inorijire si Asistenti Bascovele si Locuinta Muaxim Protejatd Drigolesti, vor functiona in structura
Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilititi (CSPD) Bascovele, institutic publica de asistentd
sociald, fara personalitate juridica, aflatd in subordinea DGASPC Arges, cu sediul in Comuna Cotmeana,
Sat Urseaia, Str. Drumul Bisericii, nr.113, Judetul Arges.

IV. PRINCIPALELE DOCUMENTE DE REFERINTA SAU CONEXE PENTRU
REALIZAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE:

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
medificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 221/2010 peniru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanclor cu dizabilitdti, adoptata
la New York de Adunarca Generalidi a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre
semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romaénia la 26 septembrie 2007,

- Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legea nr. 1972012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de  dezinstitutionalizare o persoanelor  adulte cu
dizabilitafi si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire institulionadizarii, precum
si pentry modificarea si compleiarea unor acte normative;

- QUG nr. 6972018 de modificare si completare « Legii nr.44872006 privind protectia i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap,

- QUG nr. 11472021 pentru modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor masuri in
domeniul proiectiei drepturilor persoanei cu dizabilitdyi;

- HG nr. 2682007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legil nr.
14872006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, cu modificérile s1
completarile ulterioare;

- HG nr. 867/2015 peniru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si regulamentelor- cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- HG nr. 42672020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;

- HGnr.1.543/2022 peniru  aprobarea Strategiei nationale  privind — prevenired institufionalizarii
persoanelor adulie cu dizabilitayi si accelerarea procesului de dezinstitufionalizare. pentru perioada
2022-2030;

- Ordinul nr. 8272019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persounelor adulte cu dizabilitagi.

- Ordinul nr.635/2022 pentru aprobarea Metodologiei de modificare a planuui de restructurare
centrelor rezidentiale pentru persoanele addulte cu handicap ale carui activitdfi au fost planificate pand
let 31 decembrie 2021



Ordinul nr.235/20.03.2023 al presedintelui ANPDPD privind aprobarea Metodologiei de admitere «
persoanelor adulte cu dizabilitdqi in mediul rezidenfial.

Decizia Presedintelui ANPD nr. 878/2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoune adulte cu handicap.

V. ACTIVITATI SI SERVICII

Activitatile si serviciile din cadrul celor doua servicii sociale nou infiintate: centrul de ingrijire §i

asistentd si locuinta maxim protejatd, vor fi in corelare cu cerintele standardelor specifice minime_de
calitate obligatorii (Ordinul nr, 8272019 - Anexele 1 si 2) si vor rispunde nevoilor beneficiarilor, identificate

in baza evaluirii individuale de citre echipele multidisciplinare de cvaluare, tinand cont de opinia acestora i
de prevederile legislatiel in vigoare.

a)

b)

¢)

A) Activititi si servicii in centrul de ingrijire si asistentd (CIA)

Activititi (conform Modulului IV din | Spatiul in care s¢ va destasura Personalul implicat
Standarde) activitatea din CIA

1. Informare si asistenta La sediul centrului de ingrijire - asistent social
socialii/servicii de asistenta social si asistenta

Activitatile de informare si consiliere sociali, constau in:
informare si consiliere cu privire la drepturile si facilittile sociale existente. clarificari privind
demersurile de obtinere;
sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prictenii etc.;
informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispositive asistive $i
tehnologii de acces;
informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;
informare despre programele de lucru. facilitifile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare §i
reabilitare, servicii balneo etc.;
informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinietd, card de parcare, bilete;
informare despre activitati si servicii alternative sau complementare, oferite de furnizor sociali privati,
indeosebi organizatii neguvernamentale;
sprijin pentru identificare locuri de munci, angajare, pastrarea locului de muncd, obtinerea de tehnologii
si dispozitive asistive si tehnologii de acces necesare la locul de munca;
demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la munca, potentialul si facilitatile
angajarii persoanclor cu dizabilitati, realizarea analizei locului i a mediului de munca;
informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line), formate din persoanc aflate in situatii de
viata asemandatoare, altele.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia.

La incetarea acorddrii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz, completeaza

rubrica de concluzii din P, precizand evolutia persoanei si problemele intdmpinate.

Activitati ( conform Modulului IV Spatiul in care se va desfasura Personalul  implicat  din
din Standarde) activitatea CIA
2. Consiliere psihologica La sediul centrului de ingrijire si - pstholog ;

asistenta N




Consilierea psihologica cuprinde programe de consiliere §i terapie suportiva, interventil terapeutice
specifice si are ca obiective: dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltarea atentiei $i
oandirii pozitive, adecvarea emotiilor, congtientizarca de sine. evitarea situatiilor de izolare sociald i
depresie, optimizarea si dezvoltarea personald, autocunoasterea. altele.

Personalul relationeazd cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si oferd
acestuia confort fizic si psihic. Ca instrument de lucru, foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza
interventia si durata acesteia.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz, completeaza
rubrica de concluzii din PP, precizand evolutia persoanei st problemele intimpinate.

Activitati ( conform Modulului Spatiul in care se va destasura Personalul implicat din
IV din Standarde) activitatea CiA
3. Abilitare si reabilitare La sediul centrului de ingrijire si - kinetoterapeut
asistenta - asistent medical,
- educator (ergoterapie),
- infirmierad

Activititile de abilitare si reabilitare, constau in:
a) kinctoterapie;
b) artterapie (modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzica,
teatru), terapie prin muzica;
¢) stimulare psiho-senzorio-mototie;
d) ergoterapie;
e) activititi de tip vocational /ocupational, altele.

Aceste activititi includ instruirea privind utilizarea tehnologiilor si dispozitivelor asistive i
tchnologiilor de acces, cele mai cunoscute fiind: cirje i bastoane, cadru de mers, scaun rulant, verticalizator,
dispozitive auditive, produse pentru comunicare §i altele.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia $i durata acesteia,

Activitati ( conform Modulului | Spatiul in care se va desfasura Personalul implicat din CIA
IV din Standarde) activitatea
4. Ingrijire si asistenta La sediul centrului de ingrijire st - educator (ergoterapie),
asistenta - asistent medical,
~ infirmiera

Activititile de ingrijire si asistentii constau in:

a) sprijin pentru imbricat/dezbricat, incaltat/descilfat, alegerea hainelor adecvate;

b) sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia,
igiena eliminarilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.);

¢} sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe baza recomandarilor medicului de
familie/specialist;

d) sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea escarelor) si
altele:

e} sprijin pentru schimbarea pozitici corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontald in altd poziie,
intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului;

f) sprijin pentru transfer §i mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de
Cumparaturi;

g) sprijin pentru comunicare, altele.
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Personalul foloseste Fisa heneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia,

relationeazd cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si oferd acestuia confort fizic si

psihic.
Activitati ( conform Modulului IV | Spatiul in care se va desfasura | Personalul mmplicat din
din Standarde) activitatea CIA
5. Deprinderi de viata La sediul centrului de ingrijire si | - psiholog,
independenta: asistentd - educator (ergoterapie)
mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor
cognitive

Activititile de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive, constau in aplicarea de tehnici $i

exercitii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte aptitudinile cognitive, de exemplu:

a)

b)

<)

si-si foloseasca simturile pentru a explora obiecte (experiente senzoriale cu scop: simtul vazului, simtul
auzului, simtul tactil, simtul olfactiv, simtul gustativ});

sa dezvolte elemente din invétarea de bazii: copierca, invatarea prin acfiuni cu doud sau mai multe obiecte
sau prin joc simbolic, dobandirea de informatii, dobandirea limbajului suplimentar, repetarea, dobandirea
de concepte legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor, dezvoltarea competentei
de a citi, scrie, socoti, dobandirea deprinderilor complexe;

s aplice cunostinfele prin dezvoltarea concentrarii, menfinerea atentiel asupra unor actiuni/sarcini pe o
durati adecvata, dezvoltarca gandirii, exersarea cititului, scrisubui, socotitului, identificarea de raspunsuri
si solutii la intrebiri sau situatii din programul zilnie, selectarea unei optiuni pentru luarea unei decizii $i
ducerea la indeplinire a acesteia.

De asemenea, activititile includ instruirea privind utilizarea tehnologiilor de acces, de exemplu a

instrumentelor de scris.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia, iar la

incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreuna cu managerul de caz, completeaza rubrica de
concluzii din PP, precizand evolufia persoanei si problemele intampinate.

Activitati ( conform Spatiul in carc se va desfisura | Personalul implicat din ClA
Modulujui IV din Standarde) | activitatea |
6. Deprinderi de viata La sediul centrului de ingrijire $i | - asistent social,

independenta: asistentd - psiholog,
mentinerea/dezvoltarca - educator (ergoterapie)
deprinderilor zilnice

a)
b)
¢)

Activititile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor zilnice ale beneficiarilor, constau in:
aplicarea de tehnici si exercitii pentru realizarea unei sarcini unice:
indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea, planificarea si finalizarea programului zilnic;
exercifit pentru gestionarea timpului, pentru a face faa stresului. situatiilor de tensiune, urgen{d sau
crizd, pentru autocontrolul comportamentuliui $i exprimarii emotiilor adecvate, altele.

Personalul foloseste Fisa heneficiarului, in care consemneazd interventia s1 durata acesteia, mengine

un climat suportiv, dovedeste respect si ii oferd acestuia confort psihic.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreuna cu managerul de caz completeaza

rubrica de concluzii din PP, precizand evolutia persoanei si problemele intampinate.

10



Activitdti ( conform Spatiul in care se va desfasura | Personalul implicat din CIA
Modulului IV din Standarde) | activitatea

7. Deprinderi de viata La sediul centrului de ingrijire §i | - asistent social,
independenta: asistentd - pstholog,
mentinerea/dezvoltarea - educator {(ergoterapie)

deprinderilor de comunicare
Activititile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de comunicare, constau in:
a) aplicarea de tehnici i exerciii pentru comunicare prin mesaje verbale i non-verbale;
b) dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/conversa, de a discuta
cu una sau mai multe persoane;
¢} utilizarea instrumentelor de comunicare, altele.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz, completeaza
rubrica de concluzii din PP, precizand evolutia persoanei i problemele intampinate.

Activitati ( conform Modulului IV Spatiul in care s¢ va desfasura | Personalul implicat din CIA
din Standarde) activitatca

8. Deprinderi de viata La sediul centrului de ingrijire | - medic,

independenti: si asistentd - kinetoterapeut,
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor - educator (ergoterapie)

de mobilitate

Activititile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de mobilitate, constau in aplicarea de tehnici
si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul. pentru mutarea sau
manipularea obiectelor folosind ména, degetele, braul, alte parti ale corpului, pentru deplasarea prin mers
sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport.

Personalul foloseste Fisa heneficiarului, in care consemneazd interventia si durata acestela,
relationeazd cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ii oferd acestuia confort psihic.

La incetarea acorddrii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz, completeaza
rubrica de concluzii din PP, precizand evolutia persoanei si problemele intdmpinate.

Activitdti { conform Modulului IV din Spatiul in care se va desfasura | Personalul implicat din
Standarde) activitatea ClA
9. Deprinderi de viatd independenta: La sediul centrului de ingnijire . - asistent social,
mentinerea/dezvoltarea deprindenlor de $1 asistentd - kinetoterapeut,
autoingrijire - educator

(ergoterapie),

- infirmiera i

Activititile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire, constau in: aplicarea de
tehnici si exercitii pentru inviifarea actiunilor de spalat i sters corpul sau parfile corpului, de ingrijit pielea,
dintii, parul. unghiile, nasul, de realizat toaleta intima, de imbricat/dezbréacat, de mancat/baut. altele.

Totodata, acestea cuprind si exercifii de constientizare privind alegerea imbracamintei i incdltamintei
in mod adecvat, tinand cont de anotimp si eveniment, de pastrare in ordine si curdfenie a obiectelor
personale, altele.

Personalul foloseste Fisa heneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz, completeaza
rubrica de  concluzii  din PP, precizand evolufia persoanei i problemele  intampinate.



Activitati { conform Spatiul in care sc va desfisura ;| Personalul implicat din CIA

Modulului IV din Standarde) | activitatea

10. Deprinderi de viata La sediul centrului de ingrijire $1 | -medic,
independenta: asistenta - asistent social,
mentinerea/dezvoltarea - psiholog,

educator (ergoterapic),
asistent medical

deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatati

Activitatea de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a propriei sanatiti, consta in:
aplicarca de tehnici §i exerciii pentru ca beneficiarii sd invefe cum sé-i pastreze igiena personala s a
spatiului de locuit, importanta mentinerii unei dicte echilibrate §i a unei activitati fizice zilnice, cum sa faca
fatd influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectil cu
transmitere sexuala, HIV/SIDA, altele.

Activitatile cuprind, de asemenea, exercifii de constientizare pentru a infelege si respecta sfatul
medicului, pericolele ce pot ameninfa sau afecta securitatca personald sau a altora, provocind durere,
riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei persoane (loviri, muscaturi, lovirea capului de diferite obiecte
ete.), de inghitirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme, altele.

in activitatea sa, personalul foloseste Fisa beneficicrnlui, in care consemneaza interventia s1 durata
acestela.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz, completeaza
rubrica de concluzii din PP, precizind evolutia persoanei i problemele intdmpinate.

Activititi ( conform Modulului IV
din Standarde)

Spatiul in care se va desfasura
activitatea

Personalul implicat din
CIA

11. Deprinderi de viata
independenti:
mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de autogospodarire

La sediul centrului de ingrijire si
asistenta

- asistent social,

- psiholog,

- educator (ergoterapie),
- infirmiera

Activititile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autogospodirire, constau n: aplicarea de
tehnici si exercitii necesare pentru prepararca si servirea hranei, Intretinerea veselet §i tacamurilor, curdtenia
spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curdfenia si aranjarea imbracimintei si Incil{imintel, ingrijirea
dispozitivelor de sprijin (ochelari. fupe, scaun rulat, cadru de mers etc.), achizifionarea de bunuri, altele.

Activitatile includ constientizarea acordirii de ajutor pentru deplasare, comunicare, ingrijire etc.,
celorlalte persoane din camerd/grup.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului. in care consemneazi interventia si durata acesteia, jar la
incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreuna cu managerul de caz, completeaza rubrica de
concluzii din PP, precizind evolutia persoanei si problemele intimpinate.

Activititi { conform Spatiul in care se va desfasura | Personalul implicat din C1A

Modulului 1V din Standarde) | activitatea
12. Deprinderi de viatd La sedinl centrului de ingrijire si | - asistent social,
independenta: asistenta - psiholog,

mentinerea/dezvoltarea - educator {ergoterapic)

deprinderilor de interactiune

Activititile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de interactiune, constau in aplicarca de
tehnici §i exercifii pentru ca beneficiarii s@ Invete actiumi $i comportamente necesare pentru stabilirea de
interactiuni simple sau complexe cu membrii familiei, prieteni, cu persoanc cunoscute sau nccunoscute,
educatie sexuala si altele.



Aceste activitati cuprind exercitii stimulatorii pentru dezvoltarea capacitdfilor de a intrefine o
conversatie, de a se comporta in diferite situafii (vizite, slujbe religioase, cinema) sau de a apela la diferite
servicii (taxi, tren, metrou, informatit).

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz. completcaza
rubrica de concluzii din PP, precizind evolutia persoanei si problemele intdmpinate.

Activitati ( conform Spatiul in care se va desfasura | Personalul implicat din CIA
Modulului IV din Standarde) | activitatea
13. Educatie/Pregatire La sediul centrului de ingrijire si | - asistent social,
pentru munci asistentd - psiholog,
- educator (ergoterapie)

Activitatile de mentinere/imbunititire a nivelului de educatie/pregitire pentru munca, constau
in: aplicarea de sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii si faci fafd cerintelor instituiet scolare/profesionale,
sa participe la actiuni de mestesugdrit sau hobby-uri, sd-si cxerseze/consolideze cunostiniele si abilitatile
practice si sociale, sa-gi capaciteze intreg potentialul creativ gi lucrativ, altele.

Activitatile cuprind totodata consiliere pre §i post angajare. consiliere juridica, organizarea de grupuri
de suport, altele.

Personalul foloseste Fisa beneficiaruiui, in care consemneaza interventia §i durata acesteia.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreuna cu managerul de caz, completeaza
rubrica de concluzii din PP, precizand evolutia persoanei §i problemele intdmpinate.

| Activititi { conform Spatiul in care se va desfasura | Personalul implicat din CIA
§ Modulului 1V din Standarde) | activitatea
| 14, Asistent si suport La sediul centrului de ingrijire si | - asistent social,
pentru luarea unei decizii | asistentd - pstholog,
? - medic

Asistenta pentru Iuarea unei decizii presupune actiuni adecvate de pregétire, consiliere, informare
si sprijin direct in scopul realizrii unei alegeri intre doud sau mai multe alternative, beneficiarul fiind
constant in centrul procesului. intr-un mediu formalizat si de incredere.

Acordarea de asistentd pentru [uarea unei decizii poate cuprinde:
a) informare si consiliere cu privire, fird a se limita, la: drepturile §i facilitatile sociale exigente, clarificér
privind demetrsurile de ob{inere a acestora etc.;
b) asistentd si suport pentru ordonarea logica a informatiilor privind identificarea unei probleme. in functie
de context, situatii similare etc.;
¢) asisten{d si suport pentru explorarea si evaluarea alternativelor:
d) asistentd si suport pentru alegerea variantei finale §i asumarea responsabilitatii consecintelor;
e) asistentd si suport pentru desfasurarea de actiuni de catre beneficiar conform deciziei luate;
f) asistentd si suport pentru revizuirea deciziei luate, dupi caz, in functie de modificarea contextului.
Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemmeaza interventia si durata acesteia: fisa este
contrasemnati de beneficiar.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz, completeaza
rubrica de concluzii din PP, precizand evolutia persoanei i problemele inthmpinate.



Activitdti ( conform Modululu IV Spatiul in care se va desfasura | Personalul implicat  din
din Standarde) activitatea CIA
15. Integrare si participare sociala | La sediul centrului de ingrijire si | - asistent social,
si civica asistenta - psiholog,
- kinctoterapeut,
- educator (ergoterapie)

Activitatile sunt diverse $i pot cuprinde:
a) cunoasterea mediului social;
b) stimularea/invitarca unui comportament adecvat situatiilor sociale;
¢) implicarea in activitdti sportive, culturale, artistice desfagurate in comunitate;
d) participarea la actiuni de recreere §i petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit, vizite. altele.

Personalul relationeazd cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si 11 oferd
acestuia confort psihic, iar ca instrument de lucru foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza
interventia si durata acesteia,

La incetarea acordirii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz, completeaza
rubrica de concluzii din PP, precizind evolujia persoanei si problemele intdmpinate.

B) Activititi si servicii in locuinta maxin protejati (LMP)

In locuinta maxim protejatd, activitatile si serviciile oferite beneficiarilor, se vor asigura 24 din 24
ore, in vederea dezvoltirii deprinderilor de viatd independentd: activitatile si serviciile de care au nevoie
beneficiarii vor fi acordate de centrul de zi din subordinea DGASPC Arges, respectiv CZPAD Pitesti din
cadrul CSPD Pitesti. la sediul acestuia, in spatiu liber san, dupa caz, in LMP (Ordinul nr.82/ 2019, Anexa 2 -
Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Locuin{a protejutd
pentru persoane adulte cu dizabilitayi).

Activitati (conform Modulului 1V din Spatiul in  care se va | Personalul implicat din
Standarde) desfasura activitatea CZ

1. INFORMARE $1 CONSILIERE La sediul CZ, in spatiu liber | - asistent social
SOCIALA/SERVICH DE ASISTENTA | sau, dupd caz, in LMP

SOCIALA

Activititile de informare si consiliere sociali# constau in:

a) informare si consilierc cu privire la drepturile si facilititile sociale existente, clarificdri privind
demersurile de obginere;

b) sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;

¢) informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii $i dispozitive asistive si
tehnologii de acces;

d) informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;

e) informare despre activititi si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali privati,
indeosebi organizatili neguvernamentale;

f) informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in situatii de
viatd asemandtoare.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza intervenfia si durata acestela,
relationeaza cu beneficiarul, mentine un chimat suportiv, dovedeste respect si oferd acestuia confort fizic i
psihic.
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La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreuna cu managerul de caz, completeaza
rubrica de concluzii din 2PV, precizind evolutia persoanei si problemele intdmpinate.

iActivitégi (conform Modulului IV Spatiul in care se va desfasura Personalul implicat din
. din Standarde) activitatea CZ
i
|

2. CONSILIERE PSIHOLOGICA | La sediul CZ, in spatiu liber sau, | - psiholog
dupa caz, in LMP

Consilierea psihologica are ca obicctive:
a) dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale;
b) dezvoltarea atenfiei si gdndirii positive;
¢) adecvarca emotiilor:
d) constientizarea de sine;
e) evitarea situatiilor de izolare sociala si depresie;
f) optimizarea si dezvoltarea personala;
g) autocunoasterea, altele.

Consilierea psihologica cuprinde programe de consiliere si inferventii terapeutice specifice.
Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia i durata acesteia.

La incetarea acorddrii serviciilor, personalul implicat, impreuna cu managerul de caz, completeaza
rubrica de concluzii din PPV, precizand evolutia persoanei si problemele intdmpinate.

Activitati (conform Modulului IV din | Spatiul in care se va desfasura | Personalul 1mplicat din
Standarde) activitatea 7
3. ABILITARE SI REABILITARE | La sediul CZ, in spatiu liber sau, | - kinctoterapeut,
dupi caz, in LMP - fizioterapeut.
- maseur,
- educator,
- terapeut ocupational

Activitdtile de abilitare si reabilitare constau in:
a) kinctoterapie:
b) artterapie (modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans. muzic,
teatru) sau terapie prin muzica.
¢) stimulare psiho-senzorio-motorie;
d) terapie ocupationala;
e) activitafi de tip vocational/ocupational.

Terapia ocupationald oferd metode variate pentru a imbogiti deprinderile cognitive, fizice gi motori
si pentru a spori increderea n sine a beneficiarilor, pentru a dezvolta abilititile de motricitate find (migcarea
si dexteritatea muschilor mici din maini si degete). de motricitate grosierd (migcarea mugchilor mari din brate
si picioare), abilitatile oral-motorii (miscarea muschilor din gurd, buze, limbéd, maxilar), abilitatile de auto-
ingrijire, altele.

Activitggile de abilitare si reabilitare includ instruirea privind utilizarea tehnologiilor si dispozitivelor
asistive si tehnologiilor de acces, cele mai cunoscute fiind: carje $i bastoane, cadru de mers, scaun rulant,
verticalizator, dispozitive auditive, produse pentru comunicare si altele.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interveniia $i durata acesteia §i
relationcazd cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect i oferd acestuia confort fizic §i
psihic.



La incetarca acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz, completeaza
rubrica de concluzii din PPV, precizind evolutia persoanei si problemele intimpinate.

Activitati (conform Modulului IV | Spatiul in care se va desfisura | Personalul implicat  din
din Standarde) activitatea LMP
4. INGRIJIRE ST ASISTENTA | La sediul LMP - asistent medical,

- infirmiera

Activitatile de ingrijire si asistenti constau in:

a) sprijin pentru imbracat/dezbracat, incal{at/descalfat, alegerea hainelor adecvate;

b) sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spilat i sters, ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia,
igiena climindrilor etc.);

¢) sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe baza recomandarilor medicului de
familie/specialist;

d) sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, tratarca escarclor si altele;

¢) sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/ exterior, inclusiv efectuarca de
cumparaturi;

f) sprijin pentru deplasare la institutii medicale, unita{i spitalicesti, farmacii etc;

o) sprijin pentru efectuarea analizelor recomandate;

h) sprijin pentru prepararea hranei;

i) sprijin pentru menaj;

j) sprijin pentru comunicare, altele.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia.

La incetarea acordarii serviciilor, personatul implicat, impreund cu managerul de caz, completeaza
rubrica de concluzii din PPV, precizind evolutia persoanet si problemele intampinate.

Activitati (conform Modulului 1V din | Spatiul in care se va desfasura | Personalul implicat din
Standarde) activitatea CZ
5. DEPRINDERI DE VIATA La sediul CZ, in spatiu liber sau, | - psiholog,
INDEPENDENTA: dezvoltarea/ dupd caz, in LMP - asistent soctal,
consolidarea aptitudinilor cognitive - educator,

- terapeut ocupational

Activititile de dezvoltare si consolidare a aptitudinilor cognitive constau in aplicarea de tchnici s
exercitii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte aptitudinile cognitive, de exemplu:
a) sd-si foloseasca simfurile pentru a explora obiecte (sim{ul vazului, auzului, tactil, olfactiv, gustativ);
b) si dezvolte elemente din invitarea de baza: copierea, invétarea prin actiuni cu doud sau mai multe obiecte
sau prin joc simbolic, dobandirea de informatii, dobandirea limbajului suplimentar, repetarea, dobandirea de
concepte legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor, dezvoltarea competentel de a
citi, scrie, socoti, dobandirea deprinderilor complexe:
¢) sa aplice cunostintele prin dezvoltarea concentrdrii, mentinerca atentiei asupra unor actiuni/sarcini pe o
durati adecvata, dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului, identificarea de raspunsuri i
solutii la intrebari sau situatii din programul zilnic. selectarca unei optiuni pentru luarca unei decizii §i
ducerea la indeplinire a acesteia.

Activitatile includ instruirea privind utilizarea tehnologiilor de acces, de exemplu a instrumentelor de
SCris.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia.

La incetarea acordirii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz, completeaza
rubrica de concluzii din PPV, precizind evolutia persoanei si problemele intdmpinate.
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Activitdti {(conform Modululut IV din
Standarde)

Spatiul in care se va
desfisura activitatea

Personalul implicat din
CZ

6. DEPRINDERI DE VIATA
INDEPENDENTA: dezvoltarea/consolidarea
deprinderilor zilnice

La sediul CZ, in spatiu
liber sau, dupa caz, in
[.MP

- psiholog,
- educator,

- terapeut ocupational

Activititile de dezveltare si consolidare a deprinderilor zilnice constau in:

a)  aplicarea de tchnici si exerci{ii pentru realizarea unei sarcini unice. pentru organizarea, planificarea si
finalizarea programului zilnic;
b)  exercifii pentru gestionarea timpului, pentru a face fatd stresului, situatiilor de tensiune, urgenta sau

criza, pentru autocontrolul comportamentului si exprimarii emotiilor adecvate, altele.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza intervenfia si durata acesteia,
relationeazi cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si i1 ofera acestuia confort psihic.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz, completeaza

rubrica de concluzii din PPV, precizand evolutia persoanei i problemele intmpinate.

Activititi (conform Modulului IV din Standarde)

Spatiul in care se va
desfasura activitatea

Personalul 1mplicat din
CZ

7. DEPRINDERI DE VIATA
INDEPENDENTA: dezvoltarea/ consolidarea
deprinderilor de comunicare

La sediul CZ, in spatiu
liber sau, dupd caz, in
LMP

- asistent social,

- psiholog,

- educator,

- terapeut ocupational

Activititile de dezvoltare si consolidare a deprinderilor de comunicare constau in:
a) aplicarea de tehnici i exercifii pentru comunicare prin mesaje verbale §i non-verbale;

b} dezvoltarea limbajului mimico-gestual;

¢} dezvoltarea abilitafilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane;

d) utilizarea instrumentelor de comunicare, altele.

Personalul foloseste Fisa heneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia.

I.a incetarea acorddrii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz, completeaza

rubrica de concluzii din PPV, precizand evolufia persoanei si problemele intdmpinate.

Activitati  (conform  Modulului IV din | Spatiul in care se va Personalul implicat din
Standarde) desfasura activitatea CZ

8. DEPRINDERI DE VIATA
INDEPENDENTA: dezvoltarea/consolidarea
deprinderilor de mobilitate

La sediul CZ, in spatiu
liber sau, dupd caz, in
LMP

- kinetoterapeut,
- fizioterapeut,
- maseur,

- terapeut ocupational

Activitdtile de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de mobilitate constau in: aplicarea de
tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul. pentru mutarca
sau manipularea obicctelor folosind ména, degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentra deplasarea prin
mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport.

Personalul foloseste Fisa beweficiarului, in care consemneazd interventia si durata acesteia,
relaioneazi cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect $i ii ofera acestuia confort psihic.

La incetarea acordirii serviciitor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz, completeaza
rubrica de concluzii din PPV, precizind evolutia persoanei si problemele intdmpinate.



Activititi (conform Modulului 1V din | Spatiul in care se va | Personalul implicat din
Standarde) desfisura activitatea CcZ
9. DEPRINDERI DE VIATA La sediul CZ, in spatiu | - kinetoterapeut,
INDEPENDENTA: dezvoltarea/ liber sau, dupa caz, in | - terapeut ocupational,
consolidarea deprinderilor de autoingrijire | LMP - educator,

- asistent medical,

- infirmiera

Activititile de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de autoingrijire constau in: aplicarea de
tehnici si exercitii pentru invitarea actiunilor de spilat si sters corpul sau partile corpului, de ingrijit pielea,
dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima. de imbracat/dezbricat, de méancat/baut, altele.

Activititile cuprind totodatd exercitii de constientizare privind alegerea imbracimintel i
incaltamintei in mod adecvat, tinand cont de anotimp si eveniment, de pastrare in ordine i curdfenie a
obiectelor personale, altele.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia §i durata acesteia.

La incetarea acorddrii serviciilor, personalul implicat, impreuna cu managerul de caz, completeaza
rubrica de concluzii din PP}, precizind evolutia persoanci si problemele intAmpinate,

Activitdti (conform Modulului IV din | Spatiul in care s¢ va desfasura | Personalul implicat din
Standarde) activitatea CZ
10. DEPRINDERI DE VIATA La sediul CZ, in spatiu liber | - medic,
INDEPENDENTA: dezvoltarea/ sau, dupa caz, in LMP - asistent social,
consolidarea deprinderilor de ingrijire - asistent medical,
a propriei sanatatii - psiholog,

- educator

Activititile de dezvoltare si consolidare a deprinderilor de ingrijire a propriei sandtati constau
in aplicarea de tehnici si exercifil pentru ca beneficiarii sd invete cum si-si pastreze igiena personald si a
spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitai fizice zilnice, cum sa faca
fata influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri, infectarea cu infecti cu
transmitere sexuala, HIV/SIDA, aliele.

Activitatile cuprind, de asemenea, exercitii de congtientizare pentru a intelege si respecta sfatul
medicului, pericolele ce pot ameninta securitatea personala sau a altora, provocand durere, riscurife legate de
abuzul fizic asupra propriei persoane (loviri, muscituri, lovirea capului de diferite obiecte etc.). de inghitirea
unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme, altele.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemncazd interventia si durata acesteia,
relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ii ofere acestuia confort psihic.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreuna cu managerul de caz, completeaza

_rubrica de concluzii din PPV, precizand evolutia persoanei §i problemele intampinate.
Activitati (conform Modulului IV din | Spatiul in care se va | Personalul implicat din

Standarde) desfasura activitatea CZ
H. DEPRINDERI DE VIATA | La sediul CZ, in spatiu liber | - asistent social,
INDEPENDENTA: dezvoltarea | sau, dupi caz, in LMP - psiholog,
/conselidarea deprinderilor de - terapeut ocupational,
autogospodirire - educator,

- asistent medical,

- infirmiera
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Activititile de dezvoltare si consolidare a deprinderilor de autogospodirire constau in aplicarea
de tehnici si exercitii necesare pentru prepararea i servirea hranei, intreinerea veselei gi tacamurilor,
curdtenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curdfenia i aranjarea imbricAmintei $i incalfamintei,
ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulat, cadru de mers etc.), achizitionarea de bunuri,
altele.

Activitatile includ constientizarea acordirii de ajutor pentru deplasare, comunicare, ingrijire etc.,
celorlalte persoane din camera/grup.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia §i durata acesteia.

La incetarea acordirii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz, completeaz
rubrica de concluzii din PPV, precizand evolutia persoanet si problemele intimpinate.

Activititi (conform Modulului 1V din | Spatiul in  carc sc  va | Personalul implicat din
Standarde) desfasura activitatea CZ
12. DEPRINDERI DE VIATA | La sediul CZ, in spatiu liber | -asistent social,
INDEPENDENTA: sau, dupi caz, in LMP -psiholog,
dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de -educator,

_interactiune -terapeut ocupational

Activitatile de dezvoltare si consolidare a deprinderilor de interactiune constau in aplicarea de
tchnici i exercitii pentru ca beneficiarii sd invete actiuni §i comportamente necesare pentru stabilirea de
interactiuni simple sau complexe cu membrii familie1, prieteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute.
educatic sexuala si altele.

Activititile cuprind exercitii stimulatorii pentru dezvoltarea capacitatilor de a intrefine o conversatie,
de a se comporta in diferite situatii (vizite, slujbe religioase, cinema) sau de a apela la diferite servici (taxi,
tren, metrou, informatii).

Personalul foloseste Fisa heneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia.

La incetarea acordrii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz, completeaza
rubrica de concluzii din PPV, precizand evolutia persoanei si problemele intdmpinate.

Activitati (conform Modulului IV | Spatiul in care se va desfasura | Personalul implicat din
din Standarde) activitatea C7Z
13. DEPRINDERI DE VIATA | La sediul CZ, in spatiu liber, in alte | -asistent social,
INDEPENDENTA: dobindirea | locatii sau, dupd caz, in LMP -psiholog,
independentei economice -educator,

-terapeut ocupational

Activititite de dobédndire a independentei economice constau in aplicarea de tehnici si exercitii
pentru ca beneficiarii si invete formele de tranzactii economice simple si complexe, modul de utilizare a
banilor sau de a face schimburi, forme de gestiune a resurselor proprii, altele,

Personalul foloseste Fisa heneficiarului, in care consemneazd interventia §i durata acesteia,
relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si fi oferd acestuia confort psihic.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz, completeaza
rubrica de concluzii din PPV, precizand evolutia persoanei si problemele intimpinate.

Activitati (conform Modulului IV din | Spatiul in care se va | Personalul implicat din
Standarde) desfasura activitatea C7
14. EDUCATIE/ PREGATIRE PENTRU | La sediul CZ, in spatiu | -asistent social,
MUNCA liber sau, dupa caz. in LMP | -psiholog.

-educator,

-terapeut ocupational
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Activititile de imbunatitire a nivelului de educatie/ pregitire pentru munca constau in aplicarca
de sprijin §i exercitii pentru ca beneficiarii s3 participe la actiuni de mestesugarit sau hobby-uri, si-si
exerseze/consolideze cunostintele si abilitatile practice si sociale, sé-si capaciteze intreg potentialul creativ 51
lucrativ, altele in vederea incadririi si pastrarti locului de munca.

Activititile cuprind, totodatd, consiliere pre si post angajare, consiliere juridica, organizarea de
grupuri de suport, altele.

Beneficiarii sunt incurajati sa urmeze, sd completeze sau sa finalizeze programe educationale,
vocationale sau de pregatire pentru muncd, sa se inscrie la cursuri de formare profesionald §1 sa treaca delao
etapa de formare profesionala la alta.

Personalul foloseste Fisa henceficiaruui, in care consemneazd interventia si durata acesteia.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz, completcaza
rubrica de concluzii din PPV, precizand evolutia persoanei si problemele intdmpinate.

Activitati (conform Modulului 1V din | Spatiul in care se va desfasura Personalul implicat din

Standarde) activitatea CZ

15. IMPLICARE SI PARTICIPARE | La sediul CZ, in spatiu liber | -psiholog

SOCIALA SI CIVICA sau, dupd caz, in LMP -asistent social
-kinetoterapeut

-asistent medical
-terapeut ocupational

Activititile privind implicarea beneficiarilor in viata sociald si civica sunt diverse si pot cuprinde:
cunoasterea mediului social, stimularea/ invifarea unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea
in activitati sportive, culturale, artistice desfagurate in comunitate, participarea la actiuni de recreere $i
petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugdrit, vizite, altele.

Beneficiarii sunt incurajati sa se implice sau sa participe la actiuni din comunitate, singuri sau insotiti
de cel putin un membru al personalului, in conformitate cu recomandarile din PPV

Personalu! implicat :

exerseazi cu beneficiarii pentru cunoasterea si utilizarea fara riscuri a mijloacelor de transport, acordi
sprijin pentru ca beneficiarul/beneficiarii sa-gi excrcite dreptul la vot;
face demersuri pentru obtinerea tehnologiilor §i dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces necesare;
acorda sprijin pentru ca beneficiarii implicati in actiuni in comunitate sa dispuna de materialele necesare
pentru exersarea aptitudinilor (materiale pentru picturd, instrumente muzicale etc.):
foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreuna cu managerul de caz, completeaza
rubrica de concluzii din PP, precizind evolutia persoanei si problemele intampinate.

. VI. STRUCTURA PERSONALULUI CARE VA ASIGURA ACTIVITATILE S} SERVICIHILE
iN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICH PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI
BASCOVELE

in conformitate cu prevederile Ordinului nr.82/2019 (Anexele 1 si 2) - Standarde specifice minine
de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru_de ingrijire si asistenid si de {ip
Locuintd_protejatd. pentru persoanc adulte cu dizabilitafi. activitatea din cadrul CSPD Bascovele se
desfasoard de catre:
- personalul de specialitate din cadrul centrului de ingrijire si asistenta (CIA Bascovele);
- personalul de specialitate din cadrul locuintei maxim protejatd (LMP Driigolesti).




Astfel, tinind cont de :

- Planul de restructurare a Centrului de Ingrijire si Asistentd Bascovele pentru perioada 2022-2023,
avizat de Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi (ANPDPD), prin
adresa nr. 21027/ 1/ANPDPD/DDPD/MI/10.01.2023 si aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean
Arges nr. 21/31.01.2023, care se constituie anexd la Planul inifial de restrucurare a Cl4 Bascovele,
avizat de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati (ANPD) prin adresa nr.
10858/1/ANPD/23.12.2019 si aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 24/31.01.2020;

. standardele de cost pentru serviciile sociale si raportul personal de specialitate, de ingrijire si
asistenti/persoand cu handicap ( in C1A = 171,20 si in LMP = 1/1,26), aprobate prin /1. G. nr. 4262020
privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, modificata prin fHotardarea nr.
125372022 pentru modificarea Hotdrdrii Guvernului nr. 4262020 privind aprobared standardelor de
cost pentru serviciile sociale:

- standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati, aprobate prin Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitaie obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti (Anexele 1 s1 2);

se infiinteaza Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilititi Bascovele (C.S.P.D. Bascovele) cu un

numir total de 68 posturi contractuale precum si cele 2 servicii sociale din structura sa, dupa cum urmeaza:
- Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentii Bascovele, cu un numar de 42 posturi;

- Serviciul social Locuinta Maxim Protejatd Drdgolesti, cu un numir de 8 posturi;

- Functii comune ambelor tipuri de servicii sociale: 18 functii comune, dintre care 2 functii
contractuale de conducere (sef complex si coordonator personal de specialitate) si 16 functii
contractuale de executie (administrative, deservire, reparatii).

in prezent Centrul de Ingrijire si Asistentd Bascovele are un numar de 86 posturi aprobate, dintre
care 63 posturi ocupate st 23 vacante,

in vederea asiguririi evidentei financiar-contabile a noului complex ¢i in vederea asiguriril
activitdtilor de intretinere a instalatiilor sanitare, cladirilor si spatiilor in care C.S.P.D. Bascovele isi
desfisoard activitatea, se fransformd un post vacani de ingrijitor in referent de specialitate gr. 11 (economisi)
S, vacant si se transformd postul de muncitor necalifical, ocupat, in muncitor calificat tr. 1V (instalator
tehnico-sanitar), salariatul avind calificarea necesard ocuparii postului.

De asemenea, se fransformd un post ocupul de ingrijitoare in spaldtoreasa. deoarece in cadrul
centrului existd angajata doar o spalatoreasé.

Astfel:

Un numir de 8 posturi contractuale de executie se muid. cu tol cu personalul ocupant, de la vechiul
Centru de Ingrijire si Asistenta Bascovele la Locuinta Maxim Protejatd Drigolesti din cadrul CS.P.D.
Bascovele, dupa cum urmeaza :

- 4 posturi de asistent medical generalist grad principal;
- 4 posturt de infirmierd,
numarul de posturi din statul de functii al vechiului C [A Bascovele reducandu-se in mod corespunzitor cu 8.

Un numar de 42 posturi contractuale de execufie, dintre care 3 vacante si 39 ocupate, se muta, cu tot
cu personalul ocupant, in cazul posturilor ocupate, de la vechiul Centru de Ingrijire si Asistentd Bascovele la
noul serviciu social - Centrul de Ingrijire si Asistentd Bascovele din cadrul C.S.P.D. Bascovele, dupd cum
urmeaza

Personal de specialitate. de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar : 42 posturi
- Medic primar - 1 post

- Asistent social practicant - 2 post

- Psiholog practicant - | post




- Kinetoterapeut principal — 1 post

- Educator principal — 1 post

- Asistent medical generalist principal - 11 posturi
- Asistent medical generalist — 1 post

- Infirmiera — 19 postun

- Infirmierd debutant — 1 post

- Spaldtoreasa — 2 posturi

- Ingrijitoare — 2 posturi

Un numir de 18 posturi contractuale dintre care 2 vacante s1 16 ocupate, se muta, cu ot cu personalul
ocupant, in cazul posturilor ocupate, de la vechiul Centru de Ingrijire si Asistentd Bascovele in noul CSPD
Bascovele . reprezentand Funefiile comune, care deservesc ambele servicii sociale, dupa cum urmeaza :

Personal de conducere @ 2 posturi

- Sef centru — 1 post
- Coordonator personal de specialitate — | post

Personal administrativ si de deservire : 16 posturi
- Referent de specialitate ( administrator) — 1 post
- Referent de specialitate ( economist) — | post
- Referent — 1 post
- Magaziner — | post
- Muncitor calificat intretinere — 1 post
- Muncitor calificat instalator tehnico-sanitar — | post
- Muncitor calificat fochist — 4 posturi
- Muncitor calificat lenjerie — 1 post
- Muncitor calificat bucitérie -2 posturi
- Muncitor necalificat bucétirie -2 posturi
- Sofer - 1 post

fn urma restructuririi Centrului de Ingrijire si Asistentd Bascovele si infiintarit CSPD Bascovele, se
desfiinteazi un numdr de 18 posturi contractuale de execufie ,vacante, dupa cum urmeaza :
Kinetoterapeut S — 1 post
Terapeut ocupational S — 1 post
Fiducator (ergoterapie} § - | post
Instructor de ergoterapie M -- 2 posturt
Asistent medical generalist PL/SSD/S -1 post
6. Infirmiera G — 3 posturi

o ) b e

7. Infirmicrad debutant — 1 post
8. Muncitor calificat electrician tr. — | post
9. Muncitor calificat intretinere — 1 post

10. Mungcitor calificat fochist — 2 posturi

i 1. Muncitor calificat bucatar — 1 post

12. Muncitor necalificat bucatarie -- | post
13. Spalatoreasa G/M -- 2 posturi

Statul de functii si organigrama CSPD Bascovele sunt previzute in anexele nr.] i nr.2 la prezenta
Notd de fundameniare.

Avand in vedere nevoile beneficiarilor din actualul Ceniru de Ingrijive si Asistenta Bascovele, carora
li se asigurd servicii sociale permanent (24 din 24 ore), pentru 95% dintre acestia predominand nevoia de
sprijin continuu si regulat, aceste aspecte impun ca specificul noilor servicii din cadrul Complexului de
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Servicii pentru Persoane cu Dizabilitifi Bascovele, sa fie de tip centru de Ingrijire si asistenid (cod 879()
CR-D-1j si de tip locuintid maxim protejatd (cod 8790 CR-D-V1I).

Luand in considerare cele mentionate mai sus. supunem spre aprobare plenului Consiliului Judetean
Arges .

a) infiintarea Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilititi (CSPD) Bascovele, unitate
de asistentd sociald, fird personalitate juridicd, in subordinea D.G.A.S.P.C. Arges, cu sediul in Comuna
Cotmeana, Sat Ursoaia, Str. Drumul Bisericii, nr.113, Judetul Arges, cu un numér de 68 posturi,
urmare restructurarii actualului Centru de Ingrijire si Asistentd Buscovele prin:

1. infiintarea serviciului social Centrul de Ingrijire 5i Asistenti (CIA) Bascovele, (cod 8790 CR-D-I), cu
sediul in Comuna Cotmeana, Sat Ursoaia, Str. Drumul Bisericii, nr. 113, Judetal Arges, cu o capacitate
de 50 locurt;

2. Infiintarea serviciului social Lecuinta Maxim Protejatd (LMP) Drigolesti, (cod 8790 CR-D-VII), cu
sediul in Comuna Cotmeana, Sat Drigolesti, Str. Principald, nr. 16, Judetul Arges, cu o capacitate de 10
focuri;

b) aprobarea statului de functii si organigramei Complexului de Servicii pentru Persoane cu
Dizabilitiati Bascovele. cu cele 2 servicii sociale mentionate mai sus, conform anexelor nr.l si nr.2 la
prezenta Notéd de fundamentare.

Precizam faptul ci infiintarea CSPD Bascovele si aprobarea statului de functii al complexului, intra
in vigoare incepand cu data de 01.08.2023.

Mentionam faptul ci CSPD Bascovele va incepe si functioneze dupd ocuparea posturilor prin
redistribuire din vechiul CIA Bascovele si dupa emiterea dispozitiilor de admitere a beneficiarilor in cele 2
servicii sociale, nou infiintate.

De asemenea, precizam ci sumele necesare functiondrii CSPD Bascovele vor fi alocate de Consiliul
Judetean Arges.
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anexa nr. |
CONSILIUVL JUDETEAN ARGES Nota de fundamentare nr....../ ...,
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI ARGES

STAT DE FUNCTII
COMPLEXUL DE SERVICH PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI BASCOVELE

Nr. FUNCTIA Stugii/ | OTad | Treapta/ Numar posturi
ert Clasa profe Gradul de din care -
+ 1 De conduce De execufi : : . Total -
re e sional salarizare ota ocupate | vacante
FUNCTII COMUNE :
Junctii de conducere
1 Isef complex S 11 | | I
coordonator
personal de
2 |specialitate S H 1 I 0
functii de execufie
Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii., deservire
. Re!‘crcnt (-ic‘spccialitatc g " E 0 I
3 ( cconomist)
Rcfcrrfn‘t de specialitate g I | i 0
4 { administrator)
. M 1 G
5 Magaziner ! !
6 Referent M 1A | | 0
Muncitor calificat
7 {intretinere) M I 1 ! 0
Muncitor caliticat (instalator
8 tchnico-sanitar) G v | ] 0
9 Muncitor calificat (fochist) G I 1 1 0
10 Muncitor calificat (fochist) G I i ] £
11 Muncitor calificat {fochist) G I | 1 0
12 Muncitor calificat {fochist) G | 1 I 0
13 Muncitor calificat {bucatar) G 1 [ 1 ¢
14 Muncitor calificat {(bucitar) G i i 1 \;
Muncitor necalificat
15 {bucatar) G I ] i 0
Muncitor necalificat
16 thucitiric} G I l 1 4]
Muncitor calificat
17 {lenjereasi) G I ! 4] |
18 Sofer ] 1 i O




CENTRUL DE INGRIJIRE $1 ASISTENTA BASCOVELE

Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta

] Medic S primar 1 0
, Asistent social 5 practicant ] 0
3 Asistent soctal S practicant 0 }
4 Pstholog 5 practicant ! 0
5 Kinetoterapeut S principal ] 0
6 Educator S principal 1 0
7 Asistent medical generalist Pl principai | 0
R Asistent medical generalist Pl principal | 0
9 Asistent medical generalist PI principal I 0
10 Asistent medical generalist pL  {principal | 0
1 Asistent medical generalist 1 principal | ¥
12 Asistent medical generalist PL principal | 4]
13 Asistent medicat generalist pL principal | 0
14 Asistent medical generalist Pl principal ; 0
s Aststent medical generalist pL principal | 0
16 Asistent medical generalist PL principal | 0
17 Asistent medical generalist P principal 5 0
18 Agistent medical generalist PLASD/S 0 |
19 Infirmiera G [ ()
20 Infirmicra G ] ()
21 Infirmiera G i 0
22 Infirmicra G ! 0
23 Infirmicra G | {
24 Infirmierd G 1 0
25 Infirmicra G i 0
26 Infirmierd G ! 0
27 Infirmicra Gi l 0
28 Infirmierd G ] 0
29 Infirmiera G 1 0
30 Infirmiera G 1 0
31 Infirmiera G ! 0
32 Infirmicrd G ] 0
33 Infirmicra G | 0
34 Infirmiera G i 0
35 Infirmicra G | 0
36 Infirmierd G 1 0
37 Infirmierd G ] 0




38 Infirmicrd G debutant ! 0 ]
39 ingrijitoarc G | ] 0
H) Ingrijitoare (O ] I 0
41 Spalatoreasa G 1 ] 0
42 Spalitorcasd G i | 0
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA DRAGOLESTI

Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti
1 Asistent medical generaiist pL  |principal | I 0
2 Asistent medical generalist PL principal y 0 0
3 Asistent medical generalist P principal | ] 0
4 Asistent medical generalist PL principal I i 0
5 Infirmicra G ] ! 0
6 Infirmicri G ; I 0
7 Intirmierd G 1 i O
8 Infirmicri G 1 | 0
TOTAL POSTURI CSPD 68 63 5

Sef Senjiciut Resurse Umane
Cristiar}Borda
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