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CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN ARGE :

Prin prezenta, vd comunicim spre aprobare, in plenul Consiliului Judetean, Nota
de Fundamentare nr. 15715/28.04.2023 privind aprobarea Protocolului de colaborare ce
va fi incheiat intre Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale, Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti, Consiliul Judetean Arges si Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges, in scopul realizéirii in comun a
activitdtii de Pilotare a pachetului de lucru pentru evaluare complexd a persoanelor adulte
cu handicap.

Cu aleasd consderatie,

DIRECTOR GENERAL,
Tatiana EFTIME

Sef Biroul Juridic-Contencios,
Laura ARSENE

¥
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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind aprobarea Protocolului de colaborare ce va fi incheiat intre Ministerul Muncii si
Solidarititii Sociale, Autoritatea Nationalid pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati, Consiliul Judetean Arges si Directia Generald de Asistentii Sociald si Protectia
Copilului Arges, in scopul realizirii in comun a activitiitii de Pilotare a pachetului de lucru
pentru evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap

Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale, in parteneriat cu Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdfi, implementeazi, cu asistentd tehnici din partea
Béncii Mondiale, proiectul ”Modernizarea sistemului de evaluare a dizabilititii din Roménia”, cod
SIPOCA: 719, Cod proiect: 129751, cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capacitatea Administrativi 2014-2020; Contract de finantare nr. 453/09.12.2019
privind proiectul "Modernizarea sistemului de evaluare a dizabilitifii din Romdnia”, cod
SIPOCA/SMIS 2014+ 719/129751; durata proiectului: decembrie 2019 — decembrie 2023.

Obiectivul general al proiectului este de a realiza si de a implementa, printr-o abordare in
acord cu prevederile Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilititi, un set de criterii
medico-psiho-sociale In vederea incadririi in grad de handicap a persoanelor adulte cu dizabilitati.

in scopul implementirii proiectului sus-mentionat, la data de 20.04.2023, Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati a fost transmis citre D.G.A.S.P.C.
Arges, In vederea semnirii si Inregistrarii, Protocolul de colaborare intre Ministerul Muncii si
Solidaritdtii Sociale, Autoritatea Nafionald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati, Consiliul Judefean Arges si Directia Generald de Asistentd Sociald si Profectia
Copilului Arges.

Obiectul Protocolulai constd in exprimarea acordului de vointd privind stabilirea si
dezvoltarea relatiilor de colaborare, conform competentelor detinute de acestea in temeiul actelor
normative de organizare si functionare, in scopul realizirii In comun a activititii de Pilotare a
pachetului de lucru pentru evaluare complexd a persoanelor adulie cu handicap.




in vederea realizirii obiectivului mentionat anterior, D.G.A.S.P.C. Arges asigurd
participarea specialigtilor SECPAH si reprezentantilor CEPAH Arges la urmitoarele activitiii ale
proiectului, pani la finalizarea acestuia:

Seminarii de consultare online pentru dezbaterea si validarea noilor metodologii, instrumente si
proceduri pentru evaluarea persoanelor adulte cu dizabilitati (activitatea A 1.2);

Instruirea tuturor specialistilor SECPAH si a unor reprezentanti CEPAH cu privire la versiunea
finala a noilor metodologii, instrumente si proceduri care vor fi testate prin studiul pilot (activitatea
A 1.5);

Implementarea studiului pilot pe toatd perioada de pilotare de cétre echipele SECPAH/CEPAH din
judetele selectate, in paralel cu evaluarea pentru incadrarea in grad de handicap in conformitate cu
legea in vigoare (activitatea A 1.5).

fn cadrul studiului pilot, echipele judetene de implementare vor desfisura urmatoarele activitati:

o Vor recruta din cadrul solicitantilor de certificat de handicap (in conformitate cu legea)
persoane dornice sd participe in studiul pilot, adici persoane care acceptd si fie evaluate si conform
noilor metodologii, instrumente $i proceduri (fird consecinte legale sau administrative privind
statutul sau drepturile pe care le primesc);

o Fiecare persoand care acceptd si participe la studiu va completa un consimtimént informat
de participare;

o Pentru fiecare participant la studiul pilot, echipa SECPAH/CEPAH va completa toate etapele
si pagii demersului de evaluare, in conformitate cu noile metodologii, instrumente si proceduri.
Echipa Béncii Mondiale va asigura asistents continud echipelor judetene;

o Echipele judetene SECPAH/CEPAH vor inregistra datele colectate in aplicatia online
dedicatd. La finalul fiecérei siptdméni trebuie sd fie introduse in aplicatie toate datele privind
persoanele evaluate in cadrul studiului in siptiména respectivi. Aplicatia va permite monitorizarea
continud a modului in care decurge procesul de colectare a datelor. Monitorizarea continud va fi
asiguratd de ANPDPD cu asistenta Béncii Mondiale;

o Seful SECPAH este reprezentantul DGASPC/Presedintele CEPAH este reprezentantul
Consiliulni Judetean, responsabil cu comunicarea permanenti cu echipa Bincii Mondiale si
informarea conducerii institutiilor din care fac parte;

o Echipele judetene SECPAH/CEPAH vor participa la intdlniri saptiménale de lucru pentru
comunicare, armonizare §i coordonare continud intre judete, precum si pentru identificarea unor
solutii care sd fie aplicate in mod uniform la diversele provociri care pot si apard pe parcursul
implementérii studiului pilot;

Echipele judetene SECPAH/CEPAH vor completa evaluarea in cadrul studiului pentru cite 3
persoane pe zi.

Seminarii pentru a prezenta si culege feedback cu privire la instrumentele listate anterior (inclusiv
dimensiuni, descriptori, calificatori si instructiuni de completare) (activitatea A 1.3).

Participarea membrilor echipelor judetene in vizitele de lucru in téri ale UE (activitatea A 1.5).



Ateliere de la juméitatea perioadei de pilotare (dupé 6 luni) si de la finalul perioadei de pilotare (dupa
12 luni) cu rolul de a valida instrumentele propuse de expertii Béncii Mondiale si ANPDPD, urmare
a concluziilor gi feedback-ului oferit de echipele judetene care au pilotat aceste instrumente
(activitatea A 1.5);

Atelier de validare a noilor proceduri de lucru (activitatea A 1.4);

Eveniment de diseminare a Setului de Cerinte pentru formarea specialistilor in evaluare complexi a
persoanelor adulte, care va fi organizat de ANPDPD in colaborare cu expertii Bancii Mondiale
(activitatea A 1.6).

Avind in vedere cele prezentate mai sus, supunem aprobdrii plenului Consiliului Judetean
Arges:

- Protocolul de colaborare ce va fi incheiat intre Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale,
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi, Consiliul
Judetean Arges si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges, in scopul
realizdrii in comun a activitdtii de Pilotare a pachetului de lucru pentru evaluare complexi a
persoanelor adulte cu handicap. .

Atasdm prezentei:

- Protocolul de colaborare ce va fi incheiat intre Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale,
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti, Consiliul Judetean
Arges si Direcfia Generala de Asistentii Sociala gi Protectia Copilului Arges, in scopul realizirii
in comun a activitifii de Pilotare a pachetului de lucru pentru evaluare complexd a persoanelor
adulte cu handicap.
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