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INVITATIE

Prin prezentul docuiment, Asociatia GAL Musce| vg invita sa aderati ca gi Membru in
' cadrul Asociatiei GAL Muscel,

O cooperare eﬁcienﬁf‘té Intre toti actori relevanti din teritoriu, precum autoritati
publice locale, fermieri, antreprenori, ONG-uri, si nuy numai, s-a dovedit a fi benefics
pentru dezvoitarea 'comunitéi;ilor care se bazeazd pe interventii si decizij ale
Buvernantei locale, GAL-urije reprezinid un factor de gestionare pentry inventarierea
st analiza nevoilor spéciﬁce teritcriuifui, de implicare a actorilor interesati in stabilireg
prioritdtilor si obiectiveior pentru o f{iezvg!tare durabild, de sprijinire a initiativelor gj

a Stretgiei de Dezvoltare Locals,
Generarea de valoare adaugats asupra teritoriuiui se va face prin:

- Capacitatea institutionals creatd si consolidats prin parteneriate;

Dezvoltarea resurselor umane si Uiflizarea de know-how:

-~ ldentificarea unor solutii locale creative pentru problemele existente Ia nivel
local; '

- Dezvoltarea proiecteior de utilitate publics sifsau cu impact economic, social,
~ cultural si natural; f ,

- Dezvoltarea identitdth locale;

Documente necesare aderare:

- Copile CUI

- Copie Cl :

- Cople STATUT |
La predarea doc&mentei@f se va semna acord GDPR conform legisiatiei in
vigoare,

Asociatia GAL Misscel
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STATUTUL
ASOCIATIE] GAL Muscel

CAP. I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Denumirea asociatiei este Asociatia GAL Muscel , conform Dovezii
disponibiliti{ii denumirii eliberatd de citre Ministerul Justitiei - Serviciul comunicare
s relatii publice sub numarul 150783/01.02.2016.

Art.2. Sediul Asociatiei este in localitatea Valea Mare Pravat, strada Calea Brasovului
nr.113 ,judetul Arges.Sediul Asociatiei poate fi schimbat pe baza hotararii Membrilor
Fondatori.

Art.3. Asociatia se constituie pe durata nedeterminata,

Art.4.Patrimoniul initial al Asociatiei este in valoare de 1100 lei, patrimoniul fiind
constituit prin contributia integrala a membrilor fondatori.Intregul patrimoniu va fi
evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romaneasca in materie , pe numele
asociatiei , si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.

Art.5.Patrimoniul initial al Asociafiei se completeazi cu dobanzile §i dividendele
rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legale , dividendele societiilor
comerciale , infiinfate de asociatie , donatii , sponsoriziri sau legate , venituri realizate
din activitafi economice directe , resurse , precum si cu contributia ulterioara a noilor

membri.

CAP. II. SCOPUL ASOCIATIEI

Art.6. Asociafia are ca scop dezvoltarea durabila a teritoriului GAL Muscel , prin
implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala , sprijinirea dezvoltarii rurale in
teritoriul celor 14 localitati partenere in sensul identificarii nevoilor locale , a intaririi
capacitatii de dezvoltare , conservarea si promovarea patrimoniului rural si cultural ,
dezvoltarea mediului economic si imbunatatirea abilitatilor organizatorice ale
comunitatilor locale.



Art.7. Asociatia va desfagura orice activiti{i permise de lege necesare atingeril

scopurilor propuse.

Art.8.Schimbarea scopului Asociatiei se face numai de cétre fondatori. In orice caz,
schimbarea scopului Asociatiei se poate face numai dacd acesta a fost realizat in
totalitate sau in parte, ori dacé acesta nu mai poate fi indeplinit.

CAP. II1. OBIECTIVELE ASOCIATIEI
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_;:'f_-.‘.'i(l) Stabilirea si implementarea strategiei de dezvoltare a teritoriului “GAL Muscel”;

*#" (2) Valorificarea resurselor umane si naturale locale;
(3) Conservarea si valorificarea patrimoniului material si imaterial, pastrarea si
promovarea traditiilor locale;
(4) Sustinerea acelor initiative antreprenoriale care contribuie la dezvoltarea
comunitatilor locale din teritoriu;
(5) Utilizarea parteneriatului public — privat in definirea si implementarea politicilor
publice de dezvoltare;
(6) Participarea la proiecte de cooperare inter-teritoriala si transnationala;
(7) Organizarea de sesiuni de formare in domeniul dezvoltarii rurale;
(8) Animarea si coordonarea tuturor actorilor locali implicati in dezvoltarea
teritoriului;
(9) Cresterea atractivitatii teritoriului si diminuarea migratiei populatiei , in special a
tinerilor;
(10) Sustinera acelor initiative inovative care contribuie la plus-valoare in teritoriu;
(11) Imbunatatirea incluziunii sociale;
(12) Imbunatatirea calitatii vietii populatiei din teritoriu;
(13) Stimularea si sustinerea activitatilor de turism rural , dezvoltare produselor locale
si crearea de locuri de munca;
(14) Responsabilizarea comunitatii din teritoriu privind factorii de mediu si clima.

CAP. IV ORGANIZARE. CONDUCERE. CONTROL

Art.9.
a) Asociatia este persoand juridici de drept privat, neguvernamentals, fira

caracter politic, cu caracter nepatrimonial (non-profit), in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu prezentul statut. Membrii asociatiei sunt: membri fondatori, membri,

membri de onoare.
b) Persoanele care au participat la infiintarea asociatiei §1 figureazi ca atare in

actele destinate inregistririi sunt membri fondatori.



¢) Pot fi membri ai asociatiei:
- Alte persoane care aderd i recunosc statutul , actioneazi pentru indeplinirea

obiectivelor asociatiei.

d) Membrii de onoare pot fi personalititi din {ard saw striinatate care impartisesc
scopul si obiectivele asociaiei i o sprijind in activitatea sa. Calitatea de membru de
onoare va fi acordata de Consilul Director .

e) Drepturile membrilor asociatiei:
- de aalege si de a fi alesi in Consiliul Director;

- de a participa cu drept de vot la adunarea generala si la alegerea organelor de
conducere a asociatiei;

- de a-si exprima liber opiniile proprii la toate nivelurile asociatiei;

< - de aparticipa la toate programele si activititile desfagurate de asociatie;

4 :
F*%:u?; ; - sa faca propuneri care stau la baza strategiei , respectiv a politicii de dezvoltare a
~zonei;
A fed . . . T
o f) Indatoririle membrilor asociatiei sunt:

-

)

de a respecta prevederile statutului asociatiei;

de a respecta hotérarile si deciziile organelor de conducere ale asociatiei,

de a participa efectiv la realizarea scopului si obiectivelor asociatiei;

sa contribuie la elaborarea si implementarea strategiilor , programelor ,
proiectelor din domeniul dezvoltarii rurale la nivelul zonei si a judetului.

- sa achite obligatiile materiale si financiare privind cotizatia si potrivit
angajamentelor pe care si le-au asumat;

- sa participe la toate sedintele si actiunile la care sunt convocati de catre Consiliul
Director;

- sa protejeze si sa promoveze imaginea asociatiei si sa aiba o conduita
corespunzatoare valorilor pe care le promoveaza Asociatia.

g) Calitatea de membru se pierde in urmitoarele situaii;
- incalcarea gravi a prevederilor Statutului asociatiei:

- producerii de prejudicii morale sau materiale asociatiei;



activitdfi contrare scopului asociatiei;

nerespectarea hotdrarilor Consiliului Director si a Adundrii Generale;

la cerere;

1

deces, in cazul persoanelor fizice;

incetarea, in conditiile legii, a calitatii de persoana juridica;

lipsa la trei sedinte consecutive ale Adunarii Generale, fara motive intemeiat;
neplata cotizatiei timp de un an.

h} Excluderea unui membru al asociatiei in baza art.9 lit g) pct. 1-4 este decisi cu
majoritate simplad de citre Consiliul Director intr-o sedinti la care a fost invitat si ia
parte.

Art.10. Membrii care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra
patrimoniului social si isi pierd drepturile si obligatiile conferite de calitatea de
membru.

y
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CAP.V. ADUNAREA GENERALA

Art. 11.Adunarea Generald este organul de conducere, alcatuit din totalitatea
asociatilor si are urmitoarele competente:
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a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli i a bilanului contabil;
c) alegerea si revocarea cenzorului,

d) infiintarea de filiale;

e) modificarea actului constitutiv si a statutului;

f) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum s§i stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare;

g) orice alte atributiuni prevazute prin lege sau statut.

h) hotaraste primirea de noi membri asociati si excluderea asociatilor, in conditiile
prezentului Statut;

i) stabileste cuantumul cotizatiei si al taxei de inscriere;

j) stabileste si aproba organigrama asociatiei;



k) alege un presedinte din randul membrilor sai.

Art.12. Adunarca Generald se intruneste cel putin o dati pe an si are drept de
control permanent asupra Consiliului Director si a cenzorului.

Art.13. Convocarea Adundrii Generale( ordinare sau extraordinare ) se face in
scris de cétre Pregedintele Consiliului Director, cu cel putin 5 zile de {inerea acestora
cu indicarea locului de desfdsurare, a orei si a ordinei de zi.

Art. 14.( 1 ) Asociatul care , intr-o anumiti problema de pe ordinea de zi, este
interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sii, rudele sau afinii
sdi pand la gradul al patrulea inclusiv nu va lua parte la deliberare si nici la vot.

(2 ) Asociatul care incalci dispozitiile aliniatului (1) este rispunzitor de
daune provocate asociatiei daca fiiré votul sau nu se putea obtine majoritatea ceruti.
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N (3) In cadrul Adunarii Generale fiecare membru asociat are dreptul la un vot.
VOCAT ¥
:SC?}:} Art. 15.(1) Hotéarérile adundrii generale se iau cu majoritatea simpli de voturi si
f‘)ffsunt obligatorii pentru toti asociatii chiar dacd unii nu au fost prezenti la adunare sau,

desi au fost prezenti, au votat impotriva.

(2) Daca nu se indeplineste cvorumul prevazut la alin (1) Adunarea Generala se
convoaca din nou, in scris, cu cel putin 2 zile inainte de sedinta. In acest caz Adunarea
generala este statutar constituita si poate decide, oricare ar fi numarul membrilor
prezenti cu o majoritate de % din voturi.

Art.16. (1)Hotérérile adunirii generale, contrare legii, actului constitutiv sau
statutului, pot fi atacate in justitie de cétre oricare dintre asociati care nu au luat parte
la adunarea generala sau care au votat impotriva §i au cerut si se insereze aceasta in
procesul verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la datd cénd au luat la cunostingi
sau de la daté cind a avut loc sedini3, dupi caz.

(2)Cererea de anulare se adreseazd Judecitoriei din circumscriptia unde
asociatia isi are sediul.



CAP. VI .CONSILIUL DIRECTOR

Art.17. Activitatea asociatiei va fi condusd si controlati de cétre Consiliul
Director format din 5 membri numiti de Adunarea Generala pe un mandat de 2 ani .
Nu poate fi membru al Consiliul Director , persoana care are o functie de conducere ,
numita sau aleasa , in cadrul unei institutii publice daca prin aceasta sprijina
activitatea acelei institutii conform legii.Consiliul Director isi poate reduce numarul
de membri printr-o hotérire a adundrii generale a fondatorilor.

Consiliul Director al Asociatiei asigura realizarea scopului si obiectivelor acesteia,
exercitind urmitoarele atributii:

a)  Prezintd adundrii generale raportul de activitate pe perioada anterioari,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de
venituri §i cheltuieli si proiectul programelor asociatiei;

b) Incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;
% ¢) Aprobi organigrama si politica de personal a asociatiei;
d)  Executarea bugetului de venituri si cheltuieli;
e)  Modificarea statului asociatiei ;
) Elaborarea Regulamentului intern de functionare a sa;
g) indeplinirea oriciror altor atributii previzute in lege sau statut.

Art.18. Consiliul Director asigurd reprezentarea §i administrarea patrimoniului in
raporturile cu tertii, hotdrand asupra céilor de realizare a scopului propus de Asociatie.

Consiliul asigurd legdturile si cooperarea cu alte organizafii, institufii artistice,
stiintifice §i sportive, ca si cu organisme de stat, guvernamentale sau
neguvernamentale, nationale si internationale, in vederea obfinerii de fonduri sau alte
mijloace (bunuri) pentru realizarea scopului propus. Consiliul Director poate accepta
in numele Asociafiei, pentru a fi folosite in scopul Asociafiei, orice contributie,

donatie, legat, dar nu este obligat si accepte.

Art.19. Consiliul se intruneste lunar, precum si ori de céte ori este nevoie, in
intruniri periodice si speciale. Intrunirile Consiliului vor fi convocate de citre
Presedintele Consiliului, sau de catre jumétate din membrii Consiliului, prin trimiterea



unei ingtiintari in care se vor mentiona data , ora , locul §i scopul intrunirii, citre toti
membrii Consiliului, cu cel putin 2 zile Tnaintea unei asemenea intruniri. Aceasta
procedura de convocare nu mai e necesard citre membrii Consiliului care au fost
prezenti la ultima gedin{a@ lunara si au luat cunostintd de data si ordinea de zi a sedintei
urmatoare.

Art.20. Consiliul Director delibereazi in mod valabil, in prezenta a 2/3 din
numarul membrilor sii si poate lua hotarari cu cel pugin jumatate plus unu din voturi.
Membrii Consiliului pot participa la intrunirile acestuia, dupi ce au fost instiintati, prin
intermediul telefonului sau a altui mijloc de comunicatie, considerdndu-se valabili
prezenta lor in aceste conditii.

Membrii Consiliului nu vor primi salarii pentru serviciile aduse de ei in aceasti
Asociafie, dar vor putea servi Asociafia si in orice alt mod, putind primi pentru aceste
servicii compensatii rezonabile, in baza unei conventii de colaborare.

Art.21. Orice membru al Consiliului Director poate fi exclus din Consiliu, dar cu
conditia ca ingtiinjarea prealabild fntrunirii sd contin acest obiectiv, si cu ascultarea

3 prealabild in cadrul intrunirii a celui a cirui excludere se are in vedere. Hotirérea se

va\lua cu majoritatea simpld a membrilor Consiliului Director.
(../i]’ !,
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.7 Art.22. Deciziile Consiliului Director , contrare legii, actului constitutiv sau

k‘*f“ “statutului asociatiel, pot fi atacate in justitie in conditiile art. 16.

Art.23. Consiliul Director, la data constituirii Asociatici, este constituit din
membri fondatori §i are urmaétoarea componenti:

1. Mirea Dorin — Presedinte

2. Pirnuta Ion- Vicepresedinte
3. Pascu Gabriel- Secretar

4. Barloiu Viorel-Membru

5. Herisanu Gheorghe-Membru

Un loc vacant in Consiliu, din cauzd de deces, demisie, concediere sau din alte
motive va fi completat prin hotérarea fondatorilor, iar daci unul din fondatori nu mai
este in viatd, cu intrunirea votului majorititii simple a membrilor Consiliului Director
pentru perioada de mandat ramasa.

Art.24. Intrunirile Consiliului sunt prezidate de cétre Presedinte Presedintele
asociatiei este si presedintele Consiliului Director. Presedintele sau alt membru al
Consiliului sau orice alt angajat al Asociafiei poate semna acte juridice in numele
Asociatiei numai dacd a fost autorizat de citre Consiliul Director cu majoritate simpla
de voturi.



In cazul in care Presedintele este indisponibil, Vicepresedintele 1si asumai
indatoririle acestuia pe toatd durata cat Presedintele lipseste printr-o imputernicire din
partea consiliului director acordata cu majoritatea simpla de voturi .

Deliberarile si deciziile Consiliului Director se consemneaza in procese verbale
incheiate cu ocazia fiecarei intruniri. Procesele verbale vor fi semnate de presedinte si

de secretar.

CAP. VII.CONTROLUL ASOCIATIEI

Art.25. Asociatia va tine la sediul sdu principal registre §i rapoarte corecte si
complete ale conturilor, procesele verbale ale dezbaterilor Consiliului Director precum
si un registru cuprinzdnd numele §i adresele membrilor Consiliului Director si al
persoanelor care aduc contributii in Asociafie.

Toate dosarele si registrele Asociatiel pot fi inspectate de cétre oricare dintre
membrii Consiliului Director si la cerere de cétre orice persoand interesatd, prin
o ,_scrisoare adresatd Consiliului Director.

WOCAT )Art 26. Anual, evidentele si registrele Adsociatiei sunt verificate si controlate de un

ESG cyenzor expert contabil, desemnat. LLa data infiin{drii, doamna Dragoi Daniela ,

< cetatean roman nascuta in localitatea Dolhesti ,judetul lasi, domiciliata in Mun.Brasov,

- Bld.Valea Cetatii nr.40,bl.B43B,sc.B,ap.4, avand CI seria BV. Nr.656977,
CNP2790330370055, are calitatea de cenzor al Asociatiei.

Art.2’7. Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.
In realizarea competentei sale, cenzorul:

a) Verifica modul in care este administrat patrimoniul A4sociatiei;

b) Intocmeste rapoarte si le prezinti Consiliului Director si in adunirile generale
anuale sau extraordinare ale membrilor fondatori.

c) Poate participa la sedintele Consiliului Director si la Adundrile Generale ale
membrilor fondatori, fard drept de vot.

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de
Consiliul Director si Adunarea Generald a membrilor fondatori.

CAP. VI.COMITETUL DE SELECTIE



Art.28.Cei 11 membri ai Comitetul de selectie a proiectelor va fi reprezentat din
urmatoarele categorii, cu respectarea procedurilor de lucru, astfel:
-presedinte al Comitetului de selectie este presedintele asociatiei;
-reprezentanti ai administratiei publice locale;
-reprezentanti ai sectorului privat;
-reprezentanti ai societatii civile.

Art.29.Comitetul de selectie al proiectelor are urmatoarele atributiuni:
-se implica direct in promovarea programului de finantare catre potentialii beneficiari;
-studiaza rapoartele de evaluare depuse de solicitant si decid cu privire la proiectele ce
vor f1 finantate in cadrul strategiei de dezvoltare a teritoriului;
-prezinta rapoarte in Adunarea Generala cu privire la stadiul implementarii strategiei.

Art.30(1).In realizarea atributiunilor ce-i revin, Comitetul de selectie a proiectelor
- Se intruneste in sedinta de lucru de cel putin doua ori pe an, in functie de numarul de
Sesiuni lansate , pentru evaluarea proiectelor depuse .
wockZ), Sedintele Comitetului de selectie a proiectelor sunt convocate de Presedintele
"ESWommnitetului,ar lucrarile de secretariat sun asigurate de catre personalul asociatiei.
< 3).Membrii supleanti ai Comitetului de selectie a proiectelor participa la sedintele de
“=“lucru ale comitetului , in conditiile in care membrul titular cu drept de vot nu poate
participa.
(4).In situatiile exceptionale in care nici membrul titular , nici supleantul sau nu pot
participa la sedinta, ei pot delega , dar numai prin procura , dreptul lor de vot catre un
alt membru al Comitetului.Procura este valabila numai pentru sedinta in cauza si nici
un membru al Comitetului nu poate detine mai mult de o procura.
(5).La sedintele de lucru ale Comitetului de selectie a proiectelor , pot fi invitate si alte
persoane cu statut de observator dupa cum urmeaza:
- reprezentanti ai unor institutii judetene;
- experti externi;
- initiatori ai proiectelor;
- alte persoane, la propunerea membrilor Comitetului de selectie a proiectelor.



CAP.VIIL. VENITURILE SI CHELTUIELILE
ASOCIATIEI

Art.31.Veniturile Asociatiei provin din:
a) cotizatiile membrilor care se stabilesc anual in Adunarea Generala.

b) dobanzi s1 dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile
legale;

c) dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatie;
d) venituri realizate din activitati economice directe;

e) donatii, sponsoriziri sau legate, din partea persoanelor fizice gi juridice din {ard
sau din strdinatate, potrivit legii;

f) contributii In bam (lei si/sau valutd), bunuri mobile si /sau imobile, sau din
“orice alte mijloace previzute de lege, primite de la persoane fizice sau juridice din {ard
gg};f striinatate.

A
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e g) resurse obtinute de la bugetul de stat gi/sau de la bugetele locale;

=
h) alte venituri ce nu contravin legislatiei In vigoare sau prevederilor prezentului
statut.

i} taxa de inscriere ;
]) subventii locale sau nationale.
k) accesare de fonduri interne si externe prin proiecte;

Art.32. Asociatia are dreptul s refuze orice donatie sau alte venituri in cazul in
care acestea ar fi oferite In condifii inacceptabile sau care confrazic scopul si
obiectivele asociatiei. Patrimoniul Asociatiei nu poate fi utilizat in alte scopuri decét
cele previzute de art.6 din prezentul statut.

Art.33. Asociatia poate infiinta societdti comerciale ale caror dividende, dacd nu
se reinvestesc In aceste societéfi, se vor folosi pentru realizarea scopului ei. Asociatia
poate desfdsura orice alte activititi economice directe, daci acestea au caracter
accesoriu i au strnsi legdturd cu scopul ei principal.

Art.34.Principalele cheltuieli ale Asociatiei sunt:



chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare; cazare, masi, transport; apa, canal,

salubritate; energie electricd, termici si gaze naturale;

- procurari de materiale necesare desfasurarii activitatilor menite a duce la
indeplinirea scopului propus;

- cheltuieli cu salarii,

- altele, in conditiile legii.

Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si
se aprobi de persoanele insircinate de Consiliul Director.

Consiliul Director poate dispune plata de premii, gratificatii si alte asemenea, din

R "L

Art.35. Exercifiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie st se Incheie
la data de 31 decembrie a fiecirui an, cu exceptia primului an in care exercitiul
economico- financiar incepe la data constituirii Asociafiei conform legii si se incheie la
data de 31 decembrie a aceluiasi an.
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o CAP. IX. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art.36. Asociafia se dizolvi:

De drept, prin realizarea sau, dupi caz, imposibilitatea realizirii scopului pentru care
a fost constituitd, daci in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se
produce schimbarea acestui scop;

Prin hotiréare judecitoreasca, la cererea oriciirei persoane interesate, atunci cind:
- scopul sau activitatea 4sociafiei a devenit ilicitd sau contrari ordinii publice;

- realizarea scopului este urmiritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii

publice;
- urmaéreste alt scop decit cel pentru care s-a constituit;

- a devenit insolvabili.

In situatia imposibilitaii constituirii Consiliului Director in conformitate cu
statutul asociatiei , daci aceasti situatie dureazi mai mult de un an de la data Ia care,
potrivit statutului Consiliul Director trebuia constituit;
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In alte situatii prevazute de lege.

Art37. In cazul dizolvirii Asociatiei, lichidatorii se numesc de instanta
judecitoreascd. Odatd cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului Director

inceteaza.

Lichidatorii, la intrarea in functie, efectueaza inventarul si incheie un bilant care
sd constate situatia exactd a activului si pasivului. Ei sunt obligafi sd primeasci si si
pastreze registrele si orice alte acte ale Asociafiei si si {ind un registru cu toate
operatiunile lichidérii, in ordinea datei acestora.

Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul Cenzorului.

Art.38. Lichidatorii au obligatia de a continua operatiunile juridice in curs, de a
incasa creantele, de a plati creditorii, iar dacd numerarul nu este suficient, de a
transforma §i restul activului in bani, procedand la vanzarea prin licitatie publicd a

bunurilor mobile 1 imobile.

N

,;;UCM‘; Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizirii
“2elor aflate in curs de derulare.
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Art.39. In cazul dizolvirii Asociafiei, bunurile rimase in urma lichidirii nu se
pot transmite citre persoane fizice. Aceste bunuri pot fi transmise citre persoane
juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemindtor. Data
transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului verbal de predare-primire, daca
prin acesta nu s-a stabilit o datd ulterioar.

Art.40, Lichidatorii incheie operatiunile si remit celor in drept contul gestiunii
numai dupd expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii Asociafiei in

Registru.

Art.41. Dupa inchiderea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de 2 luni
si depund bilantul, registrul jurnal s$i un memorandum, sd declare operatiunile de
lichidare la Registrul asociatiilor si fundatiilor al judecatoriei In a cérei circumscriptie
teritoriald igi are sediul Asociatiei i s indeplineasca toate procedurile de publicare gi
radiere din acest Registru. ~

Art.42.Dacd in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se
inregistreaza nici o contestatie, bilantul se consideri definitiv aprobat, iar lichidatorii,



cu autorizarea judecdtoriei, vor remite celor in drept bunurile si sumele rimase de la
lichidare, impreuna cu toate registrele si actele 4sociatiei si ale lichidarii, dupd aceasta
fiind considerati descircati de orice obligatii.

Art.43. Asociafia inceteazi si existe la data radierii din Registrul asociatiilor si
fundatiilor. Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin care
se atestd descéircarea acestora de obligatiile asumate.

CAP. X. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art.44.Compartimentul administrativ al Asociatiei este format din totalul angajatilor
si colaboratorilor grupului stabilit de Adunarea Generala.

i CAP. XI. DISPOZITII FINALE
s(f;,;" Art.45.Prevederile prezentului statut se completeazi cu dispozitiile legale in
=, “~materie.

Art.46.Asociatia are drept la sigla , stampila precum si alte elemente de
identificare.

Prezentul statut a fost incheiat astdzi 23.02.2016 in 6 exemplare.

Anexam tabelul cu semnaturile membrilor fondatori ai Asociatiei GAL Muscel:
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ANEXA: SEMNATURI MEMBRI FONDATORI Al ASOCIATIE! GAL MUSCEL

Comuna Albestii De Muscel

Autoritate publica

Manta Catalin

Comuna Bughea de jos

Autoritate publica

Sanda Gheorghe

\.\
rfefmsiy
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Comuna Bughea de Sus

Autoritate publicad

Tarba Nicolae

Comuna Cetdteni

Autoritate publicad

Toader lon

Comuna D&mbovicioara

Autoritate publica

Secareany Dumitru

Comuna Dragoslavele

Autoritate publica

Tarba Mihai
Gheorghe

Comuna Leresti

Autoritate publica

Berevgianu lon




Comuna Mioarele

Autoritate publica

Postoaca Damian

Comuna Poienarii de

9 Muscel Autoritate publica Banzea lon

10 Comuna Rucar Autoritate publicd Dulama lonel
11 Comuna Schitu Golesti Autoritate publica Palaghiu Marcel
12 Comuna Stoenesti Autoritate publicd Marin lon




13

Comuna Valea Mare Pravat

Autoritate public3

Boncoi lon

14 Comuna Valeni-Dambovita | Autoritate public3 Lungu Gheorghe
\\
/S
15 Consiliul Judetean Arges Autoritate publica Tecau Grigore 303 &U
b
,‘. .Nr‘.»: / :
Nl
16 SC ALBATROS PAN- SRL Rizescu Gabriel
EUGENIU SRL
17 5C RIZOMAG BIRT SRL SRL Rizoiu George Liviu




PEA MANTA MARIA .

13 MAGDANELA PFA Manta Maria
ASOCIATIA PENTRU

19 EDUCATIE S| CULTURA ONG Toader Maria
"MUADITELE VIITORULUI"

20 )
SC PITEEA SRL SRL Pitea jan

21 SC DABIX TOP SERVICH SRL | SRL Oprescu Adina-

Roxana
22 SC EDILUL C.G.A. SA SA Melania Voinescu

U Qerer
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ASOCIATIA "MUSCEL

/o ugsceL

\Aw.ﬂ#ﬂf
BRALTE T
e A

23 PENTRU EDUCATIE Si ONG Oana lon hmmzscumuco.b N
CULTURA" . m_ng.a?,
ASOCIATIA DE

24 DEZVOLTARE .
COMUNITARA "OM ONG Neagoe Marian
PENTRU OM"

75 ASOCIATIA "OMUL SI ONG Stoica Teodor-
MUNTELE" Cosmin

26 ASOCIATIA CULTURALA . )
"PARDON,MERSI" ONG Craciun loan Dumiru

27 SC C.V.H. MOUNTAIN SRL Barloiu Carmen-

TRAVEL SRL

Victoria




28 SC POP GELIAL SRL SRL Popescu George

29 ASQCIATIA APICOLA T
ALBINUTA JUGUR ONG Sirboiu Eliodor

30 PFA FLOROIU T.V. PEA Floroiu Laurentiu
LAURENTIU-BOGDAN Bogdan

31 SC COMAN MIVLAD SRL SRL Coman Ovidiu

fefniavut

e sl
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32 SC ELIAS MOB STARSRL | SRL Milosi Hie
33 SC MARANATA NEW SRL Pirnutad Oana-
RUCAR SRL Loredana
ASOCIATIA DE TURISM
34 RURAL ECOLOGIC S| ONG Vorovenci Ana
CULTURAL ARGES
ASOCIATIA CULTURAL B
35 MEDIEVALA CAVALERI! ONG Vorovenci Ana e
TEMPLULUI SACRU
6 ASOCIATIA
CRESCATORILOR DE ONG Pirnuta Gheorghe

ANIMALE "VARFUL CRUCI"

Ffyain;

L
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37 ASOCIATIA PATRONALA i .
RUCAR ONG Pirnuta lon
38 " «
SC UNIC RUCAR SRL SRL Pirnuta lon
SC DANYAN CONSTRUCT
iel
39 REAL SRL SRL Cenuse Danie
SC CHERESTA Secareau Petru CHERESTA
40 DIMBOVICIOARA SRL SR Ciprian b .zxmwsaee Q%
%o 3R *
wom,\.ahi_wcss
Cigans k
Asociatia de dezvoltare si
a1 promovare a spiritului ONG Barloiu Carmen-

muscelean "Clubul
Prieteniei”

Victoria




42

Il BANZEA CONSTANTIN

Banzea Constantin

43 wm_.__,.bObMM% M MASTER SRL Vasilescu Marius Luis
44 $C PROMETEU SRL SRL Solomon lon
as SCTUDOR GENERALCOM | (. Tudor ton
SRL
a6 ENACHE ALEXANDRU

MARIUS -l

Enache Alexandru




Soceanu Siviu

47 SC ALMAVET SILVER SRL SRL
Aleodor

48 PFA MANEA F. 1ON- .
MARIUS PFA Manea Marius

49 ASOQCIATIA "CAVALERII .
VERZ| DE MUSCEL" ONG Mosescu Mariana
ASOCIATIA DE

50 DEZVOLTARE Brumaru Constantin
COMUNITARA A ONG Cristian
RUDARILOR DIN NAMAESTI
- DRANC

51 ASOCIATIA OBSTEA ONG Herisanu Gheorghe

MOSNENILOR NAMAESTH




52 SC LA [ONEL SRL SRL Chingaru lon
53 H VISOIU SIMION FLORIN [ Visoiu Simion Florin
54 SC DIA VIS TRUST 2007 SRL | SRL Milos losif
55 SC VLADY COSTELO DIVERS SRL Arsu Constantin
SRL
56 SC MARI & MADA SRL Rambu Marius-Viorel

COMPANY SRL

BUSF G 8 YRTRENa(yl

"AY . F
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57 SC ATELIER 'FOAIE VERDE' Triboi Nicolas
SRL .
SRL Gregoire
Il BRAGA LAURENTIU .
58 IONUT 1l Braga Laurentiu fonut
ASOCIATIA INTERETNICA
59 DREPTURILE OMULUI . .
MIHA VITEAZUL FiLALA | ON@ Tinca Florian
ARGES
ASOCIATIA EUROPA Bulgarescy Liviu
60 PENTRU DEZVOLTARE ONG kmmm:a:._
UMANA
61 ASQCIATIA CAMPULUNG ONG Visdescu lonel

NEGRU VODA LIONS




SCVIO & TED MANSION

62 SRL SRL Taranu Violeta
63 $C CUTITE HAIDUK SRL SRL %mewwﬂ_g
64 SC IEZER TURISM SA SA Mirea Dorin
65 SC NATURA PARTY SRL SRL Zah Florin




66

5C CERAMUS SA

SA

Mirea Dorin
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