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Anexa nr. 1 la Decizia nr. 10/03.04.2023 a Directorului S.P.J. Salvamont Arges

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL

GRUPULUI DE LUCRU PRIVIND GESTIONAREA RISCURILOR

DE CORUPTIE DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC

JUDETEAN SALVAMONT ARGES

Art.1. Scopul Grupului de Lucru, in cadrul Serviciului Public Judetean Salvamont
Arges, conform HG nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie: asumarea unor misuri de interventie pentru
prevenirea si controlul riscurilor de coruptie pentru diminuarea probabilititii

de aparitie _a riscurilor de coruptie, precum si a impactului in cazul

materializarii acestora.

Art.2. Atributiile sefului grupului:

Conduce sedintele de lucru;

Aproba activitatile specifice din cadrul grupului si dispune realizarea de
lucréri specifice;

Asigurd transmiterea rapoartelor periodice privind modul de indeplinire a
Planului de Integritate Anticoruptie la nivelul institutiei, inclusiv
rapoartele semestriale de autoevaluare privind utilizarea misurilor de
prevenire a coruptiei;

Urmareste, prin secretarul grupului, respectarea termenelor propuse in
cadrul grupului de lucru si decide asupra masurilor care se impun pentru
respectarea lor;

Decide asupra participirii la sedintele de lucru si a altor reprezentanti din
cadrul serviciului, a cdror prezentd este necesard pentru clarificarea si
solutionarea problemelor discutate;

Intocmeste rapoarte anuale privind modul de solutionare a Planului de
integritate la nivelul institutiei;

Coordoneazéd si monitorizeaza structurile din cadrul serviciului pentru
atingerea obiectivelor propuse in Planul de integritate, prin realizarea
atributiilor la nivelul fiecdrui compartiment/serviciu in mod eficient si cu
respectarea legilor, normelor, standardelor si a regulamentelor in vigoare,
precum si a politicii interne;

Indrumi compartimentele din cadrul institutiei in elaborarea rapoartelor pe
activitatl specifice, identificate in vederea realizirii obiectivelor din Planul
de Integritate.



Art.3. Atributiile membrilor grupului:

Implementeazi, impreund cu structurile din cadrul S.P.J.Salvamont Arges,
Strategia nationala anticoruptie 2021-2025;

Identificarea si descrierea riscurile de coruptie;

Evaluarea riscurilor de coruptie;

Stabilirea masurilor de prevenire;

Completarea Registrului riscurilor de coruptie;

Monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie;

Elaborarea rapoartelor privind modul de indeplinire a activitafilor in
domeniile in care li s-au stabilit responsabilitdti in Planul de Integritate la
nivelul institutiei; rapoartele privesc si realizarea obiectivelor propuse in plan,
cu mentionarea indicatorilor indentificati in inventarul masurilor de
prevenire. Rapoartele vor fi predate la secretarul grupului;

Inventarierea, la nivelul compartimentelor a riscurilor privind activititile
stabilite pentru realizarea obiectivelor propuse in Planul de Integritate la
nivelul S.P.J.Salvamont Arges si le monitorizeaza in vederea stabilirii
controalelor interne corespunzitoare pentru punerea in aplicare a Strategiei
Nationale Anticoruptie;

Membrii grupului de actiune anticoruptie sunt responsabili de realizarea
misurilor aprobate in cadrul Planul de Integritate la nivelul S.P.J.Salvamont
Arges.

Art.4. Secretariatul grupului are urméatoarele atributii:

e Primeste de la membrii rapoartele si le coroboreazid sub indrumarea
sefului grupului de lucru, in vederea efectudrii raportérilor la Secretariatul
tehnic al SNA;

e Gestioneaza documentatia si corespondenta referitoare la activitatea
Grupului de Lucru din cadrul institutiei.

Art.5. Modul de lucru al grupului:

Grupul de lucru se intdlneste, la initiativa sefului grupului, pe bazi de
convocator, transmis prin secretarul grupului cu 5 zile Inainte de data
sedintet ;

Membrii grupului, care din motive obiective nu pot participa la sedintele de
lucru au obligatia sd desemneze, in scris, un Inlocuitor pentru sedinta
respectiva;

Sedintele vor fi prezidate de seful grupului de lucru si au la baza ordinea de
zi propusa In convocator;

La inceputul fiecarei sedinte seful grupului va dispune completarea ordinii
de zi cu propuneri si discutii ale membrilor grupului;

Deciziile grupului se iau cu votul a jumaétate plus unu din numdérul
membrilor prezenti. In cazul in care se constati egalitate de voturi, votul
sefului grupului este decisiv;

Minuta gedintei va consemna sarcini, responsabilitdti si termene pentru
implementarea Planul de Integritate la nivelul S.P.J.Salvamont Arges;



e In functie de necesitdti, grupul poate functiona si pe subgrupuri de lucru
organizate pe domenii, cu respectarea procedurii descrise anterior;

e Minutele subgrupurilor de lucru vor fi prezentate in plenul sedintelor
grupului.

* Deciziile Grupului de lucru au caracter obligatoriu pentru toate structurile
organizatorice din cadrul S.P.J. Salvamont Arges si sunt consemnate in
minuta gedintei.

Art.6. Calitatea de membru al Grupului de Lucru inceteaza in urmitoarele situatii:
® prin Incetarea raporturilor de serviciu, in conformitate cu prevederile
legale ;
* in orice alte situatii in care membrul respectiv, nu mai indeplineste functia
de reprezentant al structurii din institutie.

Art. 7. (1) Intregul personal al S.P.J.Salvamont Arges pune In aplicare masurile
stabilite de Grupul de lucru pentru gestionarea riscurilor anticoruptie, pentru
implementarea Planului de integritate si al Strategiei Nationale Anticoruptie.

(2) Orice revizuire, modificare sau completare a Regulamentului de
organizare si functionare a Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul institutiei se aproba prin dispozitie a
Directorului S.P.J. Salvamont Arges, luindu-se in considerare si eventualele
modificari apérute in legislatia de specialitate.
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