Judetul Arges
Serviciul Public Judetean Salvamont - Arges
Pitesti, Piata Vasile Milea, Nr. 1, Cod 110053

Tel-fax: 0248 224488
www.cjarges.ro, e-mail: salvamontag@yahoo.com

REGISTRUL RISCURILOR POTENTIALE DE CORUPTIE LA NIVELUL INSTITUTIEIL

Identificarea gi evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea misurilor de interventie
Domeniul de Descrierea riscului Cauze Masuri de interventie A B
activitate in care se
manifestd riscul la
coruptie
Serviciul Administrativ-Financiar-Resurse Umane
‘O relatie deficitara a raporturilor institutiei cu| -Probleme de -Verificarea, consultarea permanenti a -Personalul de | Permanent
- mass-media natura legislativ legislatiei de specialitate. iali
Activitatea de g. : By = = e ; EpenleliGe
- lacune legislative, -Actualizarea/modificarea/ Comist
comunicare omisia
norme neclare, completarea PS care reglementeazi SCIM si SNA
imprevizibile, activitatile si actiunile de comunicare .
: ; 3 - ; -Consilierul
reglementarea unor internd §i externd si cuprinde prevederi )
exceptii care ridica referitoare la: timpii alocati pentru de etica
probleme de primirea/ prelucrarea si transmiterea -Comisia de
intrepretare si informatiilor/documentelor, stabilirea disciplina
aplicare responsabililor de primirea/ - Director
transmiterea informatiilor/documentelor
functie de tipologia acestora, stabilirea
cdilor/mijloacelor corespunzitoare pentru
transmiterea fiecdrui tip de
informatie.
L Neasigurarea Accesuluila informatiile de -Nepublicarea -Verificarea, consultarea permanenti a -Personalul Permanent
interes public si transparenta procesului /neactualizarea legislatiei de specialitate. de
decizional HlfO“'f?at”!Ur pe site-ul -Actualizarea/modificarea/ specialitate
ropriu £y
PA P — » cor-n;_)lfat‘areg PS care reglementgazﬁ Coiists
. AR activititile si actiunile de comunicare SCIM si SNA
de internet . internd i externa si cuprinde prevederi Sl
-Absenta informatiilor sau referitoare la: timpii alocati pentru : onl51 L
avaluarilor privind primirea/ prelucrarea si transmiterea de etica
incidentele de integritate informa tiilor/documentelor, stabilirea -Comisia de
responsabililor de primirea/ disciplina
transmiterea informatiilor/documentelor
functie de tipologia acestora, stabilirea
cailor/mijloacelor corespunzatoare pentru
transmiterea fiecarui tip de informatie.




|, Neinformarea angajatilor despre procesul de -Neasumarea rolului de - Aplicarea PS privind avertizarile de Personalul de Permanent
elaborare a planului de integritate avertizor de integritate de integritate si protectia avertizorilor. specialitate
Cjielﬁlﬂgajaﬂ . - Deschiderea ,,Registrului de evidentia | -Comisia
) S : S 5
s ol &gt [scm s
blic ) e - a.area -Consilierul de
pu neregularitatilor/Avertizari in interes shiun
public”. - Directorul
- Formular de avertizare in interes
public/de sesizare nereguli.
- Existenta Cutiei postale la sediul
institutiei pentru Consilierul etic (pentru
avertizorii anonimi),
- Publicarea listei incidentelor
deintegritate.
- Consolidarea statutului gi a rolului
consilierului de etica.
- Consolidarea institutiei avertizorului de
integritate.
- Cregtere a gradului de congtientizare si a
nivelului de educatie anticoruptie in
randul personalului.
- Aplicarea normelor disciplinare.
Compartimentul Resurse Umane
Recrutarea/ t--Intocmirea criteriilor sia condiiilor de - Lipsa precizirilor -Verificarea, consultarea permanentid a | -Personalul Permanent
¢ parlicipare la concursurile de incadrare, explicite referitoare la legislatiei de specialitate. de
Incadrarea/ R ibili P .. =t -Implementarea PS privind functiile o
Anires astfe .mc t s ffmstle posibilitatea favorizérii conditiile de participare sesiBile, woriiiidl ds specm‘ll‘tate
. anumitor candidati. examen/ concurs. interese/incompatibilitati. -Comisia
personalului R-Divulgarea subiectelor, grilelor de - Exercitarea de atributii -Semnalarea neregularitatilor SCIM si SNA
contractnal corectare, ghidului de interviu sau a excesive, cu incilcarea /avertizarea in interes public /protectia | -Consilierul
coninutului oriciror alte cadrului legal. avertizorilor de integritate de etica
documente/instrumente utilizate cu ocazia - Necunoasterea —Actuﬁlizg'rea si \le.zriﬁclarea respectarii -Comisia de
; Tt . ; rocedurii operationale. e
{’_\COHCI-JI‘SUI‘!IOI'. legls]a,tle-t- spcmﬁf:e 38 E)E:xercitau‘ealp;:’err,nane:n’ta a functiilor de disciplina
o-Posibilitatea coruperii unui functionar procedl. operationale: supraveghere si control. -Director

membru In comisia de selectie, incadrarea
si promovarea personalului propriu,
organizarea concursurilor gi al comisiilor de
solufionare a contestatiilor

- Neindeplinirea functiilor
de control, supraveghere,
evaluare si consiliere,
autoevaluare

-Realizarea de controale interne
periodice

-Monitorizarea respectirii normelor
de conduitd de catre toti angajatii SPJ
Salvamont Arges

-Desfagurarea de activititi de
consiliere eticd cu privire la coruptie




-Asigurarea intocmirii declaratiilor de
avere si de interese de citre toti
functionarii publici din cadrul
SPJ Salvamont Arges.
Acordarea 1 -Stabilirea cu intentie a unei valori mirite a | -Lipsa/Insuficienta -Monitorizarea lunari privind acordarea | -Personalul Permanent
drepturilor drepturilor salariale ale angajatilor (salariu mecanismelor de control drepturilor salariale. de
salariale de incadrare, spor de vechime, spor CFP, -Lacune legislative, norme -Consultare periodici a legislatiei specialitate
etc.). neclare, imprevizibile, specifice. by
D -Exercitarea de atributii excesive, cu reglementarea unor -Exercitarea permanenta a. functiilor de : ,
“incalcarea cadrului legal exceptii care ridica supraveghere si control. SClM_ Sjl SNA
probleme de interpretare si -Identificarea nevoilor de perfecfionare -Consilierul
aplicare, flexibilitate in §1 pregitire profesionald a personalului de | de etica
interpretarea subiectivi. executie sia personalului de -Comisia de
conducere disciplina
-Director
Gestionarea MPermiterea, de catre persoana responsabild -Neasigurarea securitatii -Verificarea, consultarea permanentd a -Pers.de Permanent
dosarelor cu gestionarea dosarelor profesionale, a dosarelor profesionale a legislatiei de specialitate. specialitate
profesionale accesului unor persoane neautorizate, la personalului angajat -Actualizarea §i verificarea respectarii Lol
datele personale ale functionarilor publici, -Lipsa/insuficienta procedurii operationale, SCIM si SNA
in vederea obtinerii unor foloase. mecanismelor de ~Instruirea personalului cu privire la =
supraveghere si control. protectia datelor cu caracter personal -Con?lherul
-Necunoagterea legislatiei -Realizarea de audituri interne de etica
specifice si a procedurii periodice -Comisia de
operationale. -Stabilirea competentelor gi disciplina
responsabilitatilor asociate postului Ditector
astfel incét ele si reflecte elementele
avutein vedere la realizarea
obiectivelor generale si specifice ale
SPJ Salvamont Arges
-Desfasurarea de activititi de
consiliere eticd cu privire la coruptie
Control Financiar | ¢ [Dispunerea, prin interpretarea sau aplicarea | Acordarea vizei CFPP fird - Insugsirea temeinica de catre controlori | Controlorul  |[Permanent
Preventiv Propriu gresitd a dispozitiilor legale n vigoare, a unor |documente justificative. a actelor normative in vigoare. - financiar
mésuri care pot produce prejudicii. - Neintocmirea Respectarea circuitului documentelor. - [preventiv
checklisturilor pe activititile Intocmirea si verificarea check list- - Comisia SCIM
supuse vizei CFPP. urilor. - Intoemirea, actualizarea si si SNA
- Neintocmirea Cadrului verificarea Cadrului general al - Consilierul de
general al operatiunilor operatiunilor supuse vizei CFPP. - letics
supuse vizei CFPP Verificarea si analiza modului de - Comisia de
respectare a codului specific de norme  |disciplind
profesionale pentru persoanele care - Directorul




exercitd activitatea de CFPP (anexa 2 din
OMEFP nr. 923/2014).

-Exercitarea permanents a functiilor de
supraveghere, audit, control

functionarii publici

-Nedepunerea in termen a

Activitatea de /1| Pierderea/distrugerea Neinregistrarea -Verificarea, consultarea permanentd a | -Personalul Permanent
registraturi documentatiei. documentelor care au legislatiei de specialitate. de
intrat /iesit din cadrul -lns%ruirea personlalului' cu privire la specialitate
SPJ Salvamont Arges. gestionarea, circuitul si pastrarea Comisi
-Comisia
documentelor. i
-Asigurarea respectarii Legii SCIM si SNA
nr.16/1996 a arhivelor -Consilierul
-Implementarea unui sistem eficient de | de etica
arhivare a corespondentei si -Comisia  de|
documente generate din toate disciplina
activititile care sederuleazi la
nivelul de SPJ Salvamont Arges
-Elaborarea/actualizarea procedurii
privind inregistrarea/primirea
/expedierea corespondentei
Compartiment Contabilitate
1) | - Fundamentarea veniturilor Bugetului SPJ | - Necunoasterea - Realizarea de verificéri periodice - Personalul de|Permanent
Salvamont Arges in functie de indicatori indicatorilor economici privind gestionarea resurselor de citre o | specialitate
economici nereali. reali. structurd independentd (interni sau - Comisia
1" | - Solicitarea cu intarziere a sumelor necesare | - Situatii incorecte si date externd). SCIM si SNA
pentru desfisurarea activititilor. incerte primite d_e la - Implementarea corectd a legislatiei. - Consilierul
structurile functionale. - Verificarea respectarii procedurilor de etici
- Modificari legislative operationale aferente activititii. - Comisia de
frecvente - Initierea de actiuni de monitorizare a | disciplind
aplicérii principiului de separare a - Directorul
functiilor de initiere, verificare si
aprobare a operatiunilor.
- Exercitarea permanenta a functiilor de
supraveghere si control.
- Realizarea de controale/audituri
interne periodice.
L] -Efectuarea de plati ilegale sau duble Neinregistrarea tuturor Respectarea procedurilor operationale | -Personalul  [Permanent
14 -Angajarea de cheltuieli nelegale platilor/incasarilor in cu definirea clard a atributiilor si de
[A -Modul de autorizare si stabilire a titlurilor numerar in registrul de pasilor de realizare a activitatilor specialitate
de creantd, precum si a facilitatilor acordate | casa -Realizarea veniturilor numai dupa ce —Comisia
la incasarea acestora, preferential sau -Lipsa/insuficienta documentele de constituire a veniturilor "
incorect, care pot produce prejudicii in mecanismelor de poarta viza de CFPP si viza din partea SCIM_S‘_' Bha
vederea obtinerii unor foloase de catre supraveghere si control. compartimentului juridic ;l(g%?is;;terul

-Traninguri cu personalul implicat




procesele in care

SPJ Salvamont
Arges are

calitatea de parte,
aflate pe rolul
instantelor de
judecati oy

institutiei la presiunile efectuate de
beneficiari sau reprezentantii lor legali
factori politici, avocati, executori
judecatoresti, chiar amenintéri efective si
propriu/ zise In relatia institutionald cu
SPJ Salvamont Arges)

-Argumentarea juridica insuficienta, lacune in
sustinerea cauzelor la reprezentarea in instanta

in afara termenului stabilit
de instanta sau depuse intr-
un mod care nu
corespund cu realitatea
-Neprezentarea la
termenul stabilit de
instanta de judecatd
datoritd unor amenintirisau
presiune asupra personalului

modificarile legislative, etc.
-Verificarea respectarii procedurilor
operationale aferente activitatii
-Exercitarea permanenta a functiilor de
supraveghere si control.

-Realizarea de controale/audituri
interne periodice

-Monitorizarea respectirii normelor

de conduitd de citre toti angajatii SPJ
Salvamont Arges

specialitate
-Comisia
SCIM si SNA
-Consilierul
de etica
-Comisia de
Disciplina

- Director

L -Reflectarea nereala in contabilitate a documentelor de plati sau -Realizarea de misiuni de audit atatde | -Comisia de
1 mijloacelor fixe sia ob1e.ctelc3¥ de nventar completarea eronatd gi/sau catre auditorii interni cat si auditorii disciplina
) -D.ena‘ttfrarea rezultatului patrimonial al incompleta a acestora externi (Curtea de Conturi a Romaniei)
institutiel -Lipsa/insuficienta -Verificarea de catre controlorul delegat
mecanismelor de
supraveghere si control.
Compartiment Achizitii
\Achizitiile publice (3| -intocmirea incorectiia -Lipsa/insuficienta -Intocmirea de contracte cu clauze clare Personalul IPermanent
caietului de sarcini ce poate duce la mecanismelor de -Monitorizare lunard a achizitiilor. din:
nulitatea contractului de supraveghere si control. -Respectarea legislatiei sia ~comp.
achizitii publice. -Nerespectarea legislatiei procedurilor operationale cu definirea Azt
1) -Receptia incompletd/defectuoasa si in vigoare. clara a afributiilor si pagilor de realizare i
acceptarea la platd a unor lucréri de reparatii | -Resurse umane a achizitiei - juridic
curente, capitale §i de modemnizare insuficient pregitite din -Cuprinderea in control intern anual a -financiar-
(investitii) nefinalizate, nerealizate oride punct de vedere activitatii derulate si realizarea contabilitate
o i e e | P indicorior do perma confon | Comisi
- c 121g0nz.1rea- '1recta e produse, se.rv1c11 _Nerespectarea p _ ; P ) ' SCIM si SNA
si luerdri prin utilizarea unor proceduri : : -Traninguri cu personalul implicat o
netransparente sau prin sistemul electronic procedurilor sia -Asigurarea respectdrii prevederilor -Con‘SIherul
de achiziii publice (S.E.A.P.) pentru programelor de achizitii, privind declararea cadourilor si afisarea | de etica
favorizarea unor operatori economici. neadministrarea corectd a de cétre Comisia de evaluare gi -Comisia de
29 -Oferirea unei atentii angajatului public contractelor pot genera inventariere a bunurilor primite cu titlu  [disciplina
pentru nu a cere detalii despre calitatea prejudicii in patrimoniu si gratuit cu prilejul unor actiuni de
serviciilor . protocol in exercitarea mandatului sau
92 % | Netransmiterea in termen, citre firmele de ?fec‘ta f.u?ctionarea functiei din cadrul SPT Salvamont
con:?;ultap;é a documentelor necesare depunerii ?gc?tltg’tzllgt[’e irshislate Fara Arges - ) ' '
unui proiect -Deschiderea si completarea registrului
clauze clare privind declararea cadourilor.
- Nerespectarea termenelor -Auditarea interns, o dati la doi ani, a
procedurale 5 4 ; i
sistemului de prevenire a coruptiei la
nivelul tuturor autorititilor publice
Compartiment Juridic
Participarea la ,,l Nesustinerea in instantd a interesului Acte procedurale depuse -Revizuirea procedurilor in functie de Personalulde upa caz




-Desfagurarea de activititi de
consiliere eticd cu privire la coruptie
-Pregitire profesionald cu personalul
implicat

ILegislatie, 26
metodologie

FInterpretarea si aplicarea legislatiei in
domeniul specific in mod defectuos.

-Nealinierea

legislatiei  specifice

cu legislatia general
valabila.

-Nearmonizarea legislatiei
in domeniul specific

lege ,norme, proceduri).

-Alinierea legislatiei specifice cu
legislatia general valabila
-Armonizarea legislatiei in domeniul
salvarii montane (lege,norme,
proceduri)

-Exercitarea permanenta a functiilor de
supraveghere si control.

- Personalul de[Dupa caz
specialitate
~Comisia SCIM
si SNA

- Director

Salvatorii montani

N

N8

-Neprezentarea in regim de urgenta la actiunile
de salvare-interventie- alarmare.

+Nu raspunde la apelul 112 atunci cnd acesta i
este redirectionat, nerespectind obligatia de a se
afla intr-o zond cu semnal GSM.

*INeasigurarea fluxului informational necesar

actiunii de salvare.

'L Neparticiparea la actiunile specifice: patrulare,

prevenire, marcaje, intretinere refugii, program
anual de pregitire.

- Nerespectarea protocoalelor si procedurilor
linterne.

-Necunoagterea
legislatiei in vigoare
specifice domeniului
de activitate.
-Lipsa/insuficienta
mecanismelor de
supraveghere si control.
-Resurse umane

insuficient pregétite din
punct de vedere
profesional.
-Desfagurarea majorititii
activitétii de lucru in afara
sediului institutiei, in
zonele montane

-Exercitarea permanenta a functiilor de
supraveghere si control.

-Realizarea de controale interne
periodice

-Monitorizarea respectirii normelor

de conduitd de citre toti angajatii SPJ
Salvamont Arges

Personalulde [Dupa caz
specialitate
-Comisia
SCIM si SNA
-Consilierul
de etica
-Comisia de
Disciplina

- Director

Agenda:

P — probabilitate, | — impact, E — expunere, A — responsabil, B — termen.

NOTA: Risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei amenin{dri de coruptie care vizeazi un angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinats de

atributiile specifice si de naturd s producd un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor/activitijilor unei autorititi sau institutii publice.
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