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1.Scopul procedurii

Prezenta procedurd are drept scop si stabileascd modul 1n care persoanele cu functii de conducere si de
control, din cadrul unitatii si persoanele care au obligatia de a-si declara averea vor declara si prezenta la
directorul unitatii, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlul gratuit in cadrul
unor activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, asa cum este prevazut in art.1 din Legea
251/2004.

2.Domeniul de aplicare

Prevederile prezentei proceduri se aplicd persoanelor cu functii de conducere si de control din cadrul
Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Domnesti si persoanele care au obligatia de a-si declara averea din cadrul
unitatii, conform art.1 alin.1 din Legea nr.251/2004

3.Documente de referinta

- Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

3.1.Legislatia primara

OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie

Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Legea 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile ulterioare;

- Legea nr.251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau functiei;

- HG 1126/2004 Regulamentul de punere in aplicare a Legii 251/2004 privind unele masuri referitoare
la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau
functiei; - Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea corutiei.

3.2. Legislatie secundari

- Ordin OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice

- HOTARARE nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
- HOTARARE nr. 412 din 2 aprilie 2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea
s finantarea unitétilor de asistenta medico-sociala

- Hotérére nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performants, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului mésurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

- Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.
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3.3.Alte documente

- Regulamentul privind organizarea si functionarea UAMS Domnesti;
- Regulamentul Intern al UAMS Domnesti

- Codul etic al UAMS Domnesti

- Fisele posturilor personalului din cadrul UAMS Domnesti

- Organigrama unitatii.

4.Definitii si abrevieri

1.1.Definitii ale termenilor

Crt.

Nr. Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

1. | Procedura

documentata

Modul specific de realizare a unei activitéti sau a unui proces , editat pe suport
de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;

2. | Procedura de sistem
(procedura generala)

Descrie un proces sau o activitate care se desfdgoard la nivelul entitétii
publice aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr — o
entitate public;

3. | Procedura

operationala
(procedura de lucru)

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfisoard la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr - o entitate, faird
aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice;

4. | Aprobare

Confirmarea scris3, semnitura si datarea acesteia, a autorititii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie.

5. | Verificare

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de cétre
autoritatea desemnatd (verificator), a faptului ci sunt satisfacute cerintele
specificate

6 Editie a unei
" | Proceduri de Sistem

Forma initiald sau actualizati, dupi caz, a unei proceduri de sistem, aprobati
si difuzata

7. | Revizie procedura

Actiunea de modificare respectiv addugare sau eliminare a unor informatii,
date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificéri ce implicd de
reguld sub 50% din continutul procedurii;

oo

Sistem

Ansamblu de elemente corelate sau in interactiune

9. | Cod de conduitd

Set de indrumiri care trebuie respectate de cétre personalul implicat.

10. | Cod de eticd

Ansamblul valorilor, principiilor si normelor etice necesare pentru respectarea
demnitatii, integritétii, pentru asigurarea unor raporturi echitabile atit intre
personalul institutiei publice cét si in raporturile dintre personalul institutiei
publice si cetdteni.

11. | Conflict de interese

Acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct sau indirect al
angajatului contractual, contravine interesului public, astfel incat afecteaza
sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in
exercitarea functiei detinute;

12. | Functie

Ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii, in fisa
postului;
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13. | Personal Persoana numita intr-o functie in cadrul U4AMS Dommesti, in conditiile Legii
contractual 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile ulterioare;
14. | Responsabilitate Rapotul juridic obligational de indeplinire a sarcinilor de citre managementul
manageriald entititii publice sau al unei structuri organizatorice a entitdtii publice,care

presupune si exercite managementul in limitele unor determinéri interne si
externe in sopul realizdrii eficace, eficiente si potrivit dispozitiilor legale a
obiectivelor stabilite, s& comunice si sd rdspundd pentru indepliniea
obligatiilor manageriale in conformitate cu rispunderea juridicd

1.2.Abrevieri ale termenilor:

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat
Crt.

1. P.S. Procedura de Sistem

2. E Elaborare

3. A" Verificare

4, C Contrasemnare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

7 SNA Strategia Nationald Anticoruptie

8. Ed. Editie

9. REV Revizie

10. Pag. Pagina

11. ANI Agentia Nationald de Integritate

12. EX. Exemplar

13. HG Hotérare de Guvern

5. Descrierea activitatii sau procesului
5.1 Generalitatii

Conducétorul institutiei, care are o responsabilitate manageriald, sprijind si promoveaza, prin
deciziile sale §i prin puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personald si integritatea
profesionalid a angajatilor, potrivit Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018.

Principiile care stau la baza procedurii de declarare a cadourilor sunt:

- principiul transparentei;

- principiul accesului legal la informatii publice;

- principiul garantirii protejarii datelor cu caracter personal;

- principiul garantirii disponibilitatii informatiilor publice, potrivit Legii nr. 161/2003 privind unele mésuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si a mediului de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completarile ulterioare.

Procedura este astfel conceputd incdt sa contribuie la asigurarea misurilor de transparentd
institutionaldsi de prevenire a coruptiei previzute in Stategia Nationald Anticoruptie 2021-2025, dar si la
raportarea indicatorilor de evaluare.




Entitatea publica: Procedura de Sistem Editia 1

U.A.M.S. Domnesti Revizia

[—]

Privind declararea cadourilor B :
COD: PS-18 xempilar

5.2. Documente utilizate:

5.2.1.Lista si provenienta documentelor utilizate:
e Decizia directorului unitatii privind constituirea Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei;

e Declaratie bunuri primite cu titlu gratuit;

e Proces-verbal evaluare si inventariere, prin care se evalueazi si inventariaza bunul gratuit respectiv;

e Proces-verbal restituire primitor, prin care se restituie primitorului bunul gratuit dac acesta valoreazi pina in
200 euro;

e Proces-verbal pistrare primitor prin achitare diferentd, in cazul in care valoarea bunului gratuit este mai mare
decat echivalentul a 200 euro,persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, plitind diferenta de
valoare;

e Proces-verbal pistrare In patrimoniu, in cazul in care primitorul doreste rdmanerea bunului in patrimoniul
unitatii;

e Registru bunuri primate cu titlu gratuit, in care se consemneazi bunurile primate cu titlu gratuity in cursul unui
an calendaristic;

e Lista bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei si depuse la
Comisia de evaluare din cadrul UAMS Domnesti in anul calendaristic respectiv.

5.3.Resurse necesare

5.3.1. Resursele materiale- sunt constituite din elemente de logistica: mobier; rechizite; PC, retea,
imprimanta, etc.

5.3.2.Resurse umane - conducerea unitatii; personal contractual din cadrul UAMS Domnesti,
membrii Comisiei de evaluare si inventariere: presedinte si 2 membri

5.3.3.Resurse financiare- se refera la prevederea in buget a sumelor necesare cheltuielilor generale
in vederea achizitionirii materialelor consumabile necesare acestei activititi si asigurarii serviciilor
de intretinere a logisticii.

5.4.Modul de lucru

5.4.1.Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

a) Desemnarea persoanelor responsabile cu evaluarea si inventarierea cadourilor (prin Dispozitie a
directorului unitatii)

b) organizarea primirii, evaludrii $i inventarierii codourilor

¢) comunicarea tuturor functionarilor si personalului contractual cu privire la obligatia de a declara cadourile;

d) completarea declaratiei privind bunurile primite cu titlul gratuit in exercitarea functiei;

e) inregistrarea bunurilor in Registrul bunurilor primite cu titlu gratuit;

f) realizarea evaludrii bunurilor avind in vedere preturile pietei;

g) decizia cu privire la bunuri (péstrarea de cétre primitor, riménerea in patrimoniu/valorificarea/
transmiterea cu titlu gratuit);

h) publicarea la finalul anului a listei cuprinzind bunurile depuse potrivit Legii nr.251/2004 si destinatia
acestora pe site-ul institutiei.
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Directorul unitatii dispune constituirea unei Comisii de evaluare si inventariere care va evalua si va

inventaria bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei.

5.4.2. Persoanele din cadrul Unitatatii de Asistenta Medico-Sociala Domnesti care au obligatia de a
declara si de a prezenta la directorul unitatii bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de
protocol in exercitarea mandatalui sau functiei sunt:

- persoanele cu functii de conducere si control;

- alte persoane care au obligatia de a-si declara averea. Aceste persoane au obligatia sd prezinte
directorul unitatii, printr-o declaratie (Anexa 2), in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au
primit cu titlu gratuit

5.4.3. Comisia de evaluare si inventariere

In cadrul Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Domnesti se constituie prin act administrativ al
directorului unitatii Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice.

5.4.4. Mandatul membrilor Comisiei de Evaluare si Inventariere

Comisia va fi alcatuitd din 3 membrii, persoane de specialitate din cadrul unitatii, si anume 1 presedinte
si 2 membrii, fiind de 3 ani cu posibilitatea retnnoirii o singurd datid. Cu 30 de zile Tnaintea expiririi
mandatului membrilor comisiei se vor lua masuri pentru constituirea unei noi comisii.

Mandatul membrilor comisiei se poate suspenda in una din situatiile:

- renuntarea la calitatea de membru ;

- suspendarea din functie pentru o perioada mai mare de 30 de zile ;

- transferarea In cadrul unei autorititi sau institutii publice ;

- Incetarea raportului de servicii ;

- aplicarea unei sanctiuni disciplinare.

In cazul renuntdrii la calitatea de membru cererea de renuntare este inaintati presedintelui comisiei si va
produce efecte dupi 5 zile de la inregistrare, iar daci cel care soliciti renuntarea este chiar presedintele
comisiei, cererea se inainteazi directorului unitatii. in oricare din aceste cazuri se numeste un nou membru
al cérui mandat dureazi pani la expirarea mandatului celui in locul ciruia a fost numit.

5.4.5. Ce trebuie sa cuprindé declaratia, ce trebuie si [fie insotitd de bunul, bunurile ce vor fi predate
(Anexa 2):

- numele, prenumele, domiciliul si functia detinuti de persoana care a formulat declaratia;

- descrierea in detaliu a bunului predat;

- descrierea imprejurarilor in care a primit bunul, - data - semnatura.

Declaratiile sunt consemnate intr-un Registru (Anexa 3) si directorul unitatii le transmite ciitre Comisia
de evaluare si inventariere.
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5.4.6. Valorificarea rezultatelor activitatii

Daci in urma evaludrii bunurilor valoarea stabilitd de cétre comisie este mai mare decat echivalentul in lei a 200
de euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor cu plata diferentei de valoare. Daca valoarea
stabilitd de comisie este sub echivalentul in lei a 200 de euro, bunurile se pot péstra de primitor fara achitarea
contravalorii.

In cazul in care persoana care a primit bunul nu a solicitat pistrarea lor, comisia poate propune
pastrarea lor in patrimonial unitatii, transmiterea lor cu titlu gratuit unei institutii publice sau vénzarea la
licitatie in conditiile legii. In acest ultim caz, veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsd
la bugetul statului, la bugetele locale sau la bugetele autoritatilor publice, institutiilor publice ori persoanelor
juridice, potrivit modului de finantare a acestora.

Sunt exceptate de la evaluare si inventariere: decoratiile, medaliile, insignele, ordinele, esarfele, colanele

si altele asemenea, primite in exercitarea functiei sau a demnitatii; obiectele de biroticd cu o valuare de pani la
50 de euro.
La sférsitul fiecarui an Comisia de evaluare si inventariere va publica pe site-ul unitatii sau in Monitorul
oficial al Roméniei — partea a Ill-a, lista cuprinzind bunurile depuse potrivit Legii 251/2004 si destinatia
primit3 de acestea.

6. RESPONSABILITATI SI OBLIGATII PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

6.1.Responsabilitati:

Nr. | Compartimentul (postul)/actiunea (opratiunea) I (IO IV |V
Crt.

0 1 2|13 |4 |5 |6
Persoanele care detin functii de conducere si de control

1 Au obligatia de a depune declaratia si bunurile primite cu titlu gratuit E

2 | Decid cu privire la destinatia bunurilor primite cu titlu gratuit

6.1.1.Comisia de evaluare si inventariere

1 Inregistreazi si tine evidenta statistic, cantitativi si valorici a bunurilor E Ah
primite cu titlu gratuit in cadrul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau functiei

2 Evalueazi si inventariazi bunurile E|V

LVE]

Restituie primitorului bunurile care au o valoare sub 200 euro Ap

4 Apropba péstrarea de cétre primitor a bunurilor cu o valoare mai mare de 200 | E
de euro cu conditia achitirii a diferentei de pret intr-un cont deschis la
Trezoreria Statului stabilit prin Ordin al Ministrului Finantelor Publice

5 Propune pastrarea bunurilor in patrimoniul unitatii, transmiterea cu titlu gratuit | E
a bunurilor cétre o institutie publici sau vanzarea la licitatie

6 Asigura publicarea listei cuprinzidnd bunurile depuse si destiantia lor B Ap
7 Asigurd péstrarea si securitatea bunurilor Ah
6.1.2. Directorul unitatii
1 Dispune constituirea comisiei de evaluare si inventariere A
2 Primeste decalaratiile privind bunurile primite cu titlu gratuit in exercitarea E
functiei

3 Transmite decalaratiile privind bunurile primite cu titlu gratuit in exercitarea E
functiei cétre comisia de evaluare si inventariere




Entitatea publica: Procedura de Sistem Editia 1
U.A.M.S. Domnesti o . Revizia 0
Privind declararea cadourilor

COD: PS - 18 Exemplar 1
7.Formular de evidenta a modificarilor
Nr. | Editia Data Revizia | Nr. Descriere modificare Semnatura
Crt. editiei Pag. | Data de la care se aplica prevederile editiei sau reviziei | conducatorului

i departamentului
1: 1 0

8.Formular de analiza a procedurii

Nr. | Compartiment Nume si Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. prenumele de drept | Semnatura | Data | Observatii | Semnatura | Data
conducator sau
compartiment delegat ;
1. UAMS Pana Elena f ;
i P
Domnesti Diana [\ . / . 1ol &13
2. Financiar Gulie Eugenia Z
Contabil é{ {70/ 2413
3. Asistenta Chirca Mariana
Sociala si Magdalena @\ 5.0/12023
Consiliere .
4. Ingrijirea Miulescu Mirela /{
sanatatii Rodica }’/\« I-F 014 },7)
9.Formularul de distribuire/difuzare
Nr. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data Semnatura
Crt. prenume primirii retragerii | intrarii in
vigoare
1. UAMS Domnesti Pana Elena ;
Diana /0{0(,202,1’ !5)/6023 /h/ ,
A Financiar contabil | Gulie Eugenia J
Ao (: 00 /& 0l2003| /2
3. | Asistenta Sociala si Chirca
Consiliere Mariana —
Magdalena 7.0, 2043 120]. L2 M
4. | Ingrijirea Sanatatii Miulescu
Mirela Rodica }QO QL{)\E l@é}ﬂ )@‘)—3
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10. Anexe
Anexal
INTRARI
1

Directorul unitatii dispune constituirea Comisiei de evaluare si inventariere

!

Depunerea declaratiilor privind bunurile primite cu titlu gratuit in exercitarea functiei la directorul unitatii

l

Transmiterea declaratiilor citre comisia de evaluare si inventariere si a bunurilor

!
DA < Valoarea bunurilor < — NU
200 euro
! ! \
Bunurile pot fi pastrate Bunurile pot fi pastrate Bunurile rdmén in
de cétre primitor de cétre primitor cu patrimoniul
plata diferentei unitatii, sunt donate

sau vandute




Anexa 2

Declaratia privind bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei

SubsemNatul/SUDSEIMNALA: .......c.o.veeeeeeeeeee et e e e e e e e e e et cu domiciliul
1 ————————— , avand functia de

................................................................................... in cadrul Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Domnesti, in
conformitate cu prevederile Legii 251/2004 privind unele misuri privitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, cunoscand prevederile art. 292 din
Noul Cod Penal privind falsul in declaratii, declar pe properia rispundere ci am primit cu tiltu gratuit
UIMNELOATEIE DUNULI L.ttt et s s ss s e st sessnsase e st e et et m s e s e ssssess e soesemenenos

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

Data Semnitura

1 Sunt exceptate: decoratiile, medaliile, insignele, ordinele, esarfele, colanele i altele asemenea, primite in
exercitarea functiei sau a demnitatii; obiectele de biroticd cu o valuare de pani la 50 de euro



Anexa 3

Registru de evidenti a bunurilor primite cu titlu gratuit in cadrul activititilor de protocol

in exercitarea mandatului sau functiei

Nr.crt Data inregistrarii Numele si Bunul primit Valoarea Masuri luate in
prenumele bunuluiz legituri cu
persoanei care a bunuls
primit bunul:
1.
2,
3.
4.
5.

1. Persoanele din cadrul Unitatii de Astenta Medico-Sociala Domnesti care au obligatia de a declara si de a prezenta la
directorul unitatii bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatalui sau
functiei sunt: persoanele cu functii de conducere si control; alte persoane care au obligatia de a-si declara averea.

2. Cea stabilitd de catre Comisia de evaluare §i inventariere

3.Comisia poate propune péstrarea de citre primitor, pastrarea lor in patrimoniul unitatii, transmiterea lor cu titlu gratuit

unei institutii publice sau vanzarea la licitatie in conditiile legii




