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Cap.1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Definitie si functie ROF

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) al Muzeului Viticulturii si
Pomiculturii Golesti a fost elaborat in baza urmatoarelor prevederi:
- Legea nr. 311 din 3 iulie 2003, republicata, a muzeelor si colectiilor publice, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr. 68/1994 privind protejarea patrimoniului cultural national, aprobata cu
modificarile prin Legea nr. 41/1995, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 215/2001, republicata, actualizatd privind administratia publica locala,
- altor acte normative in temeiul carora isi desfasoara activitatea;
- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca, actualizata;
- Hotararea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii si sdnatatii Tn munca nr. 319/2006;
- Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor;
- Legea nr. 167/2007, privind aplicarea normelor PSI;

- Norme de prevenire si stingere a incendiilor, Ministerul Culturii, 1999.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare detaliaza modul de organizare al autoritatii
publice, defineste misiunea si scopul acesteia, stabileste regulile de functionare, politicile si
procedurile autoritatii publice, normele de conduitd, atributiile, statutul, autoritatea si

responsabilitatea personalului angajat, drepturile si obligatiile acestuia.



In cadrul autoritatii publice, Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeului Viticulturii si
Pomiculturii Golesti indeplineste urmatoarelor functii:

* Functia de instrument de management: ROF este un mijloc prin care toti angajatii, cat si
cetatenii dobandesc o imagine comunad asupra organizarii autoritatii publice, iar obiectivele acesteia devin
clare;

* Functia de legitimare a puterii si obligatiilor: fiecare persoand, membru al organizatiei,
stie cu precizie unde ii este locul, ce atributii are, care 1i este limita de decizie, care sunt relatiile de
cooperare si de subordonare;

* Functia de integrare sociala a personalului — ROF contine reguli si norme scrise care
regleaza activitatea intregului personal care lucreaza la realizarea unor obiective comune.

Persoanele vizate

Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru intregul personal incadrat cu contract
individual de munca pe perioadd nedeterminatd/determinatd din Muzeul Viticulturii si Pomiculturii
Golesti, precum si pentru personalul detasat de la alte institutii colaboratoare.

Intrarea in vigoare

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este valabil de la data aprobarii sale prin
hotarare a Consiliului Judetean Arges si isi produce efectele fatd de angajati din momentul informarii
acestora.

Art. 2. Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti este o institutie de cultura de drept public,
de importanta nationala, conform art.15 (1) din Legea nr. 311 din 3 iulie 2003 republicatd a muzeelor si
colectiilor publice, fara scop lucrativ, sub autoritatea Consiliului Judetean Arges.

Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti a fost infiintat prin Legea 296, din 7 iunie 1939,
prin declarare de utilitate publica si in interes cultural — national a exproprierii imobilului - proprietatea
mostenitorilor Golescu (Muzeul Dinicu Golescu).

Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti are personalitate juridica si este organizat si
functioneaza conform prevederilor legilor romane, ale Legii muzeelor nr. 311/2003, republicata, Legii
privind protejarea patrimoniului cultural national mobil nr. 182/2000, republicatd, si ale prezentului
Regulament de organizare si functionare.

Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti are sediul in localitatea Stefanesti, strada Radu
Golescu nr. 34, judetul Arges. Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti dispune de stampila si sigla
proprii, iar toate actele emise de catre acesta vor contine denumirea institutiei, adresa sediului si datele de

contact.



Art. 3. Bugetul de venituri si cheltuieli, organigrama, numarul de personal si statul de functii ale
Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti se aproba de catre Consiliul Judetean Arges, proiectele de
importanta nationala putand fi finantate si din alte surse.

Art. 4. Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti are urmatoarele profiluri: istorico —
memorial si etnologic, de importantd nationald, cu un patrimoniu constituit din monumente de arhitectura
din epocile medievald si moderna (Ansamblul Feudal al Golestilor) si tdraneascd (gospodarii viticole si
pomicole) expuse 1n aer liber, pe o suprafatd de 13,9 ha, care cuprind un numar insemnat de colectii
distincte. Pe baza acestui patrimoniu se desfasoard o activitate stiinfifica, expozitionald, cultural —

educativd si de agrement permanenta.

Cap. I1. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Muzeul este o institutie publica de culturd, pusa in slujba societatii si deschisa publicului,
care are ca obiective cercetarea, colectionarea de bunuri culturale, evidenta, conservarea, restaurarea
acestora, precum si valorificarea patrimoniului cultural detinut, prin expozitii, publicatii si orice alte forme
ale comunicarii catre public.

Muzeul este organizat astfel Incat sa armonizeze activitdfile unei institutii muzeale cu acelea
ale unui centru de cercetare etnologica.
Muzeul are urmatoarele obiecte de activitate:
v’ tezaurizarea si protectia valorilor de importanta istorica, documentara, etnografica, culturala, de
artd, memoriale, expozitionald si a monumentelor istorice;

v’ constituirea pe principii stiintifice, dezvoltarea si administrarea patrimoniului muzeal;

<

evidenta stiintifica a patrimoniului cultural detinut;

v’ cercetarea stiintifica, in baza unor programe anuale si multianuale a patrimoniului pe care il detine
si a contextelor etnologice specifice acestui patrimoniu;

v’ cercetarea, prin metodele etnologiei, a istoriei Golestilor si a culturii taranesti trecute si recente;

v' documentarea in vederea identificarii, cunoasterii si, dupa caz, a achizitiondrii de obiecte de
patrimoniu pentru completarea si imbogatirea colectiilor sale;

v stimularea creatiei populare traditionale, contemporane, sustinerea si mediatizarea creatorilor
populari;

v' realizarea lucrarilor de conservare, restaurare si protectia patrimoniului aflat in administrarea sa,

potrivit dispozitiilor legale in vigoare;



v protejarea patrimoniului muzeal,

v/ expunerea si prezentarea, in expozitii permanente si in expozitii temporare, la sediul central, in
celelalte imobile pe care le are Tn administrare, precum si in alte spatii din institutii de cultura, a
patrimoniului pe care il detine;

v' punerea in valoare si comunicarea publica prin expozitii — nationale si internationale, publicatii si
comunicari, a rezultatelor cercetarilor stiintifice muzeografice si etnologice;

v contactul permanent cu publicul, cu mediile de informare, cu organizatii neguvernamentale,
organisme culturale, institutii de invatamant si cercetare, organisme si foruri internationale, precum
UNESCO, ICOM, ICOMOS;

v’ furnizarea de servicii de formare profesionald;

v’ asigurd indrumarea, coordonarea si controlul in problemele specifice activititii muzeelor, la
solicitare, pentru alte institutii/unitati de cultura (case memoriale, muzee satesti);

v’ punerea la dispozitia publicului si a cercetatorilor a expozitiilor muzeale, publicatiilor, materialelor
si fondului documentar care nu intrd sub incidenta dreptului de autor in scopul intocmirii unor
studii;

v propune actiuni culturale, expozitii, care sa puna in valoare creatiile de arhitectura, tehnica, arta,
istorie , stiintele naturii, ateliere si orice alte forme de manifestare cu caracter original si educativ;

v desfacerea de produse prin magazinul institutiei (produse de la terti);

v' implementarea unui sistem de management al calitatii.

Prin raportare la Clasificarea activitatilor din economia nationala-CAEN Rev.2, domeniul
principal este cel corespunzator codului CAEN 910 ,, Activitati ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor si
alte activitati culturale'’, iar activitatea principald a Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti este
cea specificd muzeelor (cod CAEN 9102 , Activititi ale muzeelor”, 4220 ,,Lucrdri de constructii ale
cladirilor rezidentiale si nerezidentiale”, 0162 ,, Activititi auxiliare pentru cresterea animalelor”).

Deoarece statul de functii aprobat este insuficient, din punctul de vedere al resurselor umane si al
specialistilor, pentru realizarea obiectului de activitate si buna desfasurare a activitdtii, Muzeul
Viticulturii si Pomiculturii Golesti poate achizitiona, de la terti, diverse tipuri de servicii (ex. paza,

protectie, supraveghere, zootehnie, conservare, restaurare, expertiza de specialitate s.a.).



Cap. III. STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART.6. Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti are o structurd organizatorica proprie,
formata din structuri cu un profil tematic distinct, care indeplinesc activitati functionale specifice, din
servicii muzeale, cu rol strategic in derularea activitatilor muzeale si care indeplinesc activitati auxiliare
functiilor de baza, dupa cum urmeaza:

A.l. Muzee:

- Ansamblul medieval Golesti;
- Muzeul etnografic in aer liber;
- Expozitia Etnografici — Casa ,, Invadtor Colt” — Campulung Muscel;

A.2. Expozitii:

- Expozitia in Aer liber;
- Expozitia Memoriald si de Istorie (Conacul Golestilor);
- Expozitia de Istorie a Golestilor;
- Expozitia de Etnografie — spatiu expozitional multifunctional;
- Expozitia de Pedagogie Scoala sloboda obsteasca, de la Golesti;
- Expozitia Bolnita banului Radu Golescu — spatiu expozitional multifunctional;
- Expozitia Baia turceasca;
- Expozitia Foisorul lui Tudor Viadimirescu,
- Parcul Golestilor;
- Expozitia etnografica ,, Invatdator Colt”;
B.1. Directii :
- Directia Tehnic-Administrativa;
- Directia Economica;
B.2. Sectii :
- Sectia istorie — pedagogie;
- Sectia etnografie — expozitii;
- Sectia in aer liber;
- Sectia marketing si relatii publice;
- Sectia conservare si restaurare;
B.3. Servicii:

- Serviciul Administrativ, tehnic si intretinere;
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B.4. Compartimente:
- Compartimentul financiar contabil;
- Compartimentul juridic;
- Compartimentul resurse umane salarizare;

- Compartimentul achizitii publice;

Prin aceastd structura organizatoricd, Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti asigura
realizarea obiectivelor stabilite la nivel de institutie, prin implementarea propriilor strategii si politici de
dezvoltare, armonizate cu strategiile nationale, regionale si judetene, precum si cu obiectivele manageriale
stabilite prin contractul de management.

ART.7. Organismul colegial cu rol deliberativ al institutiei este Consiliul de Administratie.

Conducerea executiva a Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti este exercitata de catre
un Manager, care coordoneaza si controleaza activitatile desfasurate in cadrul institutiei, in conformitate
cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Muzeului Viticulturii si Pomiculturii
Golesti, fiind sprijinit de catre Directori, carora le deleagd o parte din sarcini, in vederea realizarii
obiectivelor stabilite prin contractul de management incheiat cu Consiliul Judetean Arges.

ART.8. In domeniul cercetirii stiintifice, a organizarii sau structurarii serviciilor, colectiilor
muzeale si activitatilor culturale din cadrul institutiei, consultanta de specialitate este asiguratd de un
Consiliu stiintific, alcatuit din specialisti de profil.

In cadrul Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti, functioneaza Comisia de evaluare si de

achizitii de bunuri culturale, precum si alte comisii de specialitate pe domenii de activitate.

Cap. IV. FUNCTIILE MUZEULUI. SCOPURILE PRINCIPALE. METODELE DE LUCRU

ART. 9. Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti are urmatoarele functii muzeale generale:
Conservarea dovezilor, a valorilor materiale si imateriale ale culturii i istoriei nationale;
Restaurarea valorilor materiale;

Valorificarea si promovarea patrimoniului national:
Informarea si educarea publicului;
Cercetarea si studierea valorilor materiale si imateriale;

Educatie muzeala;

YV V. V VYV V VYV V

Recreerea si asigurarea de servicii de agrement specifice.
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ART. 10. Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti are urmatoarele scopuri principale:
gestionarea si cresterea patrimoniului muzeal, asigurarea securitatii i integritatii sale;
intocmirea si pastrarea evidentelor stiingifice, tehnice si administrative;
conservarea §i restaurarea patrimoniului muzeal, protectia si prevenirea impotriva factorilor
daunatori sau distructivi;
cercetarea colectiilor si a tuturor aspectelor legate de acestea si valorificarea lor prin mijloace
specifice, in special, prin expozitii, publicatii stiintifice;
diseminarea cunostintelor acumulate din studierea patrimoniului, prin mediatizarea valorilor
detinute si a tuturor manifestarilor cultural-educative si editarea de lucrari;
achizitionarea de valori etnografice si de alte bunuri culturale din creatia contemporana;

asigurarea serviciilor pentru educatie, agrement si recreere.

ART.11. Metodele pe care le intrebuinteaza Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti pentru

atingerea scopurilor de baza si care constituie obiect de rdspundere pentru fiecare persoana in parte, sunt

urmatoarele:

>
>

YV V V V V

Y VvV

cercetare documentare in teren, arhive si biblioteci;

realizarea unui plan de dezvoltare si a ghidajului;

realizarea expozitiilor;

diseminarea informatiilor prin expozitii si manifestari;

editarea si tipdrirea publicatiilor;

organizarea corespunzatoare a depozitelor si colectiilor;

verificarea permanenta a starii de sanatate si a gestiunii colectiilor si aplicarea metodelor stiintifice
de conservare si restaurare;

atragerea de donatii si achizitii in vederea completarii patrimoniului;
amenajarea locurilor de joacd si a Centrului de echitatie;

evaluare stiintifica.

ART.12. Identificarea si achizitia obiectelor din teren, servesc la completarea colectiilor

Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti, iar rezultatele cercetarilor stiintifice folosesc la:

a) elaborarea de proiecte tematice si de organizare expozitionald, de materiale scrise pentru

prezentarea patrimoniului in expozitii,

b) organizarea colectiilor si expozitiilor de baza, permanente si temporare;
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¢) organizarea de expozitii temporare in incinta institutiei si in afara acesteia, pe teme ce se nscriu
in profilul muzeului;

d) redactarea unor studii si lucrari cu continut stiintific in vederea publicarii lor;

e) realizarea de filme cu tematica etnografica si muzeala;

f) atragerea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, in vederea educarii,
promovand, astfel, patrimoniul cultural national si universal si, totodata, familiarizarea cu obiectele si
obiceiurile vechi dar si contemporane;

g) organizarea unor sesiuni stiintifice/conferinte de comunicari cu scopul diseminarii informatiilor
rezultate n urma cercetarilor si a activitatilor realizate de specialistii Muzeului Viticulturii si
Pomiculturii Golesti .

h) organizarea si realizarea unor schimburi de publicatii, expozitii, schimburi de experientd cu
muzee §i institutii de profil;

i) activitati de pedagogie si educatie muzeald, specifice Sectiei Istorie — Pedagogie, conform
protocoalelor incheiate cu cadrele didactice din institutii de invatamant;

1) sustinerea si promovarea mesterilor populari prin acordarea de premii.

Activitdtile conexe se desfasoard in vederea realizdrii de venituri extrabugetare. Celelalte activitati
(investitii, reparatii capitale etc.) se finanteaza din bugetul alocat.

ART.13. Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti publica rezultatele cercetarilor in anuarul
“Museum — Studii si comunicari de istorie §i etnografie”, precum si 1n alte volume elaborate de colectivul
stiintific.

Rezultatele mai sunt valorificate in brosuri, cataloage, albume, tiparituri cu caracter de informare
(articole in revista, in presa, n ghiduri, pliante, carti postale, afise etc.), emisiuni tv, filme documentare de

prezentare a patrimoniului cultural.

Cap. V. PATRIMONIU. BUGET

Art. 14. Patrimoniul Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti se compune din dreptul de
administrare asupra unor bunuri imobile si mobile aflate n domeniul public al Judetului Arges.
Bunurile din domeniul public al Consiliului Judetean Arges aflate in administrarea Muzeului
Viticulturii si Pomiculturii Golesti sunt:
Bunuri:

- terenuri:
10



- teren in suprafatd de 13,9 hectare situat in localitatea Stefanesti, strada Radu Golescu

nr.34, jud. Arges.

- teren cu constructii in Campulung - Muscel, jud. Arges;

- constructii (patrimoniu muzeal):

Ansamblul Feudal al Golestilor;
Mugzeul in aer liber — constructii de arhitectura vernaculara;

Casa ,, Invatdtor Colt”

- Constructii administrative si bunuri:

Blocul administrativ (birouri si depozite);
Laboratorul de conservare si restaurare;
Depozite, ateliere, magazii;

Grajduri;

Parcul de initiere in echitatie;

Grupuri sanitare;

Hanul traditional;

Sera Golestilor;

Cortul Rustic.

- Infrastructura:

Patrimoniul Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti cuprinde si bunuri culturale

Amenajarile hidro (retea hidranti, rezervoare apa);
Instalatii de apa, canalizare, electrice (de iluminat si fortd);
Gard imprejmuitor;

Alei pietonale si de acces auto, parcari.

63.000 de obiecte) organizate pe colectii dupa cum urmeaza:

Obiecte muzeistice — Colectia lemn,;

Obiecte muzeistice — Colectia textile;

Obiecte muzeistice — Colectia ceramica;

Obiecte muzeistice — Colectia acte-documente-carte;
Obiecte muzeistice — Colectia garduri, poduri, porti;
Obiecte muzeistice — Colectia Instalatii pomi-viticole;

Obiecte muzeistice — Colectia constructii muzeale,

11
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dar si gestiunile:
- Biblioteca;
- Filmotec3;
- Fototeca.

Bunuri administrative: mijloace de transport auto si hipo precum si mobilier, aparatura
laboratoare, echipamente electronice, utilaje mecanice etc., completeaza patrimoniul Muzeului Viticulturii
si Pomiculturii Golesti.

Bunurile culturale mobile si imobile sunt nscrise Tn inventarul muzeului, pe baza caruia se tine
evidenta generala a intregului patrimoniu de catre structurile organizatorice cu atributii n acest sens.

Patrimoniul muzeului poate fi Tmbogétit prin achizitii, donatii, preluarea in custodie sau transfer,
cu acordul partilor, In conditiile legii, de obiecte, materiale si bunuri provenite din partea unor persoane
juridice de drept public sau privat.

Bunurile aflate in administrarea muzeului se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare,

conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile de protectie prevazute de lege.

ART.15. Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti este o institutie publica de cultura, cu
personalitate juridica, finantatd din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul local, organizat
sub autoritatea Consiliului Judetean Arges; este finantatd de la bugetul Consiliului Judetean Arges,
conform Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale, modificata si actualizata si, ocazional, pe
baza de proiecte, din surse atrase.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti, avizat de
Consiliul de Administratie, este aprobat, anual, de Consiliul Judetean Arges, pe baza proiectelor si
documentatiei asigurate in termenele prevazute, de catre conducerea Muzeului Viticulturii si
Pomiculturii Golesti, asumate prin contractul de management.

Constituirea si incasarea veniturilor proprii ale muzeului se fac in pe baza hotararilor aprobate de
Consiliului Judetean Arges, pentru tarifele si taxele practicate Tn muzeu.

Veniturile proprii se realizeaza din activitatile realizate direct de muzeu, si anume din:
- taxe vizitare muzeu;

- taxe de ghidaj in limba roména sau o limba strdina la cerere;

- programe de educatie muzealg;

- inchiriere spatii;

- comercializarea de publicatii proprii (carti, cataloage de specialitate, pliante etc.);
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- taxe de fotografiere/filmare;

- alte surse de finantare, donatii si sponsorizdri acceptate de muzeu;

- accesare fonduri nerambursabile interne si externe;

- organizarea de manifestari culturale, studii, proiecte, precum si exploatarea unor bunuri aflate
in administrare;

- alte activitati specifice realizate de muzeu.

Cap. VI. CONDUCEREA MUZEULUI VITICULTURII ST POMICULTURII - GOLESTI

ART. 16. Managementul institutiei - respectiv organizarea, gestionarea si conducerea activitatii
Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti - este realizat in temeiul unui contract de management
incheiat intre Consiliul Judetean Arges, in conformitate cu prevederile OUG nr.189/2008, privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
269/2009, cu modificarile si completdrile ulterioare.

ART 17. Muzeul este condus de un manager desemnat, potrivit legii, in urma concursului de
proiecte de management. Activitatea managerului este sustinut de catre Consiliul de Administratie,
organism colegial cu rol deliberativ si de Consiliul Stiintific organism de specialitate cu rol consultativ.

ART.18. In cadrul Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti functioneazi Consiliul Stiintific,
ca organism, alcatuit din specialisti de profil, cu rol consultativ in domeniul cercetarii stiintifice,
organizarii si valorificarii colectiilor muzeale.

Membrii Consiliului Stiintific sunt numiti prin Decizia Managerului, cu avizul Consiliului de
Administratie.

ART. 19. in cadrul Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti, functioneaz:

- Comisia de evaluare si achizitii de bunuri culturale,

- Comisii tehnice infiintate pe domenii de activitate, precum si alte comisii.

Cap. VI .1. Atributiile, competentele si responsabilititile Consiliului de Administratie

ART.20. Consiliul de Administratie are urmatoarea componenta:

e Presedinte — Managerul;
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e Membri (Directori, 1 reprezentant al Consiliului Judetean Arges, 1
reprezentant al Presedintelui Consiliului Judetean Arges, sefi de sectii,
economist, jurist, 1 reprezentant al personalului de executie);

e Secretar desemnat prin rotatie dintre membri;

ART.21. Consiliul de Administratie se intruneste, in sedinte ordinare si extraordinare, la cererea
Managerului.

Convocarea sedintelor ordinare se face cu cinci zile nainte de data sedintei, de catre Presedinte,
in baza programului propriu stabilit de Consiliul de Administratie.

Sedintele extraordinare se convoacd fie de catre Presedinte, fie la solicitarea scrisd a majoritatii
membrilor Consiliului.

Dezbaterile Consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi. Ordinea de zi se elaboreaza de
catre Presedinte si se poate completa cu propunerile celorlalti membri ai Consiliului administrativ.

Sedintele Consiliului administrativ sunt prezidate de Presedinte sau de inlocuitorul acestuia, dupa
caz.

Consiliul administrativ este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor si ia
hotarari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti.

Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedintd intocmit de un secretar si semnat de
presedinte si de membri.

ART. 22. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

a) avizeaza anual bugetul de venituri si cheltuieli pe care 1l supune spre aprobare Consiliului
Judetean Arges;

b) avizeazd statul de functii, organigrama, componenta Consiliului stiintific, precum si
regulamentul de organizare si functionare ale institutiei, care urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului
Judetean Arges;

¢) avizeazd Regulamentul intern al institutiei;

d) avizeaza planul anual de activitate si raportul anual de activitate pe institutie;

e) avizeaza planul anual de formare profesionald;

f) avizeaza programele de activitate curentd si de perspectivd, programele si proiectele
stiintifice, muzeale, educative si culturale ale Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti, cu avizul
consultativ al Consiliului stiintific pentru documentele cu caracter stiintific;

g) avizeazd programul de investitii si reparatii capitale, analizeazd modul de indeplinire a
planului de investitii, a planului de dotari generale si a celui de reparatii capitale;
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h) avizeaza masurile de paza, securitate, protectie contra incendiilor, precum si orice alte
masuri de protejare a patrimoniului institutiei;

i) avizeaza promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiala sau morala;

j) avizeaza tarifele aferente pentru spatiile si serviciile oferite publicului sau tertilor, de catre
Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti;

k) avizeaza alte propuneri, materiale, documente etc. in care este consultat de Manager;

1) indeplineste orice alte atributii rezultate din legislatia generala/speciala in materie.

Cap. VL. 2. Atributiile, competentele si responsabilitiatile Managerului

ART.23. Managerul are urmatoarele atributii:
Managerul urmareste indeplinirea sarcinilor asumate prin proiectul de management.

1. elaboreazd conceptia generald privind dezvoltarea institutiei, precum si programul de
aplicare a acesteia;

2. proiecteaza programul de dezvoltare a institutiei si obiectivele fiecarei etape, cresterea si
dezvoltarea patrimoniului muzeal 1n conformitate cu tematica expozitionala si cu oportunitatile
conjuncturale;

3. stabileste strategiile manageriale, pe ansamblul institutiei si cele sectoriale (pe fiecare
directie, sectie, serviciu, compartiment), urmarind aplicarea acestora impreuna cu sefii de resort;

4. coordoneaza, prin directori, prin sefii de sectii si responsabilii de compartimente, elaborarea
planurilor de activitate si a celor minimale privind manifestarile cultural — educative, in conformitate cu
strategia si obiectivele stabilite pentru fiecare etapa, la nivelul fondurilor disponibile si a celor ce vor mai
putea fi atrase;

5. stabileste structura generala a planului financiar si propune repartizarea resurselor;

6. mobilizeaza intreg personalul pentru optimizarea resurselor financiare, atragerea de fonduri
cat mai mari din surse.

7. mobilizeaza intreg personalul in vederea indeplinirii planului de resurse proprii;

8. raspunde, nemijlocit, de sistemul de relatii internationale, colabordri si parteneriate,
organizari de expozitii, publicatii, cultivand relatiile la nivelul Ministerului Culturii si Patrimoniului

National, Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, Ministerului Afacerilor Externe,
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Ministerului Dezvoltarii Regionale si Turismului, Institutului Cultural Roméan, Autoritatii Nationale
pentru Turism, Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale etc.;

9. raspunde, in fata Consiliului Judetean Arges, pentru indeplinirea programului propriu de
management general al institutiei si de Indeplinirea obiectivelor acestuia si trage la raspundere persoanele
vinovate de neindeplinirea lor, stabilind sanctiunile cuvenite;

10. reprezintd Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti in raporturile cu Consiliul Judetean
Arges, cu Ministerele de resort, cat si fata de terti,

11. angajeaza, prin semnatura sa, Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti in raporturile cu
tertii, in limitele stabilite prin actele normative in vigoare;

12. coordoneaza intreaga activitate stiintifica (de cercetare), muzeograficd (de proiectare si
executie expozitii), cultural-educativa, publicisticd (de editare a lucrarilor de specialitate) si de mediatizare
(relatiile cu presa);

13. aproba programul de formare profesionala a personalului de specialitate;

14. se preocupd, permanent, pentru asigurarea unui climat disciplinar de echilibru si de
colaborare calitativa, urmarind motivarea fiecarei structuri si individualitdti in procesul muncii si
prevenind, prin masuri disciplinare, orice deviatie de comportament ori situatie de naturd sd provoace
neindeplinirea sarcinilor de serviciu, incdlcarea regulamentelor, a legislatiei in vigoare ori acte de
indiscipling;

15. in limitele prevederilor legale in vigoare, ia, orice alte mdsuri pe care le considera necesare
pentru o buna desfasurare a activitatii generale si specifice din muzeu;

16. indeplineste orice alte atributii stabilite de cétre organul ierarhic si raspunde pentru modul
lor de realizare;

17. indeplineste alte activitdti ce incumba functiei;

18. Managerul este Reprezentant al managementului pentru Sistemul de Management
Integrat cu urmatoarele responsabilitati:

e Implementarea, mentinerea si monitorizarea bunei functiondri a Sistemului de management
integrat;

e Mentinerea conformitatii fatd de cerintele standardelor ISO aplicabile in cadrul activitatii
desfasurate de Muzeu;

e C(Colaborarea cu organismele de certificare in vederea bunei desfasurari a auditurilor,
implementarii actiunilor corective propuse de catre acestia si actualizarea procedurilor (cand
este cazul);
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e Reprezentarea organizatiei in relatia cu tertii pe probleme ale SMI;

e Supravegherea si colaborarea cu toti salariatii responsabilii pentru a asigura respectarea
cerintelor si instructiunilor mentionate in procedurile aflate in vigoare;

e Instruirea si constientizarea personalului relevant cu privire la cerintele SMI;

e Intocmirea inregistrarilor relevante si/sau oferirea de ajutor in vederea intocmirii lor.

e Mentinerea si asigurarea controlului documentelor si Tnregistrarilor,

e Utilizarea marcilor ISO,

e Asumarea raspunderii pentru eficacitatea SMI,

e Asigurarea ca politica si obiectivele referitoare la SMI sunt stabilite pentru SMI si sunt
compatibile cu contextul si directia strategica ale organizatiei,

e Asigurarea ca cerintele SMI sunt integrate in procesele de afaceri ale organizatiei/institutiei,

e Promovarea abordarii pe baza de proces si a gandirii pe baza de risc,

e Asigurarea ca resursele necesare pentru SMI sunt disponibile,

e Comunicarea importantei unui management eficace al SMI si a conformarii cu cerintele SMI,

e Asigurarea ca SMI isi atinge obiectivele,

e Angrenarea, directionarea si sustinerea persoanelor pentru a contribui la eficacitatea SM1,

e Promovarea Imbundtatirii continue.

19. in absenta sa din institutie, toate atributiile sale se exercita de catre directori.

ART.24. in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.
ART.25. Directorii au atributii specifice functiei pe care o ocupa, iar in absenta managerului din

institutie, preiau si responsabilitatea ce incumba functiei superioare, conform dispozitiilor managerului.

VI1.3. Atributiile, competentele si responsabilitatile Directorului cu atributii tehnic-administrative

ART.26. Directorul directiei tehnic-administrative are urmatoarele atributii:
1. asigura coordonarea activitatii executive in cadrul institutiei, in conformitate cu programele si
planurile de activitate aprobate, cu mijloacele financiare asigurate, fiind sprijinit de sefii de sectii, servicii

si compartimente ai structurilor din subordine;
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2. coordoneaza intreaga activitate de Intretinere §i gospoddrire a patrimoniului institutional
(securitatea, asigurarea, depozitarea);
3. se preocupa permanent, impreund cu specialistii de resort, de proiectele de viitor privind
modernizarea si optimizarea conditiilor tehnico-administrative;
4. decide in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in materie, constituirea
comisiilor permanente sau a comisiilor temporare, pentru desfasurarea unor activitati precum:
- asigurarea conditiilor de protectia muncii, coordonarea si organizarea instructajelor;
- asigurarea conditiilor de paza, securitate si PSI;
- selectarea si evaluarea bunurilor valorificate in incinta Muzeului Viticulturii si
Pomiculturii Golesti;
- scoaterea la licitatie a unor bunuri;
- casarea unor bunuri;
5. coordoneaza nemijlocit activitatea comisiilor permanente - pe anumite domenii de activitate
si elaborarea planurilor si proiectelor de optimizare a activitafii acestor comisii;

6. alte activitati stabilite de manager sau ordonatorul principal de credite.

VI1.4. Atributiile, competentele si responsabilitatile Directorului cu atributii economice

ART.27. Directorul directiei economice are urmatoarele atribufii:

1. organizeaza activitatea financiar-contabila, de resurse umane salarizare si achizitii publice din
cadrul Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti;

2. raspunde de exactitatea datelor furnizate ca urmare a conducerii contabilitdtii in partida dubla;

3. raspunde de intocmirea balantelor de verificare si a bilanfului contabil conform teremenelor
legale. Bilanful contabil ca document oficial de gestiune trebuie sa redea o imagine fidela, clara si
completd, a patrimoniului, a situatiei financiare si a rezultatelor obtinute;

4. raspunde de executarea calculelor de fundamentare a indicatorilor economico-financiari si de
intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pe an si defalcat pe trimestre;

5. asigurd analiza periodica a rezultatelor financiare ale institutiei pe baza datelor din bilantul

contabil si propune masuri pentru cresterea veniturilor extrabugetare, impreuna cu sectia marketing si PR;
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6. organizeaza si executd controlul financiar preventiv si controlul gestionar de fond asupra
gospodaririi mijloacelor materiale si banesti, propundnd sanctionarea persoanelor vinovate de
nerespectarea disciplinei financiare.

7. asigurd prin masuri concrete executia bugetara, efectuarea la termen si cuantumul stabilit al
varsamintelor cuvenite bugetului de stat;

8. raspunde de controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si de realitatea acestora;

9. raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului conform legislatiei in vigoare,
evaluarea si reevaluarea elementelor patrimoniale pe baza inventarierilor efectuate si reflectarea acestora
in bilantul contabil;

10. organizeaza evidenta contabild a investitiilor institutiei prin:

- elaborarea proiectului de investitii pe baza propunerilor sefilor de compartimente din structura
institutiei;

- intocmirea documentatiei in vederea deschiderii finantarii obiectivelor de investitii;

- exercitarea supravegherii pe intreg procesul executiei lucrarilor contabile pana la finalizarea
acestora;

- raspunde pentru respectarea normelor legale cu privire la incadrarea gestionarilor, constituirea
de garantii si raspunderile acestora;

- colaboreaza cu compartimentele din institutie la identificarea cauzelor care au determinat
rezultate negative In activitatea economico-financiara si propune masuri pentru remedierea deficientelor;

- indeplineste orice alte sarcini incredintate in conditiile legii de Manager.

Cap. VII. ORGANELE DE SPECIALITATE CU ROL CONSULTATIV

VII. 1. CONSILIUL STIINTIFIC

ART. 28. In institutie functioneazi Consiliul Stiintific ca organ de specialitate, alcatuit din
specialisti de profil, cu rol consultativ 1n domeniul cercetarii stiintifice, elaborarii strategiei institutiei si a
programelor proprii de cercetare, precum si cu luarea masurilor privind realizarea acestora (organizarea
sau structurarea serviciilor, colectiilor muzeale, activitatilor culturale s.a.).

ART. 29. Membrii Consiliului Stiintific sunt numiti prin decizia Managerului, cu aprobarea

Consiliului de Administratie. Din Consiliul Stiintific, pot face parte: cercetatori, muzeografi, conservatori,
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restauratori, experti si personalitati ale vietii stiintifice din domeniu, atat salariati ai institutiei, cat si din
afara acesteia.
ART. 30. Consiliul Stiintific este condus de un presedinte. Numarul membrilor nu poate fi mai
mic de 7 si mai mare de 28 persoane.
ART. 31. Consiliul Stiintific se intruneste o data pe an, in sedinta ordinara, si ori de cate ori este
cazul, in sedinte extraordinare. Convocarea sesiunilor ordinare se face de catre presedinte, cu cel putin 5
zile 1nainte. Sesiunile extraordinare pot fi convocate, fie de presedinte, fie de cel putin 1/2 plus 1 din
membrii Consiliului, cu 24 ore inainte. Cvorumul legal de adoptarea hotararilor este de cel putin 2/3 din
numarul membrilor prezenti.
Procesele — verbale ale sesiunilor se consemneaza de secretar intr-un registru special si se
comunicd managerului.
Art. 32. Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii:
a) dezbate si avizeazd programul de cercetare stiintifici al Muzeului Viticulturii si
Pomiculturii Golesti;
b) propune teme, subiecte si programe de cercetare;
¢) analizeaza raportul stiintific anual al activitagilor de cercetare din cadrul Muzeului
Viticulturii si Pomiculturii Golesti;
d) analizeaza si avizeaza, pentru publicare, lucrarile de cercetare elaborate de cercetatorii
Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti, de alti salariati, precum si cele realizate de terfe persoane;
e) propune premierea sau alte forme de recompensare materialda si morald a salariatilor
angrenati in activitatea de cercetare, pe baza rezultatelor obtinute;
f) propune managerului componenta comisiilor de examinare constituite pentru ocuparea unor
posturi vacante de cercetatori, precum si tematica acestor concursuri;
g) analizeazd si avizeazd publicatiile stiintifice elaborate sau propuse spre publicare de
institutie;
h) avizeaza, atat tematica, cat si continutul stiintific al tuturor manifestarilor stiintifice;
i) avizeaza tematica sesiunilor de comunicari stiintifice in cadrul Muzeului Viticulturii si

Pomiculturii Golesti sau cu participarea altor specialisti.
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VII. 2. COMISII SI PERSOANE RESPONSABILE PE DOMENII DE ACTIVITATE

(1) Managerul decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale, constituirea

de comisii permanente sau temporare pentru buna desfasurare a unora activitati precum:

a) evaluarea si avizarea de proiecte sau programe;

b) avizarea evaluarilor, reevaluarilor, expertizarilor si ofertelor de achizitii sau donatii muzeale

propuse de specialisti sau comisii special constituite prin referate sau rapoarte de expertiza;

culturale);

c) expertizarea, avizarea §i receptia lucrarilor de conservare si restaurare;

d) achizitia de bunuri culturale mobile si imobile pentru Tmbogatirea colectiilor de patrimoniu;
e) restaurarea bunurilor culturale;

f) casarea si transferarea de bunuri, in conditiile legii;

g) orice alte comisii, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) In cadrul muzeului functioneaza urmatoarele comisii de specialitate:

a) Comisia de inventariere a bunurilor culturale;

b) Comisia de inventariere a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
c¢) Comisia de receptie, evaluare, achizitii de bunuri culturale;

d) Comisia de evaluarea ofertelor pentru atribuirea contractelor de achizitie publica;

e) Comisia de receptie a produselor, lucrarilor si serviciilor achizitionate;

f) Comisia de casare si declasarea unor bunuri din patrimoniul muzeului (fac exceptie bunurile

g) Comisia de etica si disciplina;
h) Comisia de conservare — restaurare patrimoniu mobil;

1) Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de

control intern/ managerial;

j) C.S.S.M. - Comitetul de securitate si sandtate in munca;
k) Cadru tehnic PSI;

1)Comisia de angajare si promovare;

m) Comisia de receptie produse recoltate din muzeu;

n) alte comisii, infiintate potrivit dispozitiilor legale.
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(3) Infiintarea, organizarea, functionarea, componenta si atributiile comisiilor se stabilesc prin
decizia managerului.
(4) Comisiile functioneaza pe baza prevederilor legale ce reglementeaza domeniul specific

activitatii acestora.

ART.33. In cadrul muzeului, functioneazi comisii permanente si comisii constituite cu caracter
ocazional, pe domenii de activitate, infiintate prin decizie a managerului.

Hotararile adoptate in cadrul Comisiilor permanente sau constituite cu caracter ocazional se
pot adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti.

Comisiile pe domenii se intrunesc, trimestrial sau ori de cate ori este cazul si stabilesc planuri
de masuri pentru activitatea viitoare.

Controlul Intern Managerial

Sistemul de control intern/managerial al Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti
reprezintd ansamblul de masuri, metode si proceduri intreprinse la nivelul fiecarei structuri din cadrul
institutiei, instituite in scopul realizarii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzator si indeplinirii cu
regularitate, In mod economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.

Intreaga activitate a compartimentelor din structura aparatului de specialitate se organizeaza si se
desfasoard cu respectarea tuturor masurilor, procedurilor si structurilor stabilite pentru implementarea
Sistemului de control intern/managerial si a implementarii Standardelor de control intern/managerial.

Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial este sarcind de serviciu pentru
tot personalul.

ART. 34. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial din cadrul Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti este
numita prin decizia managerului si are urmatoarea componenta: Presedinte, Vicepresedinte, Secretar,
Membri.

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de
control intern/managerial din cadrul Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti are urméatoarele
atributii:

a) elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al Muzeului Viticulturii
si Pomiculturii Golesti, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdti, termene precum si alte
masuri necesare dezvoltarii acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor

specifice pe activitati, proceduri de lucru generale ce stabilesc reguli de functionare care trebuie respectate
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intocmai de catre toti salariatii pentru a asigura implementarea si respectarea Sistemului de Management
al Calitatii si al Sistemului de control intern/managerial pentru buna functionare a institutiei,
perfectionarea profesionald, etc. Elaborarea programului tine seama de regulile de management continute
de standardele de control intern aprobate prin legislatia in vigoare, cu modificarile si completarile
ulterioare, particularitatile organizatorice, functionale si de atributii ale Muzeului Viticulturii si
Pomiculturii Golesti, personalul si structura acestuia, alte reglementari si conditii specifice;

b) supune spre aprobarea Managerului Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti, programul
de dezvoltare a sistemului de control managerial, in termen de 30 de zile de la data elaborarii sale;

¢) urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acorda alte termene de
realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

d) asigura actualizarea periodica a programului, o data la 12 luni sau mai des, dupa caz;

e) urmareste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale
sectiilor, serviciilor si celorlalte compartimente ale Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti;
acestea trebuie sd reflecte si inventarul operatiunilor/activitatilor ce se desfasoarda in compartimentele
respective;

f) primeste de la compartimentele, Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti
informari/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor
proprii de control managerial, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si
la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

h) acolo unde se considera oportun, indruma compartimentele si sectiile din cadrul Muzeului
Viticulturii si Pomiculturii Golesti in elaborarea programelor proprii, in realizarea si actualizarea
acestora si/sau in alte activitati legate de controlul managerial;

i) prezintda Managerului Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti, ori de cate ori considera
necesar, dar cel putin o datd pe an, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, atat la nivelul Muzeului Viticulturii si
Pomiculturii Golesti la compartimentele, serviciile si la sectiile subordonate, la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legatura cu acest
domeniu.

e Sedintele Comisiei au loc periodic, trimestrial sau cand este cazul.
e Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei. In caz de indisponibilitate a presedintelui

Comisiei, acesta va fi inlocuit de vicepresedintele Comisiei. in caz de indisponibilitate a unui

membru, acesta poate fi Inlocuit de catre o persoana desemnata din cadrul structurii pe care o
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conduce sau face parte.

e La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in subcomisiile constituite pot participa si alti
reprezentan{i din compartimentele si sectiile Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti a
caror contributie este necesara in vederea realizarii atributiilor Comisiei si a celorlalte cerinte din
Regulament.

e Solicitarile Comisiei, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora, in contextul
prevederilor de la alin (3), reprezinta sarcini de serviciu.

ART.35. Comisia de evaluare si achizitii obiecte muzeale are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si conchide asupra necesitatii si oportunitatii achizitionarii bunurilor muzeale
oferite spre cumparare;

b) evalueaza aceste bunuri in functie de valorile nominale si de preturile pretinse de ofertant,
conform normelor-cadru de evaluare a bunurilor din patrimoniul cultural national;

¢) solicita conducerii institutiei muzeale in cadrul careia functioneaza luarea tuturor masurilor

corespunzatoare privind desfasurarea optima a activitatii sale;
(lipsa aparaturii adecvate, lipsa unor specialisti in domeniu etc.), solicita sprijinul Directiei Generale de
Patrimoniu Cultural National — Biroul Muzee, Colectii, Garantii Guvernamentale, in vederea finalizarii
optime a achizitiei;

e) raspunde de achizitiondrile facute si de respectarea metodologiei prin actele normative in
vigoare.

ART.36. Comitetul de securitate si sanitate in muncd, in cadrul Muzeului Viticulturii si
pomiculturii Golesti, are urmatoarele relatii:

a) din punct de vedere ierarhic, CSSM se subordoneaza direct angajatorului (ordonatorului de

credite);

b) membrii CSSM-ului au o relatie de subordonare fatd de conducerea desemnata a acestuia;

c) atat presedintele cat si membrii CSSM au o relatie de colaborare cu toate structurile
constituente ale institutiei, in ansamblul ei;
colaboreaza cu alte entitdti si organizatii nationale (ex. Inspectoratele Teritoriale de Muncad) in scopul
realizarii si adoptarii celor mai bune practici in domeniul sau de interes.

(1). Organizarea si functionarea CSSM
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Potrivit legii, Comitetul de securitate si sandtate iTn munca se constituie 1n unitatile care au un
numar de cel putin 50 de lucratori, inclusiv cele cu capital strain, care desfasoara activitati pe teritoriul
Romaniei.

Componenta CSSM este urmatoarea:

a) angajatorul sau reprezentantul sau legal (numit de acesta);

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sdnatate In munca;

¢) reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatagii
lucratorilor;

d) medicul de medicina a muncii care colaboreaza cu institutia.

Potrivit prevederilor legale aflate in vigoare, Legea nr. 319/2006 si art. 60 H.G. 1425/2006
actualizate, numarul minim al reprezentantilor lucratorilor in CSSM nu poate fi ai mic de 5 persoane.

Reprezentantii lucratorilor sunt alesi pe o perioada de 2 ani. In cazul in care, unul sau mai multi
reprezentanti ai lucratorilor se retrag din CSSM, acestia vor fi inlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi.

Membrii CSSM se nominalizeaza prin Decizie Scrisa a Presedintelui acestuia, iar componenta
CSSM va fi adusa la cunostinta salariatilor (prin afisarea pe site-ul institutiei).

Lucratorul desemnat s.s.m. al institutiei este de drept secretarul CSSM.

Comitetului de securitate si sanatate in munca cel putin o datd pe trimestru si ori de cate ori
este necesar. La fiecare Intrunire se intocmeste un Proces Verbal, care este semnat de catre participanti,
prin grija secretarului CSSM. Secretarul CSSM transmite Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2). Atributiile CSSM sunt urmatoarele:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate §i sanatate in munca si Planul de
prevenire si protectie, conform Regulamentului intern sau Regulamentului de organizare si functionare;

b) urmareste realizarea Planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munca;

¢) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitdfii si sanatatii lucratorilor si face propuneri in situatia constatarii anumitor
deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin lucratorului desemnat s.s.m., precum

si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;
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f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de catre lucratori, privind conditiile de munca si modul in care
isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul intern sau extern;

h) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea Tn munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

1) analizeaza propunerile lucratorilor, privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea
acestora in Planul de prevenire si protectie;

j) analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatarile facute;

1) dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate si sdnatate Tn munca de catre
conducatorul institutiei, cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, la
actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru
Planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator;

m) Muzeul Viticulturii si Pomiculturii Golesti are obligatia sa asigure intrunirea Comitetului de
Securitate si Sanatate Tn Munca cel putin o data pe trimestru si ori de cate ori este necesar.

ART.37. Cadrul tehnic P.S.1., cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor, desemnat pentru
punerea 1n aplicare, controlul si supravegherea masurilor de aparare Impotriva incendiilor, are, in
principal, urmatoarele sarcini:

» indruma si controleazd modul de organizare si desfasurare a activitatii de prevenire si
stingere a incendiilor;

» controleaza modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea impotriva incendiilor;

» verifica documentatiile tehnice de proiectare si executie pentru lucrarile noi de investitii,
reparatii capitale, modernizari, extinderi ori schimbari de destinatie a constructiilor si instalatiilor existente
si propune, dupa caz, completarea acestora cu masuri §i sisteme de protectie la foc, necesare conform
prevederilor reglementarilor tehnice in vigoare si scenariilor de sigurantd la foc, elaborate potrivit

prevederilor legale;
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» coordoneaza efectuarea studiilor privind identificarea, evaluarea si controlul riscului de
incendiu, precum si de determinare a capacitdtii de aparare Tmpotriva incendiilor la obiectivele aflate n
exploatare si propune conducerii respective masurile de crestere a nivelului de protectie impotriva
incendiilor;

» urmareste, permanent, modul si stadiul de realizare a masurilor de apdrare Tmpotriva
incendiilor, cuprinse in documentatiile tehnice de executie sau stabilite in urma controalelor executate de
autoritatile abilitate, potrivit legii;

» elaboreaza planurilor tematice detaliate de pregatire a salariatilor, pe care le supun
aprobarii conducerii, desfasurand nemijlocit activitati de pregdtire a acestora prin lectii si aplicatii
practice;

» efectueaza controale si intocmeste Nota de control intern, trimestrial;

» coordoneaza intocmirea masurilor de aparare impotriva incendiilor si verifica cunoasterea
acestora,

» evalueaza si supune conducerii, spre aprobare, sumele necesare pentru procurarea i
intretinerea mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a incendiilor din dotare, precum si pentru
sustinerea celorlalte activitati specifice de aparare Impotriva incendiilor;

» intocmeste si reactualizeaza, permanent, evidenta cantitativa si calitativd a mijloacelor
tehnice de prevenire §i stingere a incendiilor din dotare si actioneaza pentru completarea acestora, conform
prevederilor normelor de dotare;

» participa la cercetarea incendiilor produse, tine evidenta acestora §i propune masuri de
preintampinare a producerii unor evenimente similare;

» intocmeste materialele si sintezele pe baza carora se desfasoara analizele semestriale de
aparare Tmpotriva incendiilor.

ART.38. Comisia tehnica de receptie investitii si reparatii capitale arc urmatoarele atributii:

a) efectueazd verificarea completd a realizdrii obiectivelor si a obiectelor de inventar in
ansamblu, Tn concordantd cu documentatia tehnica-economica aprobata;

b) participa la analizarea si avizarea documentatiilor tehnico-economice, asigurand ca acestea
sd cuprinda solutii tehnice care sa permita o eficientd cat mai mare;

¢) confirma calitatea lucrarilor de constructii si instalatii;

d) raspunde de efectuarea receptiei si hotaraste admiterea sau respingerea acesteia;

e) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, precum si cele date in sarcina sa de

conducerea institutiei.
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ART.39. Comisia de analiza si avizare casdri, va efectua analiza si va aviza casarea obiectelor
de inventar care indeplinesc conditiile de vechime si uzura prevazute de legislatia In vigoare si va intocmi
un proces verbal cu rezultatul analizei pe care il va iInmina Comisiei de casare a mijloacelor fixe,
materiale si obiecte de inventar care are urmatoarele atribufii:

a) face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe, materialelor, obiectelor de inventar, pe care
le prezinta conducerii institutiei;

b) verifica la fata locului starea mijloacelor fixe sau a materialelor propuse pentru casare,
realitatea datelor cuprinse in documentatie, precum si daca degradarea se datoreaza unei gospodariri
necorespunzatoare, verificarile faicandu-se in prezenta gestionarului, iar constatarile consemnandu-se intr-
un proces-verbal care se depune conducerii institutiei in termen de 10 zile de la primirea documentatiei
complete;

¢) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, precum si cele date in sarcina sa, de
conducerea institutiei.

ART.40. Comisia de angajare si promovare are urmatoarele atributii:

a) Asigurad realizarea procedurii propriu — zise de organizare a concursurilor de angajare
pentru salariatii Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti;

b) Noteaza lucrarile scrise ale candidatilor Inscrisi pentru ocuparea postului/posturilor vacante
la nivelul Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti;

¢) Verifica posibilitatea de promovare a salariatilor Muzeului Viticulturii si Pomiculturii
Golesti si executa toatd documentatia si procedura necesara realizarii promovarii personalului;

d) Indeplineste orice alte atributii previzute de lege, precum si cele date in sarcina sa, de
conducerea institutiei.

ART.41. Comisia de disciplina:

a) cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizata;

b) stabileste persoanele care urmeaza sa fie audiate;

¢) audiaza salariatul a carui fapta constituie obiectul sesizarii, persoana care a formulat
sesizarea, precum §i orice alte persoane ale caror declaratii pot inlesni solutionarea cazului;

d) poate solicita declaratii scrise persoanelor prevazute la lit. c);

e) poate solicita orice documente care sunt de natura sa inlesneasca solutionarea cazului;

f) propune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute de codul muncii;

g) propune mentinerea, modificarea sau anularea sanctiunii disciplinare aplicate in conditiile
legii;
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h) intocmeste rapoarte cu privire la cauzele pentru care a fost sesizatd, pe care le Tnainteaza
conducatorului autoritatii sau institugiei publice.
ART.42. Comisia pensii si asiguriri sociale:
a) Intocmeste adeverintele de venit in concordanta cu statele existente la nivelul institutiei;
b) intocmeste dosarul de pensionare pentru salariatii ce indeplinesc conditiile de pensionare in
conformitate cu prevederile legale;
¢) inainteaza dosarul organelor abilitate pentru stabilirea dreptului legal.
ART.43. Comisia de receptie produse recoltate din muzeu:
a) cvalueaza, cantitativ si calitativ, produsele recoltate din muzeu;
ART.44. Comisia de selectie a ofertelor de achizitii publice:
a) primeste si analizeaza ofertele pentru achizitii publice;
b) stabileste cea mai buna oferta de achizitii;
¢) Intocmeste toatd documentatia pentru incheierea respectivului contract de achizitie publica.
ART.45. Comisia de receptie intrare materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe:
a) realizeazd documentatia pentru inregistrarea si receptia de materiale;
ART.46. Comisia de inventariere - realizeazd anual, sau ori de cite ori este nevoie,

inventarierea activului si pasivului institutiei conform normelor legale in vigoare.

Cap. VIIL. ACTIVITATI SPECIFICE. ATRIBUTIILE SECTIILOR, SERVICIILOR SI
COMPARTIMENTELOR

ART.47. Activitatile specifice Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti sunt desfasurate
prin sectiile, serviciile si compartimentele din structura sa, in conformitate cu functiile muzeului, stabilite
prin lege.

ART.48. Sefii de sectii care conduc activitatea desfasurata in cadrul muzeelor au, in principal,
urmatoarele atributii:

a) realizarea structurii functionale a sectiei (impartirea atributiilor de serviciu personalului din
subordine, individual, pentru fiecare loc de munca — intocmirea fisei postului);

b) stabilirea tematicilor de concurs si participarea deliberativa la selectia personalului din
subordinea sa, conform prevederilor legale in materie;

¢) asigurarea securitatii institutiei, a cladirilor, a inventarului mijloacelor fixe si a patrimoniului

muzeal pe care il coordoneaza (antiefractie si P.S.1.);
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d) asigurarea securitatii si protectiei muncii personalului din subordine;

e) urmarirea efectuarii concediilor de odihna, conform programarii, de catre subordonati;
f) organizarea si asigurarea activitatii sectiei pe care o conduc;

g) realizarea planificarii activitatii sectiei - trimestrial, semestrial si anual;

h) raportarea activitatii sectiei, conform dispozitiilor managerului si directorilor;

i) transmiterea operativa a tuturor informatiilor necesare, intre compartimente;

j) colaborarea cu alte compartimente pentru realizarea programelor institutiei.

Sectia Istorie — Pedagogie

Sectia Istorie - Pedagogie este subordonatd Directorului Directiei tehnic-administrativa si are

urmatoarele atributii:

- la arhive locale, nationale;

- labiblioteci publice si private;

- de teren privind descendenti ai familiei Golescu, precum si a familiilor inrudite cu acestia
(Cantilli, Braescu, Davila) din secolul XX;

- muzeografie (istorie muzeald, cercetare muzeald).

Materialele stiintifice culese de pe teren servesc la completarea colectiilor muzeului, iar

rezultatele cercetarilor stiintifice folosesc la:

- elaborarea de proiecte tematice si de organizare expozitionald, de materiale scrise pentru
prezentarea patrimoniului in expozitii,

- organizarea colectiilor si expozitiilor de baza permanente si temporare;

- organizarea de expozitii temporare in incinta institutiei si 1n afara acesteia pe teme ce se
inscriu in profilul muzeului;

- redactarea unor studii cu continut stiintific, in vederea publicarii lor in anuarul Museum,
precum si in alte periodice de specialitate;

- organizarea unor sesiuni stiintifice, evidentiind rezultatele muncii de cercetare si prezentarea
proiectelor de dezvoltare a sectiei;

- organizarea si functionarea bibliotecii de specialitate, schimburi de carte cu alte biblioteci din
judet si tara si organizarea, completarea regulata si valorificarea arhivei documentare, stiintifice si tehnice;

- activitati specifice sectiei, conform protocoalelor incheiate cu Inspectoratul Scolar Judetean

Arges si institutiile de invatamant;
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derularea de activitati de educatie muzeala - programe educationale concepute pentru diferite
categorii de varsta - prescolari, elevi, adulti, pensionari.

Participarea la simpozioane, sesiuni de comunicari stiintifice in judetul Arges si in alte
institutii din tara si strainatate.

Colaborari cu institutii in domeniu (muzee, case memoriale, academii, centre de cultura etc.)
in vederea documentarii, perfectionarii, schimbului de experientd, organizdrii de expozitii, manifestari
stiintifice Tn comun.

e colaborarea cu celelalte sectii si compartimente din muzeu, pentru buna desfasurare a
activitatilor muzeale;

e organizarea expozitiilor temporare cu realizarile elevilor participanti la atelierele de creatie
desfasurate in muzeu;

e giazduirea manifestdrilor dedicate momentelor importante din cadrul muzeului;

e atragerea vizitatorilor de toate varstele prin programe adecvate, dar si prin materiale
publicitare;

e asigurarea ghidajului pentru publicul vizitator;

e Intocmirea de fise analitice de evidentd, dosare de clasare (obiecte cu valoare memoriala,
istorica etc.);

e promovarea datinilor, obiceiurilor si traditiilor din Romania;

e inventarierea anuald a obiectelor cu valoare memoriala si istorica;

e realizarea structurii functionale a sectiei — impartirea atributiilor de serviciu personalului
din subordine, individual, pentru fiecare loc de munca;

e instruirea personalului din subordine privind securitatea institutiei (a cladirilor, obiectelor
muzeistice), normele PSI;

e realizarea planificarii activitatii sectiei — semestrial, anual — in conformitate cu planul de
dezvoltare a muzeului;

e raportarea activitatii sectiei, conform dispozitiilor managerului;

e transmiterea §i colaborarea cu celelalte sectii §i servicii pentru realizarea programelor
institutiei;

e Verificarea zilnica a activitatilor personalului din subordine.
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Sectia Etnografie — Expozitii

Sectia Etnografie — Expozitii este subordonata Directorului Directiei tehnic-administrativa si are
urmatoarele atributii:
»  Efectuarea de studii si cercetari in colectii, muzee, arhive, biblioteci, in institutii stiintifice si
culturale din tara si din strainatate;
»  Colaborarea cu alte muzee, institutii sau colectionari in scopul organizarii de expozitii, al imbogatirii
colectiilor, al completarii materialului documentar s.a.;
»  Efectuarea, la cerere, de expertize a bunurilor culturale (ceramica, port popular, textile de interior,
lemn);
»  Documentare in arhiva, biblioteca si pe teren privind cultura si civilizatia populara romaneasca;
Elaborarea, sustinerea si publicarea comunicarilor, referatelor stiintifice si articolelor de presa;
Identificarea, in vederea achizitionarii, a obiectelor cu valoare etnografica si artistica;
Organizarea simpozioanelor;

Proiectare si organizarea de expozitii;

YV V V VYV VY

Cercetarea etnograficd de teren, cu urmatoarea tematica:

e asezari traditionale;

e port popular;

o textile de interior;

e arhitectura populara;

e ocupatii §1 mestesuguri;

e obiceiuri si traditii de munca;

e obiceiuri sociale si de familie;

e ctnologie urband — interferente.
Organizarea manifestarilor folclorice, etnografice;
Organizare de targuri si expozitii cu caracter recreativ pentru publicul vizitator;

Organizarea de activitati de tip team-building;

Y V V VY

Aprovizioneaza, gestioneaza si comercializeaza un fond cat mai variat si in cantitdti suficiente de
obiecte de artd, care urmeaza a fi valorificate, in regim de consignatie;

> Identificarea, selectarea si promovarea mesterilor populari si creatorilor de artizanat;

»  Acorda consultanta de specialitate mesterilor cu care colaboreaza sau care vin in contact cu muzeul,
in vederea realizarii de obiecte traditionale;

»  Participarea la simpozioanele si sesiunile anuale de comunicari stiintifice ale muzeelor din tara;
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YV V V V

>

Intocmirea dosarelor de clasare;

Promovarea valorii culturale (mestesuguri, traditii si obiceiuri), In tara si peste hotare;
Administrarea si actualizarea bazei de date DOCPAT;

Verificare, evidenta si arhivare FAE;

Organizeaza si raspunde de ghidajul publicului in expozitiile muzeului, in limba roména si in limbi

straine, inclusiv de vizitele de protocol;

>

YV V V V VY

>

Evidenta creatorilor populari din Romania;

Inregistrarea, in registrele stiintifice, a obiectelor achizitionate sau primite ca donatii;
Intocmirea, de catre muzeografi, a figelor analitice de evidenta;

Transcrierea, 1n registrele stiintifice, a datelor din fisele analitice de evidenta.;
Fotografierea obiectelor muzeistice.

Efectuarea fotografiilor pentru fisele analitice de evidenta, conservare si restaurare;

Fotografierea si filmarea aspectelor de la principalele manifestari culturale organizate de muzeu:

targuri, tabere de creatie, expozitii temporare simpozioane, sesiuni anuale;

>
>
>
>

Tehnoredactarea programelor cu ocazia manifestdrilor culturale ale muzeului;
Tehnoredactarea diplomelor, legitimatiilor, cataloagelor de colectie si a altor materiale publicitare;
Realizarea de prezentari Power-ponit la simpozioanele organizate de muzeu;

Dezvolta si intretine reteaua informatica a muzeului si serviciile de comunicatii (calculatoare,

telefonie, internet, statie de amplificare);

>
>
>
>

Administrarea si intretinerea retelei Wi-Fi;

Administrarea si actualizarea paginilor de internet: www.muzeulgolesti.ro ; www.golestiartkids.ro ;
Realizarea de filme documentare care sa ilustreze mestesuguri traditionale;

Realizarea structurii functionale a sectiei — impargirea atributiilor de serviciu personalului din

subordine, individual, pentru fiecare loc de munca;

>

Instruirea personalului din subordine privind securitatea institutiei (a cladirilor, obiectelor

muzeistice), normele PSI;

>

Realizarea planificarii activitatii sectiei — semestrial, anual — in conformitate cu planul de dezvoltare

a muzeului;

>
>
>

Raportarea activitatii sectiei, conform dispozitiilor directorului general;
Transmiterea si colaborarea cu celelalte sectii si servicii pentru realizarea programelor institutiei.

Verificarea zilnica a activitatilor personalului din subordine.
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Sectia Aer Liber

Sectia Aer liber este subordonata Directorului Directiei tehnic-administrativa si are urmatoarele
atributii:
- cercetare fundamentala a fenomenelor, proceselor si faptelor circumscrise civilizatiei
traditionale si culturii populare pe plan national;
- cercetare tematicd a diverselor capitole ale etnografiei romanesti;
- cercetare si documentare in teren pentru identificarea de:
= monumente sau ansambluri de monumente de arhitecturda populara specifice tematicii
sectiei Aer liber;
= obiecte de interior, uz gospodaresc, port popular;
= instalatii viticole, pomicole, de tehnicd populara;

= obiceiuri, datini, traditii;

participarea la demontarea, transportarea, remontarea monumentelor;

cercetare si documentare in biblioteci publice, private, arhive;

- organizarea activitatilor de demontare, transferare, conservare, remontare a obiectivelor de
arhitectura taraneasca in muzeul in Aer Liber;

- fotografierea aspectelor de la lucrarile de demontare si remontare a constructiilor din aer
liber;

- colaborare permanenta cu Sectia Conservare Restaurare pentru solutionarea optima a tuturor
deficientelor aparute in starea de sandtate a patrimoniului;

- gospodarirea eficienta a resurselor si punerea 1n valoare a expozitiei prin strategia “muzeu -
viu’;

- supravegherea, organizarea si coordonarea tuturor lucrarilor de restaurare, remontare,
reparatii executate cu echipa proprie sau cu echipe externe autorizate;

- publicarea de lucrari stiintifice;

- participarea la simpozioane, sesiuni de comunicari in judetul Arges si la alte institutii de
cultura din tara;

- colaborarea cu institutii in domeniu (muzee, case memoriale, academii, centre de cultura,
organizatii nonguvernamentale etc.) in vederea documentarii, perfectionarii, schimbului de experienta,

organizarii de expozitii si manifestari stiintifice in comun;
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asigurarea evidentei patrimoniului Muzeului in Aer liber (fise analitice de evidenta, fise de
monument §i pastrarea acestor evidente in conditii bune; inregistrarea computerizata);

- organizarea §i intretinerea de expozitii permanente pavilionare si in aer liber;

- colaborarea cu alte institutii de culturd, in vederea organizarii de expozitii temporare §i
itinerante, manifestari cultural-educative care au drept scop cunoasterea patrimoniului etnografic, istoric al
muzeului;

- redactarea unor studii si lucrari cu continut stiingific, in vederea publicarii lor;

- Intocmirea de dosare de clasare pentru bunuri mobile, cu valoare etnografica, istorica,
documentard, memoriala;

- asigurarea ghidajului pentru publicul vizitator;

- realizarea structurii functionale a sectiei — Impartirea atributiilor de serviciu personalului din
subordine, individual, pentru fiecare loc de munci;

- instruirea personalului din subordine privind securitatea institutiei (a cladirilor, obiectelor
muzeistice), normele PSI;

- realizarea planificarii activitagii sectiei — semestrial, anual — in conformitate cu planul de
dezvoltare a muzeului;

- raportarea activitatii sectiei, conform dispozitiilor directorului general;

- transmiterea si colaborarea cu celelalte sectii si servicii, pentru realizarea programelor
institutiei;

- verificarea periodica a activitatilor personalului din subordine.

Sectia Marketing si Relatii Publice

Sectia Marketing si Relatii Publice este subordonatd Directorului Directiei tehnic-administrativa

si are urmatoarele atributii:

formarea i promovarea imaginii muzeului si a ofertei sale culturale;

- la nivelul teoretic-metodologic, efectuarea de studii de sociologie rurald, centrate pe
investigarea §i explicarea realitatilor culturale si educationale din cadrul comunitatilor satesti
contemporane,

- efectuarea de studii de marketing privind optimizarea functiilor muzeale si a veniturilor

proprii;
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- cercetarea, prin studii sociologice, a relatiei muzeu-public real/potential, eficienta
manifestarilor muzeului si avansarea de posibile cdi de optimizare a acesteia;

- mediatizarea activitatilor muzeului, prin canalele mass media, la toate nivelele de acoperire
geografica,

- colaboreaza cu celelalte sectii, In vederea deruldrii activitatilor de pedagogie-muzeala
(programe educationale concepute pentru diferite categorii socio-profesionale, in sensul cunoasterii si
constientizarii propriei identitati cultural-nationale;

- coordonarea planificarii, raportarii si analizei activitatilor muzeului;

- realizarea de colaborari, parteneriate cu organizatii internationale;

- desfagurarea de programe de promovare si aplicare a relatiilor cu institutii din domeniul
turismului.

- organizeaza si participa la desfasurarea activitatilor culturale si, totodata, asigura optimizarea
relatiilor cu publicul;

- promoveaza serviciile extra-muzeale (comerciale, religioase, de transport si agrement,
spectacole folclorice, cununii religioase la biserica-monument din muzeu, proiectia filmelor documentare,
etc.);

- coordoneaza activitatea de valorificare a cercetarii stiintifice prin publicatii de specialitate;

- asigurd activitatea de primire a delegatiilor de specialisti si de protocol, de ghidare si de
dezvoltare/cultivare a relatiilor internationale;

- asigura relatiile cu mass-media, cu publicul, cu structurile externe (oficialitdti, institutii de
cultura si invatamant) din localitate si din tara, pentru actiunile institutiei;

- proiectarea, organizarea si functionarea de expozitii,

- elaborarea de proiecte de film;

- coordoneaza productia de filme documentare, etnologice, antropologice;

- coordoneazd productia de materiale promotionale despre politica culturala a Muzeului
Viticulturii si Pomiculturii Golesti;

- coordoneaza realizarea de fotografie documentara si antropologica;

- coordoneaza productia de materiale vizuale;

- coordoneaza productia de expozitii multimedia;

- instruirea personalului din subordine privind securitatea institutiei (a cladirilor, obiectelor

muzeistice), normele PSI;
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Sectia Conservare si Restaurare

Sectia Conservare-Restaurare este subordonata Directorului Directiei tehnic-administrativa.

Desfasoara activitati de conservare, documentare si restaurare, planificare si cercetare, conform normelor

specifice, in vigoare, avand urmatoarele atributii:

si biologice;

in cadrul activitatilor de investigare stiintifica a patrimoniului, efectueaza investigatii chimice

prin laboratoarele de conservare, efectueaza lucrdari de conservare a patrimoniului mobil si

imobil din muzeu (constructiilor etnografice si istorice, a mobilierului si obiectelor din lemn, metal,

ceramica, os, textile si piele-bland), respectiv:

tratamente complexe la monumentele achizitionate din teren;

tratamente preventive si curative (fungicide, insecticide, hidrofuge) la obiectele si
constructiile muzeale din Sectia in aer liber;

conservarea feroneriei si a obiectelor din metal din patrimoniul mobil si imobil al muzeului
in aer liber;

prin laboratoarele de restaurare, efectueaza lucrari de restaurare a patrimoniului mobil din

muzeul in aer liber si celelalte colectii, respectiv:

restaurarea obiectelor pe suport de lemn;

restaurarea obiectelor - lemn policrom;

restaurarea obiectelor din metal;

restaurarea obiectelor din ceramica, piele-blana, a textilelor si picturilor tempera.

in cadrul activitatilor de documentare, planificare si cercetare:

asigurd evidenta si gestionarea lucrarilor de conservare si restaurare;

asigura necesarul de materiale, substante chimice si a instrumentului de laborator;

stabileste tehnicile si metodele optime de conservare si restaurare pentru stoparea si
prevenirea proceselor de degradare fizica, chimica si biologica a monumentelor si obiectelor;
asigurd intocmirea fiselor si a documentatiei stiintifice;

raspunde de mentinerea unui sistem integrat de supraveghere, prevenire si refacere, cu
actiune asupra patrimoniului mobil si imobil al muzeului in aer liber, in scopul pastrarii unei
stari de bund conservare a acestuia (studierea fenomenelor de degradare fizicd, chimica si

biologicd, testarea metodelor de interventie sub aspect stiintific si economic, in scopul
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selectarii acestora, astfel incat sa Indeplineasca exigentele stiintifice de conservare in conditii
fezabile economic).

Sectia asigura indeplinirea sarcinilor de restaurare a bunurilor culturale mobile istorice, artistice,
etnografice, tehnice care fac parte din patrimoniul national si care au fost afectate de vicisitudinile
timpului. Restaurarea bunurilor cultural — artistice care fac parte din patrimoniul cultural national,
indiferent de detinatorii acestora, presupune indeplinirea urmatoarelor atribufii:

- analiza structurii §i compozifiei obiectelor, expertizarea valorilor patrimoniale pentru
identificarea, datarea si autentificarea acestora in cadrul laboratorului de investigatii chimice al institutiei;

- efectuarea de radiografii si analize calitative sau cantitative, dupa caz, pentru bunurile care se
cerceteaza si se restaureaza in institutie, precum si pentru metalele arheologice care se restaureaza in
laboratorul muzeal;

- studierea tehnologiilor de restaurare si imbunatatirea lor permanentd, in functie de rezultatele
cercetarii proprii i ale practicii mondiale;

- interventii de prim ajutor pe teritoriu, pentru stoparea proceselor evolutive de degradare
fizica, chimica si biologica;

- activitati de perfectionare a cadrelor de specialitate necesare laboratoarelor de restaurare;

- acordarea de asistenta tehnica de specialitate laboratoarelor muzeale de restaurare;

- executarea de copii, replici necesare inlocuirii bunurilor de patrimoniu, fragilizate sau
susceptibile de fragilizare, care nu mai pot fi folosite in activitati de valorificare expozitionald, cu
respectarea legislatiei In vigoare. Laboratorul poate efectua si replici cu alte destinatii, dar numai in
masura In care nu sunt afectate capacitatea de lucru a laboratorului si planul de restaurare, in conformitate

cu prevederile legale aplicabile;

efectuarea de investigatii chimice si biologice care constau in:

» determinarea structurii §i compozitiei materialelor folosite, a tehnologiilor originale de
prelucrare pentru toate obiectele care se introduc n procese de conservare si restaurare sau,
dupa caz, si a posibilitatilor pentru elucidarea unor aspecte abordate de cercetarea stiintifica;

= stabilirea naturii proceselor de alterare, mecanismul acestor procese si efectele pe care le-au
provocat;

= identificarea, dotarea, autentificarea obiectelor pe baza prelucrarii datelor rezultate din

analizele calitative ale componentelor acestora, a tehnologiilor de prelucrare, in corelatie cu

elemente ale istoriei tehnologiei, istoria artei, a altor factori de ordin informational;
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= identificarea daunatorilor biologici, stabilirea, pe aceasta baza, a mijloacelor de neutralizare

si combatere a acestora;

= conservarea obiectelor prin operatii de curdtire, neutralizare, consolidare, acoperire de

protectie;

= stoparea proceselor de degradare prin interventii in cadrul laboratorului, sau “in situ”, atunci

cand starea obiectului nu permite transportarea acestuia in laborator;

- asigurd planificarea anuald, trimestriald, lunard si saptdmanald in directd colaborare cu
muzeografii responsabili de obiective, a activitdtii de reconstructie a monumentelor;

- realizeaza lucrari documentare pentru transferul monumentelor conform normelor tehnice in
vigoare;

- asigurda Intocmirea notelor privind necesarul de materiale, in vederea reconstructiilor de
monumente;

- asigurd conditiile de realizare a lucrarilor de demontare, depozitare, transfer si reconstructie
de monumente, cu respectarea metodelor tehnicilor si materialelor specifice diverselor unitati de
arhitectura ;

- realizeaza deplasari pe teren, in vederea contractarii cu mesterii cei mai priceputi pentru
realizarea lucrarilor de reconstructic a monumentelor, cu tehnici specifice;

- asigurd lucrarile de intretinere si restaurare la monumentele si componentele constructiilor
etnografice si istorice expuse intemperiilor in muzeul 1n aer liber;

- mentine 1n stare de exploatare normala mijloacele de observare si masurare montate pe constructiile
aflate Tn administrare;

- intocmeste documentatia tehnica de demontare - reconstructie constructii muzeale;

- asigurd lucrdari de intretinere §i restaurare la constructii muzeale si componentele

constructiilor etnografice si istorice expuse intemperiilor n muzeu,

- asigurd utilizarea performanta in conditii de perfecta securitate a tehnicii si materialelor din

dotare, in conditii de economicitate si responsabilitate maxima privind protectia muncii.

Serviciul Administrativ, tehnic si intretinere
Serviciul Administrativ, tehnic si intretinere este subordonat Directorului Directiei tehnic-
administrativa si are urmatoarele atributii:

- efectueaza intretinerea sectoarelor de activitate pe toatd suprafata muzeului;
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- executd lucrari de agricultura, horticultura, floricultura, plantatii, flori, arbori;

propune spre avizare conducerii institutiei si rdspunde de planul de paza al institutiei;

- face verificari, la recomandarea conducerii, a modului de asigurare a serviciului de paza in
cele trei posturi;

- raspunde de asigurarea in bune conditii a iluminatului muzeului pe timp de zi si de noapte, pe
intreaga suprafat;

- efectueaza cu firma specializata tratamente fitosanitare la plantatiile de pomi;

- participa impreuna cu personalul desemnat pentru supraveghere la filmarile si sedintele foto
si verifica preluarea in conditii optime a spatiului inchiriat pentru filmare;

- aprovizioneaza cu materiale de Incalzire, intretinere spatii verzi si sanitare;

- asigura executarea lucrdrilor pentru fertilizarea suprafetelor cu iarba (fan), cositul si
depozitatul acestuia;

- asigurd buna functionare si Intretinere a Parcului de initiere in echitatie;

- Intocmeste propuneri pentru planul financiar privind cheltuielile administrativ gospodaresti
ale institutiei;

- efectueaza, in colaborare cu compartimentul financiar, inventarieri periodice, casarea,
declararea sau transferarea de mijloace fixe si obiecte de inventar administrativ-gospodaresc;

- 1ia masuri pentru functionarea corespunzatoare a retelelor de canal, apa si de salubrizare din
intreaga institutie;

- organizeaza si asigurd efectuarea curdteniei In birouri si celelalte incaperi si spatii aferente
imobilelor administrative si sociale, intretinerea si igienizarea spatiilor verzi, a cailor de acces, precum si
depozitarea deseurilor rezultate;

- asigurd ingrijirea animalelor hipo, intretinerea si valorificarea parcului hipic;

- asigurd intretinerea spatiilor si cladirilor aflate In administrarea muzeului si urmareste
functionarea centralelor termice din dotare;

- participa la organizarea actiunilor de protocol;

- organizeaza si rdspunde de transportul de agrement al publicului interesat, cu mijloacele din
dotarea institutiei: cai, ponei, trasura, din incinta muzeului;

- asigura valorificarea optima a resurselor solului, a animalelor domestice, etc.;

- organizeazd si raspunde de protectia muncii §i aplicarea normelor PSI in propriul

compartiment;
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- gestioneaza, exploateaza si raspunde de intretinerea si functionarea sistemului de hidranti si a

retelei de apa curentd, precum si a grupurilor sanitare.

- desfasoara activitati specifice, conform normativelor in vigoare;

- asigurd planificarea anuald, trimestriald si lunara, in directd colaborare cu responsabilii de
obiective, a activitatii de reconstructie constructii muzeale;

- realizeaza lucrdri documentare pentru transferul de constructii muzeale, conform normelor
tehnice 1n vigoare;

- Intocmeste devize estimative privind necesarul de materiale in vederea reconstructiei de
constructii muzeale;

- Intocmeste procese verbale de receptie a lucrarilor de reconstructie a constructiilor muzeale si
a celorlalte lucrari de restaurare si reparatii;

- asigura conditiile de realizare a lucrarilor de demontare, transfer, depozitare, restaurare
elemente componente — unde este cazul — si reconstructia de constructii muzeale cu respectarea tehnicilor
si materialelor specifice diverselor unitati de arhitectura;

- asigurd desfasurarea activitatii de documentare, de realizare a unor lucrdri de investitii,
reparatii capitale si intretinere a edificiilor cu caracter tehnic-administrativ;

- asigurd buna functionare si exploatare a echipamentelor din dotare, precum si intretinerea
acestora,

- exercita supravegherea, pe Intregul parcurs al executiei lucrarilor pana la finalizarea acestora,
participand la receptia investitiilor prin persoana desemnata din Compartiment;

- aprovizioneazd cu materialele necesare remontdrii §i restaurdrii constructii muzeale,
reparatiilor si intretinerilor edificiilor cu caracter tehnic-administrativ, precum si Intretinerea si repararea
utilajelor aflate in dotare;

- intocmeste devize estimative pentru fundamentarea bugetului in functie de lucrarile aprobate
ce vor f1 executate in anul urmator;

- tine evidenta consumului de materii prime, materiale pentru fiecare lucrare in parte, precum
si a combustibilului;

- Intocmeste documentatia tehnicd pentru o parte din lucrarile ce se executa cu alt personal
decat cel al institutiei; poate executa bunuri de larg consum pentru comercializare, in vederea sustinerii

programului de autofinantare;
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- face calcule tehnico-economice privind achizitionarea sau confectionarea, in regie proprie, a
unor elemente necesare reconstructiei constructiilor muzeale, pentru alte elemente speciale de constructii

(poduri, polate, sere etc.) in atelierul de specialitate, cu dotarile existente, in scopul eficientizarii lucrarilor;

se ocupa, continuu, de dotarea atelierului cu utilaje si dispozitive necesare executarii
lucrarilor de restaurare la un nivel calitativ cat mai ridicat;

- organizeaza si raspunde de activitatea de exploatare a gaterului din dotarea muzeului, atat
pentru satisfacerea nevoilor institutiei, cat si a altor persoane juridice sau fizice la solicitarea acestora;

- asigura si raspunde de toate conditiile pentru respectarea normelor de protectia a muncii si
P.S.I pe intreg domeniul de activitate;

- participa la sedinte de achizitii publice;

- realizeaza achizitionarea de bunuri si servicii;

- lucréarile de reconstructie §i restaurare constructii muzeale se executd, atat in cadrul institutiei,
cat i 1n exteriorul acesteia;

- colaboreaza cu celelalte sectii si compartimente pentru indeplinirea obiectivelor propuse.

Compartimentul Financiar-Contabil

Compartimentul Financiar-Contabil este subordonat Directorului Directiei economice.
In lipsa Directorului directiei economice, toate atributiile sale se exerciti de citre un salariat desemnat de
Managerul Muzeului Viticulturii §i Pomiculturii Golesti, la propunerea Directorului Directiei economice.

Compartimentul Financiar-Contabil indeplineste sarcinile ce revin institutiei in domeniul
financiar-contabil al evidentei mijloacelor fixe si circulante, al evidentei materiilor prime si materiale, al
evidentei creantelor si datoriilor institutiei si auditului financiar.

Compartimentul Financiar-Contabil asigura:

A. activitatea financiar-contabild a institutiei, avand urmatoarele atributii principale in acest
domeniu:

- Inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu
privire la situatia patrimoniala si rezultatele obtinute atat pentru necesitatile proprii institutiei
cat si in relatiile acesteia cu publicul vizitator, cu clientii, cu furnizorii, cu bancile
(comerciala, investitii), cu organele fiscale si alte persoane juridice si fizice;

- controlul operatiunilor efectuate si al procedeelor de prelucrare utilizate, precum si
exactitatea datelor contabile furnizate;

- elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli.
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- cuprinderea in bugetul de venituri si cheltuieli a rezultatelor financiare obtinute in activitatea
de baza si in cele auxiliare;

- asigurarea prin masuri concrete a executiei bugetare, a efectuarii la termenul si in cuantumul
stabilit a varsdmintelor cuvenite bugetului de stat;

- gestionarea financiard a fondurilor interne si externe nerambursabile, In ceea ce priveste
elaborarea si urmarirea executiei bugetului fondurilor fiecarui proiect;

- inventarierea bunurilor aflate in patrimoniul institutiei, luand masuri corespunzatoare potrivit
legii, stabilind perioadele de efectuare a inventarierii,

- asigurarea respectdrii i a strictetei integritatii patrimoniului, ludnd toate masurile legale
pentru reintegrarea acesteia;

- colaborarea, dupa caz, cu sectiile si compartimentele din institutie la identificarea cauzelor
care au determinat unele rezultate negative in activitatea economico-financiara si la stabilirea

masurilor corespunzatoare;

gestionarea documentelor financiar contabile.

B. evidenta investitiilor institutiei, avand urmatoarele atributii principale:

intocmeste proiectul de investitii pe baza propunerilor sefilor de compartimente din structura

institutiei pe baza de studii si cercetari;

- asigurd respectarea destinatiei fondurilor de investitii alocate si decontarea la termen a
livrarilor realizate;

C. evidenta mijloacelor fixe ale institutiei, respectiv:

- tine evidenta mijloacelor fixe din dotarea institutiei supraveghind actiunea de administrare a
bunurilor materiale folosite de catre salariatii institutiei in executarea sarcinilor profesionale;

- asigurda controlul periodic, modul in care se efectueaza receptia, pastrarea si eliberarea

bunurilor din gestiune.

D. evidenta consumurilor de materii prime si materiale, combustibili, respectiv:

tine evidenta consumurilor de materii prime, materiale, combustibili la nivelul institutiei;

asigurd in colaborare cu Serviciul Administrativ, tehnic si intretinere controlul periodic,
conform normelor legale in vigoare, asupra consumurilor de materii prime, materiale si
combustibili.

E. evidenta contabild a clientilor si furnizorilor, a celorlalte creante si obligatii, avand

atributiile:
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- de a tine contabilitatea clientilor si furnizorilor pe categorii, precum si pe fiecare persoana
fizica sau juridica;

- de a tine contabilitatea cheltuielilor finantate prin mijloacele bugetare si extrabugetare;

- de a tine contabilitatea veniturilor;

- de atine evidenta activitatilor comerciale si de prestari servicii.

F. prelucrarea informatiei si evidentei pe calculator:

- evidenta gestiunilor patrimoniului muzeal din colectiile Muzeului Viticulturii si Pomiculturii
Golesti;

- prelucrarea si tinerea evidentelor contabile analitice ale ale mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar, materiilor prime, materialelor, combustibililor, a furnizorilor, a clientilor, a
incasarilor si a platilor;

- evidenta intrarilor §i vanzarilor de marfuri prin magazinul “ Poarta”;

G. asigura datele necesare (conform inregistrarilor in contabilitate) Tntocmirii la timp a contului

de executie a darilor de seama, a anexelor.

Compartimentul Resurse Umane Salarizare

Compartimentul Resurse Umane Salarizare este subordonat Directorului Directiei Economice si
asigura aplicarea legislatiei privind angajarea, salarizarea, evaluarea, motivarea, formarea si perfectionarea
profesionald a resurselor umane, precum si alte activitati specifice in domeniul resurselor umane.

Compartimentul Resurse Umane Salarizare are urmatoarele atributii principale:

Atributii pe linie de resurse umane si salarizare:

- intocmirea si propunerea spre aprobare a organigramei §i statului de functii al institutiei;

- asigurarea recrutarii i incadrarea personalului conform principiului competentei profesionale
pe specialitati si forme de activitate, in colaborare cu sefii de sectii si compartimente;

- asigurarea necesarului de personal in perspectiva;

- organizarea de concursuri/examene pentru angajare conform prevederilor legale in vigoare;

- organizarea de concursuri/examene pentru promovarea angajatilor in clase, grade, trepte
conform prevederilor legale;

- asigurarea evidentei personalului si a evidentei muncii (foi colective de prezenta, concedii de
odihnd, concedii medicale, recuperari, concedii fara plata) ;

- gestionarea programului REVISAL;

- stabilirea drepturilor salariale; calcularea salariilor si intocmirea statelor de plata;
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elaborarea de strategii, proceduri de lucru si instructiuni necesare unei bune functionari a
biroului;

intocmirea proiectelor actelor administrative in domeniul resurselor umane; aplicarea
deciziilor emise de conducerea institutiei In domeniul resurselor umane;

intocmirea si propunerea spre aprobare a proiectului planului anual de formare, pregatire si
perfectionare a fortei de munca, pe specialitati si meserii;

organizarea, coordonarea §i monitorizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului ;

asigurarea tuturor lucrdrilor privind evidenta si miscarea personalului, incadrari, detasari,
pensionari, Incetarea activitatii;

intocmirea dosarelor de personal;

intocmirea documentelor necesare dosarului de pensie;

asigurarea respectdrii disciplinei muncii si folosirea integrald a timpului de lucru; organizarea
cercetarii prealabile privind abaterile disciplinare si tinerea evidentei acestora;

intocmirea de rapoarte statistice;

prezentarea de informari si rapoarte privind activitatea de resurse umane la solicitarea
conducerii institutiei;

asigurarea intocmirii formalitatilor privind declaratiile de avere si interese ale personalului
institutiei;

pune in aplicare deciziile cu privire la stabilirea nivelului de salarizare, promovarea in
functii, in grade si trepte profesionale, acordarea de recompense si sanctionarea personalului,
la propunerea sefilor de compartimente, in conditiile respectarii dispozitiilor legale in
vigoare, asigura Intocmirea actelor de recompensare, evidentiere si sanctionare a personalului
pe baza documentelor emise de conducerea institutiei ;

asigurd pastrarea, evidenta si intocmirea contractelor individuale de munca pentru intreg
personalul institutiei si fine evidenta tuturor salariatilor institutiei;

asigurarea corespondentei privind transparenta decizional;

asigurarea implementarii legii privind declaratiile de avere si interese.
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Compartimentul achizitii publice

Compartimentul achizitii publice este subordonat Directorului Directiei economice, $i asigura
aplicarea legislatiei privind achizitiile publice.
Activitatea functiei de achizitii publice a institutiei are in vedere urmatoarele atributii:

- desfasoard activitatea de achizitii publice;

- elaboreaza documentatia de atribuire ori, In cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, cu respectarea procedurilor si principiilor care stau la baza atribuirii
contractului de achizitie publica, conform legii si finalizeaza procedurile;

- intreprinde demersurile pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii
contractante Tn SEAP, sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

- realizeaza achizitiile directe;

- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- urmadreste derularea contractelor incheiate de institutie si asigura rezolvarea sesizarilor
referitoare la indeplinirea corespunzatoare a clauzelor contractuale;

- Intocmeste raportdrile pentru monitorizarea procesului de achizitie publica;

- constituie, pastreaza si preda la arhiva dosarul fiecarei achizitii directe, finalizatd sau proceduri
de achizitie publica desfasuratd si finalizata;

- urmareste respectarea clauzelor din contract privind calitatea si pretul bunurilor comandate sau
serviciilor prestate, precum si respectarea termenelor de livrare angajate de fiecare contractant;

- analiza necesitdtilor si intocmirea documentatiilor pentru proiecte cu schema de finantare
internad si externa,

- scriere, implementare si monitorizare proiecte cu finantare interna si externa;

- atributii conform Legii 178/2018, privind egalitatea de sanse si de tratament pentru femei si

barbati.

Compartimentul Juridic

Compartimentul Juridic este subordonat Managerului.

Activitatea functiei de asistenta juridica a institutiei are Tn vedere urmatoarele atributii:
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- reprezentarea intereselor institutiei in fata instantelor judecatoresti, a altor organe de jurisdictie, a
organelor de urmdrire penald, a notarilor publici, precum si 1n raporturile cu persoanele juridice si cu
persoanele fizice, pe baza delegatiei date de conducerea institutiei;

- asigurarea instrumentarii cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata;

- acordarea consultantei juridice, furnizarea informatiilor privind incidenta normelor legale
aplicabile fiecarei situatii In parte, precum §i interpretarea acestora, la solicitarea conducerii si/sau a
compartimentelor institutiei;

- ia masuri pentru realizarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii §i sprijinirea executarii
acestora, in urma sesizarilor primite de la Compartimentul Financiar - Contabil sau de la alte
compartimente;

- 1a masuri In vederea solutiondrii litigiilor patrimoniale dintre institutie si proprii salariati cu
respectarea normelor in vigoare;

- iIndruma@ compartimentele de specialitate, la intocmirea proiectelor de contracte, obtinerea de
avize si autorizatii, a proiectelor de alte acte juridice, pe care le avizeaza;

- avizeaza legalitatea oricdror masuri care sunt de naturd sa angajeze raspunderea patrimoniald a
institutiei, ori sd aduca atingere drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia sau ale salariatilor;

- organizeaza informarea si documentarea juridica, avand 1n pastrare programul de legislatie;

- exercita alte atributii stabilite prin lege.

Cap. IX. DISPOZITII FINALE

ART.49. Muzeul Viticulturii si Pomiculturii — Golesti asigura accesul publicului in expozitiile
de baza si temporare conform programului diferentiat pe sezoane ( de vara: 9.00 — 18.00; de iarna: 8.00 —
16.00) oferind informatii referitoare la bunurile expuse si organizeaza manifestari cultural — stiintifice si
educative pentru grupuri organizate. Orarul de functionare a institutiei si a expozitiilor se aprobd de
Consiliul de administratie al muzeului. Programul poate fi adaptat in functie de necesitati.

Programul de lucru al angajatilor este in intervalul 8.00-16,30 de luni pana joi, si 8-14,00 vinerea.

Pentru personalul din tura de serviciu, programul este 10,00-18,00. Zilele de simbatd, duminica
si dupa caz, cele de sarbatoare legald sunt considerate zile lucratoare, repaosul legal putand fi acordate in
alte zile ale sdptamanii. Zile de repaos si zilele de sarbatoare legala, care nu au putut fi acordate, vor fi

recuperate in urmatoarele 30 de zile.
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ART.50. Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare, fise de
post etc. Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi propusa de Consiliul de
Administratie a Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti, in vederea aprobarii, prin hotarare, de catre
Consiliul Judetean Arges.

ART.51. Sefii de sectii si compartimente vor aduce la cunostinta salariatilor din subordine
prevederile prezentului regulament si obligativitatea respectarii lor.

ART.52. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui, prin hotarare a Consiliului

Judetean Arges.
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