Anexa nr.2
la H.C.J. Arges nr. 145/24.06.2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI CULTURAL JUDETEAN ARGES

CAPITOLULI - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Centrul Cultural Judetean Arges, denumit in continuare Centrul, este institutie publica de
culturd, de importantd judeteand, cu personalitate juridica, infiintat prin Hotararea nr. 83/30.03.2017
a Consiliului Judetean Arges si are sediul in Municipiul Pitesti, Bld. N. Balcescu, nr.141, judetul
Arges.

Art.2. Centrul este organizat si functioneaza potrivit dispozitiilor OUG 21/2007 - privind institutiile
si companiile de spectacole, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu
modificari si completari prin Legea 353/2007, ale prezentului Regulament si a celorlalte dispozitii
legale in vigoare.

Art.3. Centrul este o institutie culturald finantatd din alocatii bugetare si din venituri proprii, fiind
subordonat Consiliului Judetean Arges.

Art.4. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. contin denumirea completa a institutiei si
indicarea sediului.

CAPITOLUL II - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.S. (1) Centrul Cultural Judetean Arges a fost infiintat cu scopul de a promova valorile culturale,
artistice, tradifionale §i contemporane, autohtone si universale, pe plan comunitar, national si
international, valori percepute ca elemente ale dezvoltarii societatii.

(2) Centrul Cultural Judetean Arges are misiunea de a contribui la dezvoltarea culturala a comunitatii
prin realizarea si prezentarea unor spectacole valoroase si realizarea unor activitati culturale de
anvergurd care sa reflecte tendintele actuale in muzicd, asigurand astfel o prezentd constantd a
institutiei In circuitul cultural local, national, european si international.

Art. 6. Obiectul principal de activitate al institutiei il reprezintd promovarea valorilor cultural-
artistice autohtone si universale, pe plan national si international, prin realizarea si prezentarea de
evenimente cultural-artistice, ca elemente ale dezvoltarii societatii, precum si initierea si desfasurarea
proiectelor si programelor cultural- artistice, in vederea formarii, educarii si dezvoltarii personale.

Art. 7. Centrul initiazd si desfasoard proiecte si programe culturale, urmarind cu consecventa
urmatoarele obiective:
1. Respectarea si promovarea drepturilor si libertdtilor persoanelor de a accede la valorile
culturii nationale i universale;
2. Asigurarea pastrarii identitatii nationale, protejarea si conservarea mostenirii culturale;
Dezvoltarea creativitatii contemporane;
4. Promovarea culturii si artei argesene, nationale si universale;
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S.
6.

7.
8.
9.

Promovarea Argesului ca pilon important al culturii nationale si universale;

Promovarea dezvoltarii si afirmarii responsabilitdtilor creatoare ale locuitorilor judetului
Arges in domeniile cultural, educativ, artistic s.a;

Satisfacerea nevoilor culturale comunitare;

Educarea artistica a publicului prin programe specifice dezvoltarii personale;

Cresterea gradului de acces si implicare a cetatenilor la viata culturala;

10. Pastrarea si promovarea traditiilor si creatiei populare ca fenomen viu si tezaurizarea ca

document cultural.

11. Dezvoltarea si promovarea culturii contemporane si valorificarea ei in viata culturald si

artisticd prin diferite forme de exprimare artistica.

12. Promovarea bunurilor culturale traditionale si contemporane si integrarea lor ca marcd a

identitatii culturale comunitare in circuitul national si international de valori.

13. Conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii argesene,

precum si ale patrimoniului national i universal.

14. Cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei traditionale si contemporane §i artei interpretative

in toate genurile: muzicd, coregrafie, cinematografie etc.

15. Sustinerea strategiilor comunitare in domeniul cultural- artistic;

Art. 8 In vederea realizirii obiectivelor previzute la art. 6, Centrul Cultural Judetean Arges are
urmatoarele atributii:

1.

Oferirea de produse si servicii culturale diverse, in scopul cresterii gradului de informare,
acces §i participare a cetatenilor la viata culturala, de tipul:

evenimente culturale cu rol recreativ si/sau educativ;

festivaluri;

concursuri;

gale;

expozitii temporare §i permanente;

lansari de carte si alte materiale care prezintd interes pentru aria de activitate a Centrului;
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ateliere, cursuri, seminarii, simpozioane, cercuri aplicative si de creatie, cenacluri,
colocvii i conferinte pe teme culturale.

h. schimburi culturale si de experienta;

1. spectacole si evenimente interactive;

j. proiectii de film;

k. videoteca;

. impresariat artistic;

m. productii artistice.

Incheierea si derularea de protocoale/ acorduri de parteneriat pentru realizarea unor activititi,
proiecte, programe de interes comun cu diverse institutii publice, culte, societati de artd si
spectacol, institutii profesionale, asociatii si fundatii si alte organisme (centrele/caminele
culturale din judetul Arges, DGASPC, operatori de turism, etc ).

Desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor, de petrecere a timpului
liber al populatiei, valorificand obiceiurile traditionale i patrimoniul comunitar;

Oferirea de servicii menite sd satisfaca nevoile comunitatii si sd creasca gradul de participare
al cettenilor la viata cultural;

Dezvoltarea de schimburi culturale si incheierea de parteneriate prin intermediul carora sa fie
valorificate creatiile culturale traditionale si contemporane la nivel national si international.
Participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale, internationale;



7. Realizarea de proiectii filme cinematografice romanesti si internationale, de scurt si lung
metraj, pe orice tip de suport tehnic si prin includerea in totalitate a activitatilor si persoanelor
care activeaza in acest domeniu;

8. Dezvoltarea activitatii cultural-artistice prin concursuri, workshop-uri, sesiuni de comunicari,
seminarii etc. Tn domeniile: muzica, coregrafie, film, arta populara etc. in acord cu strategiile
culturale judetene.

9. Organizarea festivalurilor internationale (Ex. Festivalul International de Folclor ,,Carpati”,
Festivalul International al Fanfarelor, Festivalul International de Muzica Corald ,,D.G.
Kiriac”, Festivalul — Concurs de Interpretare Muzicd Usoara ,,ARTges FEST”), a
evenimentelor ,,In asteptarea lui Mos Nicolae”, ,,Gala 10 pentru Arges” precum si a altor
evenimente cultural-artistice aprobate de Consiliul Judetean Arges, in acord cu strategia
culturald a Consiliului Judetean Arges;

10. Initierea studiilor, analizelor, statisticilor in domeniul sdu de activitate;

11. Editarea de materiale informative si promotionale potrivit obiectului de activitate.

Art.9 In vederea exercitirii in conditii optime a atributiilor ce-i revin, Centrul 1isi desfisoara
activitatea pe baza unui Calendar cultural anual aprobat de Consiliul Judetean Arges si
administrative.

a altor acte

Art.10 Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si pentru realizarea activitatilor specifice, Centrul
colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept
public sau/si privat si cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel de interese de grup (politice,
religioase si altele).

Art.11 Normele interne de functionare se stabilesc prin Regulamentul de Ordine Interioard al
Centrului.

CAPITOLUL III - PATRIMONIUL
Art.12

1. Patrimoniul Centrului cu statut de institutie publica este format din drepturi si obligatii asupra
unor bunuri aflate In proprietatea publicd sau privata a statului si/sau a unitatii administrativ-
teritoriale, dupd caz, pe care le administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri
aflate 1n proprietatea privata a institutiei.

2. Patrimoniul Centrului poate fi Tmbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor
institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept
privat sau persoane fizice din tara sau din strainatate.

3. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile de
protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL 1V - PERSONALUL SI CONDUCEREA
Art.13
1. Functionarea Centrului se asigurd prin activitatea personalului angajat cu contract individual
de munca, in functii de specialitate artistica sau tehnica, in functii auxiliare si de intretinere,
precum si prin activitatea unor persoane care participd la realizarea actului cultural-artistic, in
baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile
conexe.



10.

11.

Art.14

1.

Personalul Centrului se structureaza in personal care ocupd functii de conducere si personal

care ocupa functii de executie.

Personalul care ocupa functii de executie se structureaza in:

a. Personal administrativ — din care fac parte functiile de: economist, referent,
administrator, Ingrijitor, consilier juridic;

b. Personal artistic — din care fac parte functiile de: dirijor, solist vocal si
instrumentist;

c. Personal asimilat personalului artistic — din care fac parte functiile de: secretar
muzical, secretar Pr, grafician, operator sunet;

d. Personal tehnic de scend — din care face parte functia de operator imagine;

e. Personal auxiliar care deserveste atdt personalul administrativ, cat si personalul
artistic — din care face parte functia de sofer.

Ocuparea posturilor, numirea si eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de

munca ale personalului Centrului se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in

vigoare.

Personalul artistic de specialitate angajat al Centrului poate incheia contracte conform

prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau, dupa caz, poate cumula

functii In cadrul altor institutii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul

Consiliului Administrativ.

Cumulul de functii se poate face si in cadrul Centrului, cu respectarea prevederilor legale in

vigoare, numai cu acordul Consiliului Administrativ.

Pentru personalul Centrului, contractele individuale de munca se pot incheia, de regula, pe

duratd nedeterminatd sau, datoritd specificului activitatii, pentru personalul artistic, in

conformitate cu prevederile art. 80 alin. (1) si art. 81 lit. €) din Codul muncii, cu modificarile

si completarile ulterioare, pe duratd determinata, inclusiv pe productie artistica.

Incadrarea personalului din Centrul potrivit alin. (6) se face pe bazi de concurs ori de examen,

organizat in conditiile legii.

In cazul contractelor individuale de munca incheiate pe durati determinati, angajarea se poate

face si Tn mod direct, prin acordul partilor, conform prevederilor OUG 21/2007 - privind

institutiile si companiile de spectacole, precum §i desfasurarea activitatii de impresariat

artistic, aprobata cu modificari si completari prin Legea 353/2007, cu acordul Consiliului

Administrativ.

Datorita specificului activitatii, incheierea contractelor individuale de munca pe duratd

determinata se poate face si prin derogare de la prevederile art. 80 alin. (3) si (4), respectiv ale

art. 82 alin. (1) si art. 84 alin. (1) din Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul contractual al Centrului va respecta normele de conduitd prevazute de legislatia in

vigoare §i va putea sesiza persoana competentd, potrivit prevederilor prezentului regulament,

privind incdlcarea normelor de conduitd, precum si constrangerea sau amenintarea exercitate

asupra unui angajat contractual pentru a-1 determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare

ori sa le aplice necorespunzator.

Structura organizatorica si numarul de posturi sunt prevazute In organigrama si in statul de
functii ale institutiei si se aproba anual de catre Consiliul Judetean Arges, in conditiile legii.
Atributiile personalului incadrat in Centrul Cultural Judetean Arges sunt cele prevazute in
fisele postului.



Activitatea personalului artistic si tehnic din cadrul Centrului se normeaza potrivit figei
postului.

Programul de lucru al personalului artistic si tehnic din cadrul Centrului este repartizat inegal,
fiind specificat ca atare in contractul individual de munca.

Pentru personalul artistic si tehnic din cadrul Centrului, zilele de sdmbata, duminica si, dupa
caz, zilele de sarbatoare legala sunt considerate zile lucrdtoare, repausul legal putand fi
acordat 1n alte zile ale sdptamanii.

Zilele de repaus si zilele de sdrbatoare legald care nu au putut fi acordate vor fi recuperate in
lunile urmatoare, compensate, potrivit prevederilor Codului muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau adaugate zilelor de concediu.

Concediul anual de odihna pentru personalul din cadrul Centrului se acordd conform
prevederilor Legii 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In vederea asigurarii continuitatii actului artistic, partile pot prevedea, in contractele
individuale de munca incheiate pe durata nedeterminata sau pe durata determinata, inclusiv pe
stagiune sau productie artistica, clauze speciale privind conditiile de incetare a raporturilor de
muncd, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Personalul de specialitate si, dupa caz, cel auxiliar, din cadrul Centrului, are obligatia
absolvirii unui curs de perfectionare, o data la 2 ani.

Art.15 Conducerea Centrului este asiguratd de catre: Manager, Contabil sef, Sef Sectie ,,Doina
Argesului”. Managerul Centrului este ordonator tertiar de credite si, in aceasta calitate isi exercita
drepturile si isi asuma obligatiile prevazute de lege. Atributiile, competentele si responsabilitatile
managerului sunt urmatoarele:

1.
2.

10.
11.

12.

Asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

In exercitarea atributiilor sale, managerul este ajutat de contabilul sef, de Consiliul
Administrativ - organism colectiv cu rol deliberativ si de Consiliul Artistic- organism colectiv
cu rol consultativ.

Asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;

Avizeaza programele cultural-artistice, cultural-sociale, cultural — educative, de dezvoltare
personala;

Intocmeste, in colaborare cu contabilul sef, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei, in vederea aprobarii acestuia de catre Consiliul Judetean;

Gestioneazd bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al institutiei, conform prevederilor
Contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;

Asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate in conditiile legii;

Adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor legale 1n vigoare;

Stabileste, in conditiile legii, cheltuielile necesare realizarii programelor anuale si achizitiile
Asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului institutiei;
Indeplineste obligatiile asumate, aferente Proiectului de management previzut in anexa
Contractului de management;

Elaboreaza si aplica strategii specifice, Tn masurd sa asigure desfasurarea in condifii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;



13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

Incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, cu respectarea normelor generale si
speciale, incidente in materie;

Incheie contracte de colaborare stiintifica sau artisticd si urmareste indeplinirea lor;
Reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si din
strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

Asigura elaborarea Regulamentului intern al institutiei si il supune aprobarii Consiliului
Administrativ;

inﬁingeazé, prin decizie, Consiliul Artistic;

Informeaza trimestrial Consiliul Administrativ asupra realizdrii obiectivelor stabilite si a
prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreuna cu acesta masuri corespunzatoare
pentru imbunatatirea activitatii,

Inainteaza spre analiza si aprobare Consiliului Administrativ, propunerile de proiecte in acord
cu prevederile Contractului de management in vigoare;

Propune anual organigrama si statul de functii ale institufiei ce urmeaza a fi analizate si
aprobate de Consiliul Administrativ;

Selecteaza, angajeaza, promoveaza, premiaza si concediaza personalul salarial in concordanta
cu legislatia in vigoare;

Dispune de prerogativd disciplinard, avand dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare
salariatilor ori de cate ori constata ca a fost savarsitd o abatere disciplinara.

Avizeaza fisele posturilor prevazute in statul de functii si urmareste indeplinirea sarcinilor si
respectarea atribugiilor concrete ale personalului din subordine;

Analizeaza si aproba cursurile pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea personalului,
potrivit legii;

Hotaraste, in conformitate cu prevederile legale, modul de ocupare a posturilor vacante
cuprinse in statul de functii;

Propune modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare al institutiei,
in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean;

In exercitarea atributiilor sale, Managerul emite decizii;

Urmareste promovarea pe plan local, regional, national si international a valorilor autohtone si
universale din domeniul artelor spectacolelor;

Urmareste cresterea accesului publicului de toate varstele la spectacolele organizate, prin
activitatea artistica desfasurata.

Urmareste diversificarea si imbunatatirea repertoriului si a modalitatii de expresie scenica,
astfel incat spectacolele sd se adreseze unei largi palete de spectatori deosebiti ca preferinte,
preocupari, varsta, nivel de culturd;

Urmareste atragerea unui public cat mai mare de spectatori din toate categoriile si educarea
gustului estetic al acestora spre receptarea valorilor artistice autentice.

Art.16. Contabilul sef - Asigurd conducerea curentd a institutiei in domeniul de activitate economic
si face parte, conform structurii organizatorice, din personalul de conducere, fiind subordonat ierarhic
Managerului institutiei si are urmatoarele atributii principale, restul fiind prevazute in fisa individuala
a postului:

1.

Coordoneaza activitatea financiar-contabild, administrativd, de salarizare si achizitii publice
din cadrul CCJ Arges;

Asigurd elaborarea, fundamentarea si executarea bugetului Centrului si a celorlalte situatii
financiar-contabile trimestriale;



3. Coordoneazd si raspunde de efectuarea si tinerea evidentei financiar-contabile a institutiei,
potrivit legislatiei in vigoare;

4. Asigurd intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale;

5. Analizeaza si urmdreste cheltuirea cu eficientda a fondurilor bugetare ale institutiei si
informeaza managerul imediat ce constata orice neregula in buna gestionare si utilizare a
acestora;

6. Coordoneaza elaborarea situatiilor de personal (monitorizarea lunard si trimestriald a
cheltuielilor de personal, raportarea anuald personal institutii publice Legea nr. 153/2017) si
de administrare a bunurilor institutiei;

7. Duce la indeplinire deciziile Managerului cu privire la realizarea obiectivelor ce-i revin
acestuia, hotararile Consiliul Administrativ, precum si sarcinile stabilite de organele ierarhice
superioare ale Centrului privind domeniul sau de activitate;

8. Asigura indeplinirea atributiilor functionale si de deservire a institutiei de catre personalul din
subordinea sa.

9. Este membru al Consiliul Administrativ;

10. intocmeste si urmareste executarea bugetului si a celorlalte situatii financiar-contabile
trimestriale;

11. Asigura respectarea riguroasa a disciplinei financiare;

12. Organizeaza si controleaza tinerea la zi si corecta a intregii activitati contabile a Centrului;

13. Propune comisiile de inventariere si termenele de efectuare a inventarierii bunurilor, verifica
executarea acestei lucrari si face, unde este cazul, propuneri corespunzatoare conducerii;

14. Analizeaza, verifica si semneaza contractele cu partenerii interni si externi;

15. Dispune incasarile si platile de orice natura efectuate in numerar sau prin banca, cu terte
persoane fizice si juridice;

16. Exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

17. Intocmeste raportul anual de activitate de specialitate;

18. Tine evidenta angajamentelor bugetare si legale;

19. Indeplineste celelalte atributiuni din fisa postului;

20. In absenta contabilului-sef toate atributiile sale se exercita de persoana desemnati de acesta cu
avizul Managerului.

Art.17 Sef Sectie ,,Doina Argesului” — se subordoneaza Managerului si indeplineste urmatoarele
atributii:
1. Indruma, verifica si coordoneaza activitatile desfasurate in cadrul Sectiei ,,Doina Argesului”;
2. Propune productii artistice, cu consultarea Consiliului Artistic si cu aprobarea Consiliului
Administrativ.
3. Propunere masuri de imbunatatire a calitafii productiilor artistice.
4. Contribuie la realizarea repertoriului Sectiei ,,Doina Argesului” in consens cu politicile
culturale ale Centrului, concepute pentru a raspunde nevoilor comunitatii;
5. Aplica masurile stabilite In vederea imbunatatirii calitdtii prestatiilor artistice, urmarind
realizarea tuturor indicatorilor artistici;
6. Raspunde pentru realizarea si prezentarea productiilor artistice;
7. Urmareste aplicarea masurilor luate si controleazd modul de indeplinire a sarcinilor stabilite
pe linie artistica;
8. Desfasoara activitati de impresariere a propriilor productii artistice;
9. Indelineste atributiile de evaluare a personalului din subordine, conform legii;



10. intocmeste fisele de evaluare pentru personalul din subordinea sa;
11. indeplineste si alte sarcini stabilite de citre Manager;
12. Este membru al Consiliului de Administratie si al Consiliului artistic.

Art.18 Prin decizia Managerului, in conformitate cu art.19, alin (1) din OG 21/2007, se
infiinteaza Consiliul Administrativ, organism cu rol deliberativ, format din:

- presedinte: Managerul Centrului
-membri:  Reprezentantul Consiliului Judetean Arges
Reprezentantul Presedintelui Consiliului Judetean Arges
Contabil sef
Consilier juridic
Sef Sectie ,,Doina Argesului”
Reprezentantul salariatilor Centrului Cultural Judetean Arges
- secretar - Consilierul juridic.

Art.19 Consiliul Administrativ este un organism cu rol deliberativ.

1.
a)
b)
©)

d)

2

h)

Consiliul Administrativ este prezidat de presedinte si 1si desfasoard activitatea dupd cum
urmeaza:

se intruneste la sediul Centrului trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la cererea
presedintelui sau a unei 1/3 din numarul membrilor sai;

este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sai si ia hotarari cu
majoritate simpla din numarul total al membrilor prezenti,

dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicatda membrilor sai
cu cel putin 3 zile inainte;

dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de sedinte, se
semneaza de catre toti membrii prezenti la sedinta si se arhiveaza de catre consilierul juridic;
membrii Consiliului Administrativ isi asumd responsabilitatea, alaturi de conducerea
Centrului, in fata Consiliului Judetean, de modul in care duc la indeplinire hotararile acestuia,
precum si de respectarea reglementarilor legale din sfera de activitate.

Consiliul Administrativ al Centrului are urmatoarele atributii principale:

analizeaza si aproba programele de activitate ale institutiei, hotarand directiile de dezvoltare
ale acesteia;

analizeaza si avizeaza propunerile Managerului de modificare a Regulamentului de organizare
si functionare al institutiei, In vederea aprobarii lor de catre Consiliul Judetean;

analizeazad si aproba cererile personalului artistic de specialitate angajat in cadrul institutiei
care solicitd, pe durata stagiunii, incheierea de contracte conform prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe sau cumuluri de functii in cadrul altor institutii sau
companii de spectacole sau concerte;

analizeaza si avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea
aprobdrii acestuia de cétre Consiliul Judetean;

analizeaza si avizeaza, potrivit legii, organigrama si statul de functii ale institutiei, pe care le
supune aprobadrii Consiliului Judetean;

analizeaza si avizeaza strategia si planul anual de achizitii publice;

analizeaza si avizeaza lucrarile de reparatii si investitii, dupa caz, necesare a fi realizate la
nivelul institutiei;

aproba Regulamentul intern al institutiei;



1) aprobd, in conditiile legii, gestionarea in regim extrabugetar pentru necesitatile institutiei a
sumelor rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare;

j) analizeaza si propune Consiliului Judetean, masurile care se impun a fi luate pentru rezolvarea
situatiilor si problemelor de orice natura si pentru evitarea disfunctionalitatilor in activitatea
institutiei.

k) analizeazd si avizeaza propunerea privind taxele si tarifele aferente activitatii prestate in
cadrul Centrului Cultural Judetean Arges;

) 1n exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adopta hotarari.

Art.20. 1. Prin decizia Managerului potrivit prevederilor art. 19, alin. 2, din O.G. nr. 21/31.01.2007
— privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, este constituit cu rol consultativ
Consiliul Artistic. La nivelul Centrului Cultural Judetean Arges se constituie Consiliul Artistic,
organ colegial cu rol consultativ In domeniul organizarii serviciilor si activitdtilor culturale, constituit
prin decizie a Managerului, potrivit prevederilor art. 19, alin. 2, din O.G. nr. 21/31.01.2007 —
privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, cu modificarile si completarile
ulterioare.
2. Consiliul Artistic are in componenta sa 5 membri, numiti prin decizie a Managerului, dupa
cum urmeaza:
- presedinte: Managerul Centrului
- membri: Sef Sectie ,,Doina Argesului”
Dirijjorul Orchestrei ,,Doina Argesului”
1 angajat din cadrul Compartimentului Strategii, Programe si Evenimente
Socio-Culturale
1 personalitate culturala din domeniu
3. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt;

a. Se intruneste o data pe trimestru, sau ori de cate ori este nevoie, intocmind un proces-verbal,
care trebuie sa reflecte problemele discutate si propunerile formulate conducerii sau dupa
caz, Consiliului de administratie;

b. Propune productii artistice

c. Analizeaza spectacolele desfasurate n perioada anterioard si cele programate in etapa
urmatoare, propunand masuri corespunzatoare de imbunatatire a activitatii;

d. Dezbate proiectele artistice si culturale din Proiectul de management care urmeaza a fi
realizat;

e. Dezbate componenta repertoriului curent, tinand cont de eficienta, impactul, numarul
spectatorilor si calitatea artistica a spectacolelor;

f. Dezbate problemele legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualitatii nationale,
promovarea unor prestatii artistice de valoare, afirmarea creativitatii si talentului, pe
principiul libertatii de creatie si al primordialitétii valorii.

g. Analizeaza proiectele culturale independente prezentate Centrului pentru a fi gazduite sau
preluate in repertoriul curent.

h. Dezbate alte probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a
fi rezolvate.

Art.21 Sectiile/departamentele/formatiile artistice (personal artistic angajat cu contract individual de
munca si colaboratori) se afld in subordinea Managerului si au urmatoarele atributii principale:



1. participarea la toate repetitiile, spectacolele si reprezentatiile (emisiuni radio sau televiziune,
filmari, diverse manifestari culturale etc.), la sediu, in deplasare sau turnee, conform
avizierului zilnic si programului Centrului;

2. depunerea tuturor diligentelor pentru pastrarea si ridicarea calitdtii artistice a spectacolelor,
incepand cu premiera si apoi in toate reprezentatiile de la sediu, din deplasari sau turnee;

3. asigurd punerea in scend a spectacolelor stabilite pentru repertoriul stagiunii Centrului.

4. respectarea orei de Incepere a repetitiilor si spectacolelor, prezentandu-se Tnainte pentru orice
alte preparative si valorificarea la maxium a orelor afectate pentru desfasurarea repetitiilor sau
a altor actiuni in care sunt implicati,

5. conlucreaza pentru sustinerea programului cultural al Centrului, anuntand la timp toate
schimbarile survenite 1n activitatea lor;

Art.22 Sectia ,,Doina Argesului” - se subordoneaza Sefului sectiei si cuprinde personal artistic
angajat cu contract individual de munca:

1. Dirijor - este conducatorul nemijlocit al orchestrei, fiind subordonat Sefului de sectie, in
cadrul distributiei spectacolelor, in imprejurarile si in perioada in care 1si dau concursul la
pregdtirea si reprezentarea acestora. Dirijorul indeplineste in cadrul activitdtii orchestrei
sarcini complexe de creatie, in conducerea procesului de pregétire si reprezentare a partilor
muzicale ale spectacolelor la a caror realizare contribuie partial sau total orchestra. Are
atributiile prevazute in fisa individuala a postului.

2. Solistii instrumentisti - fac parte din Orchestra Sectiei "Doina Argesului”, fiind subordonati
Sefului de Sectie, aflati in imediata subordine a dirijorului in cadrul distributiei spectacolelor,
in imprejurimile si In perioada corespunzatoare pregatirii acestor manifestari. Orchestra este
compusd din instrumentisti grupati pe formatii de instrumente cu coarde, de suflat, ritmice si
indeplineste 1n cadrul activitdtii orchestrei sarcini de creatie in pregatirea si executarea
partiturilor de muzica instrumentald, Tn acompanierea solistilor vocali. Instrumentistii, au
atributiile prevazute in fisa individuala a postului.

3. Solistii vocali — din cadrul Sectiei ”"Doina Argesului” sunt subordonati Sefului de sectie, fiind
in imediata subordine a dirijorului, in cadrul distributiei spectacolelor, in imprejurarile si in
perioada corespunzatoare pregatirii si realizarii acestor manifestari. Solistii vocali indeplinesc
sarcini de creatie in pregdtirea si executarea lucrarilor de muzica vocala ale Sectiei ”"Doina
Argesului” in realizarea unor complexe si eficiente relatii Centru-public. Acestia indeplinesc
atributiile prevazute in fisa individuala a postului.

Art.23. Departamentul ,,Divertisment” se subordoneaza Managerului si cuprinde personal artistic
angajat cu contract individual de munca:

1. Solistii vocali din cadrul Departamentului ,,Divertisment’sunt subordonati direct
Managerului, si indeplinesc sarcini de creatie in pregatirea si executarea activitatilor cultural-
artistice ale Departamentului ,,Divertisment” in realizarea unor complexe si eficiente relatii
Centru-public. Acestia indeplinesc atributiile prevazute in fisa individuala a postului.

Art.24. Compartimentul Strategii, Programe si Evenimente Socio-Culturale - se afla in
subordinea Managerului si are urmatoarele atributii principale:
1. Realizeaza dosarul de presa al institutiei,
2. contribuie la obtfinerea de parteneriate si relatii pe plan national sau international cu alte
institutii de cultura;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

promoveaza imaginea institutiei prin realizarea de materiale informative pentru comunicarea
evenimentelor institutiei;

redacteaza comunicatele de presa, mentine relatia cu partenerii media;

administreaza site-ul institutiei si conturile de pe retelele de socializare;

colaboreaza cu alte institutii culturale din tara si strainatate in vederea elaborarii unor proiecte
culturale comune, avand drept scop o mai buna cunoastere a valorilor culturale comunitare si
nationale;

contribuie la cresterea gradului de acces la viata culturala a cit mai multor membri ai
comunitatii §i spre sprijinirea descoperirii sau dezvoltarii de abilitati artistice;

urmdreste atragerea de fonduri din investifii publice, private si parteneriate in vederea
realizarii proiectelor si programelor Centrului;

propune Incheierea protocoalelor de colaborare cu institutii specializate si participd la punerea
in practicd si la urmdrirea acestora (ex. Centrul National al Cinematografiei, Academia
Romana);

organizeaza proiectii cinematografice, precum §i conferinfe, seminarii, spectacole cultural-
artistice (dans, muzicd, teatru etc.) pentru copii si adulti in spatiile cu destinatie specifica;
identifica orice forme de punere 1n valoare a cinematografiei romanesti i a patrimoniului
national conematografic;

elaboreaza propuneri pentru initierea unor proiecte cu finantare externa,

fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli pentru proiectele derulate de CCJ Arges;
stabileste contacte, gestioneaza derularea relatiilor cu instititii guvernamentale si non-
guvernamentale, cu fundatii, companii, foruri culturale din tara si strainatate;

deruleaza programe in colaborare cu aceste institutii sau faciliteaza realizarea unor programe
comune intre acestea si alte compartimente / sectii / birouri ale CCJ Arges;

identifica si atrage surse de finantare pentru actiunile organizate;

concepe documentatia, in colaborare cu Compartimentul financiar — contabil pentru obtinerea
de resurse financiare;

participd la redactarea documentatiilor (materiale de promovare, brosuri, pliante,
corespondenta cu alte institutii s.a.);

organizeaza si/ sau coordoneaza programe si evenimente (festivaluri, concursuri, targuri,
expozitii, spectacole etc.) al caror specific nu intrd in sfera activitatii celorlalte servicii/
birouri/ compartimente;

realizeaza servicii de marketing cultural, publicitate si impresariat;

realizeaza materiale foto si video necesare promovarii valorilor culturale ale judetului Arges;
concepe si realizeazd, impreund cu Managerul, Raportul de activitate si Programele de
activitati ale CCJ Arges;

promoveaza produsele culturale ale Centrului, precum i evenimentele culturale organizate
de acesta;

organizeaza si desfasoara activitati cultural — artistice;

dezvolta schimburi culturale pe plan national si international,

Art.25. Compartimentul Juridic se subordoneaza Managerului si Indeplineste urmatoarele atributii:

1.

colaboreaza cu toti factorii de conducere si rdspundere a institutiei si acorda, in toate cazurile
in care este solicitat, asistenta juridica de specialitate in problemele specifice ale institutiei;
analizeaza toate actele cu caracter juridic sau pentru care i se solicita avizul;

vizeazd pentru respectarea legalitatii, deciziile dispuse de conducerea unitatii;



4. propune conducerii exercitarea cdilor ordinare si extraordinare de atac in actiunile ce se afla
pe rolul instantelor judecatoresti;

5. 1intocmeste, pe baza solicitarilor celorlalte structuri, contractele de prestari servicii artistice sau
de prestari servicii Incheiate de institutie in care CCJ Arges este prestator sau beneficiar;

6. avizeaza pentru legaliate deciziile managerului, contractele de achizitie publica, actele
aditionale, protocoalele/acordurile de parteneriat si hotararile Consiliului de Administratie, cu
aviz pozitiv sau negativ;

7. asigurd incheierea contractelor cu operatorii economici a caror ofertd a fost declarata
castigatoare 1n cadrul procedurilor de achizitie publica;

8. desfasoard activitatea de resurse umane la nivelul CCJ Arges, conform fisei postului;

9. propune si intocmeste documentatia necesard modificarii organigramei, statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare, in conformitate cu prevederile in vigoare;

10. desfasoara activitatile aferente contractelor individuale de munca, inclusiv asigurad efectuarea
in termenele si in conditiile prevazute de lege a inregistrarilor in REVISAL a informatiilor
privind personalul CCJ Arges, conform prevederilor legale in vigoare;

11. desfasoara activitatile aferente evaluarii personalului CCJ Arges;

12. urmareste, intocmeste si raspunde pentru corectitudinea actelor, documentelor si formelor
legale pentru concursuri, angajari, promovari, stabiliri de drepturi salariale, pensionari,
incetari ale contractelor individuale de munca, sanctionari disciplinare, evidente statistice la
nivelul CCJ Arges;

Art.26. Compartimentul Financiar - Contabilitate - este subordonat Contabilului sef si are
urmatoarele atributii:

1. asigura respectarea riguroasa a disciplinei financiare;

2.1nregistreazd, expediaza, tine toatd evidenta corespondentei si a registrului de evidenta a
acesteia, in care opereaza toate intrarile si iesirile;

3.efectueaza lucrari de casierie, prezentare la banca a unor acte, Incaseaza periodic diferite sume
de bani, tine evidenta garantiilor in numerar, precum si soldul lor si a dobanzilor la garantiile
numerar;

4.desfasoara activitatea de achizitii publice; elaboreazd documentatia de atribuire ori, in cazul
organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, cu respectarea procedurilor
st principiilor care stau la baza atribuirii contractului de achizitie publica, conform legii si
finalizeaza procedurile;

5.intreprinde demersurile pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii
contractante In SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

6. realizeaza achizitiile directe;

7.aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica;

8.urmareste derularea contractelor incheiate de institutie si asigurd rezolvarea sesizarilor
referitoare la indeplinirea corespunzatoare a clauzelor contractuale;

9.1ntocmeste raportarile pentru monitorizarea procesului de achizitie publica;

10. constituie, pastreaza si preda la arhivd dosarul fiecdrei achizitii directe finalizatd sau
proceduri de achizitie publicd desfasurata si finalizata;

11. urmareste respectarea clauzelor din contract privind calitatea si pretul bunurilor comandate
sau serviciilor prestate, precum si respectarea termenelor de livrare angajate de fiecare
contractant;



12. primeste de la celelalte structuri ale institutiei proiectele programelor culturale si participa la
fundamentarea bugetului acestor proiecte culturale prin estimarea cheltuielilor care urmeaza
a fi realizate 1n cadrul fiecarui proiect cultural (strict in ceea cepriveste achizitiile publice);

13. verifica decontarea cheltuielilor privind cazarea, diurna si transportul salariatilor aflati in
delegatie;

14. verifica deconturile privind cheltuielile efectuate cu numerar;

15. intocmeste documentele de platd catre unitatile bancare;

16. asigurd aplicarea legislatiei In domeniu si aduce la cunostinta conducerii aparitia unor
situatii financiare neprevazute;

17. raspunde de arhivarea documentelor la nivelul CCJ Arges;

18. intocmeste, calculeaza si rdspunde pentru corectitudinea statelor de platd in concordanta cu
statele de functii si de personal in baza comunicarilor emise de cei in drept acestea fiind
calculate in raport cu timpul de munca prestat si cu actele normative in vigoare, precum si
centralizatorul statului de plata al salariatilor;

19. calculeaza retinerile legale, intocmeste tabelul de retineri, efectueaza viramentele aferente si
raspunde pentru corectitudinea acestora;

20. calculeaza si introduce in listele de platd ajutoarele pentru incapacitate de munca,
indemnizatiile pentru concediile de odihnd, indemnizatiile de crestere a copilului;

21. intocmeste actele privind plata colaboratorilor, prestarilor de servicii, conventii civile,
contracte de cesiune a drepturilor de autor si a drepturilor conexe, dupd ce in prealabil au
fost semnate si vizate de cdtre cei in drept conform legislatiei in vigoare si raspunde pentru
intocmirea acestora;

22. asigura intocmirea situatiilor statistice a evidentelor de personal si de salarizare aflate in
componenta compartimentului si raspunde pentru intocmirea acestora;

23. opereaza 1n programul de salarii al institutiei in baza deciziilor managerului;

24. intocmeste lunar centralizatorul drepturilor salariale, situatia recapitulativa a salariilor si a
contributiilor la bugetul statului;

25. intocmeste lunar, semestrial si anual rapoarte statistice, fiind operator in baza de date a INS;

26. tine evidenta popririlor rezultate din titlurile executorii.

Art.27. Compartimentul Administrativ-Tehnic - este subordonat Contabilului sef si are
urmatoarele atributii:
1. raspunde de intretinerea imobilelor, gestiunea materialelor gospodaresti, de productie,

2.

3.

4

carburanti si lubrefianti, piese de schimb, rechizite de birou, imprimate, obiecte de inventar,

mijloace fixe, costume, precum si alte bunuri materiale ce privesc activitatea institutiei, cu

respectarea dispozitiilor Legii nr. 22/1969.

gestioneaza bunurile din dotarea serviciului si propune spre casare mijloacele fixe si obiectele

de inventar amortizate sau inutilizabile;

coordoneaza procurarea, in limita necesarului aprobat. Materialelor administrativ-

gospodaresti necesare, cu respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice;

. asigura si rdspunde de intretinerea si curdtenia locurilor de munca, a echipamentelor de birou,
a instalatiilor sanitare, de iluminat si de incalzire;

Art.28. 1. In cadrul Centrului functioneaza, cu statut de colaboratori (cu contracte incheiate in baza
Legii nr.8/1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe) doud formatii artistice: Corul ,,Ars
Nova”, Ansamblul folcloric ,,Doina Argesului”.



2. Grupuri sau formatii cultural-artistice reprezentative la nivelul judetului Arges pot colabora
cu Centrul, conform Legii nr.8/1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe, cu aprobarea
Consiliului Administrativ;

3. Pe langd spectacolele repertoriale, acestia reprezintd institutia si Judetul Arges la
festivalurile nationale si internationale, cheltuielile de transport la aceste festivaluri fiind suportate de
Centru.

CAPITOLUL V
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.29. Centrul este finantat din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul Consiliului
judetean, precum si din alte surse, legal constituite.

Art.30. Finantarea cheltuielilor necesare functiondrii Centrului se realizeaza astfel:

1. cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual se acoperd integral din subventii
acordate de la bugetul Consiliului judetean;

2. cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul minimal, se acopera
din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul Consiliului judetean, dupa caz si din
alte surse;

3. cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul judetean, dupa caz,
precum si din venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din
venituri proprii, in conditiile legii;

4. cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se acopera
din subventii acordate de la bugetul Consiliului judetean, dupa caz, din venituri proprii si din
alte surse;

Art.31. Veniturile proprii ale Centrului pot proveni din exercitarea urmatoarelor activitati:
1. prezentarea de spectacole realizate sau organizate de institutie;
2. organizarea unor manifestari culturale;
3. valorificarea unor lucrari realizate prin activitati specifice;
4. derularea unor proiecte si programe culturale 1n parteneriat sau in colaborare cu alte institutii
din tard si din strainatate;

b

inchirieri de spatii si bunuri mobile;
prestarea altor servicii si/sau alte activitati culturale in conformitate cu obiectivele si
atributiile institutiei, potrivit legii.
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Art.32. Ministerul Culturii, alte autoritati ale administratiei publice centrale, alte institutii care ofera
granturi si finantdri in domeniul culturii, societdti comerciale, precum si autoritdtile administratiei
publice locale pot sustine, material si financiar, singure sau in parteneriat, realizarea unor programe si
proiecte culturale, inclusive turnee 1n tara ori strainatate ale Centrului.

Art.34 Centrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de servicii,
donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale.



Art.35 Pentru realizarea obiectivelor, Centrul poate utiliza personal artistic remunerat in baza unor
contracte Incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturi conexe, precum si
personal tehnic si administrativ remunerat pe baza unor contracte de prestari de servicii, potrivit
dispozitiilor legislatiei in vigoare.

Obligatiile de platd ale Centrului, rezultate din contractele incheiate conform prevederilor
alin.1, se considera cheltuieli materiale se prevad in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.36 Angajatii Centrului, sunt obligati sa cunoasca si sa respecte intocmai prevederile prezentului
regulament.

Completarea si modificarea prezentului regulament, se face prin decizia Managerului, cu
aprobarea Consiliului Administrativ.

Prin grija compartimentului resurse umane, regulamentul de organizare si functionare, se va
afisa la avizierul institutiei, timp de 30 de zile, pentru cunoasterea lui de catre toti salariatii Centrului
si pastrat la acelasi compartiment.

Prezentul regulament, intra in vigoare la data aprobarii in sedinta Consiliului Judetean Arges.



