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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL UNITA TII DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA CALINESTI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Unitatea de Asistentda Medico-Sociala Calinesti este o institutie de interes public
judetean, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Judetean Arges , care are rolul de a
asigura la nivel judetean aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd Medico-Sociald, prin acordarea
de servicii de ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale persoanelor varstnice cu diferite
afectiuni cronice. Unitatea are o capacitate de 50 de paturi.

Art.2. (1)Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Calinesti a fost infiintatd prin Hotararea
nr.77/2003 a Consiliului Judetean Arges, in baza prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 70 / 2002
cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr.4 I 2/2003 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitdtilor de asistentd medico- sociala si ale
Instructiunilor Ministerului Sanatatii nr.1/507/2003 de aplicare aacestora.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Calinesti:
Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/3.01.2019, anexa nr.7, privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale persoanelor varstnice,
persoanelor farda adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate Tn comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinelor sociale.

(3) Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Calinesti functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor socio-medicale, dupa cum urmeaza:

- Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.197/2012 privind asigurdrea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr.412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si
finantarea unitdtilor de asistentd medico-sociale;

- H.G. nr.476/2019 pentru modificarea si completarea Normelor medologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
aprobate prin H.G. nr.118/2014 si a H.G. nr.867/2015 pentru promovarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale.

- H.G. 459/2010 standard de cost/an pentru U.A.M.S.- alte acte normative secundare si
incidente.

Art.3. (1) Sediul Unitatii de Asistentda Medico-Sociald este in comuna Calinesti, nr. 484, judetul

Arges. tel/fax 0248651556
e-mail: uams _calinesti@yahoo.com

(2) Serviciul social, cod serviciu social 8710 CRMS-I, infiintat si administrat de furnizorul
,Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Calinesti " este acreditat conform Certificatului de acreditare
Seria AF nr. 004451 si a Deciziei nr. 548 / 13.07.2018 emisa de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, CIF 16066001, cu sediul in comuna Calinesti, nr. 484, judetul Arges.

(3) Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Calinesti este amplasata in comunitate astfel incat sa
permitd accesul beneficiarilor la toate resursele si facilitatile existente (sdndtate, timpul liber, relatii
sociale). In imediata apropiere a unitatii existd cai de acces pentru mijtoace de transport in comun,

(4) UAMS Cilinesti intocmeste si respecta procedurile de sistem si operationale pentru fiecare
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tip de activitate desfasuratd (sociald, economica, resurse umane, achizitii publice, etc.), avizate de
catre Comisia privind sistemul de control intern/ managerial si aprobate de catre directorul unitatii.

Art.4. Atribuirea sau schimbarea denumirii Unitatii de Asistentda Medico-Sociald Calinesti se
face prin Hotarare a Consiliului Judetean Arges, conform prevederilor legale 1n vigoare.

CAPITOLUL II
SERVICII ASIGURATE

Art.5. (1) Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Calinesti asigura servicii medicale, servicii de
ingrijire §i servicii sociale.

(2) Serviciile de asistenta medicala si de ingrijire asigurate de Unitatea de Asistentd Medico-
Sociald Cilinesti sunt conforme cu Instructiunile nr. 1/507/2003 de aplicare a Normelor privind
organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistentd Medico-Sociald, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.412/2003, la acestea fiind addugate, dupa caz, serviciile recomandate la externarea din
unitdtile sanitare cu paturi pe baza de bilete de iesire, scrisori medicale, planuri de recuperare, sau de
catre medicii de familie, prevazute in planul de tratament specific bolii respective, astfel:

Evaluarea la internare in unitate :

- Efectuarea de masuratori antropometrice ;

- Acordarea primului ajutor ;

- Monitorizarea parametrilor fiziologici: temperatura, respiratie, puls, tensiune arteriala ;

- Toaleta persoanelor internate: partiald, totald la pat, totala la baie, cu ajutorul dispozitivelor
de sustinere;

- Efectuarea de imunizari;

- Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intramuscular, subcutanat,intradermic,
prin perfuzie endovenoasa;

- Masurarea glicemiei cu glucometrul;

- Recoltarea de produse biologice;

- Mobilizare ,masaj,aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc si a
rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit;

- Schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor
pulmonare;

- Mobilizare,masaj,bandaj compresiv, aplicatii medicamentoase locale pentru evitarea
complicatiilor vasculare la membrele inferioare;

- Ingrijirea plagilor simple sau suprainfectate;

- Ingrijirea escarelor multiple;

- Ingrijirea tuburilor de dren;

- Clisma evacuatoare;

- Suprimarea firelor de sutura;

- Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale si a mucoasei bucale;

- Aplicarea de pampers, plosca, bazinet;

- Aplicarea de prisnite ,cataplasme;

- Calmarea si tratarea durerii;

- Examinare si evaluare psihologica
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(3) Asigurarea continuitatii asistentei medicale este asiguratd de catre personalul sanitar
mediu (asistenti medicali) si personalul sanitar auxiliar (infirmiere).

Art.6. (1) Serviciile medico-sociale de care pot beneficia persoanele internate in unitate sunt
urmatoarele:
- asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si siguranta;
- asigurdrea unor conditii de ingrijire care sd respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanelor
internate;
- asigurarea mentinerii capacitatilor fizice si intelectuale;
- asigurdrea consilierii §i informdrii atat a asistatilor, cat si a familiilor acestora privind problematica
sociala (probleme familiale, psihologice si altele asemenea);
- interventii pentru prevenirea si combaterea interndrii prelungite;
- stimularea participarii la viata sociala;
- facilitarea si incurajarea legaturilor interumane, inclusiv cu familia proprie; organizarea de activitati
psihosociale si culturale;
- identificarea mediilor in care poate fi integrata persoana internata timp indelungat.

(2) Serviciile medico-sociale sunt asigurate de personal specializat, angajat al unitatii de
asistentd medico sociala.

(3) Principiile specifice, care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul U.A.M.S
Calinesti sunt urmatoarele:
- respectdrea §i promovarea cu prioritate ainteresului persoanelor beneficiare;
- protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si intreprinderea de actiuni
nediscrirninatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
- asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanelor beneficiare;
- asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercititarea drepturilor lor;
- ascultarea opiniei persoanelor beneficiare si luarea in considerare a acestora, tinandu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul lor de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;
- facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarilor si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acestia au dezvoltat legaturi
de atasament;
- promovarea unui model familial de ingrijire a persoanelor beneficiare;
- asigurdrea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanelor beneficiare;
- preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitdtilor
persoanelor beneficiare de a trai independent;
- incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i a implicdrii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;
- asigurdrea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;
- asigurdrea confidentialitatii si a eticii profesionale;
- primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate, cu care se pot confrunta
la un moment dat;
- colaborarea unitatii cu serviciul public de asistentdasociala.
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CAPITOLUL III
BENEFICIARII UNITATII

Art. 7. Beneficiarii serviciilor oferite de catre "Unitatea de Asistenta Medico-Sociala
Calinesti " sunt persoane adulte cu afectiuni cronice care necesitd temporar sau permanent
supraveghere, asistare, ingrijire, tratament si care, din cauza unor motive de naturd economica, fizica
sau sociald nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile medico-sociale si sd isi dezvolte propriile
capacitati si competente pentru integrarea sociala.

Art. 8. (1) Internarea in "Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Calinesti " este recomandata
de cdtre unitati sanitare cu paturi si/sau de cdtre persoane fizice sau juridice si este conditionatd de
evaluarea Medico-Sociald prealabild, efectuata in conformitate cu grila de evaluare Medico-Sociala,
prin reglementarile comune ale Ministerului Sanatatii si ale Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

(2) Actele necesare privind internarea beneficiarilor in Unitatea de Asistentd Medico-
Sociala Calinesti sunt urmatoarele:
1. Cerere de internare;
2. Copie xerox dupa:
- buletin de identitate/carte de identitate persoana asistata;
- certificat de nastere persoana asistata;
- certificat de casdtorie persoana asistata,sau certificat deces sot/sotie, dupa caz;
- buletin de identitate/carte de identitate sustinator legal;
3. Declaratie prin notariat privind inmormantarea si sustinerea persoanei asistate, plata contributiei
lunare de intretinere;
4. Acte doveditoare privind veniturile persoanei asistate si ale sustinatorilor legali:
e Talon pensie/adeverintd de venit de la sectia financiara teritoriala (asistat);
e Adeverinta de salariu/talon de pensie ( sustindtor legal);
e Declaratie pe propria raspundere in cazul celor fara venituri;
5. Analize medicale:
- examen neuropsihiatric (neurolog + psihiatru);
- examen pulmonar si radiografia;
- adeverintd medicala din care sa reiasa ca persoana asistata nu sufera de boli infecto-
contagioase (medicul de familie);
- fisa de consultatie de la medicul de familie al persoanei asistate (copie)
- HIV,VDRL, HBS, HCV (analize de laborator);
-test COVID-19
Scrisoare medicala de la medicul specialist;
7. Certificat de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap (Comisia de Evaluare a
Persoanelor cu Handicap Adulte) - daca este cazul;
8. Grild de evaluare Medico-Sociala (medic de familie si asistentul social din cadrul primariei de
care apartine asistatul);
9. Ancheta sociala beneficiar- Primarie;
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10. Dovada eliberata de Serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriald isi are domiciliu
ori resedinta persoana cu handicap, prin care se atestd ca acesteia nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu ori in cadrul altor servicii din comunitate;

11. Copie xerox dupa eventuale hatarari judecatoresti sau contracte de vanzare-cumparare in care
sunt stabilite obligatii de intretinere pentru persoana asistata, sau obligatii ale acesteia privind
intretinerea altor persoane;

12. Aprobare / respingere - la institutionalizare

(3) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor sunt:
a) persoanele cu afectiuni care necesita ingrijire medicala temporard sau permanenta, care nu poate fi
acordata la domiciliu;
b) persoanele care nu se pot gospodarii singure, fiind dependente de serviciile medico-sociale de
baza;
protectia si Ingrijirea, datoritd stdrii de sdndtate si/sau a situatiei economice si a sarcinilor de familie;
d) persoanele cu domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a judetului Arges.

(4) Decizia de internare este luata de catre directorul Unitatii de Asistentd Medico-Sociala
Calinesti aprobd admiterea ( Tn baza propunerii comisiei medicale -medic, asistent social, psiholog,
kinetoterapeut), avand ca si criterii situatia de dificultate Medico-Sociald in care se afla solicitantul si
eligilibitatea cererii de internare, dar si tinand cont de locurile disponibile.

Art. 9. (1) La admiterea solicitantului in Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Calinesti se
incheie intre solicitant / sustinator legal si conducerea Unitatii un contract de furnizare a serviciilor
medico-sociale. Contractul respecta clauzele prevazute in modelul de contract aprobat prin Ordinul
Ministerului Muncii Solidaritdtii Sociale si Familiei nr. 73/2005, si se incheie pe o perioada
nedeterminata, sau dupa caz determinata.

(2) Contractul se completeaza in dublu exemplar, unul este dat beneficiarului / sustinatorul
legal , iar cel de-al doilea se anexeaza la dosarul beneficiarului.

(3) Contributia lunara a beneficiarului si/sau sustinatorului legal se stabileste in
conformitate cu legislatia In vigoare si este aprobata prin Hotarare a Consiliului Judetean Arges.

Art.10. (1) Serviciile Inceteaza in urmatoarele conditii:
a) a expirat durata pentru care a fost incheiat contractul;
b) existd acordul partilor privind incetarea contractului
¢) scopul contractului a fost atins;
d) in caz de forta majora, daca este invocata;
e) sunt incalcate clauzele contractului si nu se respecta regulamentul de ordine interioara;
f)in cazul unui comportament violent, neadecvat al asistatului sau in cazul distrugerii
bunurilor apartinand unitatii;
g) in cazul in care nu se plateste contributia stabilita conform legii, timp de 3 luni

consecutive. Aceasta atrage dupa sine externarea beneficiarului;
h) deces.

(2) Unitatea aplicad o procedura proprie de acordare a serviciilor.

Art.11. (1) Persoanele beneficiare de servicii medico-sociale furnizate de Unitatea de
7



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL UNITA TII DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA CALINESTI

Asistentd Medico-Sociala Calinesti au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personald ori sociald;

b) sa fie informate asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor medico-sociale;

c) sa li se comunice, in temen drepturile fundamentale si mésurile legale de protectie, precum
si cele privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le obtine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor medico-sociale;

e) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

2) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

h) sa participe la luarea deciziilor privind interventia Medico-Sociala care se aplica, putand alege
variante de interventii, dacd acestea exista;

i) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu.

(2) Persoanele beneficiare de servicii medico-sociale furnizate de Unitatea de Asistentd
Medico-Sociald Calinesti au urmadtoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport de situatia de dependenta la procesul de furnizare a serviciilor medico-
sociale;

c) sa se implice in programul de ingrijire si recuperare si eventual in reintegrarea familiala;

d) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor medico-sociale
furnizate;

e) sd protejeze si sd ingrijeasca patrimoniul Unitatii;

f) sa aiba un comportament adecvat, civilizat fata de ceilalti beneficiari si fatd de personalul
Unitatii;

2) sda comunice orice modificare intervenitd in legdtura cu situatia lor personala;

h) sa respecte medicatia recomandata de medic (fara automedicatie);

i) sd respecte Regulamentul de Ordine Interioard, precum si prezentul Regulamentul de

Organizare si Functionare al Unitatii.

CAPITOLUL IV
ACTIVITATI SI FUNCTII

Art.12. Principalele functii ale Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Cilinesti sunt
urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii medico- sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
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gazduirea pe perioada determinata / nedeterminata;

ingrijirea personala;

asistentd pentru sdnatate;

recuperare / reabilitare functionala;

integrare / reintegrare sociala

asistentd sociala si consiliere;

cazare si cazarmament;

alimentatie;

0. reabilitare si adaptare a ambientului: mici amenajari, reparatii si altele asemenea.

= 0 0 kW

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asiguriarea urmatoarelor activitati:

1. pune la dispozitia beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg,

materiale informative privind activitdtile derulate si serviciile oferite (Regulamentul Intern,
Regulamentul de Organizare si Functionare);

2. stabileste un program de vizita pentru potentialii benerficiari si apartinatorii acestora in vederea
facilitarii accesului in unitate pentru a cunoaste conditiile de locuit si de desfasurare a
activitatii, precum si serviciile oferite;

3. realizeaza informarea continud a beneficiarilor prin organizarea anuald de sesiuni de informare
cu privire la activitatile derulate in unitate;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. informarea personalului unitatii privind respectarea drepturilor beneficiarilor inscrise in Carta
Drepturilor Beneficiarului, Codul de etica si proceduri operationale;
2. informarea beneficiarilor In vederea mentinerii unui stil de viatd sandtos, precum si asupra
drepturilor fundamentale;
3. informarea beneficiarilor/sustinatorilor legali cu privire la tipuri de abuz, modalitatea de
identificare si  sesizarea eventualelor abuzuri asupra altor forme de tratamente degradante, cat si
modul de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii.

d) de asigurare a calitatii serviciilor medico-sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. aplicarea chestionarelor de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la
serviciile oferite si activitatile desfasurate;
4, implementarea masurilor prevazute in planul individual de asistentd si ingrijire;
5. intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare

a Unitatii, pe baza standardelor minime de calitate, conform legislatiei in vigoare;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Unitatii de Asistenta
Medico-Sociala Calinesti, prin realizarea urmatoarelor activitati:
1.  functionarea unitatii conform prevederilor regulamentului propriu de organizare si
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functionare;

2. cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale si umane ale unitatii;

3. intocmirea bugetului propriu al unitatii si a contului de executie al exercitiului bugetar;

4.  asigurarea integritatii i pdstrarii in bune conditii a patrimoniului unitatii: cladiri, instalatii,
dotari, aparatura;

5.  realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare 1n vederea bunei
desfasurdri a activitatii unitatii;

6. identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului unitatii si asigurarea,pregatirea
si instruirea personalului.

U.A.M.S. Calinesti respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, avand in vedere
sensibilitatea datelor cu caracter personal prelucrate, dreptul la protectia datelor personale si
dreptul la viata privata a persoanelor fizice.

Destinatarii  prevederilor ,,GDPR”-Reg. UE 2016/679 sunt salariatii permanenti si
temporari ai unitatii, persoanele institutionalizate si sustinatorii legali ai acestora si orice alte
persoane cu care unitatea intra in contact.

Activitatea de telemunca se bazeaza pe acordul de vointd al partilor si se prevede in mod
expres in contractul individual de munca odatd cu incheierea acestuia pentru personalul nou
angajat sau prin act aditional la contractul individual de munca existent.

In vederea indeplinirii atributiilor ce le revin, telesalariatii organizeaza programul de lucru
de comun acord cu angajatorul, in conformitate cu prevederile contractului individual de munca,
regulamentului intern si/sau contractului colectiv de munca aplicabil, in conditiile legii.

Angajatorul este In drept sa verifice activitatea telesalariatului, in conditiile stabilite prin
contractul individual de munca, regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil,
in conditiile legii.

Telesalariatul trebuie sa 1si desfasoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala nici propria persoand, nici alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Concediul de odihna se suplimenteaza conform Contractului Colectiv de Munca cu cate o
zi pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate, beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si
salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit legii.

UAMS Calinesti utilizeaza sistem de supravegere video in scop de securitate si control
acces. Cu ajutorul acestui sistem se controleaza accesul in incinta unitatii, se asigura securitatea
bunurilor si siguranta persoanelor — angajati si beneficiari ai unitatii sau vizitatori, precum si a
proprietatilor si informatiilor detinute.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.13. Structura organizatorica-organigrama, regulamentul de organi zare si functionare, statul
de functii si numarul de personal stabilit pe baza normativelor legale in vigoare se aproba prin
Hotarare a Consiliului Judetean Arges.

Art. 14 Unitatea de Asistentda Medico-Sociala Calinesti r este structurata dupa cum urmeaza:
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- conducerea unitatii:-director
-consiliul consultativ
- Comp. pentru ingrijirea Sinitatii- medic, asistent medical, kinetoterapeut, infirmiera,
ingrijitor curatenie, brancardier, spalatoreasa;brancardier
- Comp. Asistenta Sociala si Consiliere: asistent social, psiholog;
- Comp. Financiar Contabil si Administrativ: contabil sef, economist specialist,magaziner
, muncitor calificat bucatarie

Art. 15 (1) Conducerea U.A.M.S. Cilinesti este asigurata de catre director, care reprezinta
institutia in raporturile acesteia cu alte persoane fizice si juridice, in conditiile legii.
(2) Numirea si eliberarea din functie a directorului se face prin act administrativ al
presedintelui Consiliului Judetean Arges.
(3) Directorul U.A.M.S Calinesti este ordonator tertiar de credite, 1si exercita drepturile si isi
asuma obligatiile prevazute de lege in aceastd calitate.
(4) In exercitarea atributiilor, directorul emite decizii in conditiile legii si ale prezentului
regulament.

Art.16 (1) In realizarea atributiilor sale directorul este sprijinit de un consiliu consultativ,

compus din 5 membri, desemnati prin Hotararea Consiliului Judetean Arges, care nu sunt remunerati
pentru activitatea desfasurata, dupa cum urmeaza:
1. un reprezentant al Consiliului Judetean Arges,
un reprezentant al Directiei de Sanatate Publica a Judetului Arges;
un reprezentant al Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Arges;
un reprezentant al Casei de Asigurari de Sanatate Arges;
un reprezentant al societatii civile.

AN i

(2) Consiliul Consultativ se intruneste o datd pe trimestru sau ori de cate ori este nevoie la
convocarea directorului sau la cererea majoritatii membrilor.

Art. 17. Consiliul consultativ indeplineste urméitoarele atributii principale:

1. participa la deciziile privind planificarea bugetului unitatii, in special a aspectelor care au impact

direct asupra serviciilor sociale: achizitia de obiecte de inventar, amenajari, etc;

2. analizeaza activitatile derulate in unitate si propune masuri si programe de imbunatatire a

acestora;

3. dupa caz 1si exprimd acordul prealabil cu privire la Incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare In situatia in care acesta nu respecta clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea acestuia in
unitate in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau pentru personalul unitatii.

. aproba Regulamentul Intern la propunerea directorului unitatii;

. analizeaza modul in care se utilizeaza bugetul;

i A

Art.18. (1) Personalului Unitdtii de Asistenta Medico-Sociald Cilinesti 11 sunt aplicabile
prevederile Codului Muncii, precum si prevederile celorlalte acte normative care reglementeaza

raporturile de munca.
(2) Contractele de munca ale salariatilor unitatii se incheie pe duratd nedeterminata, cu
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exceptia cazurilor cand prin lege se prevede altfel.
(3) Salarizarea personalului se stabileste conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VI

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI SI ALE PERSONALULUI
UNITATII

Art.19. Directorul Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Cilinesti indeplineste
urmatoarele atributii:

organizeaza, indruma, coordoneaza si controleaza intreaga activitate a unitatii, cu sprijinul consiliului
consultativ;

stabileste rdspunderile si competentele si elaboreaza fisa postului pentru fiecare angajat;

asigurd crearea conditiilor necesare desfasurarii activitatii unitatii;

stabileste masuri pentru protejarea fondurilor gestionate si a patrimoniului si raspunde de
administrarea acestora;

colaboreazd permanent cu autoritatile administratiei publice locale si centrale, precum si cu organizatii
reprezinta institutia Tn raporturile cu persoanele juridice sau fizice si raspunde de activitatea acesteia in
fata Consiliului Judetean Arges;

emite decizii de incadrare si incetare a activitatii personalului, de sanctionare a personalului din
subordine, cu respectarea legislatiei in vigoare si ia masuri de recuperare a prejudiciilor materiale
cauzate patrimoniului;

intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli, organigrama, statul de functii, Regulamentul de
Organizare si Functionare si le Tnainteaza spre aprobare Consiliului Judetean Arges;

exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

aproba Regulamentul Intern si dispune masurile pentru respectirea acestuia si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al unitatii;

participd ca invitat la sedintele Consiliului Judetean Arges, a comisiilor de specialitate pentru
promovarea si sustinerea proiectelor de hotdrare din domeniul specific asistentei medico-sociale
(servicii medicale, servicii de ingrijire si servicii sociale);

controleaza zilnic prezenta la serviciu, tinuta si comportamentul personalului din subordine;
controteaza, indrumd si raspunde de aplicarea normelor de igiena, normele privind sanatatea si
securitatea Tn munca, prevenirea si stingerea incendiilor;

pune la dispozitia organelor competente, la solicitarea acestora si In conditiile legii, date privind
activitatea unitatii;

asigurd raportarea, conform reglementarilor legale in vigoare, a realizarii indicatorilor specifici
activitatii medicale, indicatorilor financiari, economici, precum si alte date privind activitatea de
supraveghere si control;

desemneaza prin dispozitie un inlocuitor pentru perioadele in care nu este in unitate;

asigura crearea conditiilor necesare realizdrii actului medical de calitate de catre personalul medico-
social in unitate;

asigurd aplicarea prevederilor legale in vigoare privind organizarea si functionarea unitatii;

asigura obtinerea autorizatiei sanitare de functionare;

indeplineste si alte atributii si sarcini prevazute de lege.

Compartimentului pentru Ingrijirea Séndtditii - Atributiile personalului medico-sanitar
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Atributiile generale ale personalului de specialitate sunt urmatoarele:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor medico-sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte unitati in vederea solutiondrii cazurilor precum  si
identificari de resurse, etc. ;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii Unitatii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc.

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei in domeniu;

g) acorda prim - ajutor si asistenta medicald de urgenta oricdrei persoane solicitante, organizand,

dupa caz, trimiterea la spital pentru cazurile ce necesita ingrijire spitaliceasca;

h) alte atributii prevazute in standardul de calitate aplicabil.

Art.20. Atributiile medicului angajat in Unitatea de Asistenta Medico-Sociali Calinesti
sunt urmatoarele:

e organizeaza si raspunde de activitatea de asistentd medicald acordatd beneficiarilor;

e examineazd la internare fiecare beneficiar si acorda asistentd medicala de urgenta, dupa caz,
solicitantilor;

¢ raspunde de coordonarea activitatii medicale din unitate;

¢ respectd confidentialitatea actului medical;

¢ Intocmeste foile de observatie ale beneficiarilor, asigurd inscrierea tratamentului si a evolutiei
bolii, precum si pastrarea documentelor medicale (foi de observatie, buletine de analize, bilete de
iesire din spital, scrisori medicale, etc.);

e instituie si urmareste, dupd caz, aplicarea tratamentelor medicale, supravegheaza tratamentele
medicale efectuate de cadrele medicale sanitare, iar la nevoie le efectueaza personal;

e asigurd respectdrea recomandarilor cuprinse in biletele de iesire din spital, scrisori medicale,
planuri de recuperare, si altele asemenea, pentru abeneficiari;

e trimite la spital cazurile care necesita ingrijire spitaliceasca;

e confirma decesul, consemneaza aceasta situatie in foile de observatie si dispune transportarea
cadavrului la camera rece (morga) a unitatii iar dupa 24 ore, elibereaza certificatul constatator
al decesului;

e asigurd instruirea proprie si a personalului din subordine in problemele privind cunoasterea
reglementarilor din domeniul medico-sanitar;

e controleaza, indrumd si rdspunde de aplicarea normelor de igiend si sdnatate publica si a
normelor de protectie a muncii;

o cfectueaza ancheta epidemiologicd preliminard in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;

¢ raspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

¢ raspunde de utilizarea corecta a aparaturii medicale si a instrumentarului unitatii;

¢ informeaza conducerea Unitatii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si ingrijirea
persoanelor beneficiare;

¢ face parte din echipa multidisciplinara;

e colaboreazd cu personalul medical si administrativ, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un
limbaj adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;
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¢ respectd normele igienico-sanitare si de aparare impotriva incendiilor;

e respectd reglementdrile legale privind normele generale de sdndtate si securitate a muncii,
Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, norme privind prevenirea si
combaterea infectiilor nosocomiale si norme privind gestionarea deseurilor provenite din
activitatea medicala;

e pastreaza secretul profesional si respectd Codul de Etica al unitatii;

¢ raspunde de consilierea etica a personalului din unitate;

¢ face parte din comisia de monitorizare privind Controlul intern managerial Ord.SGG 600/2018;

e este responsabil pentru activitatile specifice de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in conformitate cu Ordinulut MS nr 1101/2016 privind aprobarea normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare,
Anexa 1, Cap. I pct.4.;

¢ indeplineste atributii de purtator de cuvant si reponsabil de relatii cu presa din cadrul unitatii;

¢ indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii;

e acorda prim - ajutor si asistentd medicald de urgenta oricarei persoane solicitante, organizand,
dupa caz, trimiterea la spital pentru cazurile ce necesita ingrijire spitaliceasca;

Nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in vigoare.

Art.21. Atributiile asistentului medical angajat in Unitatea de Asistentid Medico-Sociala
Cilinesti sunt urmatoarele:
participa la examinarea de catre medic a persoanelor internate, informandu-i asupra starii si evolutiei
acestora si executd indicatiile medicului in ceea ce priveste efectuarea tratamentului si a analizelor
medicale, regimul alimentar si igiena persoanelor respective;
identifica problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabileste prioritatile, elaboreaza si
indeplineste planurile de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute;
preia beneficiarul nou internat, verificd toaleta personald, tinuta de unitate si il repatriazd in
camera;
supravegheaza preluarea de catre persoana desemnatd 1n camera a obiectelor personale ale
beneficiarului, pe baza de inventar;
efectueaza controlul epidemiologic al beneficiarilor la internare in unitate, la revenirea acestora din
familii, dupa invoiri si dupa externarea din unitatile sanitare unde au urmat tratamente specifice;
acorda prim ajutor in situatii de urgenta, apeleaza serviciul 112, in caz de urgentd medicald anunta
medicul;
raspunde de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmareste efectuarea de catre infirmiere a
toaletei acestora, schimbarea lenjeriei corporale si de pat, asigurdrea conditiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei si altele asemenea;
supravegheaza si asigurd alimentarea persoanelor dependente si supravegheazd distribuirea
alimentatiei Tn conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;
repartizeazd medicamentele conform prescriptiilor medicale (tratament acut, subacut si cronic);
raspunde de gestiunea aparatului de urgentd, tine evidenta stocurilor de medicamente conform
baremului afisat, completeaza la zi stocurile epuizate;
respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim special (toxice,
psihotrope, stupefiante, etc. ) ;
raspunde de curatenia camere si anuntd conducerea in ceea ce priveste deficientele de igiena
(alimentarea cu apa, instalatii sanitare, incalzirea, etc.);
participa la acordarea ingrijirilor paleative;
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se integreaza 1n graficul pe ture stabilit de conducerea unitétii si efectueaza verbal si in scris preluarea
si predarea fiecdrei persoane internate si a serviciului in cadrul raportului de turd;

in caz de deces a persoanelor internate, inventariaza obiectele personale ale acestora si organizeaza
transportul cadavrelor la camera rece a Unitatii, dupa doua ore de la deces;

respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiend in special de spdlarea si dezinfectia
mainilor, cat si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise;

utilizeazd si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentele din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si a instrumentarului de unica folosintd utilizat si urmadreste colectarea
deseurilor infectioase in vederea distrugerii;

controleaza calitatea alimentatiei pregdtite Tnainte de servirea meselor principale, refuza servirea
felurilor de mancare necorespunzdtoare din punct de vedere dietetic si igienico-sanitar, consemnand
observatiile in procesul verbal de receptie din blocul alimentar;

la incetarea CIM, preda conducerii, echipamentul si obiectele de inventar primite din partea unitatii;
colaboreaza cu personalul medical si administrativ, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

respectd graficul de lucru intocmit si semneaza condica de prezenta la venire si la plecare;

respectd reglementarile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

respectd reglementdrile legale privind normele generale de sandtate si securitate a muncii,
Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, norme privind prevenirea si
combaterea infectiilor nosocomiale si norme privind gestionarea deseurilor provenite din activitatea
medicala;

pastreaza secretul profesional si respecta Codul de Etica al unitatii;

parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul conducerii, in cazuri deosebite;

executd alte sarcini de serviciu specifice compartimentului trasate de catre conducere, in limita
competentelor profesionale;

acorda prim - ajutor si asistentd medicald de urgenta oricarei persoane solicitante, organizand, dupa
caz, trimiterea la spital pentru cazurile ce necesita ingrijire spitaliceasca;

nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in vigoare.

Art.22. Atributiile kinetoterapeutului angajat in Unitatea de Asistenti Medico-Sociala
Cilinesti sunt urmatoarele:

isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului ;
elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe omogene a
bolnavilor si deficientelor fizice, pe baza indicatiilor medicului;
aplica tratamentele prin gimnastica medicala;
tine evidenta si urmareste eficienta tratamentului;
informeaza pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra efectelor terapeutice si
asupra efectelor negative care pot aparea;
aplica proceduri de masaj, In vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor medicului si
raspunde de respectdrea parametrilor tehnici ai fiecarei probe;
manifestd permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav;
se preocupa de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la aplicarea
masajului;
acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;
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participa la consultatiile si reexaminarile medicale, informand pe medic asupra starii bolnavilor;
organizeazd activitatea in sala de gimnasticd si urmareste utilizarea rationald a aparaturii si
instrumentarului;

desfasoara activitate de educatie sanitara pentru prevenirea si corectarea deficientelor fizice;
raspunde prompt la toate solicitarile si la consulturile si colaboreaza cu medicul din unitate, in
interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud si conform cerintelor postului;

raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si Intregului inventar i face
propuneri de dotare conforme necesitatilor si normelor;

poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal,;

respecta si apara drepturile pacientului;

depune o activitate permanenta de educatie sanitard a bolnavilor si apartinatorilor;

raspunde de respectirea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a
intimitatii $i demnitatii acestora;

respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii;

colaboreaza cu personalul medical si administrativ, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normald pentru a nu creea disconfort in relatiile de lucru;

raspunde si se preocupa de respectdrea normelor de sandtate si securitate in munca in vigoare;
respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare;

respectd normele igienico-sanitare, de SSM si de aparare impotriva incendiilor;

executd alte sarcini de serviciu specifice compartimentului trasate de catre conducere, in limita
competentelor profesionale ;

nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in vigoare.

Art.23 Atributiile infirmierei angajate in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Calinesti
sunt urmatoarele:

isi desfasoara activitatea dupa indrumarea si supravegherea asistentilor medicali;

pregateste paturile si schimba lenjeria persoanelor internate, zilnic / saptamanal, si/sau de ori cate ori
este nevoie;

efectueaza si participa la toaleta zilnica a persoanelor internate imobilizate, ori de cate ori este nevoie,
cu respectarea normelor de igiena;

acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;

acorda sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite
renale si altele asemenea);

pregateste si ajuta beneficiarul pentru efectuarea plimbarii si i1 ajuta pe cei care necesitd ajutor pentru
deplasare;

cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosintd, asigura curdtenia, dezinfectia si pastrarea
recipientelor utilizate;

e ajutd la pregatirea persoanelor internate in vederea examinarii;

e transportd lenjeria de pat si de corp utilizatd in locurile special amenajate la spaldtorie si aduce
lenjeria curatd la locurile special amenajate, cu respectarea circuitelor igienice;

efectueaza zilnic curdtirea suprafetelor, meselor si a noptierelor;
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e pregateste saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar;

efectueazd curdtenia si dezinfectia cdrucioarelor si a altor obiecte care servesc la deplasarea
persoanelor internate;

colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosinta utilizat in recipiente speciale si
asigura transportul acestora 1n spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea neutralizarii;

ajuta asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate;

¢ in situatia decesului persoanelor internate, pregdteste cadavrele si participd la transportul acestora la

camera rece a unitatii;

utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de organizare a Unitatii, schimbandu-1
ori de cate ori este nevoie;

respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

transporta alimentele in sala de mese sau In camere, cu respectarea normelor igienico-sanitare;
transporta deseurile menajere la locul depozitarii, respectand normele legale;

asigurd ordinea si curdtenia in camerele persoanelor internate;

asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

preia la solicitarea conducerii atributiile altei colege, in eventualitatea absentei acesteia aparute
inopinat;

la incetarea CIM, preda conducerii, echipamentul si obiectele de inventar pe care le are in primire;
colaboreaza cu personalul medical si administrativ, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

¢ respecta graficul de lucru intocmit si semneaza in condica de prezenta la venire si la plecare;
e respecta normele igienico-sanitare, de SSM si de aparare impotriva incendiilor;
e respectda reglementdrile legale privind normele generale de sandtate si securitatea muncii,

Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, normele privind prevenirea si
combaterea infectiilor nosocomiale si normele privind gestionarea deseurilor provenite din activitéti
medicale;

pastreaza secretul profesional si respecta Codul de Etica al unitatii;

parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul conducerii, in cazuri deosebite;
indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii;

nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in vigoare.

Art. 24 Atributiile ingrijitoar curatenie angajat in Unitatea de Asistentd Medico-Sociala

Cilinesti sunt urmatoarele:

efectueaza curatenia in coridoare, birouri, usi, cosuri de gunoi, morga, grupuri sanitare (baie, WC),

etc.

asigura curdtenia incaperilor repartizate, pardoseli, ferestre, mobilier, etc;

asigurd buna aierisire a coridoarelor si a celorlalte spatii repartizate pentru curatenie;

efectueaza dezinfectia a bailor, WC-urilor cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;

transportd gunoiul si resturile alimentare la locul stabilit pentru acestea;

asigurd spalarea periodicd, prin spalatoria unitatii, a covoarelor din camere;

raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie ce le are in grija, precum si a

celor care se folosesc In comun;

ajuta la servirea mesei cand este cazul, Inlocuieste cand este cazul pe alt personal de serviciu numai

cu acordul conducerii Unitétii;

raspunde in mod solitar cu infirmierele de existenta, pastrarea in bune conditii a veselei si

tacamurilor;

poarta in timpul programului echipamentul de lucru si cel de protectie a muncii, la care are dreptul,

si il intretine in stare bund;

17



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL UNITA TII DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA CALINESTI

preia la dispozitia conducerii atributiile altei colege, in eventualitatea absentei acesteia aparute
inopinat;

transportd deseurile infectioase, menajere, la locul depozitarii, respectand normele legale;

la incetarea CIM, preda sefului direct, echipamentul si obiectele de inventar pe care le are in
primire;

colaboreazd cu tot personalul, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

respectd graficul de lucru intocmit si semneaza in condica de prezentd la venire si la plecare;
parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul conducerii, in cazuri deosebite;

respectd normele igienico-sanitare, de SSM si de aparare impotriva incendiilor;

respecta reglementarile legale privind normele generale de sanatate si securitatea muncii
Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, normele privind prevenirea si
combaterea infectiilor nosocomiale si normele privind gestionarea deseurilor provenite din activitati
medicale;

pastreaza secretul profesional si respecta Codul de Etica al Unitatii;

nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine pedepsirea conform legilor in vigoare;

indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Art.25 Atributiile brancardierului angajat in Unitatea de Asistenta Medico-Sociala
Cilinesti sunt urmatoarele:
se ocupa de transportul bolnavilor;
se ocupa de functionarea, curdtenia si dezinfectia cédrucioarelor de transport, cunoaste solutiile
dezinfectante si modul de folosire, concentratii si tipul de actiune al acestora;
va anunta orice eveniment deosebit conducerii;,
efectueaza transportul cadavrelor respectand regulile de etica;
isi desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentei medicale;
respecta normele igienico-sanitare si protectia muncii;
va respectd normele de comportament fatd de beneficiari, apartinatori, personalul medico-sanitar;
pastreaza secretul profesional, fac obiectul secretului profesional toate informatiile aflate direct sau
indirect in legdtura cu starea beneficiarului, probleme legate de diagnostic, tratament, diverse
circumstante in legatura cu boala;
raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor efectuate;
raspunde de incélcarea normelor de comportament stabilite de Regulamentul Intern;
executa orice alte sarcini de serviciu specifice compartimentului, trasate de catre conducere, in limita
pregatirii profesionale;
aplica procedurile pentru colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicala;
respectd graficul de lucru intocmit si semneaza in condica de prezentd la venire si la plecare;
parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul conducerii, in cazuri deosebite
respecta normele igienico-sanitare, de SSM si de aparare impotriva incendiilor;
respecta reglementdrile legale privind normele generale de sdnatate si securitatea muncii,
Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, normele privind prevenirea si
combaterea infectiilor nosocomiale si normele privind gestionarea deseurilor provenite din activitati
medicale;
pastreaza secretul profesional si respecta Codul de Etica al unitatii;
colaboreaza cu personalul medical si administrativ, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj
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adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

respecta graficul de lucru intocmit si semneaza condica de prezenta la venire si la plecare;
nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in vigoare;
indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Art.26. Atributiile spalatoresei angajate in Unitatea de Asistenta Medico-Sociala
Cilinesti sunt urmatoarele:
asigurd desfasurarea procesului de spalare in conditii optime, respectandu-se programul de inmuiere,
spalare si clatire a lenjeriei;
materialele necesare pentru spalarea lenjeriei le utilizeazd conform normelor de consum si a
cerintelor din ciclul de spalare si dezinfectie;
nu incarcd mai mult decat capacitatea maxima a masinii,
triaza lenjeria murdara dupa culoare, tesaturi, provenienta si intrebuintare;
primeste si preda lenjeria pe bazd de proces verbal;
efectueaza toate lucrarile specifice de spalare, uscare, calcare;
verifica lenjeria pentru a nu suferi deteriorari in urma acestor proceduri;
la finalul procesului tehnologic, Tmpacheteaza lenjeria si o sorteazd pe categorii, in functie de
provenienta, o numaaa si eticheteaza;
este strict interzisa spalarea rufelor particulare in spalatoria unitatii;
utilizeaza corect dotarile postului, fara sa 1si puna in pericol propria existentd sau a celorlalti angajati;
foloseste echipament de protectie (manusi, ochelari de protectie, sort, cizme de protectie, etc.).
intinde lenjeria la uscat in spatiile special amenajate;
nu amestecd lenjeria alba cu cea colorata sau cu cea din cabinetele de consultatii;
aduna lenjeria si o Tmpacheteaza doar dupa ce este uscata;
la terminarea programului de lucru, face curatenie si dezinfectie la locul de munca (suprafete, utilaje,
rafturi de depozitare a lenjeriei curate), iar curatenia generala- lunar;
nu paraseste locul de munca fara aprobarea directorului unitatii;
la inceperea programului de lucru se prezinta apt pentru indeplinirea sarcinilor ce ii revin;
respectd programul de lucru si prevederile regulamentului de ordine interioara.;
respecta normele de sdnatate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire si stingere a
incendiilor si de actiune in caz de urgenta si normele de protectie a mediului inconjurator si participa
la instructajele periodice;
indeplineste cu profesionalism, corectitudine indatoririle ce i revin;
informeaza conducerea asupra oricarei probleme pe parcursul derularii activitatii;
raspunde de inventarul pe care il are n dotare;
raspunde de starea igienico-sanitara a locului de munca si a utilajelor pe care le foloseste;
respecta permanent regulile de igiena personala;
isi insuseste si respectd in permanentd instructiunile de utilizare a echipamentelor aflate in exploatare;
colaboreaza cu personalul medical si administrativ, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;
respectd graficul de lucru intocmit si semneaza condica de prezenta la venire si la plecare;
respecta reglementarile Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a

sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului;
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indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Unitétii;
nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in vigoare.

Compartimentului de Asistenta Sociala si Consiliere Atributiile personalului psihosocial

Personalul de specialitate este format din:
» Asistent social,
* Psiholog.
Atributiile generale ale personalului de specialitate sunt urmatoarele:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte unitdti In vederea solutiondrii cazurilor precum si
identificari de resurse, etc.;
¢) monitorizeaza respectdrea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii Unitatii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc.;
e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbundtdtire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei in domeniu;
g) este Responsabil cu prelucrarea datelor cu caracter personal- GDPR;
h) alte atributii prevazute in standardul de calitate aplicabil.

Art.27.Atributiile asistentului social angajat in Unitatea de Asistentd Medico-Sociala
Cilinesti sunt urmatoarele:
intocmeste documentatia necesara pentru internarea beneficiarilor in unitate si altele asemenea, in
cazul beneficiarilor care se transfera in aceste unitati.
se ocupa de acreditarea institutiei.
constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de colaborare, pe
orizontala si pe verticala;
realizeazd evaludri bio-psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta;
intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate D.G.A.S.P.C., cu privire la situatia
beneficiarilor.
participd la activitatile de terapie ocupationala si de socializare, in echipd, la evaluarea deprinderilor
de viatd independenta ale beneficiarilor din unitate;
consiliaza beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile prevazute in Planul de
Interventie (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu familia, obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea
accesului la unele servicii/institutii participarea la un curs de calificare, identificarea unui loc de
munca, etc.);
completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele minime de calitate pentru unitatile
de asistentd Medico-Sociala pentru persoane varstnice, bolnavi cronici in faza terminald, aprobate
prin MMIS Ordinul nr. 29/2019 din 03 ianuarie 2019.
participa activ la munca de echipa in vederea solutionarii cazurilor, colaborand in acest sens cu
specialistii din cadrul unitatii, din cadrul D.G.A.S.P.C. sau din cadrul altor institutii;
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realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi sociale sau speciale din
unitate si face demersuri pentru clarificarea situatiei acestora;
realizeaza consilierea personalului in legatura cu Planul Individual de Interventie (programul
individual de 1ingrijire, programul individual de recuperare, programul individual de
integrare/reintegrare sociald) incluzand relatia cu familia;
aduce la cunostinta beneficiarului cu nevoi sociale sau speciale, in concordantd cu nivelul lui de
intelegere si cu gradul de dizabilitate/handicap, orice informatie pertinentd referitoare la P.LI,
precum si a modalitatilor de aplicare propuse;
identificd opinia beneficiarului (reactia psiho-afectivd, verbald, etc.) referitoare la informatiile
mentionate anterior si furnizeaza acestuia, explicatii referitoare la consecintele eventuale ale punerii
in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii proiectului propus;
aduce la cunostinta conducerii unitatii orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii sanatatii
beneficiarilor din unitate;
primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are;
cunoagte §i respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea unitatii,
Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, Codul de Etica si procedurile de
lucru specifice;
pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;
respecta principiile care stau la baza activitatii unitatii, Codul de Etica si deontologie profesionala;
privind relatiile interpersonale / comunicarea :
o stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul unitatii precum si cu apartinatorii
beneficiarilor cu nevoi sociale sau speciale si colaboratorii din afara unitatii;
o raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate apartinatorilor in lucrul cu beneficiarul cu
nevoi sociale sau speciale;
o colaboreaza activ cu personalul unitatii in dezvoltarea si mentinerea legaturilor familiale ale
beneficiarului cu nevoi sociale sau speciale;
se preocupa de actualizarea Codului de Etica;
face parte din comisia de monitorizare privind Controlul Intern Managerial Ord.SGG 600/2018
raspunde de consilierea etica a personalului;

» acordarea de consultanta si asistenta salariatilor din cadrul unitatii;
*  monitorizarea aplicarii prevederilor Codului de conduita in cadrul unitatii;
* Intocmirea de rapoarte perioadice privind respectirea normelor de conduitd de catre
personalul din cadrul unitatii.
e colaboreaza cu personalul unitatii, nu creeaza stdri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o

tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

e executa alte sarcini de serviciu specifice compartimentului trasate de catre conducere, in limita
competentelor profesionale;

e nerespectarea acestor sarcini atrage dupd sine sanctionarea conform legilor in vigoare.

Art.28. Atributiile psihologului angajat in Unitatea de Asistenta Medico-Sociala
Cilinesti sunt urmatoarele:

o cfectueaza examinari in scopul cercetarii asupra proceselor mentale;
e corecteaza si interpreteaza rezultatele la probele psihologice;
o utilizeaza instrumente de diagnostic;
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isi Insuseste informatii din domeniile socio-umane, ca si de natura organizatoricd, tehnica, de
securitate;

sfatuieste si indruma subiectii in problemele lor personale;

pastreaza, apara, corecteaza sau restabileste sdnatatea personalitatii umane;

optimizeaza eficienta sociala si reda dispozitia de lucru a oamenilor cu care intra in contact;
indruma si consiliaza oamenii cu care intrd in contact

efectueaza un program de consiliere psihologica, conform programului de lucru;

colaboreaza cu personalul din conducere pentru buna desfasurare a activitatii persoanei;

colaboreaza cu personalul medical (si nu numai) in cazul accidentelor de munca;

colaboreazd cu personalul din cadrul altor unitati/institutii pentru bunul mers al activitatilor
contractante;

raspunde de realizarea la timp a examenelor psihologice contractante a persoanei;

raspunde de calitatea si precizia examinarilor psihologice;

in raport cu produsele muncii:

constiinciozitate vis-a-vis de sarcinile pe care le are de indeplinit;

pastreaza caracterul stiintific (nu denatureazad interpretarea probelor psihologice in efectuarea
sarcinilor de serviciu)

imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de unitate. Urmatoarele informatii
sunt confidentiale: rezultatele la evaluarile psihologice, indicatori de performanta stabili pentru
fiecare beneficiar al serviciilor psihologice, date cu caracter personal integrate in dosarele fiecarui
beneficiar;

respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;
adoptd permanent un comportament in masura sd promoveze imaginea si interesele unitatii medico-
sociale;

se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza unitatea Medico-Sociala.

sd is1 insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora,
normele de sandtate si securiate in munca normele PSI, regulile de sdnatate si igiena individuala la
locul de munca;

participa la instruirea periodica privind sanatatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea
incendiilor;

sd desfasoare activitatea in asa fel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

sd aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

sd aduca la cunostinta directorului unitatii accidentele de munca suferite de propria persoana si de
alte persoane participante la procesul de munca;

sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indata conducerea unitatii;

sa utilizeze echipament individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost

acordat.
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respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii;

colaboreazd cu personalul unitatii, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

respectd normele de protectia muncii si de sdnatate potrivit reglementarilor in vigoare;

respecta normele igienico-sanitare, de SSM si de aparare impotriva incendiilor;
executd alte sarcini de serviciu specifice compartimentului trasate de catre conducere, in limita

competentelor profesionale;
face parte din comisia de monitorizare privind Controlul intern managerial Ord.SGG 600/2018
nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in vigoare.

Compartimentului Financiar-Contabil si Administrativ - Atributiile personalului

Art.29. Atributiile contabilului sef angajat in Unitatea de Asistenta Medico-Sociala

Cilinesti sunt urmatoarele:

asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare, de Intocmirea lucrarilor
financiare.
organizeazd contabilitatea, circuitul documentelor, asigurd si intocmeste corect si la timp
inregistrarile contabile.
asigurd intocmirea la timp a balantelor de verificare;
intocmeste bilanturile anuale si trimestriale, a situatiilor lunare si trimestriale privind principalii
indicatori economico-financiari;
raspunde de atributiile ce revin compartimentului financiar-contabil si administrativ;
raspunde de Indeplinirea atributiilor privind controlul financiar preventiv propriu;
coordoneaza activitatea compartimentului contabilitate-financiar;
angajeazd unitatea prin semnaturd alaturi de director in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;
analizeaza din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de lege,
precum si pentru situatii de criza;
participd la sistemul informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficientd a datelor
contabilitatii;
asigurd plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in unitate;
asigurd intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor
in contabilitate;
organizeazd evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin unitatii din
contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a acestora;
1a masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor.
intocmeste lucrarile financiar-contabile la termenele stabilite si raspunde de corectitudinea si
realitatea acestora;
raspunde pentru completarea corecta si la termen a situatiilor financiar-contabile ale unitatii;
raspunde de evidenta cantitativa si valorica a tuturor materialelor din unitate pe conturi;
tine evidenta obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe pe categorii si pe locuri de folosinta;
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intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, urmareste utilizarea eficientd a fondurilor;

realizarea indicatorilor financiari;

raspunde de utilizarea eficientd a alocatiilor bugetare primite pentru finantarea lucrarilor de

investitii; raspunde de respectarea dispozitiilor legale privind disciplina financiara;

face verificari periodice la gestiuni si confruntari intre fisele contabilitatii, pentru a nu exista

diferente;

asigurd inregistrarea cronologica si sistematica a tuturor documentelor si contabilizarea corecta a

acestora;

raspunde de consemnarea corecta si la timp in scris, in momentrul efectuarii ei, in documentele

justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii si de Inregistrarea cronologica si

sistematica in evidenta contabild a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale;

urmareste realizarea inventarierii patrimoniului cel putin o data pe an si confruntd rezultatele

inventarierii cu soldurile scriptice din contabilitate;

raspunde de respectdrea disciplinei de casa, a tuturor dispozitiilor privind operatiunile cu numerar,

efectuand controlul periodic al casieriei;

asigura si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor sociale fata de bugetul statului si terti in

conformitate cu dispozitiile legale n vigoare;

asigurd arhivarea cf. Legii a documentelor financiar-contabile;

asigurd indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor si constituirea garantiilor de

gestiune;

urmareste incadrarea in alocatia de hrana a beneficiarilor conform dispozitiilor legale;

urmareste Intocmirea planului anual de achizitii cu incadrarea in buget si respectarea acestuia pe

parcursul anului;

respecta prevederile Legii contabilitatii, Legii finantelor publice si orice reglementare legala in

domenliul economic si financiar-contabil;

organizeaza si tine evidenta ALOP;

intocmeste si transmite formularele din sfera raportarilor financiare ale Sistemului national de

raportare Forexebug;

intocmeste aprecieri asupra activitatii desfasurate de personalul din subordine si propune pentru

promovare si stimulare materiald pe cei mai buni;

raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea

defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

face parte din comisia de monitorizare privind Controlul intern managerial Ord.SGG 600/2018;

respectd Normele privind Sdnatatea si Securitatea in Munca conf. Legii 319/2006;

respecta Normele privind Situatiile de Urgenta, PSI si Protectia Civila, Conf. Legii 481//2004, Legii

307/2006, Ord. MAI 71/2005 si Ord. MI 163/2007;

e colaboreaza cu personalul unitatii, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

e executd alte sarcini de serviciu specifice compartimentului trasate de catre conducere, in limita
competentelor profesionale;

nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor n vigoare.

Art. 30Atributiile economistului specialist angajat in Unitatea de Asistentd Medico-
Sociala Calinesti sunt urmatoarele:
. -.Elaborarea planului anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte

compartimente din cadrul autoritatii contractante;
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-.Aprovizionarea ritmica si la timp cu toate bunurile, medicamentele §i materialele necesare bunului mers al
activitatilor medicale, administrative si tehnice;
-.Respectarea legislatiei In domeniul achizitiilor de bunuri, servicii si lucrari; asigura aplicarea dispozitiilor
legale in vigoare privind achizitiile publice care trebuie urmate in fiecare caz in parte, toate avand ca punct de
plecare programul anual al achizitiilor publice si bugetul de venituri i cheltuieli;
-.Coordonarea activitatii de licitatii electronice;
-.Urmarirea incheierii si deruldrii contractelor de achizitii publice;
-Incheierea contractelor economice cu furnizorii, Intocmirea si urmarirea graficului de livrdri pentru
materialele necesare unitatii;
-.Asigurd aprovizionarea unitatii cu materiale, instrumentar, aparatura in cele mai bune conditii;
-.raspunde de intocmirea corecta a comenzilor si a contractelorce se incheie cu furnizorii;
-.urmareste livrarea bunurilor la termenele stabilite si intocmirea formelor necesare in cazul cand termenele nu
sunt respectate;
-.centralizeaza programele de achizitii de la nivelul fiecarui resort de activitate in programul anual de achizitii
publice si urmareste corelarea acestuia cu creditele bugetare acordate unitatii;
m.este responsabil cu toate achizitiile publice effectuate in cadrul unitatii;
-.mentine legatura cu medicii si cu asistenta sefd/coordonatoare astfel incat, chiar in conditiile deficitului
bugetar inregistrat in ultimii ani 1n sistemuls sanitar, sa fie asiguratd continuitatea in aprovizionarea cu produse
a unitatii;
-.asigura executarea tuturor fazelor procedurii de achizitie ca:
- raspunde de aprobarea achizitiei de produse si servicii in aceasta ordine:
a) primeste referatele de necessitate aprobate de ordonatorul de credite din partea
sefilor/coordonatorilor de sectie sau de compartiment;
b) verifica incadrarea achizitiei in programul de achizitii publice;
¢) verifica stocul si consumul mediu;
d) selecteaza procedura pentru atribuirea contractului in functie de valoarea estimate a acestuia, astfel:
- cumparare directa
- licitatiedeschisa/restransa
- negociere fara publicarea prealabila a unui anunt de participare
- negociere cu publicarea prealabaila a unui anunt de participare
- dialog competitiv
-raspunde de intocmirea documentelor pentru elaborarea si prezentarea ofertei, in functie de procedura aplicata
pentru atribuirea contractului de achizitie publica, Intocmeste caietul de sarcini sau documentatia descriptiva;
-arhivarea si pastrarea dosarului achizitiei publice;
-raspunde de aprovizionarea de produse, efectuarea si transmiterea comenzilor catre furnizorii de produse si
prestatorii de servicii cu care unitatea are contracte valabil incheiate
-intocmeste propunerile de angajare a unei cheltuieli, angajamentele bugetare individuale sau globale,
ordonantarea de plata
-Opereaza in programul de contabilitate facturile primite de la furnizori, consumurile lunare de alimente,
materiale si medicamente si materiale sanitare , jurnalul de banca
-tine evidenta analitica pentru alimente, medicamente,materiale sanitare,materiale curatenie, materiale de
reparatii,materiale cu caracter functional,
-tine evidenta obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe
-participa la inventariere;
-intocmeste ordine de plata;
-tine evidenta analitica a furnizorilor;
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-raspunde de stabilirea corecta a drepturilor salariale in confomitate cu legislatia in vigoare( salariu de baza,
sporuri la salariu de baza ) pentru personalul unitatii;
-raspunde de gestionarea fisei postului pentru personalul incadrat in unitate;
-raspunde de intocmirea corecta a darilor de seama, statistica -chestionar S1, si a altor dari de seama statistice
privind numarul de salariati si statul de salarii;
-raspunde de evidenta concediilor de odihna ale salariatilor din unitate, precum si concediilor fara plata;
-intocmeste si inainteaza in termen dosarele de pensionare ale salariatilor;

- organizeaza lucrari privind organizarea concursurilor pentru ocuparea de posturi

Art. 31. Atributiile magazinerului angajat in Unitatea de Asistentd Medico-Sociala
Cilinesti sunt urmatoarele:

e primeste in depozit toate bunurile de inventar achizitionate ,restituite sau primite prin transfer si
intocmeste formele legale de inregistrare;

e receptioneaza sortimentul,calitate si cantitatea bunurilor de inventar in mod curent,la primirea in depozit si
in cazuri speciale la furnizori;

e sorteaza, repartizeaza si aranjeaza in magazie bunurile de inventar in vederea asigurarii,pastrarii cantitative
si calitative a lor,in asa fel ca eliberarea si verificarea lor sa se facand in minim de timp;

e clibereaza din magazie cu forme legale,alimente,materiale si bunuri de inventar;
eticheteaza vizibil marfurile din magazii, inscriind , sortimentul, marimea si pretul, iar pentru alimente
data producerii si data expirarii;

e intretine in buna stare incaperile, utilajele si aparatele de masurat, veghind la securitatea alimentelor,
materialelor si bunurilor de inventar;

e pune de acord fisele din magazie cu fisele contabilitatii;
comunica sefului iearhic cantitatile de bunuri materiale,alimente si inventar necesare, precum si cantitatile
supranormative sau cu miscare lenta;
raspunde disciplinar,penal si material pentru bunurile ce le are in primire;
este direct raspunzator de primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor din magazie;

e executa toate operatiunile premergatoare inventarierii si in parte la inventariere,semand situatia
inventarierii.

Art. 32. Atributiile muncitorului calificat bucatarie angajat in Unitatea de Asistenta
Medico-Sociala Calinesti sunt urmatoarele:

e raspunde de lucrarile pe care le executa din punct de vedere calitativ si cantitativ;

e isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa;

utilizeaza corect aparatura si echipamentele de preparare a hranei, masinile de gatit, frigiderele,
vesela;

utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat;

utilizeaza corect masinile, aparatura,instalatiile tehnice, potrivit instructiunilor producatorilor;
informeaza conducerea despre accidentele suferite de propria persoana;

raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii si de prevenire si stingerea incendiilor;
utilizeaza cu responsabilitate aparatura din dotare, anunta orice defectiune conducerii;

respecta programul de lucru, Regulamentul de Ordine Interioara, Regulamentul de Organizare si
Functionare, normele privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale si normele privind
gestionarea deseurilor provenite din activititi medicale ;

26



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL UNITA TII DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA CALINESTI

e raspunde de distribuirea hranei beneficiarilor.

e pastreaza secretul profesional si respectd Codul de Etica al Unitatii;

e colaboreazd cu personalul unitatii, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

e respectd graficul de lucru Intocmit si semneazd condica de prezenta la venire si la plecare;

e 1indeplineste orice alte atributii stabilite ce conducerea Unitétii;

e nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in vigoare.

CAPITOLUL VII
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.33. (1) Bugetul de venituri si cheltuieli al Unitajii de Asistentd Medico-Sociala Calinesti se
aproba de catre Consiliul Judetean Arges.

(2) Cheltuielile de personal aferente medicilor si personalului medical, precum si cheltuielile cu
medicamente si materiale sanitare sunt decontate de catre Ministerul Sanatatii- Directia de Séanatate
Publica prin Consiliul Judetean Arges.

(3) Cheltuielile de personal pentru personalul nemedical, precum si cheltuielile pentru hrana,
bunuri si servicii necesare Intretinerii si functiondrii unitatii medico-sociale (reparatii, consolidari, dotari) se
suportd de la bugetul Consiliului Judetean Arges si din veniturile proprii ale unitatii.

(4) Veniturile proprii ale Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Calinesti se constituie din:

a) contributii personale ale beneficiarilor serviciilor prestate sau ale sustindtorilor legali ai
acestora aprobate prin hotarare a Consiliului Judetean Arges, inconditiile legii;

b) donatii, sponsorizari si alte venituri.

(5) Operatiunile de Incasari si plati ale Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Calinesti se
efectueaza prin contul deschis la trezorerie, conform reglementarilor invigoare.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art.34 (1) Dispozitiile prezentului Regulament de organizare si functionare sunt stabilite in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si se aplica tuturor salariatilor unitdtii, indiferent
de durata contractului de munca.

(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare intrd in vigoare la data emiterii
hotararii de aprobare a Consiliului Judetean Arges.
(3) Prezentul regulament se completeaza cu celelalte reglementari in domeniu.
(4) Orice modificare si completare a Regulamentul de organizare si functionare propusa de
director va fi inaintatd spre aprobare Consiliului Judetean Arges.
(5) Incalcarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare atrage dupa
sine raspunderea disciplinard sau materiald si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.
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