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Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei, sau, dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii

Elemente

prlvmd. I Numele si prenumele Functia Data Semnitura

responsabilii /
operatiunea
01 02 03 04 .05
Elaborat Alina Sumedrea Insp e'ctctr ca 10.10.2022
Specialitate

Verificat Claudia Nistor Director 13.10.2022

Avizat Claudia Nistor Director 14.10.2022

Aprobat Claudia Nistor Director 14.10.2022

Procedura are ca scop evaluarea ex-post a 1nc1dentclor de 1ntegr1tate dm cadru] unitdtii prin
obtinerea si analiza informatiilor relevante si propunerea masurilor de prevenire si control.
In acest sens procedura trateaza riscurile referitoare la:
% Producerea de prejudicii materiale unitatii medico-sociale sau altor persoane;

+ Producerea unor incidente de coruptle

. Huiaca B R T e e T
Procedura se apllcé tuturor compartlmentelor dm cadru[ Unlta1;u de Asistentd Medlco-Somala
Rucir, conform organigramei.
Orice angajat poate depune in conditii care asigurd pastrarea confidentialitatii identitatii sale,
sesizari sau reclamatii privind orice actiune a unui angajat sau a unei alte persoane care actioneazi in
numele institutiei, care ar incilca legea sau normele interne de etica si conduitd, fird teama de

concediere sau represalii de orice natur.

3.1 Reg!ememdn mtema{wnale

= Regulamentul UE nr. 679/2016 privind “Protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date™;

®* Regulamentul UE nr. 1025/2012 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 octombrie
2012 privind standardizarea europeani;

= Sistemului european de contabilitate - SEC 2010;

® Directiva-cadru nr. 391/1989 privind securitatea si sanatatea in munci;
3.2 Legislatie primardi

" Legea nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si funcfionarea Agentiei Nationale de

Integritate;
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* Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor
publice;

* Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

* Hotérarea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia - Guvernul Romaéniei;

* Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal al Romaniei;

* Hotérérea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuni cu indicatorii de estimare a
probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreuns cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

" Legea 477/2004 privind Codul de conduiti al personalului contractual din autoritaile si institutiile
publice;

®* Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare;

" Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificérile i completdrile ulterioare.
3.3 Legislatie secundarda

* Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

3.4 Alte reglemetiri interne

®* Regulamentul de Organizare si functionare al Unitdtii de Asistentd Medico-Sociald Rucir;

* Regulamentul Intern al Unititii de Asistenti Medico-Sociald Rucir;

* Organigrama;

* Cod de conduitd eticd si deontologie profesionald al personalului contractual al Unititii de

Asistentd Medico-Sociali Rucir. ;

4.1. Definitii

* Compartiment = directie generald/directie/serviciu/birou/compartiment cu coordonator, previzute
in organigrama entitatii;

* Control intern managerial = ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitétii publice,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanfd cu obiectivele acesteia si cu
reglementdrile legale, in vederea asiguririi administrarii fondurilor in mod economic, eficient si
eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile;

® Activitate — ansamblul de aspecte fizice, intelectuale si morale ficute in scopul obtinerii unui anumt
rezultat;

" Acpiune — desfasurarea unei activititi sau fapta intreprinsd pentru atingerea unui scop;

® Ameninfare — pericol sau sursa acestuia, care poate afecta atingerea obiectivelor unei organizatii;

® Functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia publica, in
temeiul legii, in fisa postului;
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® Interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritatile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii
resurselor;

® Interes personal - Orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei;

® Integritate morala - Principiu conform caruia personalului contractual ii este interzis sa solicite sau
sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;
* ameninjare de corupfie - actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce in cadrul unei
activitdfi specifice a unei autoritéfi sau institutii publice din cele prevazute la art. 1 din HG 599-2018
sau al unei structuri din cadrul acestora;

® incident de integritate - unul dintre urmitoarele evenimente privind situatia unui angajat al unei
autoritafi sau institutii publice din cele prevazute la art. 1 din HG 599-2018 sau al unei structuri din
cadrul acestora: incetarea disciplinard a raporturilor de munc# sau de serviciu, ca urmare a savarsirii
unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite si protejeze
integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundar si tertiara, pentru care este
prevazutd aceastd sanctiune; trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru sivarsirea unei infractiuni
de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declardrii averilor; riménerea definitivd a unui act de constatare emis de
catre Agentia Nationald de Integritate, referitor la incdlcarea obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilititilor;

" mdsuri de prevenire si/sau control - ansamblul actiunilor dispuse de managementul autoritétii sau
institutiei publice in scopul inlaturarii sau mentinerii sub control a vulnerabilititilor identificate ca
urmare a producerii unui incident de integritate, respectiv al preintimpinarii producerii unor incidente
de integritate similare celor produse; _
* procesul de evaluare a riscurilor de corupfie - serie de actiuni prin care sunt identificate, evaluate,
prioritizate i gestionate prin mésuri de interventie specifice vulnerabilititile si riscurile la coruptie
dintr-o autoritate sau institutie publicd dintre cele previzute la art. 1 din HG 599-2018 sau al unei
structuri din cadrul acestora;

= responsabilul pentru implementarea metodologiei - persoand, grup de lucru sau structurd din
cadrul autoritdgilor si institutiilor publice prevdzute laart. 1, din HG 599-2018 care realizeazi
activitatea de obfinere §i analizd a informatiilor relevante privind incidentele de integritate si
propunere a masurilor de prevenire gi/sau control;

® risc de corupfie - probabilitatea de materializare a unei amenintéri de coruptie, vizand un angajat,
un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinata de atributiile specifice si de natura s&
producd un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor sau activitatilor unei autorititi sau institutii
publice din cele previzute la art. 1 din HG 599-2018 sau ale unei structuri din cadrul acestora;

* vulnerabilitate - slabiciune in sistemul de reglementare ori control al activitatilor, care ar putea fi
exploatat, putdnd conduce la aparitia unei fapte de coruptie.

m
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4.2. Abrevieri
®  UAMS Rucdr — Unitatea de Asistenyd Medico-Sociald Rucdr,

8 SCM - Sistemul de control managerial;

® PO~ Procedurd operasionald;

= A.N.I - Agenyia Nationald de Integritate;

* D.N.A. - Directia Nationald Anticorupﬁe;

* [C.C.J. - Inalta Curte de Casatie si Justitie.

5.1. Generalititi
Incidentul de integritate reprezintd unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat al
unei autoritdti sau institutii publice aflate in domeniul de aplicare al HG 599/2018:

e Iincetarea disciplinard a raporturilor de munci sau de serviciu, ca urmare a sivarsirii unei
abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite si protejeze integritatea
functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundari si tertiara, pentru care este previzuti
aceasta sanctiune;

e trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru sdvargirea unei infractiuni de coruptie sau a unei
fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declardrii averilor;

* ramdénerea definitivd a unui act de constatare emis de citre Agentia Nationald de Integritate,
referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau
regimul incompatibilititilor

3.2. Documente utilizate
" raport de evaluare a incidentului de integritate;
* raport anual de evaluare a incidentelor de integritate.

5.3 Resurse necesare

5.3.1 Resurse umane
® Personalul responsabil cu implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate;
5.3.2 Resurse financiare
= Nu este cazul;
5.3.3 Resurse materiale
* Papetdrie, imprimante, calculatoare, hartie, fax si alte reusrse materiale necesare aplicarii
procedurii.
5.3.4 Resurse informationale
* identificarea si colectarea winformatiei” - tipuri de date, necesare in proces.
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5.4, Modul de lucru

5.4.1. Desemnarea responsabilului pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor
de integritate
Directorul unitéfii medico-sociale desemneazi, prin act de decizie interni, responsabilul pentru

implementarea metodologiei de evaluare incidentelor de integritate.

Responsabilul pentru implementarea metodologiei desfisoars urmitoarele activitati:
e obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;
e analiza incidentului de integritate;
e propunerea de misuri de prevenire si/sau control.

5.4.2 Tipuri de incidente de inregritate
Pot fi considerate incidente de integritate urmitoarele evenimente privind situatia unui angajat al
Unitétii de Asistentd Medico-Sociald Rucir :

v' incetarea disciplinard a raporturilor de munci sau de serviciu, ca urmare a sdvarsirii unei abateri
de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite s protejeze integritatea
funciei, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si tertiars, pentru care este previzutd
aceastd sancfiune;

v' trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru savérsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei
fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilititilor, conflictului de interese
sau declardrii averilor;

v’ raménerea definitivi a unui act de constatare emis de citre Agentia Nafionald de Integritate,
referitor la incélcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau
regimul incompatibilitatilor.

5.4.3. Obfinerea de informatii privind incidentul de integritate

Conducerea unitétii medico-sociale, personalul din cadrul compartimentelor care detin informatii cu
privire la dispunerea unor masuri privind un incident de integritate sesizeazi responsabilul pentru
implementarea metodologiei §i transmit acestuia informatiile sau documentele necesare derulirii
procedurii de evaluare a incidentului de integritate, in termen de 30 de zile de la luarea la cunostinta a
incidentului de integritate respectiv. in masura in care apreciazd ci este necesar, responsabilul pentru
implementarea metodologiei poate solicita informatii Agentiei Nationale de Integritate, Directiei
Nationale Anticoruptie, Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie si altor autorititi sau
institutii publice care detin informatii privind incidentul de integritate.

5.4.4 Analiza incidentelor de integritate
Analiza are in vedere cu precidere urmétoarele aspecte:
e tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;
e sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei care l-a
savarsit;
e starea de fapt si modul de operare;
* cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul autorititii sau institutiei publice
relevante pentru incidentul analizat;
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¢ cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile si vulnerabilititile identificate
in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente incidentului de
integritate evaluat;
e durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinara;
e sanctiuni disciplinare, administrative sau, dup caz, penale aplicate;
o efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munci ale persoanei care a savarsit
incidentul de integritate; '
e impactul incidentului de integritate asupra activitatii autoritatii sau institutiei publice.
Pe baza informafiilor obfinute, responsabilul pentru implementarea metodologiei intocmeste, pentru
fiecare incident de integritate produs, un raport cuprinzand informatiile previzute, face propuneri de
masuri pentru prevenirea aparitiei unui incident similar, precum si responsabilul si termenul pentru
implementarea masurilor de prevenire si/sau control propuse.
Raportul se transmite spre aprobare directorului unititii.Raportul de evaluare a incidentului de
integritate se comunica compartimentului in care a avut loc incidentul de integritate.

5.4.5 Verificarea implementdrii recomanddrilor
Directorul unitatii dispune verificarea periodica a modului de realizare a masurilor aprobate in raport

si informarea responsabilului pentru implementarea metodologiei.

3.4.6 Raportarea cdtre Secretariatul Tehnic al Strategiei Nationale Anticoruptie

Responsabilul pentru implementarea metodologiei elaboreazd un raport anual privind evaluarea
incidentelor de integritate, care se aproba de citre directorul unititii, se publicd pe site-ul acesteia i se
transmite catre Secretariatul Tehnic al Strategiei Nationale Anticoruptie pani la data de 31 martie a
anului urmdtor. Datele cuprinse in raportul anual se valorifica si in procesul de evaluare a riscurilor de
coruptie desfasurat la nivelul unitatii medico-sociale. Planul de integritate al unititii medico-sociale se
actualizeaza corespunzitor mésurilor de prevenire i control mentionate in raport.

6.1 Directorul

e Dispune desemnarea responsabilului de integritate;

e Aprobi raportul privind analiza incidentului de integritate;
e Aprobi raportul anual privind incidentele de integritate;

e Verificd daca sunt aplicate méasurile de prevenire si control.

6.2 Responsabilul de integritate
e Primeste informatiile referitoare la incidentele de integritate;
Solicita informatii suplimentare A.N.I, D.N.A, P.1.C.C.J.;
Analizeazd informatiile si intocmeste raportul privind incidentul de integritate;
Transmite rapoartele spre aprobare cétre directorul unitatii

m
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6.3 Compartimentele din cadrul unitdiii

* Transmit responsabilului de integritate informatiile sau documentele necesare derulirii
procedurii de evaluare a incidentului de integritate.

1. F-PO-34 - 01 — Formular de evidentd modificdri
2. F-PO-34 - 02 — Formular de distribuire/difuzare a procedurii

8.1. Anexa 1 — Raport de analizi a incidentului de integritate
8.2. Anexa 2 — Raport anual privind incidentele de integritate

F-PO-34 - 01 FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

I 14.10.2022 X X X Elaborare initiala

F-PO-34 - 02 FORMULAR DISTRIBUIRE / DIFUZARE A PROCEDURII

[ Aplicare | Compartiment | Ec.Alina Sumedrea | 14.102022 |

Financiar-Contabil si
Administrativ

2. Aplicare Compartiment As.med sef Claudia 14.10.2022
ingrijirea Séanatatii Chingaru

3 Aplicare Compartiment Claudia Nistor 14.10.2022
Asistentd Sociala si
consiliere

4. Aplicare/ Conducere Claudia Nistor 14.10.2022

informare
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Anexa I — Raport de analizd a incidentului de integritate

Descriere incident de integritate:

Data producerii incidentului:

—g—_—

‘ti_pul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat:

sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si
functia persoanei care l-a savérsit:

‘starea de fapt si modul de operare: ‘

cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul unitatii
relevante pentru

lincidentul analizat: |

cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile gi
vulnerabilititile identificate in procesul de evaluare a riscurilor de
coruptie, precum si cele aferente incidentului de integritate evaluat:

durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere
disciplinara:

|sanc§iuni disciplinare, administrative sau, dupé caz, penale aplicate:

efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munci ale
persoanei care a sdvarsit incidentul de integritate:

impactul incidentului de integritate asupra activitétii institufiei sau
asupra imaginii institutiei:

propuneri de masuri pentru prevenirea aparitiei unui incident similar: [

responsabilul si termenul pentru implementarea masurilor de prevenire
si/sau control propuse:

I |
2. |
3. |

e e s ———————————— e e e e e e ey
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Anexa 2 — Raport anual privind incidentele de integritate

L. Incidente de integritate
Nr. total de incidente de integritate

Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele
deontologice sau de la alte
prevederi similare menite si
protejeze integritatea functiei
publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau
de fapte legate de nerespectarea
regimului interdictiilor,
incompatibilititilor, conflictului
|de interese sau declararii averilor

[Nr. de incilcari ale obligatiilor
legale privind averile
nejustificate, conflictul de
interese sau regimul

LV

incompatibilitatilor

\Compartimentu in care au intervenit incidente de integritate

Functiile persoanelor care au Nr. de fapte sivarsite de
savarsit incidentele de integritate |persoane cu functii de conducere

Nr. de fapte sivﬁréite de
persoane cu functii de executie

Nr. de sanctiuni aplicate ‘Nr. de sanctiuni disciplinare (

!Nr. de sanc{iuni administrative }
INr. de sancfiuni penale |

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie
abateri disciplinare

IL. Misuri de prevenire si/sau control
J Nr. total de masuri propuse:

}.Descrierea mésurilor J Stadiul impiémentérii
1. B
2. [
: i
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