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1. Scopul procedurii de sistem

Prezenta procedurd are drept scop sa stabileascd dacd UAMS Calinesti s-a confruntat
cu incidente de integritate, evaluarea i analiza informatiilor relevante cu privire la aceste
incidente si propunerea unor masuri de prevenire si/sau control.

2. Domenjul de aplicare

Prevederile prezentei proceduri se aplica tuturor angajatilor din cadrul UAMS.

3,1. Reglementiri internationale

- Nu este cazul

3.2. Legislatie primara

Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale din Monitorul Oficial al Roméniei, partea L, nr. 751 din data de 30
august 2018

3.3. Legislatie secundari

3.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitiitii publice.

4.1, Definitii ale termenilor
Nr. Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defmestej
Crt. termenul

1. | Procedura de sistem | Procedurd care descrie un proces sau o activitate care
se desfigoard la nivelul compartimentelor din cadrul
institutiei publice
2. Editie a unei Forma initiala sau actualizatd, dupa caz, a unei
proceduri de sistem proceduri de sistem, aprobatd si difuzata
3. | Reviziaincadrul | Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele
unei editii asemenea, dupa caz, a uncia sau mai multor
componente ale unei edifii a de sistem, actiuni care au
fost aprobate si difuzate
4. Incident de Unul din urmatoarele evenimente privind situatia unui
integritate angajat al unei autoritéti sau institutii publice sau al unei
structuri din cadrul acestora:
- incetarea disciplinard a raporturilor de munca sau de
serviciu, ca urmare a sivarsirii unei abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa
| protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele |
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stabilite prin legislatie secundari si terfiard, pentru care
este previzutd aceastd sanctiune;

_ trimiterca in judecatd sau condamnarca pentru
sivarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte
legate de nerespectarca regimului  interdictiilor.
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declaririi averilor;

- rimanerea definitivd a unui act de constatare emis de
citre Agentia Nationald de Integritate, referitor la
incilcarea obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul

e A

incompatibilitatilor:

coruptie

5. | Procesul de evaluare
a riscurilor de

Serie de actiuni prin care sunt identificate, evaluate,
prioritizate si gestionate prin mésuri de interventie
specifice, vulnerabilitatile si riscurile la coruptie dintr-o
autoritate sau institugie publica sau al unei structuri din
cadrul acestora;

6. Risc de coruptie

Probabilitatea de materializare a unei amenintiri de
corupiie, vizind un angajat, colectiv profesional sau
domeniu de activitate, determinatd de atribugiile
specifice si de natura sa producd un impact cu privire la
indeplinirea obiectivelor sau activitatilor unei autoritati
sau institutii publice sau a unei structuri din cadrul
acestora,

7 Vulnerabilitate

Slabiciune in sistemul de reglementare orl control al
activitatilor, care ar putea fi exploatatd, putdnd conduce
la aparitia unei fapte de corupfie:

8. | Misuri de prevenire
si/sau control

Ansamblul actiunilor dispuse de managementul
autoritatii sau institutiei publice in scopul inléturdrii sau
mentinerii sub control a vulnerabilititilor identificate ca
urmare a producerii unui incident de integritate,
respectiv al preintdmpindrii producerii unor incidente
de integritate similare celor produse;

4.2, Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
Crt.

1. P.S. Procedura de sistem

2 E Elaborare

3. \' Verificare

4, A Aprobare

. Ap. Aplicare

0. Ah. Arhivare

1- HG Hotirarea Guvernului
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i =
8. oG Ordonanta Guvernului 5
m SNA Strategia Nationala Anticoruptie *
5.1. Generalititi

Procedura privind incidentele de integritate are la bazi Metodologia de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autorititilor si institutiilor publice, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei in 30.08. 2018.

Procedura este astfel conceputd incat si contribuie la asigurarea unui principiu cheie
al Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 §i anume institutionalizarea reactiei fafd de
esecul in prevenirea coruptiei, in sensul cd orice incident de integritate trebuie asumat ca

un egec al managementului, iar pentru a preveni producerea acestuia, trebuie realizatd o
analiza si adoptate misuri pentru viitor.

52.D i

- Raport de evaluare a incidentului de integritate
- Raport anual de evaluare a incidentului de integritate

5.3. Resurse necesarc
5.3.1. Resurse materiale: birouri, scaune, imprimanta. posibilitaﬁ de stocare a
informatiilor, calculator, internet, consumabile.

5.3.2. Resurse umane:
- responsabilul de integritate

5.3.3. Resurse financiare: -

5.4. Modul de lucru

5.4.1. Planificarea operatiunilor §i actiunilor activitdfii

1. Desemnarea responsabilului de integritate prin decizia Directorului;

5. Conducerea autoritdfii sau institutiei publice, compartimentul responsabil cu
activitatea de resurse umane sau alte structuri sesizeaza responsabilul de integritate si transmit
acestuia informatiile sau documentele necesare;

3. Responsabilul de integritate poate solicita informatii Agentiei Nationale de Integritate.
Directiei Nationale Anticorupfie. Parchetului de pe 1anga inalta Curte de Casatie i Justifie si
altor autoritati sau institutii publice care detin informatii privind incidentul de integritate.:

4. Responsabilul pentru implementarea metodologiei intocmeste, pentri fiecare incident
de integritate produs, un raport;

5, Raportul este trimis spre aprobare conducerii institutiei;

6. Conducerca institutiei verificd periodic daca masurile cuprinse in raport au tost

aplicate.
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5.4.2. Derularea operatiunilor §i a actiunilor activitdtii

Directorul UAMS Calinesti desemneaz3, prin act intern, responsabilul de integritate
care va obtine si analiza informatiile relevante privind incidentele de integritate §i va propune
masuri de prevenire gi/sau control.

in acest sens sunt considerate incidente de integritate urmitoarele evenimente privind
situatia unui angajat al UAMS Calinesti sau al unei structuri din cadrul acesteia:

- incetarea disciplinard a raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a savarsirii
unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite si protejeze
integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si terfiard, pentru
care este prevazuta aceastd sanctiune;

- trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru savargirea unei infractiuni de coruptie
sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitailor,
conflictului de interese sau declararii averilor;

- ramanerea definitivd a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationald de
Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de
interese sau regimul incompatibilitafilor.

Responsabilul de integritate desemnat desfasoara urmitoarele activitati:

a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate:

b) analiza incidentului de integritate;

¢) propunerea de misuri de prevenire gi/sau control.

Obtinerea informatiilor privind incidentele de integritate se face de la conducerea
UAMS Calinesti, de la compartimentul responsabil cu activitatea de resurse umane sau de la
alte structuri din cadrul Primariei care defin informatii cu privire la dispunerea unor masuri
privind un incident de integritate. Aceste structuri din cadrul UAMS Calinesti au obligatiasa
transmita responsabilului de integritate informatiile sau documentele necesare derularii
procedurii de evaluare a incidentului de integritate, in termen de 30 de zile de la luarea la
cunostintd a incidentului de integritate respectiv.

fn situatia in care considerd necesar, responsabilul de integritate poate solicita
informatii suplimentare referitoare la un anumit incident Agentiei Nationale de Integritate,
Directiei Nationale Anticoruptie, Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie $1
altor autoritdti sau institufil publice care defin informatii.

Analiza incidentelor de integritate are in vedere urmitoarele aspecte:

- tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

- sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei
care l-a savarsit;

- starea de fapt §i modul de operare;

_ cadrul legislativ aplicabil §i procedurile interne din cadrul autorititii sau institutiei
publice relevante pentru incidentul analizat;

- cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenin{arile i vulnerabilitatile
identificate in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente incidentului
de integritate evaluat;

_ durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinard;

- sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupé caz, penale aplicate;
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- efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de muncd ale persoanei care a
savarsit incidentul de integritate:

- impactul incidentului de integritate asupra activitatii autoritdfii sau institugiei publice.
Pe baza acestor aspecte analizate responabilul de integritate va completa pentru fiecare
incident de integritate un Raport cuprinzand informatiile ce au stat la baza analizei, propuneri
de misuri pentru prevenirea aparitiei unui incident similar, precum si responsabilul §i termenul
pentru implementarea masurilor de prevenire §i/sau control propuse. Acest raport este transmis

conducerii UAMS Calinesti  spre aprobare, iar apol s€ comunica structurii in care a avut loc

incidentul de integritate.
Periodic, conducerea UAMS Calinesti va verifica modul de realizare a masurilor

prevézute in raport si va informa responsabilul de integritate.

5.4.3. Valorificarea rezultatelor activitdfii

Responsabilul de integritate elaboreaza un raport anual privind evaluarea incidentelor
de integritate, care s€ aproba de cétre conducerea UAMS Calinesti, se publicd pe site-ul
acesteia i se transmite catre Secretariatul Tehnic al Strategiei Nationale Anticoruptie pana la
data de 31 martie a anului urmator.

Datele cuprinse in raportul anual se valorifica si in procesul de evaluare a riscurilor de
coruptie desfigurat la nivelul UAMS Calinesti, astfel Planul de integritate al UAMS Calinesti
se actualizeazi corespunzator masurilor de prevenire si control mentionate in raport.

6 R pilititi

Nr. | Compartimentul (postul)/actiunea (opratiunea) I m || Iv vV |

Crt.
0 1 31 3 |41 516

6.1. Conducitorul institutiei

1 Dispune desemnarea responsabilului de integritate A

2 | Aproba Raportul privind incidentul de integritate A

3 | Aproba Raportul anual privind incidentele de A
integritate |

4 | Verifici daca sunt aplicate masurile de prevenire si \Y
control

6.2. Responsabilul de integritate
1 | Primeste informatiile referitoare la incidentele de | E
integritate
7| Solicitd informatii suplimentare ANIL DNA, PICCJ \Y
- Analizeaza informatiile si intocmeste raportul | E \'
privind incidentul de integritate
4 | Realizeaza Raportul anual privind incidentele de E| V
integritate

5| Transmite rapoartele spre aprobare catre conducere | E 1
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6.3. Compartimentul responsabil cu activitatea de resurse umane sau alte structuri din
cadrul UAMS Calinesti
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Transmit responsabilului de integritate informatiile
sau documentele necesare derulirii procedurii de
evaluare a incidentului de inte ritate
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Nr. Scopul Exemplar | Compartiment Functia Numele $i Data Serinnﬁtum
crt. difuzarii nr. prenumele primirii ‘i
9.1. | Aplicare 1 Compartiment  |Asistent sef  Motoi lonela | 08.09.2022 2
ingrijirea sanatatii Georgeta @;/ -
Compartiment Contabil sef  [Petrica
financiar- contabil Daniela 08.09.2022
Compartiment  |Asistent social Tomescu 08.09.2022
asistenta sociala Adina i
‘7).2. Informare 1 Secretariatul [Tomescu 08.09.2022 .
tehnic al  Adina (/{ ) ;
Comisiei de .
monitorizare _—
9.3. | Informare 1 Conducere Director Marinescu 08.09.2022 w
Florin vl
Victor "
9.4. | Evidenta 1 Presedintele [Petrica 08.09.2022
Comisiei de [Daniela
monitorizare
9.5 | Arhivare 1 Secretariatul [Tomescu 08.09.2022
tehnic al Adina
Comisiei de ‘ﬁ/
[ monitorizare |
10. Anexe
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Directorul dispune nutmrea Responsabllulm l

Transmiterea informatiilor privind _‘
incidentele de intcgritate ciitre I

Analizarea informatiilor si
intocmirea raportului privind
incidentul de integritate de catre

v -
e o= il N //
" il .

Intocmirea Raportului =~
- . | “;J 4

[ Directorul aproba
Raportul privind
incidentul de

1 integritate/
| Raportul anual
privind incidentele

A .'. . -_.':- V4
g /
i | [ P
/ \ {
| Sunt transmise misurile de | ‘
| preveniresi control ciitre i | Este transmis Raportul Anual
' compartimentele unde s-au | ! privind incidentele de
| produs incidentele de i E integritate
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Abatere de la normele deontologice sau de la
alte prevederi similare menite sa protejeze
integritatea functiei publice

Infractiune de coruptie sau de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese
sau declaririi averilor

Tncalcari ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul

Functia persoanei care a sivarsit Fapti sivarsitd de o persoand cu functie de
incidentul de integritate conducere
Faptd sivarsitdi de o persoand cu functie de
executie
Starea de fapt si medul de
operare

Sanctiune disciplinard

Sanctiune administrativa

Sanctiune penald

e lui
. . il
 demunci
Impactul incidentului de
. . Ty
autoritatii
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