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REGISTRUL RISCURILOR POTENTIALE DE CORUPTIE LA NIVELUL UAMS DOMNESTI

Aprob, Director,
PANA EL;[JA DIANA

L/

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul de Termen/
- o Responsa- =
activitate in bil pentru Durata
care se Descrierea riscului Cauze Masuri de interventie . de
i i implemen- .
manifesta riscul imple-
; tare
de coruptie mentare
Recrutarea/ - Intocmirea criteriilor si a conditiilor - Lipsa precizarilor - Verificarea, consultarea - Personalul | Permanent
incadrarea/ de participare la concursurile de explicite referitoare la permanenta a legislatiei de de
personalului incadrare, astfel incat sa existe conditiile de s;iem?htate. T specialitate
contractual posibilitatea favorizarii anumitor participare examen/ - Implementarea PS> privin - Comisia
didati functiile sensibile, conflictul de SCIM si SNA
CANG atl. ) ) CONELIS: interese/incompatibilitati. Pls
- Divulgarea subiectelor, grilelor de - Exercitarea de - Semnalarea neregularitatilor/ - Consilierul
corectare, ghidului de interviu sau a atributii excesive, cu avertizarea in interes public/ de etica
continutului oricaror alte documente/ incalcarea cadrului protectia avertizorilor de - Directorul
instrumente utilizate cu ocazia legal. integritate la nivelul aparatului UAMS
concursurilor. - Necunoasterea propnul}JAMS DQMN!':fS_T" DOMNESTI
- Posibilitatea coruperii unui legislatiei specifice si a - Actualizarea 5 verificarea
. - ) cecadi respectarii procedurii
membru in comisia de selectie, B Honal
2 . operationale. QRELESIGNANG, w
incadrarea §i promovarea ) Ne?naeplinirea - Exercitarea permanenta a




personalului propriu, organizarea
concursurilor si al comisiilor de
solutionare a contestatiilor.

functiilor de control,
supraveghere, evaluare
si consiliere,

functiilor de supraveghere si
control.

- Realizarea de controale/
periodice.

unitatii

autoevaluare. o _
- Monitorizarea respectarii
normelor de conduita de catre toti
angajatii UAMS DOMNESTI.
- Desfasurarea de activitati de
consiliere etica cu privire la
coruptie.
- Asigurarea intocmirii declaratiilor
de avere si de interese de catre
toti functionarii publici din cadrul
UAMS DOMNESTI.
Informatii publice si | Neasigurarea accesului la informatiile - Nepublicarea/ - Verificarea, consultarea - Personalul | Permanent
transparenta de interes public si transparenta neactualizarea permanenta a legislatiei de de
procesului decizional| procesului decizional. inforrpa;iitor pe site-ul specjalitate. specialitate
propriu. Publicarea pe pag web a UAMS . CEfisia
- Acces limitat in DOMNESTI a informatiilor cu ;
paginile de internet. caracterpublic si actualizarea SCIM 5i SNA
- Absenta informatiilor permanentd a acesteia. - Consilierul
sau evaluarilor privind - Intocmirea si actualizarea listei de etica
incidentele de seturilor de date publicate in -DIRECTORUL
integritate. format deschis. UAMS
- Asigurarea respectarii DOMNESTI
angajamentelor asumate privind
cresterea transparentei si
standardizarea afisarii informatiilor
de interes public aprobate de
Guvernul Romaniei.
Activitatea Riscul coruptiei pasive prin conditionarea |Conditionarea - Aprobarea unui act normativ intern | - Personalul [Permanent
medicala actului medical tratamentului si ingrijirii de stabilirear f_gl_-llilo_[ de N de
i i. solicitan organizare a activitatilor aferente i
F; glce:sttl;h;;uSOI citand de regpectarii regimului juridic al spec1a.l1'tate
reprezentantii sai legali cadourilor. - . s COITII-Sla
bani, cadouri sau alte -Constituirea comisie de evidenta si | SCIM si SNA
servicii sau avantaje evaluare a cadourilor. - Consilierul
de etica
-Directorul




(

/

Activitatea de

Divulgarea diverselor informatii despre  |Gestionarea informatiei- Moniworizarea respectarii normelor | - Personalul [Permanent
asistenta sociala |beneficiarii instituitei si utilizarea detinerea si utilizarea de conduita de catre intreg de
acestor informatii in vederea obtinerii  |informatiei cu caracter personalul specialitate
unui folos material necuvenit orientativ, accesul la v
informatii confidentiale Respectarea Cartei drepturilor - Comisia
beneficiarilor SCIM si SNA
o - Consilierul
Desfasurarea de activitati de de atick
consiliere etica cu privire la .
coruptie. - Directorul
UAMS
DOMNESTI
Achizitiile - Intocmirea incorecta a - Lipsa/insuficienta - Intocmirea de contracte cu -Personalul | Permanent
publice caietului de sarcini ce poate duce la mecanismelor de clauze clare, de
nulitatea contractului de supraveghere si - Monitorizare lunara a achizitiilor. | specialitate
achizitii publice., control. - Respectarea legislatiei si a - Comisia
- Receptia incompleta/defectuoasa si - Nerespectarea procedurilor operationale cu SCIM si SNA
acceptarea la plata a unor lucrari de legislatiei in vigoare. definirea clara a atributiilor si - Consilierul
reparatii curente, capitale si de - Resurse umane pasilor de realizare a achizitiei. de eticy
modernizare (investitii) nefinalizate, insuficient pregatite - Cuprinderea in control intern DireEEsHil
nerealizate ori de slaba calitate. din punct de vedere anual a activitatii derulate si UAMS
- Achizitionarea directa de produse, ; realizarea indicatorilor de
FRFC R profesional. % . DOMNESTI
servicii si lucrari prin utilizarea unor performanta conform procedurilor
- Nerespectarea

proceduri netransparente sau prin
sistemul electronic de achizitii publice
(S.E.A.P.) pentru favorizarea unor
operatori economici.

- Oferirea unei atentii pentrunua
cere detalii despre calitatea
serviciilor,

procedurilor si a
programelor de
achizitii,
neadministrarea
corecta a contractelor
pot genera prejudicii in
patrimoniu si afecta
functionarea institutiei.
- Contracte incheiate
fara clauze clare.

operationale.

- Traninguri cu personalul implicat.
- Asigurarea respectarii
prevederilor privind declararea
cadourilor si afisarea de catre
Comisia de evaluare si inventariere
a bunurilor primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol
in exercitarea mandatului sau
functiei din cadrul UAMS
DOMNESTI.

- Deschiderea si completarea
registrului privind declararea
cadourilor.




Control Financiar | Dispunerea, prin interpretarea sau - Acordarea vizei CFPP - Insusirea temeinica de catre - Controlo- Permanent
Preventiv Propriu | aplicarea gresita a dispozitiilor legale | fara documente controlori a actelor normative in rul financiar
in vigoare, a unor masuri care pot justificative. vigoare. o ) preventiv
produce prejudicii. - Neintocmirea check- aggsg&cﬁfgﬁ) ? circuitului - Comisia
listurilor pe activitatile - Tntocmirea si verificarea check SCIM si SNA
supuse vizei CFPP. list-urilor. - Consilierul
- Neintocmirea Cadrului - Tntocmirea, actualizarea si de etica
general al operatiunilor verificarea Cadrului general al -Directorul
supuse vizei CFPP. operatiunilor supuse vizei CFPP. UAMS
DOMNESTI
Compartiment - Efectuarea de plati ilegale sau duble | - Lipsa/insuficienta - Respectarea procedurilor - Personalul | Permanent
financiar-contabil avand ca scop obtinerea de foloase mecanismelor de operationale cu definirea clara a de
necuvenite. _ ) N supraveghere si atri_bg;viil'or si pasilor de realizare a specialitate
- Modul de autorizare si stabilire a control. activitatilor. - Comisi
titlurilor de creanta, precum si a - Nedepunerea in - Realizarea veniturilor numai dupa omisia
facilitatilor acordatfa la Tnc_asarea termen a documentelor ce documentele de constituire a SCIM ‘,-“ §NA
acestora, preferential sau incorect, de plati sau veniturilor poarta viza de CFPP. - Consilierul
care pot produce prejudicii in vederea . - Traninguri cu personalul implicat. | de etica
obtinerii unor foloase . c.omple.tarea erorjata - Obtinerea vizei de la trezorerie. -Directorul
si/sau incompleta a - Autocontrolul operatiunilor UAMS
acestora. financiare. DOMNESTI

- Lipsa/insuficienta
mecanismelor de
supraveghere si
control.

- Controlul operational al
activitatii financiare.




(

[

- Fundamentarea veniturilor Bugetului
UAMS DOMNESTI in functie de
indicatori economici nereali.

- Necunoasterea
indicatorilor economici
reali.

- Situatii incorecte si
date incerte primite de
la structurile
functionale.

- Modificari legislative
frecvente.,

- Realizarea de verificari periodice
privind gestionarea resurselor de
catre o structura independenta
(interna sau externa).

- Implementarea corecta a
legislatiei.

- Verificarea respectarii
procedurilor operationale aferente
activitatii.

- Exercitarea permanenta a
functiilor de supraveghere si
control.

- Realizarea de controale interne
periodice.

- Personalul
de
specialitate
- Comisia
SCIM si SNA
- Consilierul
de etica

-Directorul
UAMS
DOMNESTI

Permanent







