
Anexa nr.2  la  H.C.A nr.7     /31.03.2023 

 

ANUNT DE SELECTIE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI  DE DIRECTOR ECONOMIC COMERCIAL si 

DIRECTOR INFRASTRUCTURA RUTIERA  LA  REGIA AUTONOMA JUDETEANA DE DRUMURI ARGES 

R.A.  

 

           Consiliul de Administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri Arges R.A. în 

temeiul O.U.G 109/2011 privind guvernanta corporativă a întreprinderilor publice, cu 

modificările si completările ulterioare si aprobată prin Legea nr.111/2016, si a dispozitiilor 

prevăzute de procedura de selectie, anuntă începerea procesului de selectie   pentru ocuparea 

functiei de Director Economic- Comercial si Director Infrastructura Rutiera la Regia 

Autonoma Judeteana de Drumuri Arges R.A Selectia se va organiza cu respectarea 

prevederilor Hotararii Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri 

Arges R.A nr.7 /31.03.2023 cu privire la stabilirea Procedurii de selectie pentru functia  de 

Director Economic- Comercial si Director Infrastructura Rutiera , după următorul calendar:  

 

1. Condiţii de inscriere: 

a)  cetăţenie română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

aparţinând Spaţiului economic European şi domiciliul în România; 

b)  cunoasterea limbii române-scris si vorbit;  

c)  studii superioare economice de lunga durata (sau licenta+master dupa sistemul Bologna) 

pentru directorul economic- comercial sau studii superioare tehnice in domeniul constructii de 

lunga durata (sau licenta+master dupa sistemul Bologna) 

d)   experienta de 10(zecei) ani in studii, din care minimum 5(cinci) ani experienta 

manageriala in domeniul pentru care candideaza (economic/infrastructura rutiera) a unor 

intreprinderi publice ori a unor societati comerciale din domeniul de activitate al regiei 

autonome, inclusiv a unor societati comerciale din sectorul privat; 

e)  capacitate deplina de exercitiu, stare de sănătate corespunzătoare functiei pentru care 

candideaza, atestata pe baza de documente medicale; 

f)   nu i-a încetat contractul individual de muncă sau contractul de mandat pentru motive 

disciplinare;  

g)  sa nu fie persoane incapabile, potrivit legii, ori care au fost condamnate pentru gestiune 

frauduloasa, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de 

mita, pentru infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea 

spălării banilor, precum si pentru instituirea unor măsuri de prevenire si combatere a finantării 

terorismului, sau pentru infractiunile prevăzute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de 

prevenire a insolvenţei şi de insolvenţă, fapte săvârsite cu intentie, care ar face-o 

incompatibila cu exercitarea functiei; 

 

2. Condiţii specifice de evaluare sau selectie :  

a)   experienta de  10(zece ) ani in studii din care minimum 5(cinci ) ani de conducere a unor 

intreprinderi publice ori a unor societati comerciale de stat sau din sectorul privat, din 

domeniul de activitate al regiei; 

 

b)   cunosterea legislatiei specifică regiei autonome, conform bibliografiei anexata; 



c)  capacitate deplina de exercitiu, stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care 

candideaza, atestata pe baza de documente medicale valabile; 

d)   capacitate manageriala si de guvernanta corporatista; 

e)   abilitati de comunicare si negociere; 

f)   capacitatea de  analiza si sinteza, inclusiv a datelor economice (de exemplu interpretarea 

bilanturilor contabile, a studiilor de piata, a datelor statistice, etc.); 

g)   motivatia candidatului/candidatei; 

h)   comportamentul si capacitatea de reactie  adecvate in situatii de criza; 

i)   capacitatea de a lua decizii adecvate situatiei si de a evalua corect impactul acestora; 

j)   competente de management, etică și integritate, gândire strategică, planificare, organizare 

si capacitate de a lua decizii, analiză si comunicare; 

k)   abilitati specifice functiei pentru care candideaza; 

Selecţia se realizează cu respectarea principiilor nediscriminării, tratamentului egal si 

transparenţei si cu luarea în considerare a specificului domeniului de activitate al regiei. 

   

 Bibliografie pentru postul de Director Economic -Comercial 

1. Ordonanţa de urgenţă nr. 109/2011, privind guvernanţa corporativă a intreprinderilor 

publice, cu modificările şi completările ulterioare;    

2.  Legea nr. 15 din 7 august 1990 privind reorganizarea unităţilor economice de stat ca regii 

autonome şi societăţi comerciale, cu modificările şi completările ulterioare; 

3. Legea nr.31/1990 privind societăţile comerciale, cu modificările şi completările ulterioare; 

4. Legea nr. 82/1991 contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 

5. Ordonanta nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori 

economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari majoritari sau 

detin direct ori indirect o participatie majoritara, actualizata; 

6. Legea nr 227/2015 privind codul fiscal, actualizata; 

7. Legea nr.207/2015 privind codul de procedura fiscala, actualizata; 

8. Ordinul nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile 

financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolitate, cu modificarile si 

completarile ulterioare; 

9. Legea nr 53/2003 –Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare; 

10. Legea nr. 62/20011 a dialogului social, cu modificarile si completarile ulterioare; 

11. Ordinul nr 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor 

publice . 

 

Bibliografie pentru postul de Director Infrastructura Rutiera   

 

1. Ordonanţa de urgenţă nr. 109/2011, privind guvernanţa corporativă a intreprinderilor 

publice, cu modificările şi completările ulterioare;    

2. Legea nr. 15 din 7 august 1990 privind reorganizarea unităţilor economice de stat ca regii 

autonome şi societăţi comerciale, cu modificările şi completările ulterioare; 

3. Legea nr.31/1990 privind societăţile comerciale, cu modificările şi completările ulterioare; 

4. Ordonanta nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicata, cu modificarile si 

completarile ulterioare; 



5. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile si 

completarile ulterioare; 

6. Ordonanta de urgenta nr. 195/2002, privind circulatia pe drumurile publice, republicata 

7. Ordinul nr 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor 

publice 

8. Legea nr. 62/20011 a dialogului social, cu modificarile si completarile ulterioare. 

3. Documente necesare pentru depunerea dosarului : 

Dosarul se depune la sediul Regiei Autonome Judetene de Drumuri Arges R.A din Mun. 

Pitesti, str. George Cosbuc, nr. 40, jud Arges  - Biroul Resurse Umane  si trebuie să contină, 

în mod obligatoriu, următoarele documente: 

a)  Cererea de înscriere, care cuprinde în mod obligatoriu un OPIS al documentelor 

dosarului;  

b) Copie act de identitate; 

c)  CV in format EuroPass insotit de documente care dovedesc toate sustinerile 

referitoare la studii, specializari, experienta, pozitii profesionale anterioare; cele care 

nu sunt astfel sustinute nu vor fi luate in considerare; 

d)  Copii dupa acte de studii, documente care sa ateste experienta profesionala si 

vechimea in specialitate; 

e) Copia carnetului de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea in 

activitatea desfasurata anterior; 

f) Scrisoare de Intentie/Motivatie; 

g) Cazier fiscal; 

h) Cazier judiciar, emis cu cel mult 6(sase ) luni anterior datei de depunere dosar; 

i) Documente care sa ateste indeplinirea conditiei de inscriere mentionata la sectiunea 

Conditii de inscriere, punctul d); 

j) Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-

una din situatiile prevazute la art.6 din O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta 

corporativa a intreprinderilor publice ori ca nu a suferit o condamnare pentru o 

infractiune legata de conduita  profesionala;  

k) Declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a i se  procesa  

datele personale in scopul exclusiv al procedurii  de recrutare si selectie; 

l)  Adeverinta medicala, valabila, care să ateste starea de sănătate corespunzătoare si 

capacitatea deplina de exercitiu funcţiei pentru care candideaza, eliberata de catre medicul de 

familie sau de catre unitati sanitare abilitate. 

Nota :documentele vor fi certificate conform cu originalul  pe baza documentelor originale 

în vederea verificării conformității copiilor cu acestea, de către secretarul comisiei. 

 

4. Etapele procesului de selectie : 

     Persoanele interesate pot depune dosarele pana la data de de 03.05.2023 ora locala 12.00               

la sediul Regiei Autonome Judetene de Drumuri Arges R.A. din Mun. Pitesti, str. George 

.Cosbuc, nr. 40, jud. Arges -Biroul Resurse Umane, în zilele lucrătoare, între orele 8.00  – 

15:00 (luni – joi) şi 8.00 – 13.00(vineri).   

     Dosarul va avea mentionat “Candidatura Director Economic Comercial’’ al Regiei 

Autonome Judetene de Drumuri Arges R.A. sau ,,Canditatura Director Infrastructura 



Rutiera’’ al Regiei Autonome Judetene de Drumuri Arges R.A., precum si numele, 

prenumele si domiciliul candidatului. Impreuna cu dosarul, va fi depusa o cerere a 

candidaturii pentru procedura de selectie prealabila, in doua exemplare, cerere ce va contine 

obligatoriu opisul documentelor din dosarul de candidatura depus. Pe ambele exemplare, ale 

cererii de depunere a candidaturii, va fi inscris numarul de inregistrare, data si ora depunerii, 

un exemplar va fi restituit candidatului. 

     Lista persoanelor ale caror candidaturi au indeplinit criteriile minime anuntate, se va afisa 

la sediul Regiei Autonome Judetene de Drumuri Arges R.A., pe pagina de internet 

www.rajdarges.ro si pe pagina www.cjarges.ro  la data de 05.05.2023 , ora12 00 . 

Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor data de 08.05.2023 ora. 12.00 , la sediul 

Regiei. 

Lista finala se va afisa la sediul Regiei si pe paginile de internet www.rajdarges.ro si 

www.cjarges.ro , in data de 10.05.2023 ora.12.00 

     Persoanele ale caror candidaturi au indeplinit conditiile minime anuntate vor participa la  

interviul de selectie ce se va desfasura in data de 23.05.2023 , incepand cu ora.11.00la sediul 

Regiei Autonome Judetene de Drumuri Arges R.A. din Mun. Pitesti, str.George Cosbuc, 

nr.40, jud Arges- Biroul Resurse Umane. Afisarea rezultatului interviului pana la data de 

24.05.2023 ora 12.00 

Depunerea contestatiilor data de 25.05.2023 intre  orele 11.00- 15.00 

     Rezultatul  final  al procedurii de selectie, se va publica la sediul Regiei Autonome 

Judeţene de Drumuri Argeş R.A.  si pe pagina de internet www.rajdarges.ro si 

www.cjarges.ro la data de  29.05.2023 ora 1400 . 

Persoana de contact: Elena Voicu  

- telefon :0248/280958 int.127; 

- fax. :0248/281962 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


