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PLAN DE INTEGRITATE AL SERVICIUL PUBLIC JUDETEAN SALVAMONT ARGES

pentru aplicarea strategiei nationale anticoruptie pentru perioda 2021-2025

OBIECTIV GENERAL NR. I - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea misurilor de integritate la nivel national

Misuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de Termen Responsabil Resurse
verificare
1.  Adoptarea i  distribuirea | Declaratia adoptata Adoptarea  unei  declaratii [ Site-ul institutiei Trim. 12022 Conducerea institutiel Nu sunt necesare resurse
declaratiei privind asumarea unei | Declaratie distribuitd neadaptate contextului Coordonatorul implementérii planului de | suplimentare.
agende de integritate institutional Integritate,
organizationald vae? s_cﬁ.zut de implicare al
4 angajatilor
2. Adoptarea si distribuirea in Plan de integritate adoptat Nivel scizut de implicare al | Site-ul institutiei Sem. 12022 Coordonatorul implementdrii planului de | Nu sunt necesare resurse
cadrul institutiei a planului de [Persoane desemnate pentru | angajatilor integritate. suplimentare.
integritate, urmare  consultdrii mo_nitori;area implementarii planului | Caracter _g:xclusiv formal al
angajatilor i a evaludrii de risc [J¢ integritate F consultérii
conform H.G. nr. 599/2018 si Tipuri de resurse efectiv alocate Nealocarea resurselor umane
asigurarea  resurselor necesare Fhinancememssae
implementarii acestuia;
3. Evaluarea anuald a modului de | Raport de evaluare intocmit si | Caracter formal al | Site-ul institutiei Anual Coordonatorul implementarii planului de [ Nu  sunt necesare resurse
implementare a  planului  si | publicat pe site-ul institutiei demersului  fn absenta integritate. suplimentare.
adaptarea acestuia la riscurile si Plar? afia_ptat $i publicat pe site-ul | aplicarii , 'efective a
vulnerabilitatile nou aparute; institutiei, daci este cazul metodologlel de evaluare a
’ riscurilor
4. Identificarea, analizarea, | Registrul riscurilor de coruptie | Caracter formal al | Site-ul institutiei Anual Grupul de lucru pentru implementarea | Nu sunt necesare resurse
evaluarea si monitorizarea | completat demersului  in  absenta Metodologiei standard de evaluare a | suplimentare,
riscurilor de coruptie, precum gi | Nr. de riscuri si vulnerabilitdti | aplicarii  efective 2 riscurilor de coruptie in SPJ Salvamont
stabilirea si implementarea identificate o ' _ n}etod_ologlez de evaluare a Arges
masurilor de prevenire si control al | ¥ de masuri de interventie | riscurilor
Formarea profesionald a membrilor
acestora, conform H.G. nr ; :
599/2018: Grup‘ulfn de lucru pentru aplicarea
. efectivd a metodologiei de evaluare a
riscurilor
5. Identificarea, evaluarea si [ Rapoarte intocmite Identificarea  gresita  a | Rapoartele anuale Anual Seful Serviciului Administrativ Financiar | Nu sunt necesare resurse
raportarea unitard a incidentelor de | Nr. de incidente identificate faptelor ca incidente de Intocmite Resurse Umane suplimentare.
integritate, conform H.G. nr | Nr. i tipul de mésuri de prevenire | integritate § Responsabilul — pentru implementarea
599/2018, precum si stabilirea unor si/sau control luate Lipsa c_!e_ releva_n;a a datel_or metodologiei de evaluare a incidentelor de
méasuri de prevenire si/sau control ?rovdemta din esiie integritate.
urmare producerii acestora; ingcre 8 Bpieler o8
mcidente de integritate
6. Transmiterea  contributiilor | Participarea la reuniunile | Transmiterea  de  date Raportarile Permanent Coordonatorul implementarii planului de | In limita bugetului aprobat si a
solicitate de secretariatul tehnic si | platformelor de cooperare | incomplete sau cu intérziere intocmite integritate, resurselor umane desemnate.
participarea  la  activitdtile de | Transmiterea  raportarii  anuale | Nealocarea resurselor Grupul de lucru pentru implementarea




(

coordonare §i monitorizare a | privind implementarea masurilor | umane  §i financiare Metodologiei standard de evaluare a
strategiei; prevézute in strategie, insofitd de | necesare riscurilor de coruptie in SPJ Salvamont
anexele completate urmare a Arges
colectdrii integrale a indicatorilor
Participarea la misiunile tematice de
evaluare
7. Intensificarca wutilizarii noului | Seturl de date incarcate de institutiile | Funclionarea deficitard a | Site-ul institutiei/ Permanent Conducerea institutiei In limita bugetului aprebat si a
vizate (prin raportare la obligatiile | portalului Portalul SNA Coordonatorul Planului de Integritate resurselor umane desemnate.

portal al SNA pentru cresierea
gradului de informare al publicului
despre monitorizarea implementarii
SNA, a noilor tendinte i evolutii In

derivate din SNA)
Nr. de accesari ale portalului

Acces limitat la internet
Lipsa de acuratete a datelor
incarcate

domeniul integritatii; e
OBIECTIV GENERAL NR.2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de Termen Responsabil Resurse
verificare

2. Consolidarea profesionalismului in | Nr. de angajafi evaluati Evaluarea formala  a| Site-ul institutiel Permanent Conducerea institutiei In limita bugetului aprobat si a
caricra personalului din  sectorul | Nr. §i tipul masurilor dispuse urmare | angajatilor Rapoartele Seful Serviciului Administrativ Financiar | resurselor umane desemnate.
public, inclusiv prin aplicarea efectivd | evaludrilor realizate Nealocarea resurselor intocmite Resurse Umane
a mecanismelor de evaluare a | Nr. posturi de conducere ocupate cu | umane i financiare
performantelor, evitarea numirilor | titlu permanent necesare
temporare in functitle publice de | Procentul posturilor de conducere
conducere, transparentizarea | ocupate cu titlu permanent prin
procedurilor de recrutare in sectorul | raportare la numarul fotal al
public si asigurarea stabilitatii functiei | posturilor de conducere din institutie
publice Nr. gi tip de misuri luate in vederea

asigurdrii  vizibilitatii  anunturilor

aferente procedurilor de recrutare
3. Asigurarea unei protectii efective a | Nr, sesizdri referitoare la incidente | Neaplicarea  efectiva  a| Site-ul institutiei Permanent Conducerea institutiei In limita bugetului aprobat si a
cetdtenilor care sesizeaza presupuse | de integritate solutionate masurilor de protectie Rapoartele Comisiade disciplina resurselor umane desemnate.
incidente de integritate savdrsite de | Procentul sesizérilor referitoare la | Nealocarea resurselor tntocmite
furnizorii de servicii publice incidente de integritate raportat la | umane st financiare

numérul total de sesizari inregistrate | necesare

la nivelul institutiei Necorelarea datelor

Masuri luate urmare sesizarilor referitoare la sesizirile care

Nr. si tip de mésuri de protectie | s-au aflat pe circuitul de

aplicate efectiv cetatenilor solufienare al mai multor

institutii

4, Formarea unei culturi civice de | Nr. de sesizin transmise de cetiiteni | Nealocarea resurselor | Site-ul institutiei 2022-2025 Conducerea institutiei In limita bugetului aprobat si a
confruntare a fenomenului coruptiei | Nr. si tip de canale utilizate umane ¢  financiare | Communiecate i Responsabilul in relatia cu publicul si mass | resurselor umane desemnate.
"mici", inclusiv prin utilizarea noilor | Nr. de campanii de constientizare | necesare ludri de pozitie in media.
tehnologii (de exemplu, social media), orgamzjat'e' _ ) 1 Neimplicarea cetafenilor in | 1100 media/social

Nr. activitati de educatie a publicului | demers medin

Nr.materiale educative diseminate Acces limitat la internet [

Nr. de mesaje preventive (postari) | Lipsa  specialistilor  in

publicate pe canalele institutionale | domeniul comunicarii

de comunicare online (Facebook, | online

Instagram, Twitter, Youtube, etc)
5. Digitalizarea activitatilor care pot fi | Nr. de activitdti digitalizate. Nealocarea resurselor | Site-ul institutiel Permanent Conducerea institutici In limita bugetului aprobat §i a
automatizate, cu scopul de a reduce umane  §i  financiare Echipa de implementare digitalizare resurselor umane desemnate
riscurile de coruptie generate de necesare

interactiunea directfd cu angajatii

institutiei;

Acces limitat la internet
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OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL ST A CAPACITATIIADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA ST COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbundtiitirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identific@rii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

< g < : i ; 5 Surse de .
Masuri Indicatori de performanti Riscuri verificate Termen Responsabil Resurse
4. Intarirea  mecanismelor de | Nr.  de  aplicatii  informatice | Nealocarea resurselor | Site-ul institutiei Permanent Conducerea institutiei In limita bugetului aprobat $i a
gestionare a riscurilor de coruptie prin | dezvoltate I umane s financiare | Communicate §i Seful Serviciului Administrativ Financiar | resurselor umane desemnate
dezvoltarea de aplicatii informatice | Gradul de utilizare a aplicatiilor de | necesare ludri de pozitie in Resurse Umane
dedicate acestora catre personal Lipsa interesului AU | pooce media/social

cunostintelor  personalului
Dificultati tehnice tipizarea
improprie/ dificila a
aplicatiilor dezvoltate

media.

OBIECTIV GENERAL 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr. 4.4, - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitiitilor si a riscurilor de coruptie in demeniul achizitiilor publice

- ; " > : g Surse de ;
Misuri Indicatori de performanti Riscuri " Termen Responsabil Resurse
verificare
6. Incurajarea utilizirii unor abordiri Conducerea institutiei In limita bugetului aprobat si a
inovative pentru implicarea societatii Responsabilul de achizitiile publice resurselor umane desemnate
civile Tn monitorizarea iniegritafil
achizitiilor publice
Director,

Sanduleiu Ion




