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1. SCOPUL

Procedura are ca scop evaluarea ex-post a incidentelor de integritate din cadrul Serviciului Public
Judetean Salvamont Arges prin obtinerea si analiza informatiilor relevante si propunerea misurilor de
prevenire si control.

Evaluarea incidentelor de integritate reprezinti activitatea desfisurati de citre responsabilul
desemnat in acest scop de catre conducatorul institutiei, constand in obtinerea si analiza de informatii
relevante privind incidentele de integritate i propunerea masurilor de prevenire si/sau control.

2. DOMENIUL DE APLICARE
Procedura se aplica de cétre toate serviciile/compartimentele/formatiile din cadrul Serviciului Public
Judetean Salvamont Arges.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

Ordinul Secretariatului General al Guvernului Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
Controlului Intern Managerial al Entitétilor Publice;

H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a
probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializirii riscurilor de coruptie gi formatul registrului riscurilor de coruptie, precum
si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autorititilor
si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor
de integritate.

Regulamentul de Organizare i Functionare al Serviciului Public Judetean Salvamont
Arges;

Regulamentul de Ordine Interioara al Serviciului Public Judetean Salvamont Arges.

4. DEFINITII SI ABREVIERI
4.1. Definitii:

Ameninfare de coruptie- actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce in cadrul
unei activititi specifice.

Consilier de integritate- persoana ce poate fi desemnat de conducerea institutiei pentru
implementarea si asigurarea cunoagterii de cétre angajati a standardelor legale de integritate;
poate fi consilierul de etica.

Incident de integritate- unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat:
incetarea disciplinard a raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a sivAarsirii unei abateri
de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite si protejeze integritatea
functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si tertiari, pentru care este
previzuta aceastd sanctiune; trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru sivirsirea unei
infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
act de constatare emis de cétre Agentia Nationald de Integritate, referitor la incilcarea
obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul
Mdsuri de prevenire si/sau control - ansamblul actiunilor dispuse de managementul
autoritifii sau institutiei publice In scopul inldturdrii sau mentinerii sub control a
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vulnerabilitafilor identificate ca urmare a producerii unui incident de integritate,
respectiv al preintdmpinarii producerii unor incidente de integritate similare celor
produse;

Procesul de evaluare a riscurilor de corupfie - serie de actiuni prin care sunt
identificate, evaluate, prioritizate si gestionate prin mdsuri de interventie specifice
vulnerabilitatile si riscurile la coruptie dintr-o autoritate sau institutie publici dintre cele
prevazute la art. 1 sau al unei structuri din cadrul acestora;

Risc de coruptie- Probabilitatea de materializare a unei amenintari de coruptie care vizeaza un
angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinati de atributiile
specifice si de naturd sd producd un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor/ activititilor
institutiei publice sau ale unei structuri din cadrul acesteia.

Vulnerabilitate- Slabiciune in sistemul de reglementare ori control at activitatilor specifice care
ar putea fi exploatatd, putdnd conduce la aparitia unei fapte de coruptie.

4.2. Abrevieri:

PS - Procedurd de sistem;
F - Formular(e).

5. DESCRIEREA PROCEDURII
5.1.Desemnarea responsabilului

Directorul Serviciului Public Judetean Salvamont Arges desemneaza, prin decizie, responsabilul
pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate.

5.1.1. Responsabilul pentru implementarea metodologiei desfasoara urmatoarele activitati:

a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;

b) analiza incidentului de integritate;

c) propunerea de masuri de prevenire si/sau control.

5.2. Obtinerea de informatii privind incidentul de integritate

5.2.1. Conducerea Serviciului Public Judetean Salvamont Arges, Compartimentul Resurse Umane,
responsabil cu activitatea de resurse umane din cadrul institutiei care detin informatii cu privire la
dispunerea unor masuri privind un incident de integritate sesizeaza responsabilul pentru implementarea
metodologiei si transmit acestuia informatiile sau documentele necesare deruldrii procedurii de evaluare
a incidentului de integritate, in termen de 30 de zile de la luarea la cunostinta a incidentului de integritate
respectiv.

5.2.2. In masura in care apreciazi ci este necesar, responsabilul pentru implementarea metodologiei
poate solicita informatii Agentiei Nationale de Integritate, Directiei Nationale Anticoruptie, Parchetului
de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si altor autorititi sau institutii publice care detin informatii
privind incidentul de integritate.

5.3. Continutul analizei incidentelor de integritate

5.3.1. Analiza are in vedere cu precidere urmatoarele aspecte:
a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;
b) sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate i functia persoanei care 1-a savarsit;
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c) starea de fapt si modul de operare;

d) cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul autorititii sau institutiei publice relevante
pentru incidentul analizat;

e) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintérile si vulnerabilititile identificate in
procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente incidentului de integritate evaluat;
f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinar;

g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dup caz, penale aplicate

h) efectele incidentului de integritate asupra contractului individual de munci al persoanei care a
savarsit incidentul de integritate;

i) impactul incidentului de integritate asupra activititii institutiei.

5.3.2. Pe baza informatiilor obtinute, responsabilul pentru implementarea metodologiei intocmeste,
pentru fiecare incident de integritate produs, un raport cuprinzind informatiile previzute la art.5.3.1,
propuneri de masuri pentru prevenirea aparitiei unui incident similar, precum si responsabilul si
termenul pentru implementarea masurilor de prevenire si/sau control propuse.

5.3.3. Raportul mentionat la 5.3.2. se transmite spre aprobare conducerii institutiei publice.

5.4. Verificarea implementirii recomandarilor

Conducerea Serviciului Public Judetean Salvamont Arges dispune verificarea periodicd a modului
de realizare a mésurilor aprobate conform art. 5.3.3. si informarea responsabilului pentru implementarea
metodologiei.

5.5. Raportarea cétre Secretariatul tehnic al Strategiei nationale anticoruptie

(1) Responsabilul pentru implementarea metodologiei elaboreaza un Raport anual privind evaluarea
incidentelor de integritate, care se aproba de citre conducerea institutiei publice, se publici pe site-ul
acesteia §i se transmite citre Secretariatul tehnic al Strategiei nationale anticoruptie pana la data de 31
martie a anului urmator. Continutul raportului este previzut in anexa nr.1 la procedura.

(2) In vederea evaluarii impactului aplicdrii metodologiei la nivel national, Secretariatul tehnic al
Strategiei nationale anticoruptie intocmeste rapoarte anuale de monitorizare, pe baza informatiilor
transmise de institutie.

(3) Secretariatul tehnic al Strategiei nationale anticoruptie publicd anual pe portalul SNA lista
incidentelor de integritate si a masurilor de prevenire a reaparitiei acestora.

6. RESPONSABILITATI

6.1. Directorul Serviciului Public Judetean Salvamont Arges:

- emite Decizia privind numirea persoanei responsabild de integritate;
- aprobi Raportul privind incidentul de integritate;

- aprobid Raportul anual privind incidentele de integritate;

- verificd daca sunt aplicate masurile de prevenire si control.

6.2 Responsabilul de integritate

- primeste informatiile referitoare la incidentele de integritate;

- solicitd informatii suplimentare ANI, DNA, PICCIJ;

- analizeazd informatiile si intoemeste raportul privind incidentul de integritate;
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- realizeazd Raportul anual privind incidentele de integritate;
- transmite rapoartele spre aprobare catre conducerea institutiei publice.

6.3. Compartimentul Resurse Umane
- transmite responsabilului de integritate informatiile sau documentele necesare derulirii procedurii de
evaluare a incidentului de integritate.
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Nr. Data Nr. Pagina Semnaturs
) Editie Data Editiei Revizie i s g - Descriere modificare conducator
Crt. ’ : Reviziei modificata ;
compartiment
b) 2 3 4 b) 6 7 8
i I 03.04.2023 0 - - Elaborare initiald
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8. Formular analizi proceduri

Nr.
Crt.

Serviciu/ Nume si prenume
Compartiment conducitor
compartiment

Inlocuitor de drept
sau delegat

Aviz favorabil

Aviz nefavorabil

Semnatura

Data

Observatii

Semnpaturia

Data

2 3

J

6

7

8

10.
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9. Formular distribuire proceduri
Nr Data Data
Crt. Compartiment Nume si Prenume Data primirii | Semnituri | retragerii | Semnatura | intrarii in
' procedurii vigoare
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Serviciul Administrativ- | Toma Rodian Cristian 5 = W
Financiar-Resurse Umane Q%.0h, ?02{)
2. | Compartimentul Financiar- | Marinescu Cristiana Carmen \ %
Contabil 03. 04.2023
3. | Compartimentul Resurse | Nanciu Cristina Ionela
Umane O'bc Ol‘ < mzq} &
4, Compartimentul Réadulescu Adrian ~N
Administrativ L e
5. Compartimentul Juridic Preotesescu Maria Cristiana | 0Y.0Y 205 Aur
6. | Dispecerat Salvamont Arges | Porceanu Vasile
7. | Formatia Judeteand Gane Sorin
8. | Formatia Curtea de Arges Nicut Andrei
9. | Formatia Campulung Enache Mihai Liviu
10. | Formatia Nucsoara Radu Gheorghita Bogdan
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Format de raport anual de evaluare a incidentelor de integritate

I Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Tipul de fapte

Nr. de abateri de la normele deontologice sau
similare menite sa protejeze integritatea functiei
publice.

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor,

declararii averilor.

Nr. de incidlcéri ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor

de integritate

Structura/Serviciul/Compartimentul de activitate in care au intervenit incidente

Functiile persoanelor care au
sivarsit incidentele
integritate

Nr. de fapte sdvérsite de persoane cu functii de
conducere

Nr. de fapte sivarsite de persoane cu functii de
executie

Nr. de sanctiuni aplicate

Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative

Nr. de sanctiuni penale

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

Director,

Responsabil
Evaluarea incidentelor de integritate
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II. Miisuri de prevenire si/sau control

Nr. total de misuri propuse:

Descrierea masurilor

Stadiul implementérii

1

2

3

Director,

Responsabil ,
Evaluarea incidentelor de integritate
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DIAGRAMA DE PROCES
DIRECTOR
Desemneaza prin Decizie Aproba Raportul privind Verifica daci sunt aplicate
persoana responsabila cu incidentul de integritate misurile de prevenire si
evaluarea incidentelor de control.

Persoana responsabili de
integritate analizeaza
informatiile si intocmeste
raportului privind
incidentul de integritate

Persoana responsabila de
integritate intocmeste raportului
anual privind incidentele de
integritatecare se aproba de
citre conducitorul institutiei

l

Persoana responsabild de integritate
transmite raportul anual privind
incidentele de integritate catre
Secretariatul tehnic al Strategiei
nationale anticoruptie pana la data de
31 martie a anului urmator.




