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Platit din fonduri publice
17 privind salarizarea——————

si completarile ulterioare

Indemnizatiile lunare pentru funciiile de demnitate publica cf. art. 13 alin (1) si art. 16 alin (2) din
Legea-Cadry nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondun publice, actualizats

cu medificarnle si completarile ulterinara 51 OUG nr. 168/2022 p
prorogarea unor lermene precum si pentru modificares i

rivind unele masuri fiscal-bugetare,
completarea unor acte normative.

| Indemnizatia

cf. art. 13 alin. {1) din Legea-
Cadru nr153/2017 actualizatd si
art. I, alin. (4) din OUG nr.

Indemnizafia
cl art. 16 alin (2) din Legea-Cadru
nrA3372017 actuzlizats si ant, § din

168/2022 Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr.
FUNCTIA . 234/2023 si Anexa pet. A. |
Presedinte 18720 28080
Vicepresedinte 16640 248860

Salariile de baza pentry funclionarii publici de conducere din cadrul aparatului de specialitate al

Consilivlui Judetean Arges

N, crt. FUNCTIA R Grad Ralrl
studii_| |
1 Secretar general al judetului s Il 16515 |
2 | Arhitect sef S I 16370
3 Director executiv S Il 15829
| Sef serviciu S Il 14560 |
5 | Sef birou | s I 13520

Salariile de baza pentru funclionani publici de executie din cadmul a

Consiliului Judetean Arges

paratului de specialitate al

Nr. | Nivel de . Sal. de baza |
it FUNCTIA studii Grad profesional Gradatia 0 |
1 Auditor g - Sup 19008
i princ 8185
i sup 9194 |
2 | Consilier, consilier Juridic, consilier | s B princ 7176
achizitii publice, inspector asist 5387
| deb 3619
3 Referent specialitate S50 2P 1280
_ ' pring 5699 i
4 Referent [ sup 4950
Salariile de baza pentru personalul contractual de conducere din eadrul aparalului de specialitate
al Consiliului Judetean Arges
Nr. " Nivel de Salariul de
crt. FUMETIA ! studii GrdfTr. baz4
1 Administrator public I S I 24960




Salariile de baza pentru personalul contraciual de execulie din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Arges

Nr. Nivel de Sal. de bazi
crt. EUNChA studii Grd Ar. Gradatia 0
1 ___ Consilier 8 8611
1A 8611
2 Consilier, inspector specialitate 5 1 6926 )
, Il 5221
3 i Sofer M [ | 3848

Nota:

In baza Legii - Cadru nr. 153 / 2017 privind  salarizarea personalului  platit din  fonduri publice,
actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare prin Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 31
din 31.01.2020 se mentin salarile de bazid ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Arges, la nivelul aferent lunii decembrie 2019, Nivelul
veniturilor salariale se stabileste fars a depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, conform art. 11 alin. (4), exclusiv majorarile prevazute la art, 16 alin. (2), respectiv 16640 lei si art, 16
alin. (2°1), respectiv 24960 lei, din Legea - Cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, actualizatd cu modificarile si completérile ulterioare, in limita bugetului aprobat cu aceasta
destinatie.

1. Salariul de baz& pentru administratorul public se stabileste de cétre presedintele consiliului judetean
intre limite astfel: limita minim& este nivelul salariului de baza al secretarului general al judetului iar limita
maxima este indemnizatia vicepresedintelui consiliului Judetean, conform Notei la Anexa VIIl, Cap. |, lit. A, pct.
1.

2. In salariul de baza pentru functile de conducere gradul Il este inclusa gradatia aferentd transei de
vechime in muncd la nivel maxim, conform art. 19 din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actualizats cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Salarile de bazd pentru functile de executie sunt stabilite pentru gradatia 0. Salarile de baza
pentru  gradatiile 1-5 se determind prin majorarea  salarilor de  baza pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art. 10 din Legea- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului  platit din fonduri
publice, actualizata cu modificarile si completrile ulterioare.

4. Personalul nominalizat potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in echipele de proiects finantate
din fonduri europene nerambursabile sifsau fonduri externe rambursabile, precum §i pentru implementarea
proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilienta, pe pericada in care isi desfasoara activitatea in
aceste conditii, beneficiaza de o majorare a salariilor de baza cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat
lunar pentru activitatile proiectului si previzute corespunzator in fisa postului,

Nivelul veniturilor salariale se stabileste f&r3 a depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consilivlui - judetean, stabilita potrivit art. 6 din Regulamentul — cadru privind criteriile pe baza cdrora se
stabilegte procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) 5 (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditile de infintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor sifsau autoritatilor publice care implementeazd proiscte
finantate din fonduri europene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare si rezilientd aprobat prin
H.G. nr. 234/2023 si Anexa pct. A, respectiv 24960 lei, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
in bugetele de venituri si cheltuieli.

5. Indemnizatile lunare de care beneficiazd presedintele si vicepresedintii Consiliului Judetean Arges
au fost stabilite prin dispoziti ale presedintelui Consiliului Judetean Arges in conformitate cu prevederile
art. 38, alin. (2), lit. c) si art. 16 alin. (2) din Legea - Cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului
platit  din  fonduri publice, actualizatd cu modificirile si completdrile ulterivare, precum si art 6 din
Regulamentul - cadru privind criterile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru
perscansle prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
$i/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilientd aprobat prin H.G. nr. 234/2023 si Anexa pot A

In anul 2023 indemnizatile lunare de care beneficiaza presedintele  si  vicepresedintii  Consiliului
Judetean Arges se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022, conform art | alin. (4) din O.U.G. nr.
168/8.12.2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative.

6. In conformitate cu prevederile art 40 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind  salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare, prin  Hotararea
Consiliului Judetean Arges nr. 11/27.01.2022 s-a stabilit indemnizatia maxima lunard de care vor
beneficia consilierii  judeteni, pentru participarea la numarul maxim de sedinte, icepand cu data de



01.01.2022, in procent de 10 % din indemnizatia lunard a presedintelui Consiliulyi Judetean Arges,
potrivit art. 212 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

7. In conformitate cu prevederile art. 19 din H.G. nr. 787/2002 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Autoritdti Teritoriale de Ordine Publica Arges, cu modificérile si completarile
ulterioare si prevederile Legii - Cadru  nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare, prin Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 90
/28.03.2022 s-a stabilit indemnizatia de sedintd in procent de 5% din indemnizatia lunara a
presedintelui Consiliului Judetean Arges pentru membrii Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Arges.

8. In baza art. 1 alin, (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, modificats si
completatad prin QUG nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru
prorogarea unor termene, in perioada 1 ianuarie 2019 — 31 decembrie 2026 personalul din cadrul Consiliului
Judetean Arges beneficiaza anual de vouchere de vacanta in cuantum de 1450 lei pentru un salariat,

9. In conformitate cu prevederile art. 18 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice actualizats cu medificarile si completarile ulterioare, ordonatorul de credite acorda lunar
indemnizatii de hrani reprezentand a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe tara garantate in
plata. n baza art. | alin. (5) din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, in  anul 2023, valoarea
indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2022.

10. in conformitate cu prevederile art. 42 alin, (1) din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei funciionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 30 din
HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru activitatea desfasurats in cadrul
comisiei de concurs, precum si pentru cea desfagurata in cadrul comisiei de solulionare a contestatiilor, membrii
$i secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baz& minim brut pe tard
garantat in plata,

11.In conformitate cu prevederile art. 52 alin. (1) din QUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificérile si completérile ulterioare pentru activitatea depusd, membrii comisiilor de
concurs, de evaluare, ai comisiei pentru soluticnarea contestatiilor, precum si membrii secretariatelor acestora
beneficiaza de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si
de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna.

12. Persoanele incadrate in grad de handicap grav sau accentuat beneficiaza de un spor de 13% din salariul de
baza, in conformitate cu prevederile art. 22 alin. {2) din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind  salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actualizata cu medificarile si completérile ulterioare si cu prevederile HG
nr. 751/2018, pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din
salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.

13. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazs de o Indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de
doctor in cuantum de 950 lei (50% din salariul de bazs minim garantat in platd in anul 2018}, potrivit
prevederilor art. 14 alin. (1) din Legea-Cadry nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl&tit din fonduri
publice, actualizata cu meodificarile si completdrile ulterioare si art. 1, alin. (5) din O.U.G. nr. 168/2022 priving
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene precum gi pentru modificarea si completarea uner acte
normative,

14. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art. 15 din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatid cu modificirile si completérile ulterioare.



