{WM) CONSILIUL JUDETEAN ARGES
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA
DOMNESTI, JUDETUL ARGES

STR. AL. I. CUZA, NR.99

TELEFON/FAX: 0248.269.409

e-mail : uamsdomnesti@yahoo.com

ANUNT

Unitatea de Asistentii Medico-Sociali Domnesti, jud. Arges, organizeazd concurs
pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/ 28.10.2022, dupd cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Economist gradul II
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: Functie de executie
COMPARTIMENT: Financiar-Contabil si Administrativ
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore / zi
PERIOADA: Nedeterminata

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completérile
ulterioare, cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (I) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completrile ulterioare:

a) are cetitenia roméni sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivArsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea
de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de
siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocuparii
functiei contractuale sunt:

- Diploma de licenta - Stiinte Economice;
- Studii superioare - economice;
- 6 luni vechime in specialitate.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- 24 martie 2023, ora 15.00 - termenul limitd pentru depunerea dosarelor;
-+ 03 aprilie 2023, ora 10:00 - proba scris&;

= 06 aprilie 2023, ora 10:00 - proba interviu;

Conform art. 35 al HG.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmatoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevéizut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

) adeverinti medicald care si ateste starea de sanétate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesti starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice.Copiile de pe actele previzute la lit. b)}—e) se



prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea ,.conform cu

originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.
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. HG nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si

finantarea Unitatilor de Asistenta Medico- Sociala;
Legea contabilitatii nr 82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare;

. OMFP nr.2861//2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Legea nr.22/1969 privind organizarea gestiunilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor;

OMFP nr.2634/2015 privind documentele financiar contabile;

Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;
HG. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Codul muncii —Legea 53/2003 — actualizat;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificirile si completirile ulterioare;

Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casi ale
entititilor economice, cu modificarile si completarile ulterioare.;

. HG 905/2017 privind Registrul general de evidenta al salariatilor;
14.

Ordinul nr. 1917 din 12 decembrie 2005 - pentru aprobarea Norrnelor metodologic

pentru institutiile publlce si instructiunile de aphcare a acestma

TEMATICA

. Finantarea institutiilor publice. Principii, reguli si responsabilititi. Procesul bugetar.

Executia bugetard;

Salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice;

Norme generale de intocmire , utilizare si arhivare a documentelor financiar-
contabile;

Reguli, documente care atestd mijloacele banesti;

Norme metodologice privind organizarea contabilititiilor institutiilor publice, planul
de conturi si instructiunile de aplicare;

Principii si reguli bugetare;

Atributii si competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice;

Principii si reguli privind inventarierea elementelor de active si pasiv;

Reglementari din domeniul raporturllor de munc3 si jurisdictia muncii.

Reguli generale, planificarea si pregatirea achizitiei publice, organizarea si
desfasurarea procedurii de atribuire, realizarea achizitiei publice.



CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ECONOMIST GRAD II

NR. CRT. ACTIVITATEA DESFASURATA DATA SI ORA OBSERVATII
1 Publicare anunt 13.03.2023
Inscrierea si depunerea
2 D g d 13-24.03.2023, documentelor se face la sediul
PR dosdls SRRty (Intre orele 08.30-15.00) | U.A.M.S. Domnesti, str. Al. 1. Cuza nr.
99.
3 Selectie dosare de concurs; 27.03.2023
a Afisare rezultate selectie dosare 27.03.2023 Ora 16.00
de concurs
Depunere contestatii la Contestatiile se depun la sediul
5 rezultatul selectiei dosarelor de 28.03.2023 U.A.M.S. Domnesti, intre orele
6 Solutionare contestatii 5|fzflsare 9.03.2023
rezultate contestatii
7 Sustinerea probei scrise 03.04.2023 ora 10,00
8 Afisare rezultate proba scrisa 03.04.2023 Ora 16.00
9 Depunere contestatii la proba 04.04.2023 Intre orele 08.00-14.00
scrisa
10 Solutionare contestatii si f}flsare 05.04.2023 Ora 14,00
rezultate contestatii
Candidatii declarati admisi la proba
11 Sustinere proba interviu 06.04.2023 scrisa, vor sustine proba interviu la
ora 10.00
12 Afisare rezultate proba interviu 06.04.2023 Ora 14.00
13 Depunere c.ontes.tatu la proba 07.04.2023 Intre orele 08.00-14.00
interviu
14 Solutionare contestatii si f:ﬁsare 10.04.2023
rezultate contestatii
15 Afisare rezultate finale concurs 10.04.2023 Ora 15.00

Persoana de contact — Chirca Mariana Magdalena-tel. 0741.473.164..

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0248.269.409, la adresa
de e-mail: uamsdomnesti@yahoo.com si/sau pe site-ul Unitatii de Asistenta Medico-Sociala
Domnesti la adresa: https://www.cjarges.ro/uamsdomnesti.

DIRECTOR,

PANA ELENA DIANA




FISA POSTULUI
N
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: functiedeexecutie
2. Denumirea postului: Economist

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:-II

4. Scopul principal al postului: prestarea serviciilor competente si de calitate
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: -Superioare economice

2.Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): -Word, Excel

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:-
5. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:
-  inteligenta (gandire logica, memorie, capacitate de analiza si sinteza);
- capacitate de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a le valorifica prin luarea
deciziilor sau prin furnizarea de date prelucrate altor factori decizionali;
- corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principala in relatiile cu oamenii.
C. Atributiile postului:
e isi insuseste legislatia financiar-contabila in vigoare;
utilizeaza mijloacele informatice n realizarea activititii financiar-contabile;
e participa la inventarierea generala a patrimoniului unititii, asigurand aplicarea prevederilor legale a
Legii Contabilitatii 82/1991 cu modificari si completari ;
e este persoana responsabila la nivelul unitatii cu realizarea si ducerea la indeplinire a atributiilor in
domeniul achizitiilor publice conform deciziei conducatorului unitatii;
e claboreaza si, dupa caz, actualizeaza pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale
unitatii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;
indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege;
aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
realizeaza achizitii directe;
constituie si arhiveaza dosarul achizitiilor publice;
este responsabil privind testarea pietei, analiza si selectia ofertelor, pentru estimarea valorii
contractelor de achizitii publice;
e intocmeste nota justificativa privind alegerea procedurii de atribuire;
e este responsabil cu elaborarea si actualizarea procedurilor operationale care reglementeazi
activitatea de achizitii publice;
e semneaza documentele din partea compartimentului de specialitate privind certificarea in privinta
realitatii, regularitatii si legalitatii proiectelor de operatiuni supuse Controlului Financiar Preventiv.
e este persoana responsabila cu completarea si transmiterea Registrului General de evidenta a
salariatilor;
organizeaza si deruleaza operatiunile de evidenta a personalului si de salarizare;
verifica valabilitatea actelor prezentate de angajati in vederea inscrierii lor in registrul de evidenta a
salariatilor;
e asigura intocmirea contractelor individuale de munca, precum si arhivarea acestora;
gestioneaza documentele de evidenta a contractelor de munca;
e calculeaza drepturile salariale conform pontajului, contractelor de munca, politicii unitatii si
legislatiei in vigoare si intocmeste statele de plata lunare;



primeste, verifica si arhiveaza certificatele medicale;

verifica condicile de prezenta cu pontajele;

raspunde de condica de prezenta a salariatilor;

completeaza, aduce la zi dosarele persoanle ale angajatilor.

tine evidenta concediilor de odihna pentru fiecare departament si verifica pontajele cu cererile de

concediu de odihna, certificatele medicale si alte cereri;

la cererea salariatilor si in conformitate cu prevederile legale elibereaza adeverinte;[

intocmeste dosare de pensionare conform legislatiei in vigoare;

raspunde de informarea angajatilor cu privire la orice modificare a drepturilor salariale;

raspunde de corectitudinea si completitudinea actelor si documentelor de personal emise;

asigura deplina confidentialitate a datelor de personal cu care opereaza;

aduce la cunostinta Compartimentului Financiar-Contabil modificarile aparute in relatiile de munca

(angajari, incetarea raporturilor de munca, concedii fara plata),

e raspunde de virarea la timp si cu regularitate a tuturor contributiilor aferente salariilor retinute de la

salariati si datorate de unitate catre bugetul de stat, asigurarilor sociale, etc conform legislatiei in

vigoare;

respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;

respecta legislatia in vigoare referitoare la evidenta, inregistrarile si arhivarea documentelor ;

face parte din comisia de receptie a bunurilor primite in unitate;

face verificari periodice la gestiuni si confruntari cu fisele contabilitatii, pentru a nu exista

diferente;

¢ indeplineste atributii de casier respectiv incasare numerar si depunerea numerarului la Trezoreria
Curtea de Arges respectand legislatia in domeniu;

e este responsabil cu gestionarea, intocmirea si arhivarea chitantelor si facturilor emise de unitate;
tine evidenta operatiunilor de banca si de casa, a materialelor si obiectelor de inventar cu ajutorul
programului informatic de contabilitate;

e raspunde patrimonial, in temeiul normelor si pricipiilor raspunderii civile contractuale pentru
pagubele materiale produse din vina si in legatura cu munca sa;

® raspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini prevazute de Legea contabilitatii nr. 82/1991, de
regulamentul de aplicare a acesteia, cu modificari si completari O.M.F.P. 1792/2002 precum si de
celelalte reglementari legale in vigoare, pe linie economica si financiar- contabila;

e raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin executarea

defectuoasa a atributiilor sau prin nerespectarea acestora;

face parte din comisia de monitorizare privind Controlul intern managerial

responsabil cu indentificarea si centralizarea functiilor sensibile din cadrul unitatii;

executd alte sarcini de serviciu specifice compartimentului trasate de citre conducere, in limita

competentelorprofesionale;

Respecta Normele privind Sanatatea si Securitatea in Munca conf. Legii;

Respecta Normele privind Situatiile de Urgenta, PSI, sanatate;

Confidentialitatea postului referitoare 1a relatiile fata de serviciile din unitate, pacienti, activitati,

relatii mass- media; confidentialitatea salariului si actului medical.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relational3 interni:

a) Relatii ierarhice: - subordonat fati de: - director , contabil sef
b) Relatii functionale: cu compartimentele din cadrul unititii

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -



2. Delegarea de atributii si competenti-(concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca,
concediu fara plata, suspendare /detasare, etc) : conform dispozitiei directorului.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: contabil sef
3. Semnitura .....

4. Data intocmirii .....



