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N CONSILIUL JUDETEAN ARGES
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA
DOMNESTI, JUDETUL ARGES

STR. AL.I. CUZA, NR.99

TELEFON/FAX: 0248.269.409

e-mail : uamsdomnesti@yahoo.com

ANUNT

Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Domnesti, organizeazd concurs pentru
ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/
28.10.2022, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Brancardier

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: Functie de executie

COMPARTIMENT: Ingrijirea Sanatatii

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: Nedeterminata

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (I) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazad, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare In vederea participarii la concurs
ocuparii functiei contractuale sunt:
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- studii generale
- vechime : nu se solicita.
- declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
14 martie 2023, ora 15.00 - termenul limita pentru depunerea dosarelor;
22 martie 2023, ora 10:00 - proba scrisa;
27 martie 2023, ora 09:00 - proba interviu;

Conform art. 35 al HG.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmatoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate Tn termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea Tn munca si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice.Copiile de pe actele prevazute la lit. b)—e) se
prezinta nsotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu
originalul” de cdtre secretarul comisiei de concurs.



Dosarul de concurs se depune in termen de 10 zile lucrdtoare de la data publicarii
anunfului la sediul Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Domnesti, din localitatea
Domnesti, str. Alexandru Ioan Cuza, nr. 99, jud. Arges.

BIBLIOGRAFIA
1.0.M.S. nr. 1.101/ 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale 1n unitdtile sanitare;
2. H.G. nr. 412/2003 pentrua probarea Normelor tehnice privind organizarea,functionarea si
finantarea unitatilor de asistenta medico-sociale;
3. Instructiuni 1/507 din 2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si
finantarea unitatilor de asistenta medico-sociale;
5. O.M.S. nr. 1226/ 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdti medicale;
6. O.M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea In unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;
7. O.M.S. nr. 854 / 2022 privind modificarea si completarea Ordinului nr. 1761/2021.

TEMATICA

1. Atributiile brancardierului Tn unitatile de asistenta medico-sociale;

2. Norme de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile medicale.
Precautiuni universale. Metodologia de supraveghere a expunerii acccidentale a personalului
care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice;
3. Norme tehnice privind curatenia si dezinfectia In unitdti sanitare:

* Curatenia (definitie, metode generale de efectuare a curateniei, reguli fundamentale,
reguli pentru depozitarea produselor si ustensilelor folosite la efectuarea curateniei, reguli de
intretinere).

* Dezinfectia (definitie, mijloacele dezinfectiei, spalarea mainilor si dezinfectia pielii.
reguli generale si de practica a dezinfectiei antisepticele - definitie si criterii de utilizare si
pastrare a antisepticelor, metode de aplicare a dezinfectantelor in functie de suportul tratat,
dezinfectia curentd si/sau terminala).

4. Clasificarea, ambalarea si depozitarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile
medicale;

5. Transportul bolnavilor si al accidentatilor;

6. Pozitia bolnavului in pat;

7. Mobilizarea bolnavului;

8.Toaleta generala si partiala a bolnavului;

9..Imbracatul si dezbracatul bolnavului.



CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE

BRANCARDIER

NR. ACTIVITATEA
CRT. DESFASURATA DATA SI ORA OBSERVATII
1 Publicare anunt 28.02.2023
Inscrierea si depunerea
> Depunere dosare de (Ir?tlr-e}‘ct.r(c)e?éz&ng- documentelor se face la sediul
concurs ) U.A.M.S. Domnesti, str. Al. I. Cuza
15.00)
nr. 99.
Selectie dosare de
3 concurs; 15.03.2023
4 Afisare rezultate selectie 15.03.2023 Ora 16.00
dosare de concurs
Depunere contestatii la Contestatiile se depun la sediul
5 rezultatul selectiei 16.03.2023 U.A.M.S. Domnesti, intre orele
dosarelor de concurs 08.00-14.00
Solutionare contestatii si
6 afisare rezultate 17.03.2023
contestatii
7 Sustinerea probei scrise 22.03.2023 ora 10,00
Afisare rezultate proba
8 ccrisa 22.03.2023 Ora 16.00
o | Depunere contestatiila 23.03.2023 Intre orele 08.00-14.00
proba scrisa
Solutionare contestatii si
10 afisare rezultate 24.03.2023 Ora 14,00
contestatii
Candidatii declarati admisi la
11 Sustinere proba interviu 27.03.2023 proba scrisa, vor sustine proba
interviu la ora 09.00
12 Afisare rezultate proba 27.03.2023 Ora 16.00
interviu
13 Depunere contestatii |a 28.03.2023 Intre orele 08.00-14.00
proba interviu
Solutionare contestatii si
14 afisare rezultate 29.03.2023
contestatii
15 Afisare rezultate finale 29.03.2023
concurs
FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie de executie
2. Denumirea postului: Brancardier

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:-




N o

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

4. Scopul principal al postului: asigurarea nevoilor fundamentale ale persoanei internate
(confortul fizic si nevoile fiziologice ale persoanei ingrijite);
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: -
2. Perfectiondri (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:-
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
— munca in echipa
— aptitudini fizice corespunzatoare solicitarii postului
6. Cerinte specifice: organizarea activitati privind functionarea, curatarea si dezinfectia
cdrucioarelor de transport a bolnavilor si a targilor
— organizarea timpului de lucru
7. Competenta manageriala****) (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale):-

C. Atributiile postului:

Isi desfisoard activitatea Tn mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului
medical sau a medicului;

Transportd bolnavii conform indicatiilor primite;

Asigura intretinerea, curatenia si dezinfectarea carucioarelor de transport si a targilor, si
cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire;

Efectueaza transportul pacientilor decedati Tmpreund cu personalul medical din tura,
respectand circuitele functionale, conform reglementarilor in vigoare, la morga unitatii;

La transportul pacientilor decedati va folosi obligatoriu echipament special de protectie
(‘halat de protectie, manusi de cauciuc, masca, etc.);

Transporta deseurile menajere si infectioase in spatiile special destinate;

Respecta normele tehnice privind gestionarea deseurilor conform Ordinului Ministerului
Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale;

Va anunta orice eveniment deosebit medicului / asistentului sef, asistentului medical de
serviciu;

Nu are dreptul sa dea informatii privind bolnavul sau decedatul;

Va avea un comportament etic fata de bolnav, apartinatorii acestuia, personalul medico —
sanitar si personalul din celelalte compartimente ale unitatii;

Participa la instruirile periodice efectuate de personal de specialitate, privind normele de
igiend, securitatea si sanatatea in munca si PSI;

Asigura respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

Poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care 1l va schimba ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

Indeplineste toate indicatiile conducerii unitatii privind curatenia spatiului exterior;

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

Isi desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
Tmbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si a celorlalte persoane participante la
procesul de munca;

Respecta regulamentul de ordine interioara, programul de lucru, graficul de tura si semneaza
condica de prezentd la venire si plecare;

Parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul conducerii, in cazuri deosebite;
Colaboreaza cu tot personalul unitatii, nu creeaza stdri conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

Respecta orice alte sarcini dispuse de personalul coordonator pentru buna desfdsurare a
activitdtii medicale.



D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: - subordonat fata de: - director , medic, asistent medical

b) Relatii functionale: cu compartimentele si serviciile din cadrul unitdtii

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

b) cu organizatii internationale: -

) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta-(concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de
munca, concediu fara plata, suspendare /detasare, etc), conform dispozitiei directorului.
E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: medic/asistent medical sef

3. Semnatura .....

4. Data intocmirii ....

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0248.269.409, la adresa
de e-mail: uamsdomnesti@yahoo.com si/sau pe site-ul Unitatii de Asistenta Medico-Sociala
Domnesti la adresa: https://www.cjarges.ro/uamsdomnesti.

Persoana de contact — Chirca Mariana Magdalena-tel. 0741.473.164, avand functia de
secretar.

DIRECTOR,
PANA ELENA DIANA



