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Anexanr.3 la H.C.J nr. 64/28.03.2022

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $SI FUNCTIONARE
A TEATRULUI ,,ALEXANDRU DAVILA*“ PITESTI

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1 — Teatrul ,,Alexandru Davila® Pitesti, denumit in continuare Teatrul, este institutie
publicd de culturd, de importanta judeteand, cu personalitate juridica, institutie de spectacole, de
repertoriu, finantatd din subventii acordate de la bugetul local si venituri proprii, aflatd in
subordinea Consiliului Judetean Arges.

Art. 2 — Teatrul este organizat si functioneaza potrivit dispozitiilor Ordonantei Guvernului
nr. 21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 353/2007, ale
prezentului regulament si a celorlalte dispozitii legale in vigoare.

Art.3 — (1) Teatrul are sediul in Pitesti, strada Victoriei nr. 9, judet Arges. Teatrul mai
detine o sala de spectacole situata in str. Dna Balasa, nr. 17, folosita in special pentru spectacolele
pentru copii si tineret denumita sala ,,Aschiuta”, si Gradina de Vara in strada Victoriei, nr.18A.

(2) Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emise de Teatru vor contine
denumirea completd a institutiei.

CAPITOLUL II - PATRIMONIUL

Art.4 — (1) Patrimoniul Teatrului este format din bunuri aflate in proprietatea publica sau
privatd a Judetului Arges, pe care le administreaza, in conditiile legii, cu diligenta unui bun
proprietar, precum si din bunuri aflate in proprietatea sa.

(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii, sponsorizari si alte
modalitati permise de lege.

(3) Teatrul administreazd, in conditiile legii, toate bunurile aflate In patrimoniul sau,
inclusiv imobilele prevazute la art. 3, cu terenul aferent, aflat in proprietatea publica a Judetului
Arges.

CAPITOLUL III - OBIECTIVUL SI ACTIVITATEA TEATRULUI

Art.S. — (1) Teatrul are ca obiectiv principal promovarea valorilor cultural-artistice,
autohtone si universale, pe plan local, national si international.
(2) Pentru atingerea obiectivului prevazut la alin. (1) Teatrul desfasoard urmatoarele
activitati principale:
a) planifica, produce, organizeaza si prezintd spectacole de teatru proprii sau in colaborare
b) promoveaza prin productii de spectacole piesele si textele de teatru reprezentative
pentru dramaturgia romaneasca si universala, clasica si contemporana;
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c) educd publicul tAnar si matur prin programele specifice ale institutiei;

d) pune in valoare talentul artistilor din domeniul artelor interpretative, al regiei,
scenografiei, muzicii, scenografiei;

e) sprijind, stimuleaza si incurajeaza debutul si afirmarea tinerilor artisti;

f) realizeaza sau dezvoltd proiecte culturale nationale si internationale in domeniul artelor
spectacolului si in domenii conexe artelor spectacolului in parteneriat cu artisti,
organizatii non-guvernamentale, institutii de spectacole, alte institutii de culturd si
structuri de profil din tara si din strainatate;

g) realizeaza si editeazd publicatii specifice pe orice tip de suport, pe care le poate
comercializa;

h) participd la festivaluri i turnee nationale si internationale;

1) promoveaza autori dramatici locali;

j) prezinta spectacole 1n regim de deplasare sau microstagiuni in orasele si localitatile din
judetul Arges si de pe intreg teitoriul tarii;

k) organizeaza festivaluri nationale si internationale.

Art.6. — Teatrul are deplind autonomie in stabilirea repertoriului, precum si in realizarea
programelor, proiectelor si actiunilor culturale si artistice proprii sau in colaborare cu alte
institutii/ organisme de profil, conform proiectului de management aprobat si in consens cu
strategia/obiectivele culturale ale Consiliului Judetean Arges, managerul raspunzand de calitatea
acestor activitati culturale.

Art.7. — (1) Functionarea Teatrului se asigurd prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de munca, pe perioada nedeterminatd sau determinata, in functii de specialitate
artisticd sau tehnica, in functii auxiliare si de Intretinere, precum si prin activitatea unor persoane
care participa la realizarea actului artistic, in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor
legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate de
Codul civil sau alte acte normative.

(2) Personalul Teatrului se structureaza in personal care ocupd functii de conducere si
personal care ocupa functii de executie.

(3) Ocuparea posturilor, numirea si eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor
de munca ale personalului Teatrului se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Personalul contractual al Teatrului va respecta normele de conduitd profesionald
prevazute de OUG 57/2019, privind Codul administrativ, Regulamentul de Ordine Interioara,
Codul Etic al Teatrului “Alexandru Davila”, alte documente sau acte normative care
reglementeaza conduita profesionala.

(5) Personalul contractual al Teatrului poate sesiza persoana competentd, potrivit
dispozitiilor prezentului regulament, cu privire la Incélcarea prevederilor OUG 57/2019, privind
Codul administrativ, precum s§i cu privire la constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra unui
angajat contractual pentru a-1 determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice
necorespunzator.

Art.8. — (1) Teatrul produce si prezinta spectacole de drama, revista, pentru copii si tineret,
de papusi si marionete, muzicale, de balet clasic si contemporan, de dans si teatru-dans, spectacole
— concert etc, pe baza programelor si proiectelor ce se regasesc in proiectul managerial, precum si
alte programe, proiecte si productii artistice.

(2) Durata stagiunii Teatrului cuprinde, de regula, 10 luni consecutive din doi ani
calendaristici. Data de incepere a stagiunii este 1 septembrie.
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(3) Stabilirea zilelor libere ce trebuie recuperate si a perioadei de acordare a concediilor
de odihna pentru angajatii Teatrului se face, potrivit legislatiei in vigoare, de reguld, in perioada
dintre stagiuni.

(4) Normele interne de functionare se stabilesc prin prezentul Regulament de Organizare si
Functionare, prin Regulamentul de Ordine Internd (ROI) al Teatrului, prin Fisele Posturilor,
precum si prin alte documente emise de sefii ierarhici ai institutiei, in conformitate cu legile in
vigoare.

CAPITOLUL 1V — BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.9. — (1) Teatrul intocmeste si fundamenteaza proiectul de buget de venituri si
cheltuieli, in conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice, in
corelare cu obiectivele contractului de management si cu politicile Consiliului Judetean Arges.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului se alcatuieste si dimensioneaza in raport
cu proiectele si programele culturale prevazute a se derula in cuprinsul unui an financiar, in raport
cu proiectul managerial, tindndu-se cont de necesititile functionarii in bune conditii a institutiei,
de prezervarea si dezvoltarea judicioasd a patrimoniului, putand fi avute in vedere performantele
directiilor, serviciilor si compartimentelor din cadrul institutiei.

Art.10. — Finantarea activitatii Teatrului se realizeaza din subventii acordate de la bugetul
local, prin Consiliul Judetean Arges, venituri proprii, precum si din alte surse prevazute de lege.

Art.11. — (1) Veniturile proprii necesare functionarii 7Teatrului pot rezulta din:

a) realizarea sau participarea la producerea, in colaborare cu alte institutii, a
spectacolelor artistice, a festivalurilor si a altor manifestdri specifice in domeniul
culturii;

b) vanzarea biletelor de intrare la spectacole;

c) editarea si vanzarea de publicatii de specialitate (caiete program, reviste etc.);

d) derularea de programe si proiecte specifice, pe baza de contracte, inclusiv de
parteneriat public—privat;

e) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice;

f) wvalorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul sdu cu respectarea legilor in
vigoare;

g) sponsorizdri sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, roméne ori strdine;

h) alte activitati specifice, realizate de Teatru, in conformitate cu atributiile sale legale.

(2) Teatrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de
donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale, liberalitatile de orice fel pot fi acceptate
numai dacd nu sunt grevate de conditii ori sarcini care afecteaza autonomia Teatrului sau care
sunt contrare obiectului sau de activitate.

Art.12. — (1) Finantarea cheltuielilor necesare functionarii Teatrului se realizeaza astfel:

a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevazut in contractul de
management se asigurd integral din subventii acordate de la bugetul local;

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul minimal, se
asigurd din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul local precum si din
alte surse;
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c) cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul local, precum

si din venituri proprii;

d) pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in conditiile

legii;

e) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii se

asigura din subventii acordate de la bugetul local, din venituri proprii si din alte surse.

f) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare, se

poate retine in procentul maxim prevazut de lege; sumele astfel determinate se
gestioneazd in regim extrabugetar pentru necesitdtile institutiei, cu aprobarea
consiliului administrativ.

(2) Obligatiile de platd rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale
privind dreptul de autor si drepturile conexe incheiate de Teatru in conditiile legii, sunt
considerate cheltuieli aferente productiilor artistice si se prevad in bugetul de venituri si cheltuieli
al institutiei.

Art.13. — (1) Teatrul propune programul de investifii ce urmeaza a fi realizat potrivit
obiectului sdu de activitate.

(2) Executia investitiilor prevazute la alin. (1) se realizeaza in conditiile legii.

(3) Teatrul poate sa prevadd in proiectul sdu de buget fonduri destinate construirii /
amenajarii unor locuinte de serviciu, conform prevederilor legale.

Art.14. — (1) Operatiunile de incasari si plati ale Teatrului se efectueaza prin cont deschis
la Trezorerie, conform dispozitiilor legale.

(2) Teatrul poate efectua operatiuni de incasari §i plagi si prin casieria proprie, cu
respectarea normativelor in vigoare.

CAPITOLUL V — CONDUCEREA TEATRULUI

Art.15. — (1) Conducerea Teatrului este asiguratda de MANAGER, desemnat in urma
concursului de proiecte de management, pe baza contractului incheiat.

(2) Activitatea managerului este sprijinitd de: directorul general adjunct, directorul tehnic,
contabilul-sef, seful Sectiei Drama, seful Sectiei Revista, Seful Sectiei pentru Copii si Tineret
»Aschiutd”, seful Serviciului resurse umane-salarizare, prevenire si protectie, precum si de
Consiliul Administrativ — organism cu rol deliberativ si Consiliul Artistic — organism cu rol
consultativ, componenta acestora fiind stabilita conform legislatiei in vigoare.

(3) Managerul reprezintd Teatrul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele juridice din tara si striindtate.

Art.16. — (1) In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor
publice, bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 269/2009 si ale Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/ 2015,
managerul are urmatoarele atributii principale:

b) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Arges proiectul de buget al

Teatrului, cu avizul Consiliului Administrativ;

¢) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;
d) incheie acte juridice In numele §i pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite de
lege;
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e) angajeazd, lichideazad si ordonanteaza cheltuielile, in limita creditelor de angajament si
creditelor bugetare repartizate si aprobate, potrivit legii

f) raspunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si
executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii
publice si a programului de lucrari de investitii publice si de organizarea si tinerea la zi a
evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale

g) decide, in calitate de ordonator tertiar de credite, asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale si cu respectarea destinatiei
subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de Consiliul Judetean Arges;

h) propune spre aprobare Consiliului Judetean Arges proiectul Regulamentului de Organizare
si Functionare al Teatrului, Organigrama si Statul de functii, cu avizul Consiliului
Administrativ;

i) dispune masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial;

j) selecteazd, angajeaza si/sau concediaza personalul salariat, in conditiile legii,

k) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor legale in vigoare sau
conform legilor speciale, in conditiile legii;

1) aproba fisele de post ale personalului Teatrului, urmareste indeplinirea sarcinilor si
respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

m)dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

n) dispune, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor,
promovarea sau avansarea acestora, precum si alte masuri legale ce se impun;

0) propune masuri privind stimularea performantelor artistice pe sectii;

p) aproba centralizatorul anual al programarii concediilor personalului Teatrului;

q) stabileste, prin decizie, programul de lucru al personalului Teatrului in functie de
necesitdtile rezultate din programul de activitate;

r) organizeazd, coordoneazd si controleaza activitdtile specifice compartimentelor din
subordinea directa;

s) planifica si organizeaza proiectele cultural-artistice ale Teatrului;

t) este, potrivit legii, Presedintele Consiliului Administrativ;

u) adopta prin decizie hotararile luate in Consiliul Administrativ, cu respectarea prevederilor
legale;

v) aproba masurile de asigurare a protectiei si securitdtii muncii si urmareste punerea lor in
practica;

w)aproba planurile de paza si protectie Tmpotriva incendiilor i urmareste aplicarea lor in
practica;

x) indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum si obiectivele si
indicatorii culturali $i economici stabiliti prin acesta.

(2) Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management, prin

regulamentul de organizare si functionare al institutiei sau prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legale.

(3) In exercitarea atributiei prevazute la alin. (1) lit. d), managerul poate incheia contracte

individuale de munca pe duratd determinata cu respectarea prevederilor din Codul muncii si, dupa
caz, din legile speciale, fara ca durata acestora sa depaseasca durata contractului de management.

(4) In exercitarea atributiilor sale, managerul Teatrului emite decizii.
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Art.17. — Tindnd cont de prevederile legale in vigoare si de nominalizarile
institutiilor/persoanelor implicate, prin decizia managerului se Infiinteaza:

a) Consiliul Administrativ — cu rol deliberativ;

b) Consiliul Artistic — cu rol consultativ.

Art.18. — (1) Managerul are in subordine:

a) Directorul general adjunct

b) Directorul tehnic

c) Contabilul sef;

d) Serviciul Resurse Umane - Salarizare, Prevenire si Protectie;
e) Compartimentul Achizitii Publice;

f) Compartimentul Juridic

g) Compartimentul Secretariat

h) Sectia Drama

i) Sectia Revista

j) Sectia pentru Copii si Tineret “Agchiuta”

k) Birou Relatii Publice Marketing Organizare Spectacole

(2) Managerul poate decide, in conditiile legii, exercitarea temporard a unora dintre
atributiile sale de catre o persoana competentd care va fi desemnata prin decizie, cu specificarea
atributiilor.

Art.19. — (1) CONSILIUL ADMINISTRATIYV este organism cu rol deliberativ in ceea
ce priveste masurile necesare desfasurarii activitatii Teatrului.

(2) Consiliul Administrativ se infiintezd conform prevederilor legale prin dispozitia
managerului, care este si presedintele consiliului.

(3) Consiliul Administrativ este constituit conform legislatiei actuale in vigoare (O.G. nr.
21/2007) in urmatoarea componenta:

- Presedinte- Managerul

-  Membri: directorul general adjunct, directorul tehnic, contabilul sef, sefii serviciilor
artistice, sefii serviciilor functionale, reprezentantul Consiliului Judetean Arges,
reprezentantul Presedintelui Consiliului Judetean Arges si reprezentantul sindicatului sau
al salariatilor, dupa caz, acesta din urma fara drept de vot;

(4) Consiliul Administrativ se convoaca de cédtre manager sau la cererea a cel putin doua
treimi dintre membrii sdi, lunar sau ori de céte ori este nevoie. Convocarea se va face cu cel putin
3 zile lucratoare inainte de ziua desfasurdrii sedintei, cu anuntarea ordinii de zi si comunicarea
materialelor de sedinta.

(5) Managerul va desemna prin decizie un salariat din cadrul institutiei care va avea
calitatea de secretar al Consiliului Administrativ. Acesta nu are drept de vot.

(6) Discutiile din cadrul Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un registru de
procese verbale, iar procesele verbale ale intrunirilor se contrasemneza de catre participanti.

(7) Consiliul Administrativ ia decizii cu majoritate simpla si are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) analizeaza si avizeazd proiectul de Regulament de organizare si functionare, Statul de
functii si Organigrama Teatrului spre a fi Tnaintat de manager pentru aprobare Consiliului
Judetean Arges;

b) analizeaza si avizeaza Regulamentul de ordine interioara al Teatrului,
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c) analizeaza si avizeaza proiectul privind bugetul anual de venituri si cheltuieli propus spre
a fi inaintat de manager pentru aprobare Consiliului Judetean Arges;

d) analizeaza si avizeazd planul anual de investitii si propune masuri de Tmbundtitire a
activitatii si a conditiilor de munca;

e) analizeaza si avizeaza Strategia de contractare si Planul anual de achizitii publice, conform
Legii 98/2016 si metodologiei de aplicare;

f) avizeaza scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si casarea bunurilor materiale;

g) aproba pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu in urma unei analize
financiare si artistice;

h) analizeaza, propune si avizeaza masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea
salariatilor, In conditiile legii;

1) analizeazd si avizeaza propunerile de modificare a destinatiei spatiilor din Teatrul
“Alexandru Davila” Pitesti, Teatrul Aschiuta, Gradina de Vara a Teatrului;

j) avizeaza masuri privind stimularea performantelor artistice pe sectii;

k) analizeazd si avizeazd programele si proiectele culturale, altele decét cele cuprinse in
programul minimal si bugetul acestora

1) indeplineste orice alte atributii pentru aplicarea prevederilor legale in domeniu.

Art.20. — (1) CONSILIUL ARTISTIC este un organism colegial cu rol consultativ
avand urmatoarea componenta:

- Presedinte- Managerul

- sef Sectie Drama

- sef Sectie Revista

- seful Sectiei pentru copii si tineret Aschiuta

- 8 membri: personalitati culturale si ale vietii publice locale si nationale, artisti consacrati

ai teatrului;

(2) Consiliul Artistic are in principal urmatoarele atributii:

a) analizeaza repertoriul teatrulului si propune masuri de imbunatatire a activitatii,

b) analizeaza problemele specifice ale sectiilor din componenta teatrului, venind cu

propuneri si solutii pentru rezolvarea lor;

¢) vizioneaza spectacolele din repertoriul teatrului si formuleaza puncte de vedere;

d) propune actiuni in vederea realizarii obiectului de activitate al Teatrului la cele mai

inalte standarde de performanti;

(3) Consiliul Artistic se infiinteazd prin decizia managerului, pe o durata egald cu cea a
contractului sdu de management. Consiliul Artistic se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este
necesar.

(4) Managerul Teatrului este presedintele Consiliului Artistic.

(5) La reuniunile Consiliului Artistic pot fi invitati teatrologi si alte persoane din teatru sau
din domeniul culturii sau al vietii publice.

(6) Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Artistic este aprobat prin
decizia managerului Teatrului.

Art.21 — (1) Directorul general adjunct, se subordoneazi Managerului, conduce,
planifica, organizeaza si coordoneaza activitatile Directiei Tehnice, Serviciului Resurse Umane -
Salarizare - Prevenire si Protectie, Compartimentului Achizitii publice, Compartimentului juridic
si Biroului Relatii Publice Marketing Organizare Spectacole.

(2) Directorul General Adjunct are urmétoarele atributii:
a) elaboreaza in consultare cu sefii structurilor, planuri de perspectiva privind modernizarea si
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d)

g)

h)
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k)

D

optimizarea organizarii activitatii directiilor din cadrul teatrului pe care le coordoneaza;
coordoneazd si verificd intocmirea planului anual de investitii publice, pe -clasificatii
functionale, care constituie anexa la Bugetul de Venituri si Cheltuieli al teatrului;

colaboreaza la elaborarea proiectului de buget al institutiei;

verificd si coordoneaza necesitatea si oportunitatea efectuarii cheltuielilor de investitii, iar pe
parcursul executiei bugetare coordoneaza derularea si finalizarea in bune conditii a proiectelor
si programelor de investitii;

colaboreaza cu invitatii artistici ai featrului (regizorii artistici, scenografi etc.), privind
transformarea cerintelor acestora in solutii practice n scopul producerii spectacolelor si
evenimentelor artistice;

coordoneaza pregatirea si sustinerea tehnica a spectacolelor si a altor evenimente prezentate
de organizatori si producatori diversi, interni si internationali, In salile institutiei;

stabileste atributiunile de serviciu ale personalului din subordine, potrivit calificarilor
acestuia, in corelatie cu sarcinile care trebuie indeplinite;

verificdi modul de indeplinire a sarcinilor personalului din subordinea sa si asigurad
actualizarea fiselor de post ale acestora;

urmareste respectarea termenelor prevazute In contractele incheiate cu autorii si alti
colaboratori;

urmareste respectarea normelor de protectie a muncii si PSI in toate serviciile si activitatile pe
care le coordoneaza;

vizeaza referatele de necesitate, devizele, comenzile, alte documente de natura tehnica
conform prerogativelor care i-au fost incredintate;

este presedintele comisiei centrale de inventariere care verifica periodic buna administrare si
gestionare a patrimoniului institutiei, prin decizia managerului;

verificd activitatea de organizare si productie a spectacolelor;

verificd administrarea, Intretinerea si repararea cladirilor;

verifica lucrdrile de investitii si reparatii capitale;

verifica prezenta, in timpul programului de lucru, a salariatilor din subordine;

indeplineste orice atributii stabilite de catre manager, specifice domeniului sdu de activitate;
Directorul General Adjunct este membru de drept al Consiliului Administrativ.

Art. 22. — DIRECTORUL TEHNIC are studii superioare si experienta in domeniul

tehnic si se subordoneaza directorului general adjunct indeplinind urmatoarele atributii:

a) conduce si coordoneaza activitatile Directiei Tehnice care are In subordine Serviciul tehnic -
productie - patrimoniu - deservire scena si Compartimentul regizorat tehnic;

b) propune solutii si asigura buna functionare a activitatilor compartimentelor din subordine;

c) organizeaza si coordoneaza intregul proces de elaborare si aplicare a celor mai bune solutii
tehnice si economice pentru lucrdrile de investitii, pentru activitatea de intretinere si reparare a
posibilelor avarii;

d) elaboreazd impreund cu scenograful si supune spre aprobare catre manager devizele
estimative in ceea ce priveste productia, in conformitate cu programul minimal, programele si
proiectele cuprinse in proiectul de management, programele si proiectele culturale aprobate de
Consiliul Administrativ si altele;

e) urmareste realizarea in bune conditii conform schitelor artistice si tehnice a decorurilor,
costumelor si recuzitei productiilor teatrului.

f) controleazd buna desfasurare a repetitiilor si spectacolelor Teatrului din punct de vedere
tehnic;
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g) se ingrijeste de preluarea si pastrarea in conditii optime de functionare si intretinere a
elementelor tehnico-scenice (dotari echipamente sald de spectacole: covor scend, sufite,
fundaluri, pantaloni, stangi etc.) si a elementelor de decor si recuzita specifice fiecarei productii
teatrale 1n parte;

h) verificda modul de indeplinire a sarcinilor personalului din subordinea sa si asigurd
actualizarea fiselor de post ale acestora;

1) executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, conform legii.

j) este membru de drept al Consiliului Administrativ

Art.23. — CONTABILUL SEF este subordonat managerului, coordoneazd activitatea

Compartimentului Financiar Contabil si are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

organizeaza contabilitatea in cadrul institutiei si asigurd efectuarea corectd si la timp a
inregistrarilor contabile, potrivit Legii contabilitatii si a celorlalte prevederi legislative in
domeniu;

coordoneaza activitatea Compartimentului Financiar - Contabil;

raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile;

intocmeste propunerea de proiect de buget;

asigura intocmirea bilanturilor contabile trimestriale si anuale;

asigura controlul casieriei centrale;

asigura realizarea controlului financiar preventiv, cu respectarea prevederilor legale.

Contabilul sef este membru de drept al Consiliului Administrativ.

CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.24. Sectia Drama este subordonata managerului si este condusa de catre un sef de

serviciu/sectie, fiind alcatuita din urmatoarele functii artistice: actori, regizori, scenografi, sufleori
si are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

asigura realizarea productiei spectacolelor stabilite prin programul minimal si extraminimal in
colaborare cu Directia tehnicd precum si cu celelalte compartimente ale teatrului precum si
programarea spectacolelor aflate in repertoriu;

urmareste valorificarea la maximum a timpului afectat pentru desfasurarea repetitiilor sau a
altor actiuni ale teatrului;

c) urmdreste permanent utilizarea judicioasd si punerea in valoare a tuturor angajatilor care

formeaza Sectia Drama a Teatrului, precum si a tuturor colaboratorilor artistici;

d) urmareste, dupd premiere si dupa reluari, modul in care sunt reprezentate spectacolele aflate in

repertoriu, In scopul mentinerii calitatii artistice a acestora;

e) ia masuri pentru solutionarea tuturor situatiilor create de indisponibilitatea unui interpret,

f)

g)

h)

i)

propun managerului solutii de dublare a rolurilor sau inlocuire in rol;

intretin o relatie permanentd de colaborare si conlucrare cu celelalte compartimente ale
teatrului;

coopereazd cu totii sefii de sectii/compartimente/birou la realizarea programului
reprezentatiilor spectacolelor si evenimentelor, precum si programul repetitiilor teatrului;
verificd modul de indeplinire a sarcinilor angajatilor din subordine si asigura actualizarea
fiselor de post ale acestora;

indeplineste orice atributii stabilite de catre manager, specifice domeniului lor de activitate;
coordoneaza activitatea Sectiei Drama
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Art.25. Sectia Revista este subordonata managerului si este condusa de citre un sef de
serviciu/sectie si are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd realizarea productiei spectacolelor stabilite prin programul minimal si extraminimal in
colaborare cu Directia tehnicd precum si cu celelalte compartimente ale teatrului precum si
programarea spectacolelor aflate in repertoriu;

b) urmareste valorificarea la maximum a timpului afectat pentru desfasurarea repetitiilor sau a
altor actiuni ale teatrului;

c) urmareste permanent utilizarea judicioasd si punerea in valoare a tuturor angajatilor care
formeaza Sectia Revista Teatrului, precum si a tuturor colaboratorilor artistici;

d) urmareste, dupa premiere si dupd reludri, modul in care sunt reprezentate spectacolele
aflate in repertoriu, in scopul mentinerii calitdtii artistice a acestora;

e) ia masuri pentru solutionarea tuturor situatiilor create de indisponibilitatea unui interpret,
propun managerului solutii de dublare a rolurilor sau inlocuire in rol;

f) intretin o relatie permanentd de colaborare si conlucrare cu celelalte compartimente ale
teatrului;

g) coopereaza cu totii sefii de sectii/compartimente/birou la realizarea programului
reprezentatiilor spectacolelor si evenimentelor, precum si programul repetitiilor teatrului;

h) wverificda modul de indeplinire a sarcinilor angajatilor din subordine si asigurd actualizarea
fiselor de post ale acestora;

i) indeplineste orice atributii stabilite de catre manager, specifice domeniului lor de activitate;

j) coordoneaza activitatea Sectiei Revista care este alcatuita din urmatoarele compartimente:

(1) Compartimentul Balet se subordoneaza sefului Sectiei Revista si este alcatuit din

urmatoarele functii artistice: coregraf, balerini;

(1) Compartimentul Orchestra se subordoneaza sefului Sectiei Revista si este alcatuit
din urmatoarele functii artistice: dirijor si artisti instrumentisti;

(2) Compartimentul Solisti se subordoneaza sefului Sectiei Revista si este alcituit din
urmadtoarele functii artistice: solisti;

Art.26. Sectia pentru Copii si Tineret Aschiuta este subordonata managerului si este
condusa de cate un sef de serviciu/sectie, este alcdtuita din urmatoarele functii artistice: actori
si are urmatoarele atributii principale:

a) asigura realizarea productiei spectacolelor stabilite prin programul minimal si extraminimal 1n
colaborare cu Directia tehnicd precum si cu celelalte compartimente ale teatrului precum si
programarea spectacolelor aflate in repertoriu;

b) urmareste valorificarea la maximum a timpului afectat pentru desfasurarea repetitiilor sau a
altor actiuni ale teatrului;

c) urmareste permanent utilizarea judicioasd si punerea in valoare a tuturor angajatilor care
formeaza Sectia pentru Copii si Tineret Aschiuta a Teatrului, precum si a tuturor
colaboratorilor artistici;

d) urmareste, dupd premiere si dupa reluari, modul in care sunt reprezentate spectacolele aflate in
repertoriu, in scopul mentinerii calitdtii artistice a acestora;

e) ia masuri pentru solutionarea tuturor situatiilor create de indisponibilitatea unui interpret,
propun managerului solutii de dublare a rolurilor sau inlocuire in rol;

f) intretin o relatie permanentd de colaborare si conlucrare cu celelalte compartimente ale
teatrului;

g) coopereaza cu totii sefii de sectii/compartimente/birou la realizarea programului
reprezentatiilor spectacolelor si evenimentelor, precum si programul repetitiilor teatrului;
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verificd modul de indeplinire a sarcinilor angajatilor din subordine si asigura actualizarea
fiselor de post ale acestora;

indeplineste orice atributii stabilite de catre manager, specifice domeniului lor de activitate;
coordoneaza activitatea Sectiei pentru Copii si Tineret Aschiuta

Art. 27 - Birou Relatii Publice Marketing Organizare Spectacole se subordoneaza

directorului general adjunct, este condusa de catre un sef birou si este alcituit din urmatoarele
functii: secretar PR, secretar marketing, impresar si grafician;

a) intretin o relatie permanentd de colaborare si conlucrare cu celelalte compartimente ale
teatrului;

b) coopereazd cu toti sefii de sectii/compartimente/birou la promovarea programului
reprezentatiilor spectacolelor si evenimentelor teatrului;

c) verificd modul de indeplinire a sarcinilor angajatilor din subordine si asigura
actualizarea fiselor de post ale acestora;

d) indeplineste orice atributii stabilite de citre manager, specifice domeniului lor de
activitate;

e) coordoneaza activitatea Biroului Relatii Publice Marketing Organizare Spectacole

f) coordoneaza activitatea graficianului si ajutd la conceptul grafic al afiselor si
materialelor grafice pentru spectacolele teatrului si propune conducerii aprobarea tiparirii
lor.

Art.28 — Directia Tehnica se subordoneaza directorului general adjunct, este condusa de

directorul tehnic, are in subordine Serviciul tehnic - productie - patrimoniu - deservire scena si
Compartimentul Regizorat tehnic si are urmatoarele atributii principale:

a) organizeazd executarea conform schitelor scenografilor la termenecle stabilite a
decorurilor, costumelor si recuzitei spectacolelor;

b) urmareste realizarea planului de aprovizionare cu materiale in ordinea urgentelor de
productie (premiere, spectacole, intretinere etc.)

c) urmareste lucrarile de productie realizate de terti astfel incat realizarea tehnica a
acestora sa corespunda cu schitele scenografului si, economic, costurile acestora sd nu
depdseasca devizul estimativ;

d) coordoneaza executarea altor lucrari specifice in ateliere, urmarind respectarea
termenelor de executie;

e) duce la indeplinire planurile de reparatii curente, reparatii capitale si de investitii;

f) urmareste si ia masuri pentru respectarea dispozitiilor legale cu privire la functionarea
in deplind sigurantd a utilajelor si instalatiilor, raspunzand de indeplinirea normelor
ISCIR;

g) asigura si ia masuri pentru functionarea in bune conditii a tuturor instalatiilor
institutiei, incalzire, ventilatie si aer conditionat, apa si canal, electricitate, avand grija
planificarii reviziilor tehnice si repararii oportune a acestora.

h) executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, conform legii;

Art. 29 (1) Serviciul tehnic - productie - patrimoniu - deservire scena se subordoneaza

Directorului Tehnic, este condus de un sef serviciu cu urmatoarele atributii principale:

a) Raspunde de buna desfasurare a repetitiilor si spectacolelor, de integritatea

fizica a tuturor participantilor la activititile mentionate si ia toate masurile de prevenire a
accidentelor;
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b) Réspunde de buna desfasurare a operatiunilor de manipulare si manevrare
conform necesitatilor de operare a instalatiilor de lumini si efecte speciale pentru repetitii si
reprezentatii;

c) Coordoneaza buna functionare a operatiunilor de sunet si lumini pentru repetitii si
spectacole, conform necesitatilor stabilite de realizatorii artistici ai spectacolului;

d) Verifica modul de indeplinire a sarcinilor angajatilor din subordine;

e) Indeplineste orice atributii stabilite de citre manager, specifice domeniului
sau de activitate;

(1) Compartimentul regizorat tehnic se subordoneaza Directiei Tehnice si este alcatuit
din umatoarele functii de executie: regizor de culise si regizor tehnic

(2) Compartimentul tehnic se subordoneaza Serviciului tehnic - productie - patrimoniu
- deservire scena si este alcatuit din umatoarele functii de executie: operator sunet,
maestru de sunet si maestru de lumini

(3) Compartimentul deservire sceni se subordoneaza Serviciului tehnic - productie -
patrimoniu - deservire scena si este alcdtuit din umatoarele functii de executie:
recuziter si muncitori din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte si
asigura servicii de manipulare decor, recuzitd, servicii garderobd, cabine actori,
plasatoare si alte sarcini prevazute de manager, conform legii;

(4) Compartiment Productie Patrimoniu se subordoneaza Serviciului tehnic -
productie - patrimoniu - deservire scena si este alcatuit din umatoarele functii de
executie: inginer, Intocmeste devize, controleaza si asigura productia decorurilor si
gestioneaza patrimoniul.

Art.30.Compartimentul Financiar Contabil este subordonat contabilului sef si este
alcatuit din urmatoarele functii de executie: economisti si referent specialitate. El are urmatoarele
atributii principale:

a) intocmeste si tine la zi evidentele contabile si financiare;

b) intocmeste si prezintd lunar contul de executie bugetara, potrivit actelor normative in

vigoare;

c) intocmeste §i prezintd trimestrial si anual bilantul §i darile de seama si statistice,
conform normelor legale;

d) intocmeste ordinele de platd (in afara celor aferente salariilor) si dispozitiile de incasare
si de plata;

e) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea cheltuielilor de capital;

f) urmareste, cu ajutorul evidentei operative curente, realizarea indicatorilor prevazuti in
»Bugetul de venituri si cheltuieli;

g) tine evidenta lucrdrilor executate si rdspunde de arhivarea lor in conformitate cu
dispozitiile legale;

h) urmareste permanent soldurile de debitori si creditori, pe care le comunica Serviciului
Juridic - Resurse Umane - Salarizare, dupd caz, in vederea ludrii masurilor care se
impun;

i) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art.31 — Compartimentul Achizitii Publice este subordonat directorului general adjunct,
este alcatuit din economisti cu urmatoarele atributii:
a) solicita tuturor serviciilor si compartimentelor din 7Teatru, necesarul de lucrari, servicii
si produse cu justificarea necesitatii si oportunititii acestora, propuse pentru un an
calendaristic;
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b) pe baza centralizarii necesarului de lucrari, servicii si produse, intocmesc programul
anual de achizitii publice de lucrdri, servicii si produse pe care il supun aprobarii
managerului teatrului;

c) intocmesc documentatiile de atribuire pentru achizitiile publice pe care le supun
aprobarii managerului teatrului;

d) intocmesc notele justificative privind valoarea estimatd a contractelor de achizitie
publica si procedura de achizitie publica, alta decét licitatia deschisa;

e) dupd aprobarea bugetului propriu, definitiveaza programul anual al achizitiilor publice
in functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de atragere a altor fonduri;

f) pe baza aprobarii procedurii de achizitie publica elaboreazd documentatia de atribuire,
pe care o inainteaza conducerii spre aprobare;

g) dupa elaborarea, definitivarea si aprobarea documentatiei de atribuire, publica in SEAP
anunturile de intentie si de participare;

h) propun conducerii constituirea comisiei de evaluare a ofertelor;

i) deruleaza toate procedurile de achizitie publica, inclusiv cele de achizitie directa;

j) intocmesc dosarul de achizitie publica pentru fiecare contract atribuit;

k) transmit catre Agentia Nationald pentru Achizitii Publice un raport anual privind
contractele atribuite in anul anterior;

1) propun si urmaresc modul de efectuare a investitiilor in Teatru;

m) obtin toate avizele si autorizatiile cerute de lege pentru acestea;

n) urmdresc realizarea planului de aprovizionare cu materiale in ordinea urgentelor de
productie (premiere, spectacole in Intretinere etc.);

Art. 32— Compartimentul Juridic se subordoneaza directorului general adjunct si este
alcatuit din urmatoarele functii de executie: consilier juridic, asigurdnd viza de legalitate a
documentelor; Principalele atributiuni sunt:

a) avizeaza si semneaza, toate actele cu caracter juridic ale institutiei;

b) intocmeste si /sau avizeaza proiectele anumitor contracte sau a oricdror acte cu caracter

juridic;

c) reprezinta interesele Teatrului n fata tuturor instantelor judecatoresti;

d) urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ §i semnaleaza conducerii sarcinile

care revin institutiei potrivit acestor dispozitii;

e) certifica in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii toate documentele institutiei.

Art. 33 — Compartimentul Secretariat se subordoneazd managerului si este alcatuit din
urmdtoarele functii de executie: secretara si conducator auto. Compartimentul Secretariat
indeplineste urmatoarele atributii:

a) gestioneaza corespondenta primitd si emisa de unitate, lecturarea corespondentei primite,
prezentarea la conducere — in functie de obiectul fiecarei adrese, inregistrarea, repartizarea si
urmdrirea rezolvarii corespondentei primite, intocmirea unor raspunsuri pe baza documentarii
prealabile, dactilografierea lor, prezentarea la semnat a corespondentei cu materialul de baza;
pregatirea corespondentei pentru expediere, expedierea directd, dupa caz, asigurarea transportului
corespondentei;

c) scrierea, stenografierea discutiilor din sedinte, conferintele, intdlnirile de lucru,
stenografierea dupa dictare si transcrierea stenogramelor;

d) multiplicarea  materialelor:  dactilografierea  folosind  calculatorul, folosirea
imprimantei  calculatorului, utilizarea masinilor de copiat, corectarea  greselilor,
cunoasterea unor sisteme de corectare a materialelor pentru editorial;
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e) asigurd defasurarea 1n bune conditii a intdlnirilor cu persoane din afara
institutiei, primirea vizitatorilor si a partenerilor de lucru, cunoasterea, documentarea in ceea ce
priveste regulile de comportament §i protocol specifice tarii din care vine
partenerul, pregitirea corespondentei protocolare cu ocazia diferitelor evenimente;

f) evidenta necesarului de consumabile (necesarul de rechizite pentru
compartimentulsecretariat), evidenta delegatiilor, a deplasarilor si a evenimentelor profesionale;

g) pregitirea calatoriilor de serviciu ale managerului, rezervarea de bilete, a
camerei de hotel, obtinerea vizei (dacd este cazul), pregitirea documentelor necesare pentru
intalnirile de lucru, contactarea persoanelor cu care trebuie sd se intdlneascd managerul si
stabilirea programului;

h) organizarea sistemului informational, primirea, prelucrarea §i transmiterea
informatiilor;

1) primirea i transmiterea comunicarilor telefonice, emailurilor, faxurilor;

j) organizarea sedintelor si a materialelor necesare;

k) difuzarea in unitate a deciziilor si instructiunilor cu caracter de notd internd sau
ordin de serviciu;

1) asigura pastrarea secretului profesional;

Art. 34 — Serviciul Resurse Umane - Salarizare — Prevenire si Protectie este subordonat
directorului general adjunct, este compus din Compartimentele: Resurse umane-Salarizare si
Prevenire si Protectie, este coordonat de un sef de serviciu si are urmétoarele atributii principale:

a) deruleaza procedurile pentru promovarea, sanctionarea sau desfacerea contractelor de
munca pentru salariatii din institutie;

b) asigurd intocmirea documentatiei pentru concursuri, angajari, promovari, salarizare,
pensionari, incetarea raporturilor de munca, sanctiondri, acordarea drepturilor de natura
salariala si a premiilor cuvenite personalului, in conditiile legii;

c) asigurd secretariatul concursurilor de recrutare sau examenelor pentru promovarea
personalului in functie de grad sau treaptd profesionala, potrivit legii, in limita
posturilor si in limita fondurilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al
Teatrului;

d) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si de odihna, conditiile
de lucru, salarizarea personalului, pensionarea etc.;

e) asigurd executarea hotararilor organelor de jurisdictie a muncii;

f) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului;

g) Intocmeste situatiile statistice referitoare la numarul de personal si structura acestuia;

h) iIntocmeste si pastreazd documentele de personal ale angajatilor (angajari, pensiondri,
plecari, promovari etc.);

i) intocmeste contractele de munca si actele aditionale la acestea si le supune avizarii
compartimentului Juridic;

j) coordoneaza si asigurd consultanta de specialitate in vederea derularii in conditii de
legalitate a procesului de evaluare anuald a performantelor profesionale ale angajatilor
si gestioneaza fisele de evaluare profesionald anuald ale angajatilor Teatrului.

k) centralizeaza declaratiile de avere si de interese;

1) organizeaza si urmareste programul de pregatire profesionald, in conditiile legii;

m) gestioneaza fisele de post ale angajatilor;

n) coordoneazd activitatea destinatd prevenirii si stingerii incendiilor, potrivit normelor
legale in vigoare;
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o) raspunde de intocmirea, conform legislatiei in vigoare, a statelor de plata, in baza
documentelor care atesta legalitatea acestora (pontaje, referate de necesitate, de plata
etc.);

p) intocmeste situatiile statistice referitoare la fondul de salarii, castigurile realizate etc.;

q) intocmeste si transmite declaratiile lunare privind obligatiile de plata;

(1) Compartimentul Resurse Umane-Salarizare se subordoneaza Sefului de ,,Serviciu
Resurse Umane Salarizare Prevenire si Protectie” si este alcatuit din urmaétoarele
functii de executie: referenti de specialitate, asigurdnd recrutarea si dezvoltarea
personalului, analiza si orientarea profesionald a personalului respectiv salarizarea
personalului;

(2) Compartimentul Prevenire si Protectie se subordoneaza Sefului de ,,Serviciu
Resurse Umane Salarizare Prevenire si Protectie” si este alcatuit din urmatoarele
functii de executie: referent specialitate (specialist in domeniul securitatii si sanatatii in
munca in prevenirea si stingerea incendiilor) si pompieri. Compartimentul are rolul de
a evalua, planifica si implementa programe pentru recunoasterea, monitorizarea si
controlul factorilor de mediu care pot afecta sdndtatea umana in scopul de a asigura
conditii de munca sigure. De asemenea, previne, combate si stinge incendiile si acorda
asistenta in alte situatii de urgenta.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 35 — (1) Teatrul are siglda proprie a carei utilizare in corespondenta purtatd cu
autoritati si institutii publice, cu persoane fizice sau juridice, este obligatorie.

(2) Toate compartimentele Teatrului pregitesc si predau anual, la Arhiva institutiei,
documentele realizate in cadrul desfasurarii activitdtilor specifice, in scopul arhivarii acestora de
catre un angajat desemnat special in acest sens sau o firmd de specialitate, cu respectarea
Nomenclatorului arhivistic al Teatrului ,,Alexandru Davila“ Pitesti.

(3) Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(4) Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui prin Hotérare a Consiliului
Judetean Arges.



