Anexa nr. 3
la H.C.J.A. nr. 164/30.06.2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al Regiei de Administrare a Domeniului Public
si Privat al Judetului Arges R.A.

Regulamentul de organizare si functionare al Regiei de Administrare a Domeniului
Public si Privat al Judetului Arges R.A. reprezintd ansamblul normelor juridice ce
reglementeaza raporturile care apar in procesul de creare, realizare, modificare si incetare a
obligatiilor de serviciu ale salariatilor acesteia.

Regulamentul de organizare si functionare al Regiei de Administrare a Domeniului
Public si Privat al Judetului Arges R.A. se aplica tuturor salariatilor regiei, indiferent de
functie si are ca scop asigurarea exercitarii la nivel optim a atributiilor ce revin acesteia.

Reguli privind competentele si atributiile.
Competenta este de 2 feluri :

a)competenta profesionala si

b)competenta de serviciu.

a) Competenta profesionali denumiti in continuare COMPETENTA, reprezinta
totalitatea cunostintelor si deprinderilor necesare pentru exercitarea unei functii in cadrul
directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor Regiei de Administrare a Domeniului
Public si Privat al Judetului Arges.

Competenta este unul din criteriile esentiale avute in vedere la Incadrarea si promovarea
personalului.

b) Competenta de serviciu, denumita in continuare ATRIBUTIE DE SERVICIU, este
abilitarea si totodatd obligatia ce revine unui compartiment functional sau salariat, de a realiza
0 anumita activitate (actiune) precis stabilita.

Atributia de serviciu constituie o parte a activitatii organizate ce se desfasoard pentru
realizarea obiectivelor regiei.

Stabilirea atributiilor de serviciu se face cu respectarea echilibrului intre exigentele
actiunii si resursele alocate, avandu-se in vedere pe cat posibil, o incarcaturd de munca
uniforma pe compartimente si salariati.

Atributiile de serviciu ale compartimentelor functionale se stabilesc prin prezentul
Regulament, in capitolele ce privesc organizarea directiilor, serviciilor, birourilor si
compartimentelor Regiei de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges.

Organizarea compartimentelor functionale si reglementarea relatiilor de serviciu.

Organizarea directiilor, serviciilor, birourilor, compartimentelor din cadrul Regiei de
Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges R.A. este reprezentarea grafica
prin care se exprima modul de structurare a resurselor umane pe compartimente functionale si
principalele relatii ierarhice.

Compartimentele functionale sunt:



directia - condusa de un director

serviciul — condus de un sef de serviciu,

biroul — condus de un sef de birou si

compartimentul - coordonat de un salariat din cadrul acestuia.

Constituirea compartimentelor functionale trebuie sa respecte cerintele legale privind
numarul minim de posturi de executie.

Denumirea compartimentelor functionale trebuie sa reflecte sintetic principalele
atributii pe care le exercita.

Relatiile de serviciu (functionale) sunt de 3 tipuri:
a) Relatii ierarhice,

b) Relatii de colaborare,

c) Relatii colegiale.

a) Relatiile ierarhice au la baza regula: un subordonat nu trebuie sa aiba decat un singur
sef si are obligatia sa-i execute dispozitiile date in limitele competentelor legale.

b) Relatiile de colaborare sunt relatii ce se stabilesc intre salariati pentru realizarea prin
aport comun, a unui anumit obiectiv. Aceste relatii se stabilesc intre salariatii
aceluiasi compartiment functional, intre salariatii cu functii de conducere.
Colaborarea presupune schimbul liber de opinii si existenta unui coordonator, cu o
competenta reald, recunoscuta si capabil sa integreze eforturile celor care colaboreaza
in vederea atingerii obiectivului.

c) Relatiile colegiale sunt toate relatiile neformale, de colaborare intre salariatii Regiei de
Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges.

Aceste relatii trebuie sa respecte doud conditii: sd nu dauneze serviciului si sd nu
contravind prezentului Regulament.

ATRIBUTIILE DE SERVICIU ale salariatilor se stabilesc prin fisa postului care
trebuie sa fie clara, concisa, explicita si lipsitd de echivoc.

Fisa postului se intocmeste in 3 exemplare de catre seful direct; se aprobd de seful
ierarhic superior celui care a intocmit-o, se semneaza de cel care a Intocmit-o si de catre
salariat .

Un exemplar se inmaneaza salariatului in cauzd, un exemplar se preda sefului
compartimentului functional din care face parte salariatul si un exemplar se pastreaza la
Biroul Resurse Umane, S.S.M,operare date.

Fisa postului se poate modifica ori de cate ori este necesar, prin incheierea unui act
aditional la contractul individual de munca al salariatului.

Inlocuirea directorului, sefului de serviciu, in caz de absenta, se face pe cale ierarhica.

CAP.1- DISPOZITII GENERALE

Art.1  Regia de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges R.A.
este persoand juridicd romand de interes judetean, care se organizeazad si functioneaza sub
autoritatea Consiliului Judetean Arges, pe bazd de gestiune economicd s§i autonomie
financiara, conform legilor si prezentului regulament.



Sediul Regiei de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges R.A.
este in mun. Pitesti, str. George Cosbuc, nr, 40, judetul Arges si are sedii secundare-puncte de
lucru:

- punct de lucru: sat Golesti, oras Stefanesti, str.Radu Golescu, nr. 1, jud. Arges;
- localitatea Stefanesti, orag Stefanesti, str. Morii, nr.2, jud. Arges;

Art.2 Regia de Administrare a Domeniului Public gi Privat al Judetului Arges R.A.
administreaza patrimoniul public si privat dat in administrare de Consiliul Judetean Arges
conform anexei 2 la prezentul regulament si functioneaza sub autoritatea acestuia, pe baza de
gestiune economica si cu personalitate juridicd. Poate utiliza si alte fonduri conform legislatiei
in vigoare .

Art.3 Obiectul principal de activitate al Regiei de Administrare a Domeniului Public
si Privat al Judetului Arges R.A. este:

6832 — Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract.

Obiectul de activitate este clasificat conform Ordinului nr.337/2007 al presedintelui
Institutului National de Statistica, privind actualizarea Clasificarilor din Economia Nationala
— CAEN.

Art.4  Obiectele secundare de activitate ale regiei sunt prezentate in anexa nr. 1 la
prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

Art.5 Regia de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges
propune spre aprobare Consiliului Judetean Arges, programul anual de administrare,
intretinere si reparatii a patrimoniului.

Art.6 Regia de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges R.A.
va gestiona in conditii de eficientd maxima patrimoniul predat in administrare de catre
Consiliul Judetean Arges, conform contractului de administrare incheiat.

Art.7  Consiliul Judetean Arges si unitdfile aflate in subordinea sa, ca autoritdti
contractante, atribuie direct regiei administrarea si prestarea urmatoarelor servicii, incheind in
acest sens contracte pe baza de tarife in baza Regulamentului serviciului de utilitati publice de
administrare a domeniului public si privat al judetului Arges, a caietului de sarcini al
serviciului de administrare a domeniului public si privat al Regiei si a contractului de
administrare privind administrarea domeniului public si privat al judetului Arges:

1. amenajarea, intretinerea si infrumusetarea zonelor verzi, a parcurilor, gradinilor
publice si a locurilor de agrement prin servicii de arhitecturd, peisagistica, horticultura,
floricultura si pomiculturd;

2. administrarea, intretinerea, inchirierea bunurilor mobile si imobile prin :

2.1. servicii de intretinere instalatii alimentare cu apa, sanitare, termice, electrice,
mecanice s.a.

2.2. servicii de reparatii si intretinere mobilier muzeal, obiecte muzeale, imobile
muzeale ;

2.3. servicii de curatenie;
2.4. servicii de interventii incendii;
2.5. servicii de restaurare, conservare obiecte muzeale si de arta;

2.6. servicii lucrari de zidarie si finisaje;



2.7. servicii de decoratiuni interioare;
2.8. servicii de gestiune si administrare bunuri mobile si imobile;
2.9. servicii de evidenta si facturare a prestatiilor, redeventelor si utilitatilor;

2.10. alte servicii specifice (consultantd de specialitate, interpretare mimico-gestuala,
telefonie, Inregistrari audio — video, foto, s.a.);

2.11. servicii de transport la solicitarea diversilor beneficiari.

Art.8 Regia de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges R.A.
are in componenta directii, servicii functionale, birouri gi compartimente.

Art.9 Conducerea directiilor de specialitate este asigurata prin directorii executivi
care organizeaza si coordoneaza activitatea personalului angajat, potrivit atributiilor cuprinse
in fisa postului.

Art.10 Organigrama, statul de functii si numarul de personal al Regiei de
Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges R.A. se aproba prin hotararea
Consiliului Judetean Arges.

CAP.I1 - ATRIBUTII

Art.11  Pentru realizarea obiectului de activitate, Regia de Administrare a
Domeniului Public si Privat al Judetului Arges R.A. are urmatoarele atributii:

1. administreazd i gestioneazd Intreg patrimoniul dat in administrare, aplicand
normativele i prescriptiile tehnice privind folosirea si intretinerea lor;

2. prezintd Consiliului Judetean Arges programe anuale si de perspectivd necesare
aprobarii fondurilor din bugetul judetului pentru lucrarile specifice obiectului de activitate,
precum si pentru aprovizionarea de materiale specifice in vederea asigurdrii continuitatii
lucrarilor;

3. asigura organizarea interventiilor necesare la obiectivele de interes judetean in scopul
elimindrii operative a avariilor;

4. coordoneaza lucrarile de intretinere curenta si interventii,

5. organizeza licitatii pentru realizarea de reparatii, procurarea de materiale si alte bunuri
necesare desfasurarii activitatii;

6. urmareste si asigura executarea lucrarilor din programele anuale aprobate de cei in
drept, in calitate de unitate de utilitate publica sub autoritatea Consiliului Judetean Arges si
prezintd rapoarte periodice de indeplinire a sarcinilor prevazute in aceste programe;

7. participd la procedurile de atribuire a contractelor publice de lucrari conform
prevederilor legale si organizeaza proceduri de atribuire a contractelor pentru inchirierea
utilajelor si a altor echipamente necesare executiei lucrarilor contractate.

8. urmareste introducerea tehnicii noi, imbunatatirea proceselor tehnologice si ridicare a
calitatii lucrarilor;

9. asigura aprovizionarea cu materii prime, materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar
necesare desfasurarii activitatii proprii, organizeaza si {ine evidenta acestora;

10. intocmeste si supune aprobarii Consiliului Judetean Arges proiectul de buget anual si
rectificarile acestuia;



11. urmareste asigurarea fondurilor si decontarea in termen legal a lucrarilor contractate,
prestatiilor de serviciu si a altor obligatii cétre furnizori,

12. inchiriaza, concesioneazd bunurile aflate in administrare cu aprobarea Consiliului
Judetean Arges;

13. inregistreaza sistematic §i cronologic operatiunile de incasari, plati, consumuri,
salarii, productie, etc., iIn vederea prelucrarii datelor pentru intocmirea registrelor de
contabilitate, a balantei de verificare sintetice, a balantelor analitice, a contului de profit si
pierdere, a situatiilor financiare anuale si semestriale;

14. organizeazd inventarierea anuald, conform normelor legale in vigoare;
15. asigurad primirea, manipularea si pastrarea documentelor secrete;

16. asigurd activitatea de primire, Inregistrare-repartizare si predare a corespondentei
precum si expedierea acesteia la destinatie dupa rezolvarea sa;

17. raspunde de evidenta, selectarea, pastrarea si casarea documentelor create si detinute
in arhiva;

18. asigurd intretinerea si buna gospodarire a patrimoniului pe bazd de contracte
incheiate cu tertii;

19.  asigurd masurile necesare pentru prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale;

20. stabileste si propune spre aprobare sporurile ce se acorda personalului, conform
prevederilor Contractului Colectiv de Munca aplicabil la nivel de regie, precum si acordarea
de tichete cadou cu ocazia sarbatorilor de iarna.

CAP.III - ADMINISTRAREA SI CONDUCEREA REGIEI

ADMINISTRAREA REGIEI

Art.12  Consiliul de Administratie al Regiei de Administrare a Domeniului Public si
Privat al Judetului Arges R.A. este administratorul acesteia, numit prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Arges.

Art.13  Consiliul de Administratie al Regiei de Administrare a Domeniului Public
si Privat al Judetului Arges R.A. este compus din trei membri: un presedinte si doi membri,
toti administratori neexecutivi.

Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de Administratie persoanele
care, potrivit legii, sunt incapabile sau au fost condamnante pentru gestiune frauduloasa, abuz
de incredere, fals, ingeldciune, delapidare, marturie mincinoasd, dare sau luare de mita,
precum si alte infractiuni prevazute de lege.

La sedintele Consiliului de Administratie pot participa ca invitati si angajati din
diferite sectoare de activitate ale regiei.

Art.14 Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti pe o perioada de patru ani.

Mandatul membrilor Consiliului de Administratie poate fi reinnoit ca urmare a unui
proces de evaluare.



Membrii Consiliului de Administratie nu pot face parte din mai mult de trei consilii de
administratie ale intreprinderilor publice.

Consiliul de Administratie al Regiei de Administrare a Domeniului Public si Privat al
Judetului Arges este compus din trei persoane, dupa cum urmeaza:

1. RAINEA Alin-Marian — Presedinte al Consiliului de Administratie, Administrator
neexecutiv

2. CORCODEL Ionut  — Membru, administrator neexecutiv,

3. NICOLAE-Dorin Falca-Matei-Reprezentant al Ministerului Finantelor Publice.

Art.15 Membrii Consiliului de Administratie isi pastreaza calitatea de angajat la
unitatea sau institutia de la care provin cu toate drepturile si obligatiile derivand din aceasta.

Pentru activitatea depusa in Consiliul de Administratie, membrii acestuia beneficiaza
de o indemnizatie lunara, stabilita de Consiliul Judetean Arges prin Contractul de Mandat.

Art.16  Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea in sedinte ordinare si
extraordinare.

Sedintele ordinare se desfasoara o datd pe luna.

Sedintele extraordinare se convoaca de citre presedintele Consiliului de Administratie
ori de cate ori este nevoie, sau la solicitarea a doud treimi din membrii sai.

Convocarea se va face in scris de catre presedintele Consiliului de Administratie. Ea
va cuprinde locul si data sedintei precum si ordinea de zi cu mentionarea tuturor problemelor
care vor face obiectul discutiilor in Consiliu. In ziua si la ora aritate in convocare, sedinta
Consiliului de Administratie se va deschide de catre presedinte sau de citre cel care 1i tine
locul, desemnat prin vot, dintre membrii Consiliului de Administratie.

Fiecare membru al Consiliului va lua cuvantul, prezentdndu-si opiniile cu privire la
problemele inscrise pe ordinea de zi.

Art.17  Dezbaterile Consiliului de Administratie sunt consemnate Intr-un registru
special, sigilat si parafat. Mentiunile se vor face de o persoand desemnatd de Consiliul de
Administratie care va avea calitatea de secretar al Consiliului. In lipsa acestuia, mentiunile se
vor face de unul din membrii Consiliului de Administratie desemnat de presedinte.

Art.18  Secretarul Consiliului de Administratie va anunta la inceputul sedintei
indeplinirea cvorumului necesar tinerii sedintei cu majoritate cel putin simpld. Daca nu este
indeplinita aceastd majoritate simpld sedinta Consiliului de Administratie se reprogrameaza
intr-un interval de cel mult 10 zile cu aceeasi ordine de zi.

Hotararile Consiliului de Administratie se iau cu majoritate simpld din numaérul
membrilor prezenti.

Art. 19 Consiliul de Administratie al Regiei de Administrare a Domeniului Public si
Privat al Judetului Arges R.A. are urmatoarele atributii de baza:

a) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia acestora;

b) analizeaza si aprobd planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, in
acord cu scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie;

¢) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica
tutelara;



d) asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financiara,
precum si realizarea planificarii financiare;

e) verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial,

f) monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor;

g) intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care il prezinta
autoritatii publice tutelare;

h) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor
de administrare si conducere;

1) supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;

j) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernantd corporativa ale regiei autonome;

k) raporteaza lunar autorititii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari, anexa la contractul de mandat, precum si alte
date si informatii de interes pentru autoritatea publica tutelard, la solicitarea acesteia.

Art. 20  in cadrul Consiliului de Administratie al regiei se constituie Comitetul de
audit, format din 3 administratori neexecutivi si independenti.

Art. 21  Comitetul de audit are urmatoarele atributii:

a) Monitorizeaza procesul de raportare financiara;

b) Monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz si de
management al riscurilor din cadrul regiei;

¢) Monitorizeaza auditul statutar si numeste auditorul statutar, in vederea auditarii
situatiilor financiare anuale;

d) Verifica si monitorizeaza independenta auditorului statutar si in special prestarea de
servicii suplimentare entitatii audiate

Art. 22 (1) Consiliul Judetean Arges incheie cu administratorii regiei contracte de
mandat avand ca obiect administrarea acesteia, care constituie anexa la hotararea Consiliului
Judetean Arges de numire;

(2) Contractul de mandat include indicatorii de performanta financiari si nefinanciari
negociati cu membrii Consiliului de Administratie si aprobati de Consiliul Judetean Arges. in
contractul de mandat se prevad in mod obligatoriu obiective cuantificabile privind reducerea
obligatiilor restante, modul de gestionare a creantelor si recuperarea lor, imbunatatirea
rezultatelor financiare, realizarea planului de investitii si asigurarea cu cash-flow a activitatii
desfasurate.

Art.23 (1) Membrii Consiliului de Adminsitratie pot fi revocati conform legii, in
conditiile stabilite in contractul de mandat.

(2) Daca revocarea survine fara justd cauza, administratorul este indreptatit la plata
unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.

Art24 (1) In termen de maximum 30 zile de la data numirii sale, Consiliul de
Administratie elaboreazd o propunere pentru componenta de administrare a Planului de
Administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari,
document ce include strategia de administrare pe durata celor 4 ani pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele de mandat.

(2) Componenta de administrare prevazuta la alin. (1) se completeaza cu componenta
manageriald. Planul de administrare se supune analizei Consiliului de Administratie al regiei
autonome si se aproba prin decizie a acestuia.

(3) 1In termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin grija
presedintelui Consiliului de Administratie, indicatorii de performanta financiari si nefinanciari



rezultati din planul de administrare se transmit la Consiliul Judetean Arges, in vederea
negocierii si aprobarii.

(4) Negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari fundamentati pe
baza planului de administrare si scrisoarea de asteptdri se fac in termen de 30 de zile de la
data comunicarii acestora Consiliului Judetean Arges. Daca la expirarea acestui termen
negocierea nu este finalizata, termenul se poate prelungi o singurd datd cu maximum 30 de
zile, la solicitarea oricareia dintre partile implicate.

(5) In cazul esudrii negocierii in cele doui runde, membrii Consiliului de
Administratie sunt revocati, fira a fi indreptatiti la plata unor daune-interese. In acest caz,
rezultatul negocierii trebuie motivat si publicat pe pagina de internet proprie a Consiliul
Judetean Arges si a regiei autonome.

Art. 25 (1) Membrii Consiliului de Administratie isi exercitd mandatul cu prudenta
si diligenta unui bun administrator.

(2) Inluarea deciziilor de afaceri (orice decizie de a lua sau a nu lua anumite masuri
cu privire la administrarea regiei) membrii Consiliului de Administratie vor actiona in
interesul regiei pe baza unor informatii adecvate.

(3) Membrii Consiliului de Administratie 1si vor exercita mandatul cu loialitate si
nu vor divulga informatii confidentiale si secretele regiei la care au acces in calitate de
administrator, aceasta obligatie revenindu-le si dupa incetarea mandatului de administrator.

Art.26 (1) Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor regiei autonome trebuie sa ii instiinteze despre aceasta pe ceilalti
administratori si pe auditorii interni §i sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta
operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele
ori afinii sai pana la gradul IV, inclusiv, sunt interesati intr-o anumita operatiune.

(3) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) raspunde pentru
daunele produse regiei autonome.

(4) 1In vederea aplicirii prevederilor alin. (1) si (2), regia autonomd, prin grija
Consiliului de Administratie, stabileste o politica privind conflictele de interese si sistemele
pentru punerea in aplicare a acesteia. In acest scop, consiliul de administratie adopta, in
termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, ce se revizuieste anual, daca este
cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern. Codul de eticd se publicd, prin grija
presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina de internet a regiei autonome, in 48 de
ore de la adoptare, iar in cazul revizuirii, la data de 31 mai a anului in curs.

Art.27 (1) Administratorii sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor obligatiilor
prevazute de lege si de actul de infiintare.

(2)  Administratorii rdspund pentru prejudiciile cauzate regiei prin actele indeplinite
de directori, atunci cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar exercita o supraveghere stricta.

(3) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand
cunostintd de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni si auditului
financiar si nici Consiliului Judetean.

(4) Raspunderea pentru actele savargite de un alt administrator sau pentru omisiuni
nu se intinde si la administratorii care au facut sa se consemneze in registrul hotararilor



Consiliului de Administratie Tmpotrivirea lor si i-au Incunostiintat, in scris, pe auditorii
interni, auditorul financiar si Consiliul Judetean.

(5) Actiunea in raspundere impotriva administratorului este introdusa de Consiliul
Judetean Arges prin presedinte.

Art.28 Evaluarea activitatii administratorilor de catre Consiliul Judetean se face anual
si vizeazd executia Contractului de Mandat si a Planului de Administrare.

CONDUCEREA REGIEI

Art. 29 (1) Conform art. 3 al Hotararii nr. 232/2013 a Consiliului Judetean Arges,
atributiile de conducere executivd a Regiei de Administrare a Domeniului Public si Privat al
Judetului Arges R.A. se deleagd catre Directorul General, numit prin Hotararea Consiliului de
Administratie.

(2) Potrivit dispozitiilor alin. 1, Presedintele Consiliului de Administratie nu poate
fi numit Director General.

(3) Competenta de reprezentare a regiei ii apartine Directorului General.

Art. 30 Directorul general si directorii executivi ai regiei sunt numiti de Consiliul de
Administratie, in conformitate cu prevederile art. 18 din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 31 (1) Consiliul de Administratie al regiei incheie contract de mandat cu
directorii numiti.

(2) Contractul de mandat este acordul de vointd incheiat intre regia autonoma,
reprezentatd de Consiliul de Administratie si Directorul General sau directorii regiei
autonome, care include in anexd si indicatorii de performantd financiari si nefinanciari,
aprobati de Consiliul de Administratie.

(3) Directorii regiei pot fi revocati de catre Consiliul de Administratie, conform legii,
in conditiile stabilite in contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fard justd
cauza, directorul in cauza este Indreptdtit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de
mandat. Pentru desemnarea noilor directori se aplicd, in mod corespunzitor, prevederile
O.U.G. nr.109/2011.

(4) Remuneratia directorilor este stabilitd de Consiliul de Administratie.

Art. 32 (1) In termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreaza si prezinti
Consiliului de Administratie o propunere pentru componenta de management a planului de
administrare pe durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari.

(2) Daca este cazul, Consiliul de Administratie poate cere completarea sau revizuirea
componentei de management a planului de administrare daca aceasta nu prevede masurile
pentru realizarea obiectivelor cuprinse in scrisoarea de asteptdri si nu cuprinde rezultatele
prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari,
prevazuti in contractul de mandat.

(3) Aprobarea componentei de management si a planului de administrare in
integralitate de catre Consiliul de Administratie se realizeaza in termen de maximum 20 de
zile de la data depunerii propunerii prevazute la alin. (1).



(4) Evaluarea activitatii directorilor se face anual de catre Consiliul de Administratie
si vizeaza atit executia contractului de mandat, cat si a componentei de management a
planului de administrare.

(5) Anual, directorii Tntocmesc un raport cu privire la remuneratii si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor, pe care il prezintd Consiliului Judetean Arges.

Art. 33 (1) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
regiei, 1n limitele obiectului de activitate al acesteia si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege.

(2) Trimestrial, directorii vor intocmi un Raport de activitate cu privire la
conducerea executiva si evolutia regiei, care va fi inaintat Consiliului de Administratie.

Art. 34 (1) Prevederile art. 26, art. 27 alin. 1-4 si art. 28, din prezentul Regulament
se aplica, Tn mod corespunzator si directorilor regiei.

(2) Actiunea in raspundere impotriva directorilor este introdusa de Consiliul de
Administratie al regiei.

Art. 35 Directorul General asigura conducerea curenta a regiei cu sprijinul celorlalti
directori executivi, pe baza Planului de Managament.

Personalul regiei este angajat de catre Directorul General. Nivelul de salarizare al
personalului angajat se stabileste de conducerea regiei, respectand grila de salarizare aprobata
de catre Consiliul de Administratie, in functie de studii si munca efectiv prestatd, cu
respectarea limitei minime de salarizare prevazuta de lege.

Pe langa ducerea la indeplinire a atributiilor regiei, Directorului General i revin si o
serie de atributii specifice:

1. raspunde de implementarea strategiei generale a activitatii Regiei pe baza utilizarii
eficiente a resurselor umane, tehnice, materiale, financiare din perspectiva reducerii costurilor
si mentinerii calitatii prestatiilor, realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta aprobate;

2. stabileste pe baza structurii organizatorice si a Regulamentului de organizare si
functionare, transferarea de atributii nivelelor ierarhice inferioare; de asemenea, stabileste
modul de lucru si de colaborare cu compartimentele organizatorice; organizeaza controlul
indeplinirii sarcinilor si aplicarii masurilor aprobate;

3. revizuieste periodic atributiile, competentele, responsabilitatile pe fiecare veriga
organizatoricd, regleaza disfunctionalititile, adoptd deciziile necesare, colabordnd in acest
sens cu ceilalti directori executivi;

4. propune restructurarea formelor de organizare, metodele, instrumentele de
conducere, ori de cate ori este necesar;

5. asigurd organizarea controlului financiar propriu de gestiune, controlul financiar
preventiv, colaboreaza cu Directorul Economic;

6. asigurd informarea operativd a desfasurdrii activitatii Regiei, ale principalelor
probleme rezolvate, masurilor adoptate, precum si problemelor in curs de rezolvare;

7. urmdreste desfasurarea activitatii de perfectionare a tuturor categoriilor de salariati,
corespunzator intereselor Regiei, 1n limita bugetului aprobat;

8. se preocupa de cunoasterea legislatiei ce are legatura cu obiectul de activitate al
Regiei;
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9. stabileste impreund cu directorii executivi criteriile de apreciere anuald a
personalului angajat;

10. aprobd programarea si reprogramarea plecarilor in concediu de odihna pentru
directorii executivi si compartimentele subordonate;

11. are dreptul de selectare, angajare si concediere a personalului regiei;
12. negociaza contractul colectiv de munca;

13. numeste Comisia de receptie a obiectivelor din planul de investitii, potrivit
planului de aprobare a investitiilor;

14. reprezintd regia in relatiile cu persoanele fizice si juridice;
15. incheie acte juridice in numele regiei, conform legii;

16. in exercitarea atributiilor, Directorul General al regiei, emite decizii cu caracter
individual; acestea devin executorii dupa ce sunt comunicate persoanelor interesate.

CAP.IV - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 36 Regia de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges R.A.
intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul contabil si contul de profit si
pierdere, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Bilantul contabil anual si contul de profit si pierdere se avizeaza de catre Consiliul de
Administratie si se supune aprobarii Consiliului Judetean Arges.

Art. 37 Bugetul de venituri si cheltuieli se stabileste pentru fiecare exercitiu financiar,
incepand cu 01 ianuarie si incheindu-se la 31 decembrie a fiecarui an si cuprinde:

e Venituri : venituri din exploatare si venituri financiare.
Bugetul de venituri si cheltuieli al regiei cuprinde:

- veniturile proprii realizate (in urma contractelor de lucrari si/sau prestari servicii in
care regia este parte in calitate de executant, respectiv prestator; venituri din concensiuni $i
inchirieri etc.), se constituie si se urmaresc la nivelul regiei, ele constituind baze de efectuare
a cheltuielilor.

Veniturile regiei se utilizeaza, potrivit legii, dupd cum urmeaza:

a. veniturile proprii se utilizeaza, in principal, pentru acoperirea cheltuielilor de
functionare (cheltuieli cu personalul si cheltuieli de functionare curenta a regiei);

o Cheltuieli: de exploatare, respectiv cheltuieli financiare.
Din categoria cheltuielilor de exploatare fac parte:

1. cheltuieli de personal (salarii si alte drepturi cuvenite salariatilor conform legislatiei
in vigoare);

2. cheltuieli materiale (cheltuieli de intretinere si gospodarire, materiale si prestari
servicii cu caracter functional, obiecte de inventar, reparatii curente ce decurg din obiectul de
activitate, alte cheltuieli);

3. cheltuieli de capital (ce decurg din obiectul de activitate).

Veniturile si cheltuielile aferente unui exercitiu bugetar sunt defalcate pe trimestre.
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Art.38 Pentru acoperirea eventualelor deficite, regia poate beneficia de subventii
de la bugetul local ori poate contracta credite bancare.

Art.39 Regia de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges
R.A.prezinta, spre aprobare, Consiliului Judetean Arges bugetul anual si situatiile financiare
anuale.

Art.40 In cazuri deosebite, se va supune spre aprobare Consiliului Judetean Arges
contractarea de credite pentru urgentarea unor lucrari.

Art.41 Operatiunile de incasari si plati se efectueaza prin conturi deschise la
Trezoreria Municipiului Pitesti si alte banci comerciale;

In cazul constituirii de garantii (casieri, gestionari), se deschid conturi de garantii la
una din bancile comerciale.

Art. 42 Regia de Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges R.A.
se poate asocia, in conditiile art.33 din Legea nr. 15/1990, cu persoane juridice sau fizice
romane sau strdine, pentru realizarea In comun de lucrari, colaborari, precum si alte activitati
specifice. Prin aceastd asociere nu se naste o noud persoand juridicd, iar raporturile intre
asociati se vor stabili prin contractul de asociere.

Art. 43 Contractul de asociere va cuprinde urmatoarele:
1. partile contractante,

2. activitatile economice ce se vor realiza in comun,

3. contributia fiecarei parti la realizarea activitatilor economice comune convenite,
4. conditiile de administrare si conducere a asociatiei,

5. modalitatea de impartire a rezultatelor activitatilor economice desfasurate,

6. cauzele de Incetare a asocierii si modalitatea de impartire a rezultatelor lichidarii,
7. orice alte clauze necesare activitatii asociatiei.

CAP.V - STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA

Art. 44  Structura organizatorica a Regiei de Administrare a Domeniului Public si
Privat al Judetului Arges R.A.este urmatoarea:

e CONSILIUL DE ADMINISTRATIE - in componenta prezentata la art.14
e DIRECTOR GENERAL

Directiile, serviciile, birourile si compartimentele in subordinea directd a Directorului
General sunt:

1. DIRECTIA ECONOMICA, ce are in subordine:

- Serviciul Prestari Servicii la Unitati Culturale si Institutii Publice (Muzeul
Viticulturii si Pomiculturii Golesti, Muzeul Judetean Arges, Teatrul Al.Davila si Biblioteca
Judeteana Arges) ;

- Compartimentul Buget, financiar, contabilitate

2. SERVICIUL PRESTARI SERVICII UNITATI SANITARE, ce are in subordine

- Formatia deservire spitale
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3. SERVICIUL ADMINISTRATIV, LOGISTICA, TRANSPORT,ce are in subordine:

- Compartimentul Achizitii publice, urmarire contracte
4.COMPARTIMENTUL ELABORARE DOCUMENTATII TEHNICE, PRODUCTIE, ce are in
subordine:

- Formatia prestari servicii, lucrari si spatii verzi

5. BIROUL RESURSE UMANE, PREVENIRE $I PROTECTIE TN DOMENIUL SECURITATII I
SANATATII TN MUNCA, OPERARE DATE

6. COMPARTIMENTUL JURIDIC;
7. COMPARTIMENT CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE.

CAP.VI - ATRIBUTIILE STRUCTURILOR ORGANIZATORICE
Art.45  Atributii si Competente ale Compartimentelor

SERVICIUL PRESTARI SERVICII LA UNITATI CULTURALE SI INSTITUTII PUBLICE.

Se subordoneazd Directieci Economice a regiei si are, in principal, urmaétoarele
atributii:

1. propune, Tmpreund cu compartimentul de resort, contractarea, conform normelor, a
lucrarilor specifice si prestarilor de servicii, in limitele sumelor alocate prin bugetul anual
unitatilor culturale si institutiilor publice;

2. asigura protectia bunurilor patrimoniale incredintate;

3. ia masuri, face probe, executd si calca costumele pentru spectacole, respectdnd schitele
scenografilor ;

4. asigurd servicii de intretinere §i reparatii pentru costume si lenjerie;
5. executd ornamente si palarii conform schitelor scenografice;

6. executa lenjeria indicatd de scenograf, la termenul stabilit si intretine utilajele incredintate
de institutie;

7. confectioneaza tapiterie, conform schitelor intocmite de scenograf, sub directa indrumare a
acestuia, a regizorului artistic si a sefului de productie;

8. executd modificari la tapiterie, folosind elemente de la piesele scoase din repertoriu pentru
noi montari, la solicitarea sefului de productie;

9. reabiliteaza panourilor din panza, lateralelor, cortinelor, slairelor, sufitelor, covoarelor de
scend, huselor, tapiteriei;

10. participa la repetitiile tehnice la scend, la solicitarea regizorului de culise;
11. foloseste sculele, utilajele si echipamentul de protectie conform normelor de SSM si PSI;
12. executa reparatii si face retusuri la tapiteria din incinta salilor de spectacol la solicitarea

conducerii institutiei;
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13. monteaza si fac schimbari la decoruri Tnaintea si in timpul spectacolelor conform
indicatiilor regizorului de scend, cunoscand, in amanunt, modul de functionare a intregii
aparaturi, ingrijindu-se ca elementele sa fie bine fixate pentru a nu provoca accidente;

14. demonteaza si depoziteaza decorurile si recuzita dupa fiecare activitate artistica efectudnd
si micile reparatii necesare atat in incinta unitatii cat si in afara acesteia, organizate de teatru
sau de alte institutii;

15. executd diferite zgomote la spectacole, verbale sau prin folosirea diferitelor proceduri
conform indicatiilor regizorale;

16. nu parasesc locul de munca decat dupa terminarea repetitiilor si spectacolelor si dupa ce
au verificat locul de munca din punct de vedere al respectarii normelor SSM si PSI si raspund
la toate solicitarile primite.

17. participd la transportul si depozitarea obiectelor si bunurilor care deservesc institutiile
culturale, ajutd la montarea, demontarea si transportul in deplasari a aparaturii de lumini si
sunet precum si a instrumentelor;

18. executda machete de programe si afise conform schitelor primite;

19. intretine si picteaza elementele de decor, vestimentatie si recuzita din spectacole;

20. gestioneaza utilajele din dotare precum si materialele consumabile;

21. foloseste sculele si echipamentul din dotare;

22. face retusuri si lucrari de finisari la cererea conducerii institutiei;

23. conduce spectatorii la locurile indicate pe bilete;

24. vinde programe si supravegheaza comportamentul spectatorilor in timpul reprezentatiei;
25. asigurd un comportament civilizat si o {inuta ingrijita in salile de spectacol;

26. asigura evacuarea in bune conditii din salile de spectacole;

27. asigura predarea obiectelor gasite in salile de spectacol la administratia institutiei;

28. raspunde de curdtenia si intretinerea sectorului repartizat, zilnic matura, indeparcaza
praful si spald sectorul;

29. curata si spald periodic covoarele, perdelele, draperiile, geamurile si usile, strange si
depoziteaza deseurile si alte gunoaie, curatd sala , holurile , foaierul , muzeul, toaletele,
incaperile destinate activitatii de birou si scarile de acces dupa fiecare reprezentatie;

30. pune la indemna actorilor in timpul repetitiilor si a spectacolelor obiectele de recuzita
folosite de actori;

31. se ingrijeste de recuzita in turnee si deplasari;
32. raspunde de intregul inventar de recuzita, de pastrarea si manipularea acestuia;
33. executd transportul si amplasarea in decor a recuzitei;

34. asigura participarea cu personal specializat la actiuni culturale organizate si de alte
institutii;

35. executd elemente pentru papusi (cimburite, capete,gabite);
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36. executd papusi in intregime cu mecanismele de rigoare;

37. executd recuzita, aplice, butaforie;

38. executd reparatii §i Intretine papusi;

39. presteaza servicii ce implica folosirea de substante textile, polistiren, buret s.a.;
40. executa diverse elemente componente pentru papusi;

41. Iintretine in stare de functionare centrala termica, in conformitate cu instructiunile de
exploatare ;

42. 1ia masuri pentru asigurarea instalatiilor sau caloriferelor supuse inghetului ;

43. wverifica prin intermediul termometrelor, manometrelor, supapelor de siguranta,
racordurilor, reductoarelor de presiune, senzorului de tur si retur,senzorului de interior sau de
exterior, datelor termice si tehnice afisate la pupitrele de comanda ale centralei termice , buna
functionare a acestora, raspunzand de functionarea in parametrii normali, conform
instructiunilor de exploatare pentru a nu aparea defectiuni sau avarii care sd puna in pericol
instalatiile termice;

44. asigura servicii specifice pentru catalogare, arhivare si legatorie;

45. asigura servicii de evidentd computerizata a fondului de carte;

46. asigura servicii de gestionare a cartilor si publicatiilor (primire, inregistrare, codificare);
47. asigura, pe baza de fige cod, eliberare de carti;

48. gestioneaza si ingrijeste patrimoniul muzeal existent in gospodarii (case, magazii, pivnite,
etc.);

49. 1ingrijeste spatiul aferent curtilor, aleilor, santurilor, la gospodariile din dotare;

50. demonteaza, remonteaza constructii muzeistice;

51. intretine constructii muzeistice existente;

52. presteaza servicii de tamplarie, dulgherie, zugraveli, zidarie, lacatusarie si strungarie;
53. asigurd servicii de mentenanta a instalatiilor sanitare si electrice;

54. asigura personal calificat pentru prelucrare material lemnos;

55. presteaza servicii de fotografiere pentru evidenta, restaurare, conservare, publicare, etc. in
muzeu,

56. executare de reproduceri pentru expozitii, studii, tiparituri;

57. asigura personal calificat pentru prelucrare (developare, copiere, marire) material foto;
58. executd martori pentru figele de fototeca;

59. realizeaza misiuni de filmare;

60. acorda sprijin in vederea consilierii personalului muzeografic in tehnicile de filmare si
organizare de activitdti cultural — expozitionale;

61. asigurad personal pentru realizarea filmelor de promovare ale institutiilor;
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62. asigurd prelucrarea si arhivarea informatiilor multimedia pentru biblioteca Muzeului
Judetean;

63. asigura revizia si repararea la termen a instalatiilor sanitare si termice;
64. asigura intocmirea documentatiei i tine evidenta pentru obiectele restaurate;
65. asigura servicii de organizare seminarii, simpozioane, ateliere de lucru, expozitii.

COMPARTIMENTUL BUGET, FINANCIAR, CONTABILITATE

Se subordoneaza Directiei Economice a regiei si efectueaza activitatea financiar —
contabila. Compartimentul are, in principal, urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

1. organizeazd efectuarea Inregistrarilor in registrele §i formularele comune privind
activitatea financiara si contabila, Inregistrari care trebuie sd respecte normele metodologice
privind intocmirea si utilizarea acestora;

2. elaboreaza Bugetul de venituri si cheltuieli pe baza prognozei veniturilor si a cheltuielilor
operationale si de investitii;

3. verificarea zilnicd a operatiunilor de plata inscrise in extrasele de cont cu documentele de
plata, clarificarea cu banca a eventualelor neconcordante;

4. intocmeste si verifica zilnic registrul de casa;

5. verificarea deconturilor pentru deplasari interne si externe, precum si documentatia
bancara pentru drepturile ce revin din deplasari;

6. verificarea concordantei dintre referatele de necesitate, referatele de achizitie si
documentatia anexata;

7. asigurd efectuarea platii, in termenele legale, a obligatiilor cétre bugetul de stat si bugetele
speciale;

8. Intocmirea ordinelor de plata pentru achitarea datoriilor catre furnizori;

9. contabilizarea cronologica si sistematicd a tuturor documentelor contabile legate de
intrarile i iesirile din patrimoniu pe gestiuni;

10. organizarea inventarierii la timp si contabilizarea diferentelor rezultate in urma
inventarierii;

11. evidentierea sintetica si analiticd a obiectivelor de investitii;
12. evidentierea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar pe locuri de folosinta;

13. evidentierea debitorilor, creditorilor, furnizorilor, a altor creante si obligatii pe categorii
precum si pe fiecare persoana fizica sau juridica;

14. 1intocmirea de balante analitice a tuturor gestiunilor;

15. verificarea lunara a stocurilor din evidenta contabila cu stocurile din evidenta operativa a
magaziilor, consemnarea in scris a diferentelor rezultate, comunicarea acestora sefului
ierarhic superior in vederea ludrii masurilor ce se impun;

16. intocmirea lunard sau trimestriald dupa caz a declaratiilor fiscale, a decontului de T.V.A.
si depunerea la termen a documentelor la Administratia Financiara;
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17. intocmeste bilantul contabil, conform legislatiei in vigoare;
18. inregistreaza cheltuielile in functie de natura sau destinatia acestora;
19. organizeaza controlul financiar propriu, conform prevederilor legale;

20. intocmeste, editeaza i pastreaza registrele de contabilitate, conform normelor elaborate
de Ministerul Finantelor Publice;

21. asigurd arhivarea documentelor;

22. 1inregistrarea tuturor veniturilor proprii ale regiei in baza documentelor justificative legal
intocmite;

23. intocmirea si verificarea balantelor de verificare a conturilor sintetice si analitice;

24. reflectarea lunard a tuturor informatiilor financiar-contabile 1n balanta cumulati la nivel
de regie;

25. verificd si centralizeaza facturile intocmite pe tipuri de consumatori si tarife in vederea
raportarii productiei lunare;

26. intocmeste si expediaza facturile catre clienti (agenti economici si institutii);
27. gestioneaza evidentele operative privind :
a. operarea incasdrilor pe fiecare client;

b. comunicarea catre Compartimentul Juridic a debitelor restante, in vederea urmaririi
acestora,

c. verificarea datelor de identificare ale clientilor din ordinele de platd (denumire, cont
virament, bancd) cu cele existente in evidenta regiei;

d. transmiterea documentelor catre Compartimentul Juridic pentru actionarea in instanta
a clientilor incerti, rau platnici, pentru recuperarea debitelor;

e. solutionarea refuzurilor de plata cu birourile si serviciile implicate;
28. inregistreaza incasdrile primite prin conturi bancare, conturi curente si cele cu numerar;

29. Iintocmeste statele de platd lunare, conform pontajelor primite ce sunt avizate si semnate
de persoanele autorizate ale compartimentelor, serviciilor si birourilor;

30. calculeaza si vireaza obligatiile aferente salariilor lunare la bugetul de stat si bugetul
asigurarilor sociale;

31. efectueaza calculul sumelor cuvenite pentru concediile medicale si intocmeste
formularele aferente acestora ce se transmit la C.J.A.S.-Arges;

32. colaboreaza cu bancile pentru realizarea cardurilor de debit pentru angajatii regiei si
pentru comunicarea catre acestea a borderourilor care contin drepturile salariale ce se vireaza
pe carduri;

33. intocmeste referate, adrese, informari specifice activitatii desfasurate;
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SERVICIUL PRESTARI SERVICII UNITATI SANITARE

Se subordoneaza Directorului General al regiei si are in principal, urmaétoarele
atributii:

1. verifica si asigura intretinerea instalatiilor de alimentare si distributie a energiei electrice

(tablouri electrice de fortd si iluminat, iluminatul de siguranta, alte echipamente de medie si
joasa tensiune);

2. executd inlocuiri de aparate de comutatie si comutatori electrici ( Intrerupatoare,
comutatoare, separatoare, prize, lampi electrice, becuri, etc. );

3. efectueaza verificari, masuratori si inlocuiri de circuite electrice ( cabluri si conductori
electrici ) la instalatiile interioare, in limita competentelor prevazute in contract;

4. montare tablouri electrice de fortd si iluminat, transformatoare de curent si de tensiune,
sigurante fuzibile, s.a.;

5. verifica si supravegheaza functionarea grupurilor electrogene §i propune masuri pentru
eliminarea deficientelor ce pot aparea in timpul functionarii acestora;

6. supravegheaza si asigura buna functionare a statiilor de oxigen;

7. verifica si asigurd Intretinerea instalatiilor de alimentare cu apa rece, apa caldd menajera,
abur tehnologic si caldura, cat si a instalatiilor de evacuare a apelor uzate;

8. inlocuieste armaturi si tevi pentru abur, izoleaza termic aceste conducte;

9. asigura interventia operativa pentru remedierea defectiunilor la robineti si baterii sanitare,
rezervoare WC, racorduri de scurgere, racorduri flexibile, precum si a vaselor WC, lavoarelor
si spalatoarelor;

10. presteaza servicii de Intretinere mecanica si lacatuserie a echipamentelor si utilajelor;

11. asigurad intretinerea tdmplariei din lemn, PVC, aluminiu (usi si ferestre), precum si a
feroneriei aferente acestora si a eventualelor geamuri sparte;

12. inlocuieste si utilizeaza lambriuri, parchete si pervaze din lemn;
13. urmareste functionarea in parametrii optimi a cazanelor de aburi, apa calda;

14. efectueaza manevre de pornire-oprire a cazanelor in caz de necesitate si ia masuri de
stopare si remediere a eventualelor avarii;

15. executd pregatirea cazanelor in vederea verificarilor periodice sau a autorizarii acestora;

16. executa analizele chimice prevazute in graficul de prelevare in instalatiile pe care le
deserveste pentru: apa demineralizata, apa de alimentare, apa de cazan, abur saturat si
supraincalzit, condens recuperat, apa de racire;

17. ia masuri de respectare a normelor de protectia muncii si stingere a incendiilor;
18. wverifica si asigura buna functionare a instalatiilor frigotehnice si a aparatelor frigotehnice;

19. realizeaza activitati ce vizeaza intretinerea si reparatia cladirilor: zugraveli, vopsitorii,
placari gresie si faianta, compartimentari, s.a.;
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20. toate prestarile de servicii de intretinere si reparatii ce se desfagoard cu personalul
serviciului vor fi realizate cu materiale, materii prime si piese puse la dispozitie de cétre
beneficiar (unitatile sanitare);

21. lucrarile de reparatii generale de amploare, care implica mobilizare de personal specializat
suplimentar, nu se vor realiza cu personalul de intretinere, deoarece acest personal trebuie sa
fie gata de interventie in cazul producerii unor defectiuni sau avarii ce pot aparea in orice
moment.

SERVICIUL: ADMINISTRATIV, LOGISTICA, TRANSPORT

Se subordoneazd Directorului General al regiei si are, in principal, urmaétoarele
atributii, competente si responsabilitati:

1. asigurd aprovizionarea cu mijloace fixe, rechizite, materiale de intretinere;
2. asigura administrarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar aflate in gestiune;

3. organizeaza si raspunde de evidenta gestiunii mijloacelor fixe, rechizitelor, materialelor de
intretinere si obiectelor de inventar;

4. colaboreaza cu birourile implicate in aprovizionarea cu bunuri si servicii,
5. pune la dispozitia organelor de control abilitate documentele solicitate;
6. gestioneaza valorile materiale din magazia regiei;

7. asigurd realizarea legaturilor telefonice si colaborarea cu firmele de telefonie pentru
utilizarea serviciilor puse la dispozitie de acestea (infiintarea, mutarea sau desfiintarea
numerelor de telefon interioare , directe sau faxuri).

8. propune masuri pentru imbunatatirea activitatii proprii;

9. raspunde de integritatea patrimoniald si de buna folosire a miljoacelor din sfera sa de
activitate;

10. asigurd curatenia si ordinea 1n functie de necesitati;

11. intocmeste notele de intrare si receptie (NIR) si bonurile de consum si le transmite la
compartimentul financiar-contabilitate;

12. intocmeste procese verbale de predare-primire;

13. tine evidenta aprovizionarii si consumului valoric de carburanti si lubrifianti utilizati de
catre autovehiculele din cadrul unitatii;

14. 1inregistreazd si numeroteazd intr-un registru toate obiectele din regie care sunt
achizitionate pentru foaia personala de inventar;

14. respectd Regulamentul de ordine interioara (R.O.1.);

15. face propuneri privind componenta comisiei de evaluare a ofertelor ;

16. participa in comisiile de evaluare a ofertelor;

17. urmareste derularea acelor contracte care ii sunt repartizate spre monitorizare;

18. participa impreund cu serviciile/compartimentele specializate la receptia utilajelor,
echipamentelor si lucrarilor atribuite prin contractul de achizitii;
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19. intocmeste §i transmite rapoarte §i situatii citre A.N.R.M.A.P., LN.S., AN.R.S.C;
20. constituie §i pastreaza dosarul achizitiei publice;

21. conduce intreaga evidentd specifica activitatii, atdt cea scriptica, cat si cea informatizata
pe calculator;

22. aplica procedurile pentru organizarea de licitatii, In vederea inchirierii/concesionarii
pentru spatiile si terenurile din administrarea regiei;

23. realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de sefii ierarhici in temeiul
legii.

24. stabileste modalitatea de transport si relatia cu transportatorii,

25. organizeaza si ia masuri permanent pentru asigurarea completa si la timp a serviciilor de
transport folosind judicios mijloacele de transport existente;

26. centralizarea cererilor privind programul de transport;
27 planifica si organizeaza executarea transporturilor de materiale;

28. indruma si controleazd activitatea coloanei de transport si organizeaza activitatile in
parcul auto;

29. verificad modul in care se organizeaza si executd intrefinerea autovehiculelor si repararea
acestora,

30. propune si fundamenteaza analize economico - financiare ce au drept scop rentabilizarea
compartimentului logistica;

31 urmareste si raspunde de incadrarea in consumurile normate §i ia masuri de evitare a
risipei; previne si rezolva eventualele disfunctiuni aparute la nivelul compartimentului
logistica;

32. raspunde de starea tehnicd a autovehiculelor aflate in exploatare;
33. orice alte sarcini trasate de superiorii ierarhici in functie de necesitétile departamentale;

34. intocmeste F.A.Z.-urile lunar cu respectarea prevederilor legale conform O.U.T.T.C. nr.
14/1982;

35. tine evidenta foilor de parcurs acordate soferilor din cadrul unitatii;

36. raspunde de corectitudinea inregistrarilor in registrul de intrari-iesiri a actelor si
documentelor primite, precum si de expedierea acestora catre beneficiari;

37. asigura pastrarea secretului de serviciu, legat de corespondenta primita si expediata;

38. pregiteste documentele necesare incheierii contractelor de prestari servicii cu diversi
beneficiari;

39. verificd documentatia ce std la baza elaborarii contractelor si punerea lor la dispozitia
consilierului juridic pentru definitivare;

40. asigura, in bune conditii, incheierea si derularea contractelor de prestari servicii cu diversi
beneficiari;

41. urmadreste si aduce la cunostiintd sefilor ierarhici superiori termenele de executie si de
finalizare din contracte;
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42. participd la elaborarea de tarife percepute in prestarile de servicii catre diversi beneficiari
si le supune spre analiza si avizare Consiliului de Administratie al regiei si lucrari executate.

Compartiment Achizitii publice, urmarire contracte.

1. identifica potentialii furnizori, negociaza contractele si aprovizioneaza regia cu materialele
necesare;

2. urmareste calitatea produselor care fac obiectul contractelor;
3. intocmeste si inregistreaza comenzile de aprovizionare;
4. obtine oferte tehnico-comerciale de la furnizorii potentiali;

5. verificd produsele ce trebuie receptionate in conformitate cu cerintele specificate in
comenzile de aprovizionare, clauze contractuale si documentele de referinta ale produsului;

6. pastreaza permanent legatura cu furnizorii de materiale;
7. tine evidenta si arhiveaza ofertele, referatele, comenzile si contractele de achizitie;
8. raspunde de realizarea cu eficienta si de calitate a tuturor atributiunilor stabilite mai sus;

9. elaboreaza programul anual al achizitiilor, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate
de celelalte compartimente din cadrul regiei;

10. asigura publicarea in S.I.C.A.P. a anunturilor §i a documentatiei de atribuire, respectand
legislatia specifica;

11. aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor, aga cum sunt acestea prevazute
de lege;

COMPARTIMENTUL ELABORARE DOCUMENTATII TEHNICE, PRODUCTIE

Se regaseste in subordinea Directorului General si are, in principal, urmaétoarele
atributii:

1. verifica documentatiile de proiectare/documentatiile de specialitate predate, din punct de
vedere al continutului tehnic, al respectarii parametrilor tehnici, al normelor, normativelor si
reglementarilor legale in vigoare;

2. verifica documentatiile de specialitate din punct de vedere al propunerilor economice, care
trebuie sa respecte prevederile contractuale ;

3. efectueaza masuratori, antemasuratori si intocmeste devize estimative, devize ofertd pe
categorii de lucrari;

4. intocmeste referate de verificare a documentatiilor predate, prin care solicitd proiectantului
general sau proiectantului de specialitate, completari si/sau modificari ale documentatiei
tehnice, conform normelor, normativelor si reglementarilor legale in vigoare si urmareste
introducerea acestora in documentatie;

5. Intocmeste referate de materiale;

6. monitorizeaza, gestioneazd si raspunde permanent, analitic si sintetic, in colaborare cu
Serviciul Administrativ, Logisticd, Transporturi de stadiul aprovizionarii cu materiale pentru
realizarea lucrarilor;
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7. asigura intocmirea situatiilor Iunare a situatiilor de platd partiale sau definitive, pentru
lucrarile executate;

8. colaboreaza cu celelalte compartimente pentru indeplinirea atributiilor specifice .

Formatia prestari servicii, lucrdri si spatii verzi

Are ca atributiuni executarea lucrarilor contractate cu respectarea documentatiei tehnice, din
punct de vedere cantitativ, calitativ §i a normelor de protectia muncii.

BIROUL RESURSE UMANE, PREVENIRE S| PROTECTIE IN DOMENIUL SECURITATII Sl
SANATATIIIN MUNCA, OPERARE DATE.

Se subordoneazd Directorului General al Regiei si are in principal, urmatoarele
atributii, competente si responsabilitati:

Atributii Resurse Umane

1. solicita sefilor de compartimente actualizarea ,,Fiselor de post” pentru personalul din
subordine;

2. elaboreaza impreuna cu sefii de compartimente programe de pregdtire i instruire pentru
personalul din cadrul acestora si le supune spre aprobare Directorului General al regiei;

3. implementarea legislatiei i a reglementéarilor in domeniul sdu de activitate.

4. intocmeste Organigrama si statul de functii nenominal pentru activitatea regiei in urma
propunerilor aprobate de conducere si 1nainteaza referatul de aprobare catre Consiliul de
Administratie;

5. asigura si realizeaza documentatia angajarilor pe functiile si meseriile necesare;
6. propune politicile in domeniul resurselor umane ;
7. colaboreaza cu compartimentele 1n privinta meseriilor deficitare;

8. Intocmeste planul de pregatire profesionala conform solicitarilor scrise, transmise de cétre
compartimentele functionale ale regiei;

9. participa la Intocmirea si actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
regiei;

10. propune strategia in domeniul resurselor umane ;

11. realizeazd orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Directorul General in
temeiul legii;

12. intocmeste lunar statul de functii nominal si il Tnainteaza Directorului General spre
aprobare;

13. intocmeste anunturile pentru ocuparea posturilor vacante, pe baza solicitarilor transmise
in scris de catre compartimentele functionale ale regiei;

14. intocmeste formele de angajare (contracte individuale de munca);

15. intocmeste formele de desfacere a contractului individual de munca (nota de lichidare);
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16. 1intocmeste actele aditionale de modificare a clauzelor din contractele individuale de
munca, pe baza referatelor primite de la compartimente;

17. pastreaza fisele de post in dosarele de personal;

18. arhiveaza dosarele de personal pentru personalul lichidat si alte documente care se
creeaza in cadrul serviciului;

19. tine evidenta proceselor verbale de incadrare si a deciziilor;

20. elibereaza adeverintele solicitate de salariati;

21. tine evidenta concediilor de odihna;

22. intocmeste pe baza informadrilor primite, programarea concediilor de odihna anual;

23. intocmeste darile de seama statistice din domeniul de activitate.

Atributii SSM:

1. identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
muncd, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de muncéd/echipamente de munca si
mediul de lucru pe locuri de munca/posturi de lucru;

2. elaborarea, Indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

3. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate §i sandtate in muncd, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale
unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de muncad/posturilor de lucru, si difuzarea
acestora in intreprindere si/sau unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre angajator;

4. propunerea atributiilor §i raspunderilor iIn domeniul securitatii si sandtatii Tn munca, ce
revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza n fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

5. verificarea nsusirii i aplicarii de céatre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire §i protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce
le revin in domeniul securitatii si sdndtatii in munca stabilite prin fisa postului;

6. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

7. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii
si instruirii lucratorilor In domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea insusirii i
aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

8. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;

9. asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101-107 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatitii in munca, si
asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

10. evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107 din Legea nr.
319/2006 a securitatii si sanatatii Tn munca;

11. stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdnatate iIn munca, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotérarii Guvernului nr.
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971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul
de munca;

12. evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

13. evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

14. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarca medicului de medicind muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

15. monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura
si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munca;

16. verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de siguranta;

17. efectuarca controalelor interne la locurile de muncd, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea
acestora,

18. Intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului emise in temeiul
art. 51 alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere
temporare i mobile;

19. evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, dacd este
cazul, Incercarile periodice ale echipamentelor de munca si fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele
minime de securitate si sdnatate pentru utilizarea in munca de cétre lucritori a echipamentelor
de munca;

20. identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
din regie si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime
de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca;

21. urmdrirea intretinerii, manipuldrii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 1048/2006;

22. participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177
din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatitii In munca;

23. intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din Legea nr.
319/2006 a securitdtii si sdnatatii In munca

24. claborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de Ilucratorii din
intreprindere si/sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

25. urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor;

26. colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicind muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si
protectie;

24



27. colaborarca cu lucrdtorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori 1si desfasoara activitatea in acelasi loc de
munca;

28. urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

29. propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor
si atributiilor in domeniul securitatii §i sanatatii in munca;

30. propunerea de clauze privind securitatea si sdndtatea in munca la incheierea contractelor
de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini.

Atributii operare date:

¢33 verifice conformitatea datelor introduse 1n calculator, cu datele din documentele/mediile
primare;

» sasalveze periodic si n situatii critice datele introduse si pastreaza copiile de siguranta ale
datelor salvate;

. sd restaureze la nevoie datele salvate si sd-i ajute pe utilizatori sd-si recupereze
informatiile;

» sa selecteze si sa verifice datele inainte de a le introduce in calculator;

» sa preia datele de pe documentele/mediile primare si le introduce in calculator;
* sd corecteaze erorile Intalnite si sa le raporteze supervizorului direct;

* sa gestioneze suporturile magnetice si sd asigure securitatea acestora;

» sa efectueze prelucrarea primara a datelor introduse;

* sd asigure buna functionare si intretinerea echipamentelor cu care lucreaza;

»  sd asigure transferul datelor de pe un suport magnetic pe altul s sd asigure securitatea
acestora,

* sd cunoascd elementele ce concura la realizarea operatiei in sine, interdependenta lor;
* sa execute conform documentatiei tehnologice, lucrérile solicitate in parametrii optimi;

. sd semnaleze abaterile de la aceste reguli si contribuie la aplicarea procedurilor de
corectare;

* sd asigure necesarul de componente si materiale consumabile.

COMPARTIMENTUL JURIDIC

Se subordoneaza Directorului General al regiei si indeplineste urmatoarele activitati:
1. efectuarea de consultatii si cereri cu caracter juridic 1n toate domeniile dreptului;
2. redactarea de opinii juridice referitoare la aspectele legale ce privesc activitatea regiei;

3. redactarea de acte juridice, atestarea identitatii partilor, a consimfamantului, continutului si
a datei actelor incheiate;

4. avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic;
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5. verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic i administrativ primite spre avizare;
6. semnarea documentelor cu caracter juridic emise de regie;

7. demararea procedurii pentru recuperarea debitelor prin actiuni in instanta si, ulterior, n
faza de executare silita;

8. elaborarea actelor constitutive, a actelor aditionale de modificare a actelor constitutive, a
cererilor de mentiuni, derularea operatiunilor la Registrul Comertului;

9. reprezentare in fata instantelor judecatoresti si altor autoritati;

10. elaborarea documentelor emise de organele de conducere, decizii, contracte;

11. elaborarea opiniilor juridice cu privire la continutul, derularea si incetarea contractelor;
12. redactarea de documente juridice privind disciplina contractuald;

13. medierea conflictelor cu privire la executarea contractelor de munca;

14. elaborarea si redactarea Tmpreund cu serviciul resurse umane a contractelor colective de
muncd, Regulamentului Intern, Regulamentelor de Organizare si Functionare, etc.

15. reprezentarea regiei, in baza imputernicirii datd de conducere, in raporturile cu persoane
fizice sau juridice;

16. efectueazd in mod permanent activitatea de documentare juridicd, prin studiul actelor
normative nou aparute, publicate Tn Monitorul Oficial al Romaniei, a doctrinei juridice si a
jurisprudentei Curtii Constitutionale si a instantelor judecétoresti, in vederea fundamentarii
lucrarilor cu caracter juridic;

17. organizeaza informarea si documentarea juridicd prin constituirea de colectii de
Monitoare Oficiale, acte normative si alte acte de specialitate;

18. intocmeste periodic la solicitarea conducerii R.A.D.P.P., precum si la sfarsitul fiecarui an
calendaristic, rapoarte privind activitatea specifica;

19. asigura asistentd juridicd si avizeazd pentru legalitate documentele emise de
compartimentul resurse umane din cadrul R.A.D.P.P. Arges;

20. desfasoara alte activitati specific compartimentului, rezultate din acte normative sau
stabilite de conducerea R.A.D.P.P. Arges;

21. indeplineste orice sarcini primite de la conducerea R.A.D.P.P. Arges, in limitele si
competentele stabilite de lege.

COMPARTIMENTUL CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE

Se subordoneaza Directorului General al regiei si are, in principal, urmatoarele
atributii:

1. verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la existenta,
integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu, $i modul de
reflectare a acestora 1n evidenta contabila;

2. verificd respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri
si cheltuieli al operatorului economic si a proiectelor bugetelor de venituri si cheltuieli ale
subunitatilor din structura acestuia;
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3. wverificd respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli al
operatorului economic si al subunitatilor din structura acestuia, urmarind:

a) realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;

b) gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuiclilor si de obtinere a
rezultatului;

c¢) realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitatii, la nivelul
operatorului economic si al subunitatilor acestuia;

d) realizarea programului de investitii i incadrarea in sursele aprobate;

e) respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;

f) respectarea prevederilor legale si/sau a reglementarilor interne in efectuarea
achizitiilor;

g) utilizarea, conform destinatiilor legale, a sumelor acordate de la bugetul general
consolidat;

4. verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

5. verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la incasarile
si platile in lei si valuta, de orice naturd, in numerar sau prin virament;

6. verifica respectarea prevederilor legale cu privire la Inregistrarea in evidenta contabild a
operatiunilor economico-financiare;

CAP.VII - DISPOZITII FINALE

Art.46  Prezentul regulament se pastreazd la sediul Regiei de Administrare a
Domeniului Public si Privat al Judetului Arges R.A. si se aduce la cunostintd personalului
regiei.

Art.47 In termen de 60 de zile de la aprobarea prezentului regulament, Regia de
Administrare a Domeniului Public si Privat al Judetului Arges R.A va detalia pe serviciile si
compartimentele reorganizate si, respectiv, nou create, fisa postului pentru fiecare angajat .

Art.48 Completarea sau modificarea prezentului regulament se poate face prin
hotarare a Consiliului Judetean Arges in cazurile 1n care, din actele normative aparute dupa
aprobarea lui, rezulta noi structuri organizatorice si noi sarcini.

Art.49 Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliului
Judetean Arges.

Art.50 Pentru fiecare structura functionald din cadrul regiei se vor completa atributii,
constand in:

- 1indeplinirea standardelor de control intern managerial prevazute de ordinul
400/2015;

- gestionarea riscurilor la nivelul serviciului/compartimentului;

- monitorizarea sistemului de Control Intern Managerial $i urmarirea indeplinirii la
termen a masurilor stabilite prin programul anual de dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Managerial;

Art.51 Personalul angajat al regiei este obligat sd respecte si sd aplice prevederile
prezentului regulament.
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