Anexala Hot. Nr......oooveeveiiiiiiiiienen,

Inspectoratul Consiliul Judetean Arges
Teritorial de Munca Arges
Nr. / Nr. /

Avand in vedere prevederile Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea
Inspectier Muncii, republicatd si a Hotararii Guvernului nr. 1377/2009 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, precum si prevederile Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Considerand ca respectarea legii-a legislatiei muncii in special- reprezintd o conditie
esentiala a functiondrii statului de drept si a promovarii dialogului social;

Pentru intarirea relatiilor de colaborare, instaurdrii unui spirit civic In societatea
romaneascd, precum §i pentru cresterea consideratiei fatd de cetdfeni si comunitate, in
limitele statutare si in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Inspectoratul Teritorial de Muncd Arges si Consiliul Judetean Arges, au convenit
incheierea urmatorului

PROTOCOL DE COLABORARE

Artl. — PARTILE

Prezentul Protocol se incheie intre:
Inspectoratul Teritorial de Munca Arges, denumit in continuare [.T.M. Arges, institutie
publicd cu personalitate juridicd, aflatd in subordinea Inspectiei Muncii, cu sediul in
localitatea Pitesti, bulevardul Republicii, nr. 11, judetul Arges, reprezentat de domnul
Cristian Soare, in calitate de INSPECTOR SEF
si
Judetul Arges cu sediul In mun.Pitesti, Piata Vasile Milea nr.1, judetul Arges autoritate
publicd cu personalitate juridica, prin Consiliul Judetean Arges, reprezentat de domnul
Grigore Florin Tecau, in calitate de PRESEDINTE

denumite in continuare Parti.

ArtIl. - SCOPUL PROTOCOLULUI

Scopul prezentului Protocol il constituie dezvoltarea relatiilor de colaborare dintre
Parti in vederea asigurdrii premiselor necesare pentru cresterea gradului de operativitate in
indeplinirea atributiilor pe care le detin potrivit actelor normative in temeiul carora acestea
sunt organizate si functioneaza; Partile vor identifica si analiza problemele din domeniul
grave ale organismului sau chiar decesul lucratorilor si constientizarea angajatorilor si
lucratorilor asupra necesitatii respectarii prevederilor legale din domeniul precizat.

~ ArtIll. - OBIECTIVE
(1)In vederea realizarii scopului propus, Partile, de comun acord, convin urmatoarele:



a)realizarea unui sistem eficient de informare reciproca cu privire la problemele de interes
comun aparute in indeplinirea atributiilor de catre Parti, precum si formularea de propuneri
cu privire la masurile ce trebuie luate in vederea rezolvarii acestora;

b)realizarea de catre inspectorii de munca din cadrul I.T.M. Arges de sesiuni de informare,
congtientizare, indrumare cu privire la modul de aplicare a legislatiei in domeniul securitatii
s sanatatii in muncad adresate angajatorilor care au contract lucrari de sdpaturi pe raza
judetului;

c) CJ Arges intermediazd informarea de catre I.T.M. Arges a angajatorilor cu privire la
drepturile si libertdtile acestora, a obligatiilor ce decurg din legislatia muncii, Conventiile
O.L.M. si Directivele Uniunii Europene;

d) informarea cu celeritate a [.T.M. Arges de catre CJ Arges cu privire la initierea
obiectivelor de investitii, respectiv lucrari de constructii ce implica sapaturi, santuri, excavari
masive;

e) informarea cu celeritate a [.T.M. Arges de catre CJ Arges asupra starii de securitate si
sdnatate in munca pe santiere;

f)promovarea de actiuni comune;

g)efectuarea de studii si analize in vederea cunoasterii cat mai exacte a tuturor situatiilor care
ar putea genera producerea de evenimente;

h)pastrarea confidentialitatii asupra datelor si informatiilor obtinute in baza prezentului
protocol si utilizarea acestora in conditiile legii si numai in scopul desfasurarii activitatii
proprii;

)deleagd cate un reprezentant, care sa fie direct responsabil cu derularea prezentului protocol

ArtlV. — DURATA PROTOCOLULUI
(1) Prezentul Protocol se incheie pentru o perioada de lan si intrd In vigoare la data
semnarii de catre Parti.
(2) Protocolul se prelungeste automat pe perioade de cate un an, dacd Partile nu
denunta unilateral Protocolul cu minimum 20 zile Tnainte de expirarea termenului.
(3) Prezentul Protocol poate fi modificat numai cu acordul Partilor, prin act aditional.

Art.V. — INCETAREA PROTOCOLULUI

Prezentul protocol Inceteaza In urmatoarele situatii:

a)la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b)prin acordul scris al partilor;

¢)prin denuntarea unilaterald de catre una dintre parti, notificata celeilalte parti cu cel
putin de zile inainte de data Incetarii;

d)in caz de fortd majora. Forta majora este constatatd de o autoritate competenta. Forta
majora exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul protocol, pe
perioada in care aceasta actioneazd. Protocolul se considerd suspendat pe durata cauzelor
care au determinat forta majora.

Art.VI. - SOLUTIONAREA LITIGIILOR

(1)Partile vor depune toate eforturile pentru rezolvarea pe cale amiabila, prin tratative
directe si consultari, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ele in cadrul sau in
legdturd cu indeplinirea prezentului protocol.

(2)In conditiile in care, dupa 5 zile de la inceperea tratativelor, Pirtile nu reusesc si
rezolve in mod amiabil divergentele aparute, fiecare poate solicita ca disputa sa se
solutioneze de catre instantele judecdtoresti competente.

Art.VII. - COMUNICARI
(1)Orice comunicare intre Parti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol,
trebuie sa fie transmisa 1n scris.



(2)Orice document scris trebuie Inregistrat, atdt in momentul transmiterii cat si in
momentul primirii.

(3)Comunicarile intre Parti se vor face fie direct, prin secretariate,, fie prin posta, fax
sau e-mail, cu conditia confirmarii n scris a primirii comunicarii.

Prezentul Protocol s-a incheiat in doua exemplare, cdte unul pentru fiecare parte.
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