
Anexa la Hot. Nr.................................... 
 

Inspectoratul              Consiliul Judeţean  Argeş 
Teritorial de Muncă Argeş                                    
Nr._____/________________    Nr.________/______________ 
 
 
 
                                  
 Având în vedere prevederile Legii nr. 108/1999 pentru înfiinţarea şi organizarea 
Inspecţiei Muncii, republicată şi a Hotărârii Guvernului nr. 1377/2009 privind aprobarea 
Regulamentului de organizare şi funcţionare a Inspecţiei Muncii, precum şi prevederile Legii 
administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
 Considerând că respectarea legii-a legislaţiei muncii în special- reprezintă o condiţie 
esenţială a funcţionării statului de drept şi a promovării dialogului social; 
 Pentru întărirea relaţiilor de colaborare, instaurării unui spirit civic în societatea 
românească, precum şi pentru creşterea consideraţiei faţă de cetăţeni şi comunitate, în 
limitele statutare şi în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 
 Inspectoratul Teritorial de Muncă Argeş şi Consiliul Judeţean Argeş, au convenit 
încheierea următorului 
 
 
 

PROTOCOL DE COLABORARE 
 

 
 Art.I. – PĂRŢILE 
 
 Prezentul Protocol se încheie între: 
 Inspectoratul Teritorial de Muncă Argeş, denumit în continuare I.T.M. Argeş, instituţie 
publică cu personalitate juridică, aflată în subordinea Inspecţiei Muncii, cu sediul în 
localitatea Piteşti, bulevardul Republicii, nr. 11, judeţul Argeş, reprezentat de domnul 
Cristian Soare, în calitate de INSPECTOR ŞEF 
 şi  
Judeţul Argeş cu sediul în mun.Piteşti, Piaţa Vasile Milea nr.1, judeţul Argeş autoritate 
publică cu personalitate juridică, prin Consiliul Judeţean Argeş, reprezentat de domnul 
Grigore  Florin Tecău, în calitate de PREŞEDINTE 
 
denumite în continuare Părţi. 

 
Art.II. – SCOPUL PROTOCOLULUI 
Scopul prezentului Protocol îl constituie dezvoltarea relaţiilor de colaborare dintre 

Părţi în vederea asigurării premiselor necesare pentru creşterea gradului de operativitate în 
îndeplinirea atribuţiilor pe care le deţin potrivit actelor normative în temeiul cărora acestea 
sunt organizate şi funcţionează; Părţile vor identifica şi analiza problemele din domeniul 
securităţii şi sănătăţii în muncă pentru diminuarea evenimentelor ce pot avea urmări vătămări 
grave ale organismului sau chiar decesul lucrătorilor şi conştientizarea angajatorilor şi 
lucrătorilor asupra necesităţii respectării prevederilor legale din domeniul precizat. 

 
 Art.III. – OBIECTIVE 

(1)În vederea realizării scopului propus, Părţile, de comun acord, convin următoarele: 



a)realizarea unui sistem eficient de informare reciprocă cu privire la problemele de interes 
comun apărute în îndeplinirea atribuţiilor de către Părţi, precum şi formularea de propuneri 
cu privire la măsurile ce trebuie luate în vederea rezolvării acestora; 
b)realizarea de către inspectorii de muncă din cadrul I.T.M. Argeş de sesiuni de informare, 
conştientizare, îndrumare cu privire la modul de aplicare a legislaţiei în domeniul securităţii 
şi sănătăţii în muncă adresate angajatorilor care au contract lucrări de săpături pe raza 
judeţului; 
c) CJ Argeş intermediază informarea de către I.T.M. Argeş a angajatorilor cu privire la 
drepturile şi libertăţile acestora, a obligaţiilor ce decurg din legislaţia muncii, Convenţiile 
O.I.M. şi Directivele Uniunii Europene; 
d) informarea cu celeritate a I.T.M. Argeş de către CJ Argeş cu privire la iniţierea 
obiectivelor de investiţii, respectiv lucrări de construcţii ce implică săpături, şanţuri, excavări 
masive; 
e) informarea cu celeritate a I.T.M. Argeş de către CJ Argeş asupra stării de securitate şi 
sănătate în muncă pe şantiere; 
f)promovarea de acţiuni comune; 
g)efectuarea de studii şi analize în vederea cunoaşterii cât mai exacte a tuturor situaţiilor care 
ar putea genera producerea de evenimente; 
h)păstrarea confidenţialităţii asupra datelor şi informaţiilor obţinute în baza prezentului 
protocol şi utilizarea acestora în condiţiile legii şi numai în scopul desfăşurării activităţii 
proprii; 
i)deleagă câte un reprezentant, care să fie direct responsabil cu derularea prezentului protocol 
 

  Art.IV. – DURATA PROTOCOLULUI 
(1) Prezentul Protocol se încheie pentru o perioadă de  1an şi intră în vigoare la data 

semnării de către Părţi. 

(2) Protocolul se prelungeşte automat pe perioade de câte un an, dacă Părţile nu 
denunţă unilateral Protocolul cu minimum 20 zile înainte de expirarea termenului. 

(3) Prezentul Protocol poate fi modificat numai cu acordul Părţilor, prin act adiţional. 
 

Art.V. – ÎNCETAREA PROTOCOLULUI 
Prezentul protocol încetează în următoarele situaţii: 
a)la expirarea duratei pentru care a fost încheiat; 
b)prin acordul scris al părţilor; 
c)prin denunţarea unilaterală de către una dintre părţi, notificată celeilalte părţi cu cel 

puţin  de zile înainte de data încetării; 
d)în caz de forţă majoră. Forţa majoră este constatată de o autoritate competentă. Forţa 

majoră exonerează părţile de îndeplinirea obligaţiilor asumate prin prezentul protocol, pe 
perioada în care aceasta acţionează. Protocolul se consideră suspendat pe durata cauzelor 
care au determinat forţa majoră. 

 
 

Art.VI. – SOLUŢIONAREA LITIGIILOR 
(1)Părţile vor depune toate eforturile pentru rezolvarea pe cale amiabilă, prin tratative 

directe şi consultări, orice neînţelegere sau dispută care se poate ivi între ele în cadrul sau în 
legătură cu îndeplinirea prezentului protocol. 

(2)În condiţiile în care, după 5 zile de la începerea tratativelor, Pîrţile nu reuşesc să 
rezolve în mod amiabil divergenţele apărute, fiecare poate solicita ca disputa să se 
soluţioneze de către instanţele judecătoreşti competente. 

 
Art.VII. – COMUNICĂRI 
(1)Orice comunicare între Părţi, referitoare la îndeplinirea prezentului protocol, 

trebuie să fie transmisă în scris.  



(2)Orice document scris trebuie înregistrat, atât în momentul transmiterii cât şi în 
momentul primirii. 

(3)Comunicările între Părţi se vor face fie direct, prin secretariate,, fie prin poştă, fax 
sau e-mail, cu condiţia confirmării în scris a primirii comunicării. 

 
 
Prezentul Protocol s-a încheiat în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte. 
 
 
 
 
INSPECTORATUL                                   JUDEŢUL ARGEŞ 

 TERITORIAL DE MUNCĂ                                       prin CONSILIULJUDEŢEAN ARGEŞ                            
                                                                                                                       
          

 
INSPECTOR ŞEF              PREŞEDINTE  

                Cristian Soare       Grigore   Florin Tecău 
 
 
 
 
          
          Vizat pentru legalitate                                                       Vizat pentru legalitate 
                Camelia Anghel                                                        DIRECTOR EXECUTIV 
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